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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N°3466 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
Institui a Politica de Promocéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i.
A Camara Municipal de Niter6i Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Promocéo de Integridade e Compliance no ambito
da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterdi.
§1° O estabelecimento da Politica de Promogédo de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica expressa o comprometimento do municipio de Niteréi com o
combate a corrupgdo em todas as formas e contextos, bem como com a integridade,
a transparéncia publica e o controle social.
§2° A Politica de Promog&o de Integridade e Compliance da Administragdo Publica
deve ser concebida e implementada de acordo com o perfil e os riscos especificos de
cada 6rgdo ou entidade publica municipal, assim como as medidas de protecéo nela
estabelecidas, sob a superviséo da Controladoria Geral do Municipio.
§3° O estabelecimento desta Politica ndo abrange as disposi¢des especificas de
governanga corporativa e compliance das sociedades de economia mista e empresas
publicas do municipio de Niteréi, que ficam sujeitas as regras contidas na Lei Federal
n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
§4° Poderéa ser estendida a Politica de Promogéo de Integridade e Compliance do
Municipio de Niter6i as pessoas juridicas de direito privado, a ser regulamentado por
ato do Chefe do Poder Executivo, que vierem a contratar com a Administracdo
Publica Municipal, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes
publicas, conforme a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 8.420/2015.
Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:
| - Politica de Promocéo de Integridade e Compliance: o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevencéo, detecgéo e correcdo de préaticas de corrupgéo,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta;
Il - risco de integridade: a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta;
IIl - plano de integridade: o documento que contém um conjunto organizado de
medidas que devem ser efetivadas, em um periodo determinado de tempo, com a
finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade;
IV - fatores de risco: os motivos e as circunstancias que podem incentivar, causar
e/ou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta; e
V - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeacgdo, designacéo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgaos ou
entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niter6i.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Promogdo de Integridade e Compliance da
Administragdo Publica:
| - instituir o Plano de Integridade e Compliance nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta;
Il - proteger a administragdo publica municipal dos atos lesivos que resultem em
prejuizos causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes
contratuais;
1l - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;
IV - reduzir os riscos inerentes a gestdo, provendo maior seguranca e transparéncia
em sua execucao;
V - fortalecer o Sistema de Controle Interno, por meio de aprimoramento dos
instrumentos de accountability e compliance, principios estes correlatos a todos os
demais principios insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;
VI - obter melhores desempenhos dos 6rgéos e entidades, aprimorando a qualidade
dos gastos publicos;
VIl - aperfeicoar a estrutura de governanga publica, riscos e controles da
Administracéo Publica municipal;
VIII - fomentar a inovagédo e a adogao de boas praticas de gestédo publica;
IX - estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos municipais; e
X - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagdo, 0s
requerimentos e as solicitagdes de 6rgéos reguladores de controle.

CAPITULO IlI

DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 4° O Plano de Integridade e Compliance consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, e podera considerar os seguintes eixos:
| - incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos;
Il - andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles;
e
Il - estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas pulblicas e
participagdo social.
§1° A instituicdo, as etapas e as fases de implementacéo do Plano de Integridade e
Compliance serdo estruturadas por ato do Chefe do Poder Executivo e devem ser
coordenadas com o objetivo de garantir uma atuagdo inteligente e harménica da
Administragéo Publica na condugéo das acdes relacionadas ao Plano.
§2° Os mecanismos estabelecidos nesta Lei visam proteger os 6rgéos e as entidades
desta municipalidade, bem como impor aos agentes publicos o compromisso com a
ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na prestagdo do servigo publico.
Art. 5° As diretrizes do Plano de Integridade e Compliance serédo estabelecidas pelo
Nucleo de Integridade e Riscos, vinculado & Controladoria Geral do Municipio de
Nitera6i.
Parégrafo Unico. A depender da complexidade de atribuicbes e dimensdo da
organizacdo, devera ser criada, nos 6érgéos e nas entidades, uma equipe de suporte
ao Ndcleo, previsto no caput deste artigo, e a Unidade de Controle Interno Setorial.
Art. 6° A Unidade de Controle Interno Setorial apoiard a alta administragdo na
elaboragdo do respectivo Plano de Integridade, bem como ser& responsavel pelo
monitoramento continuo da sua execugao.
Art. 7° A execugédo ficara a cargo dos 6rgaos e das entidades desta municipalidade.
Art. 8° S&o partes integrantes do Plano de Integridade, no minimo:
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| - objetivos do Plano;
Il - identificagéo e classificagio dos riscos;
11l - monitoramento, atualizagdo e avaliacéo do Plano; e
IV - atribui¢Bes e responsabilidades.
Art. 9°- VETADO
| - VETADO;
Il - VETADO;
Il - VETADO;
IV - VETADO;
V - VETADO;
VI - VETADO;
VIl - VETADO;
VIIl - VETADO;
IX - VETADO.
PARAGRAFO UNICO- VETADO.
Art.10. O Plano de Integridade devera ser divulgado internamente, para ciéncia e
cumprimento pelos agentes publicos envolvidos, no Portal da Transparéncia do
Municipio e, se houver, nos respectivos sitios eletronicos dos 6rgdos e das
entidades.
§1° O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu
aprimoramento e a melhoria dos resultados esperados.
§2° Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo apresentar
sugestOes para o aprimoramento das acdes contidas no Plano de Integridade.
Art. 11. A partir da concepgdo do Plano de Integridade, deverdo ser concebidos os
requisitos, como medidas de mitiga¢&o dos riscos identificados, bem como a matriz
de responsabilidade dos riscos.
Paragrafo unico. Todo e qualquer procedimento de controle e de boas praticas deve
ser documentado pela instituicéo.
CAPITULO IV
DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 12. Para garantir a efetividade das ac6es de compliance, bem como garantir
adequada linha de reporte, fica criado o Comité de Integridade e Compliance do
Municipio de Niter6i, que serd composto por autoridades do Poder Executivo.
§1° Os membros do Comité referido no caput deste artigo ndo receberdo qualquer
remuneracdo, sendo considerados de relevante interesse publico os servigos por
eles prestados.
§2° A composigao, estrutura, procedimentos e atribuicbes do Comité referido no
caput deste artigo serdo disciplinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V- VETADO
Art.13. VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
Art.14. VETADO
| - VETADO;
Il - VETADO;
Il - VETADO;
IV - VETADO;
Art. 15. VETADO.
PARAGRAFO UNICO. VETADO.
Art. 16. VETADO

| - VETADO;

Il - VETADO;
Il - VETADO;
IV - VETADO;
V - VETADO;
VI - VETADO;
VIl - VETADO;
VIII - VETADO;
IX - VETADO;
X - VETADO;
XI - VETADO;
Xl - VETADO;
Xl - VETADO;
XIV - VETADO;
XV - VETADO;
XVI - VETADO.

Art. 17. VETADO.
Paragrafo Unico. VETADO.
Art. 18. VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
Art. 19. VETADO.
Art. 20. VETADO.
§ 2° VETADO.
Art. 21. VETADO.
Art. 22. VETADO;
Il - VETADO;
1l - VETADO.
§1° VETADO.
§ 2° VETADO.
Art. 23. VETADO.
Art. 24. VETADO.
Art. 25. VETADO.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Todos os mecanismos estabelecidos na presente Lei, quando efetivamente
implementados, trardo como consequéncia a protecdo da instituigdo, bem como o
reconhecimento de que os agentes envolvidos estdo comprometidos com a ética, o
respeito, a integridade, a transparéncia e a eficiéncia na prestacdo do servigo
publico.
Art. 27. No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Plano de
Integridade e Compliance, todos os agentes publicos e politicos devem engajar-se,
disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e
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valores do Plano, em todas as suas atitudes diérias.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua publicagéo oficial.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 09 DE JANEIRO DE 2020
RODRIGO NEVES- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 198/2019-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 25/2019
Oficio GAB n° 002 Niterdi, 03 de janeiro de 2020.
Exmo. Sr.
MILTON CARLOS DA SILVA LOPES
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Niteroi
Senhor Presidente,
Acuso o recebimento do Projeto de Lei n® 00198/2019 que “Institui a Politica de
Promocédo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi”, objeto da
Mensagem Executiva n® 025/2019.
Ao restituir a via do Autégrafo, comunico a V.Exa. que vetei parcialmente o referido
Projeto de Lei, pelas raz6es anexas.
Renovo, na oportunidade, a V.Exa. meus protestos de elevada estima e
consideracgao.
Atenciosamente,
RODRIGO NEVES-PREFEITO

RAZOES DO VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N° 00198/2019
Vejo-me instado a vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 00198/2019 que “Institui a
Politica de Promocéo de Integridade e Compliance do municipio de Niterdi”
A emenda parlamentar n® 01/2019, em que adiciona o artigo 9°, prevé a existéncia de
etapas e fases do Plano de Integridade e Compliance, o que causa ingeréncia na
politica prevista pelo Poder Executivo. H&, ainda, que de forma reflexa, ofensa ao
artigo 49, Ill, da Lei Organica do Municipio, a medida que, ao fim e ao cabo, importa
em prever a atribuicdo de certos departamentos, bem como restringir a
competitividade, o que obriga que empresas que contratem com o setor publico
tenham um setor de compliance.
Embora as regras de compliance estejam ao alcance do regime democratico, nos
parece que exigir uma organizagdo interna em sociedades privadas € ultrapassar o
limite da razoabilidade e proporcionalidade, uma vez que diversas normas incidem
para observancia das boas praticas sem que com isso se imponha a existéncia de
um setor/programa em entes privados.
Cumpre ressaltar, ainda, que a emenda parlamentar n® 01/2019, prevé a existéncia
de etapas e fases do Plano de Integridade e Compliance, o que, a nosso ver, causa
incompatibilidade com o dispositivo da prépria Lei no artigo 4, § 1°.
No mesmo sentido, a emenda parlamentar n° 02/2019, em que adiciona o Capitulo V,
com treze (13) artigos, ao prever a instituicho do programa de integridade e
compliance nas empresas que contratem com a administragdo publica. E importante
salientar que cabe a Unido dispor sobre normas gerais de licitagdo com base no
artigo 22, XXVII, da Constituicdo Federal, de forma que esta ndo seria uma norma
geral ao alcance dos municipios e estados. Ademais, nos parece que tal norma,
embora recomendavel, parece ofender a livre iniciativa prevista no artigo 170.
A referida emenda parlamentar ao acrescentar um Capitulo, com treze (13) artigos,
desarmoniza com o artigo 1°, § 4° da referida Lei.
Estas, portanto, foram as razdes que me levaram a vetar parcialmente o referido
Projeto de Lei.

LEI N° 3467 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a implantagédo de Pélo Gastrondmico no ambito do quarteiréo formado
pelas Ruas Dr. Luiz Palmier e Guimaraes Junior (abrangendo todo o entorno da
Praca Dr. Flavio Palmier da Veiga), no Barreto e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Niteréi Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Paragrafo Unico do art. 110 da Lei 2.624 de 29 de dezembro
de 2008 — Cadigo de Posturas do Municipio de Niterdi, o inciso VIl com a seguinte
redacéo:

“Art. 110. (...)

Paragrafo Unico. Ficam definidos na forma do caput deste artigo os seguintes
logradouros abaixo, podendo o Poder Executivo criar, por Decreto, novos locais de
interesse turistico, cultural ou gastronémico:

(..)

VIl — o entorno da Praga Dr. Flavio Palmier da Veiga no Barreto.

Art. 2° Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 09 DE JANEIRO DE 2020

RODRIGO NEVES- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 067/2017-AUTOR: PAULO ROBERTO MATTOS BAGUEIRA
LEAL

LEI N°3468 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

Fica transformada em Praga Publica Municipal a Rua Dr. Leandro Mota — Icarali.

A Camara Municipal de Niteréi Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transformada em Praca Publica Municipal a Rua Dr. Leandro Mota —
Icarai, no trecho compreendido entre a Rua Presidente Jodo Pessoa e Rua Nébrega.
Art. 2° Passa a denominar-se Praca Leandro Mota o trecho descrito no caput do
artigo 1°.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas regulamentares ao
presente Projeto de Lei, apds a sua publicagéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 09 DE JANEIRO DE 2020

RODRIGO NEVES- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 223/2019-AUTOR: RODRIGO FLACH FARAH

Portarias
Port. n° 33/2020- Torna insubsistente a Portaria n°® 1889/2019, publicada em 06 de
dezembro de 2019.

Port. n° 34/2020- Considera nomeado, a contar de 01/01/2020, VITOR SOUZA
PONTES para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Executiva, em
vaga da exoneragéo de Eraldo Lopes Suhett, acrescido das gratificagGes previstas
na Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. n° 35/2020- Reconduzir, a pedido, a contar de 01/01/2020, o servidor CARLOS
EDUARDO LIMA CARLOS ao cargo de Procurador de Terceira Classe-P3,



