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DIA INTERNACIONAL PARA A
ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO

RACIAL
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O Dia Internacional para a Eliminagao
da Discriminacao Racial nos lembra
que a construgéo de uma sociedade
justa exige o compromisso diario de
cada cidadao e, especialmente, dos
agentes publicos. Criada pela ONU
apés o tragico massacre de
Sharpeville em 1960, esta data
simboliza a resisténcia global contra o
racismo. Esta data marca a luta contra
todas as formas de racismo e
discriminagao, reforgcando a
importancia da ética e da igualdade
no servigo publico.

ETICANO COMBATE AO

RACISMO

O Art. 5°, inciso lll do Cddigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal
estabelece que o0s agentes publicos
devem:

"Tratar a todos com igualdade, sem distingéo
de raga, cor, etnia ou qualquer forma de
discriminagao"

As Comissdes de Etica e Integridade
(CEls) tém papel fundamental nessa luta,
atuando para:

« Orientar servidores sobre condutas
antirracistas;

« Receber e apurar denuncias de
discriminagao racial;

« Promover acdes educativas sobre
diversidade e direitos humanos.

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

FOLDER INFORMATIVO: COMBATE AO RACISMO

NA GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE NITEROI
Em alinhamento com o Cdédigo de Etica e Integridade do
Agente Publico Municipal (Decreto 14.293/22), a Prefeitura
de Niterdi, por meio da Controladoria Geral do Municipio,
produziu um folder informativo para conscientizagdo sobre o
combate ao racismo. Nele foi destacado:

- O significado histérico da data (Massacre de Sharpeville -

Africa do Sul - em 1960);
« Os principios éticos que devem guiar o servidor publico;
« Canais de denuncia disponiveis no municipio.

ATENQAO O racismo é uma violagédo dos direitos humanos.
Combaté-lo é dever de todos nds, especialmente daqueles
que servem ao interesse publico.

SEU PAPEL E FUNDAMENTAL

O servidor deve engajar-se na constru¢cao de um ambiente
de trabalho mais inclusivo, apoiando ag¢des afirmativas,
participando de debates sobre igualdade racial e garantindo
qgue seus colegas e a populagdo sejam tratados com respeito.
E fundamental que incentive a representatividade negra em
espacgos de decisdo, criando oportunidades para que vozes
historicamente silenciadas sejam ouvidas. Pequenas atitudes
no dia a dia — como corrigir vieses inconscientes e valorizar
a diversidade — fazem diferenga. Afinal, a administragao
publica s6 cumpre seu papel quando serve a todos, sem
distingdo. Combater o racismo € dever de todos, e o servidor
estd na linha de frente dessa mudanca.

1.EDUQUE-SE - Consuma conteudos sobre histéria e
cultura afro-brasileira.

2.DENUNCIE - Utilize os canais da Controladoria Geral ou
da CEl para relatar casos de racismo.

3.ENGAJE-SE - Participe de debates e iniciativas que
promovam a igualdade racial.

Indicacao de Leitura: "Sharpeville", de Tom Lodge — Uma
obra essencial para entender as raizes historicas da luta
antirracista.

Nossas instancias de controle e promog¢ao da igualdade racial:

 Controladoria Geral do Municipio: Coordena as politicas de integridade e recebe denuncias;
» Secretaria de Direitos Humanos: Desenvolve programas de combate a discriminagao;
* Comissoes de Etica (CEls): Orientam servidores e investigam casos relatados.
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