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DIÁLOGOS QUE TRANSFORMAM:
DO PREVINE ITINERANTE AO
SETEMBRO AMARELO

PREVINE NITERÓI ITINERANTE: INTEGRIDADE QUE CHEGA ONDE O
SERVIDOR ESTÁ
No dia 11 de setembro de 2025, a Controladoria
Geral do Município deu um passo importante na
consolidação da cultura de integridade com a
primeira edição do Previne Niterói Itinerante.
Realizado no auditório da Secretaria Municipal de
Educação, o evento reuniu servidores, gestores e
especialistas para um diálogo franco e estratégico
sobre ética, compliance e transparência.
A abertura, conduzida pelo controlador-geral do
município, Anderson Peixoto de Faria, destacou o
caráter transversal e colaborativo da política de
integridade. Em seguida, o Procurador Raphael
Diógenes ministrou a palestra “Integridade e
Compliance: fatores-chave para a transformação
da gestão pública”, reforçando a importância 

desses pilares como vetores de modernização e
confiança na administração. A diretora da Escola de
Governo e Gestão (EGG), Karyak Uzukê, apresentou a
Campanha de Inclusão e Diversidade da Prefeitura,
evidenciando o compromisso com um serviço público
mais plural e representativo. Na sequência, Arlindo
Rocha, representante do Núcleo de Integridade e
Compliance (NIC), detalhou os objetivos e o formato
do projeto itinerante, que visa levar capacitação e
debate sobre integridade diretamente às unidades
administrativas.
O encerramento contou com um espaço para
perguntas e troca de experiências, demonstrando o
engajamento dos participantes e a relevância de
abordar o tema de forma descentralizada e acessível.

Ao longo do mês de setembro, a Prefeitura de Niterói
promoveu uma série de ações alusivas à campanha
Setembro Amarelo, reforçando que integridade
também é valorizar a vida. As atividades incluíram a
divulgação de materiais informativos, mitos e
verdades sobre a prevenção ao suicídio, e a
divulgação de canais de apoio como o CVV (188) e a
rede pública de saúde mental.
As ações reforçaram a mensagem de que cuidar das
pessoas é fortalecer o serviço público, e que um
ambiente de trabalho ético e saudável é fundamental
para a gestão pública íntegra que queremos construir.

Setembro Amarelo na CGM:
No dia 25 de setembro, a psicóloga Thatiana
Michelsem conduziu a palestra “Setembro
Amarelo: o que precisamos saber?”,
abordando aspectos clínicos, prevenção e
acolhimento, com base em sua experiência em
psico-oncologia e cuidados paliativos.
No dia 30 de setembro, o servidor e voluntário
do CVV Alan Teixeira Lima falou sobre
“Setembro Amarelo e a contribuição do CVV”,
compartilhando sua vivência no apoio
emocional e na prevenção do suicídio.

SETEMBRO AMARELO: INTEGRIDADE É CUIDAR DE QUEM SERVE

A CGM segue com a agenda de oficinas de monitoramento do Plano de Integridade Previne Niterói –
2025/2026, aprofundando o diálogo com as unidades e consolidando as ações em curso. A integridade
segue em movimento, e cada servidor é parte essencial desse processo.

PRÓXIMOS PASSOS: MONITORAMENTO E CONTINUIDADE
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