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02 DE MAIO - DIA MUNICIPAL DE

COMBATE AO ASSEDIO

BOLETIM DE ETICA E INTEGRIDADE | MAIO 2024

O Dia Municipal de Combate ao Assédio € uma data importante para conscientizar sobre o
problema do assédio. O objetivo da data é promover a¢cbes de prevengdo, educagao e
conscientizagado, visando contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso e livre de
assédio em suas diversas formas e manifestacoes.

MUNICIPIO DE NITEROI

No Municipio de Niter6i a data foi instituida pelo Decreto Municipal n® 14.376/2022, que institui o
Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, que traz um capitulo dedicado ao
combate ao assédio. A data representa uma oportunidade para o fortalecimento de estratégias
institucionais voltadas a prevencdo de casos de assédio e violéncia laboral no ambito do Poder
Executivo Municipal.

No citado Decreto, conceitua-se assédio como:

“Conduta manifestada, fisica ou psicologicamente, por palavras, atos, gestos ou outros meios, dentro ou
fora do ambiente de trabalho, cometida por outro agente publico, cidaddo, fornecedor, colaborador
externo ou quaisquer outros com 0s quais se relacione, em qualquer nivel de hierarquia ou vinculo com a
administracao, podendo se caracterizar como”: moral, sexual e virtual (Art. 4°, Inciso VII).

ACAO DO PREVINE NITEROI

Na Prefeitura de Niterdi, o combate ao assédio é uma pauta prioritaria, tanto que a CGM, sugeriu a
inclusdo de acgdes voltadas para o combate ao assédio no Previne Niterdi 2023/2024. Uma das agdes
sugeridas foi:

“Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando debater, conscientizar e
combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminacdo no ambiente de trabalho, bem como
fomentar e publicizar os canais de denuncia com vistas a puni¢cdo do autor e a protegdo as vitimas, em
atendimento ao Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal”.

COMBATE AO ASSEDIO NA CGM

Para celebrar o dia a CGM convidou a Prof2. Dra. Paula Land Curi, do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal Fluminense — UFF, para realizar uma roda de conversa com os servidores da
CGM. O evento teve como objetivo refletir e discutir questées sobre assédio moral, sexual e virtual no
servigo publico, abordando medidas preventivas e condutas adequadas.

ESTRATEGIAS PARA O COMBATE AO ASSEDIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Estratégia Descricdo Acoes especificas
Implementagéo de Desenvolvimento e aplicagdo de politicas claras contra o Divulgar o cddigo de ética e as politicas contra o
politicas assertivas assédio, promovendo um ambiente de trabalho seguro assédio
Treinamentos e Realizar treinamentos; workshops e seminarios

Programas continuos de treinamento para todos os niveis

capacitagdes sobre assédio e comportamentos apropriados

Estabelecer canais de denuncia e plataformas

Criacao de canais de Estabelecimento de mecanismos confidenciais para que as . . =
M . . - online relatos com garantia de prote¢do contra
denuncia vitimas possam denunciar casos de assédio .
retaliagao
Investigagao rapida e Processos de investigagdo ageis e transparentes para Estabelecer procedimentos de investigagéo e
transparente assegurar que todas as denuncias sejam tratadas comunicagao transparente
Suporte e . . L -, Facilitar o acesso a aconselhamento; assisténcia
N Oferecimento de apoio psicoldgico e legal para as vitimas de . "' . . ~ .
aconselhamento as s juridica; suporte para reintegragdo no ambiente de
. assédio
vitimas trabalho
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