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A Controladoria Geral do Município de Niterói,
por meio do programa Previne Niterói,
organizou a campanha de doação de sangue e
arrecadação de alimentos promovida no mês
de junho de 2025. A ação teve como objetivo
incentivar a solidariedade entre os servidores
e contribuir para salvar vidas e combater a
fome em comunidades em situação de
vulnerabilidade.

ÉTICA COM AÇÃO: PREVINE NITERÓI
EM DEFESA DA VIDA E DA INCLUSÃO

Além da coleta de sangue, a ação arrecadou mais de 100 quilos de alimentos não perecíveis
destinados ao Banco De Alimentos Herbert De Souza (SMASES).

A campanha reforçou a importância do ato de doar,
especialmente no mês de junho, período em que os
hemocentros enfrentam queda significativa nos
estoques de sangue. Com o lema “Salvando Vidas”,
foram feitos materiais informativos com intuito de
destacar mitos e verdades sobre a doação, além de
esclarecer os critérios de elegibilidade e os
benefícios legais para doadores, como meia-entrada
em eventos e isenção em concursos públicos.

CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE E ALIMENTOS

Em alusão ao mês do orgulho LGBTQIA+, o
programa Previne Niterói reforçou o compromisso
com a promoção da diversidade, da igualdade e do
respeito no serviço público. A iniciativa integrou a
campanha nacional de visibilidade e valorização
dos direitos da população LGBTQIA+, destacando
a importância de ambientes de trabalho seguros,
acolhedores e inclusivos.
A ação também reafirmou os princípios do Código de Ética e Integridade do Agente Público
Municipal, estabelecido pelo Decreto nº 14.293/2022, que orienta os servidores a tratarem todas as
pessoas com respeito, sem qualquer tipo de discriminação.

Com o mote “Quem Aprende, Cuida Melhor”, a
campanha abordou temas como identidade de
gênero, orientação sexual e atitudes simples que
fazem a diferença no dia a dia dos servidores
públicos, como ouvir com atenção, utilizar os
pronomes corretos e corrigir comportamentos
discriminatórios.

ÉTICA E RESPEITO À DIVERSIDADE: MÊS DO ORGULHO LGBTQIA+ EM DESTAQUE

A campanha teve como base os pilares
do Programa de Integridade Previne
Niterói, reafirmando o papel da ética e da
responsabilidade social na gestão
pública.

Durante o mês de junho, a CGM promoveu uma campanha
educativa voltada à conscientização sobre diversidade,
empatia e respeito. A ação reforçou que educar é
respeitar e que atitudes cotidianas são fundamentais para
fortalecer uma cultura de integridade.
O material divulgado esclareceu a diferença entre
identidade de gênero e orientação sexual, ajudando a
combater preconceitos e promover o entendimento.
Também foram destacadas ações simples que cada
servidor pode adotar para tornar o ambiente de trabalho
mais justo e humano.

EDUCAÇÃO PARA A INTEGRIDADE: VALORES HUMANOS E
CONVIVÊNCIA RESPEITOSA
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