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Carta do Procurador Geral

Apresentamos, com grande orgulho, o Plano de Integridade da PGM
Niterdi. Em um cenario de inseguranca juridica cada vez mais intensa — é
preciso dizer —, exprimir em um documento a busca pela difusdao da
legalidade é uma medida de grande valor social. E a exposi¢do concreta das
balizas de correcao que se propdem como salvaguarda da integridade.
Mesmo por isso, trazer a lume, no ambito do Programa Previne, as medidas
que sao de titularidade do 6rgdo juridico central, é uma grande
responsabilidade: é de onde esperamos o exemplo, temos consciéncia disso,

e esperamos presta-lo na melhor forma.

As boas praticas!

Michell Nunes Midlej Maron

Procurador Geral do Municipio de Niteroi
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1. Introducgao

A Procuradoria Geral de Niteréi — PGM/NIT, em sua busca constante de
melhorias prdticas de combate a corrupcdo, prevencao a fraude e
monitoramento das atividades dos servidores e colaboradores visando a
prestacao adequada do servigco publico em conformidade com as Leis e

normas estabelecidas, elaborou seu Programa de Integridade.

O Municipio de Niterdi/RJ publicou a Lei n? 3.466, de 09 de janeiro de
2020, que institui a Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance do
Municipio de Niterdi e os seus objetivos. A mencionada Lei fixou que a
instituicao do Plano de Integridade e Compliance nos drgaos e entidades da
Administracdao Publica Direta e Indireta como um dos seus objetivos da

Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance (art. 39, I).

Vale enfatizar que a Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance
consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
prevencado, deteccao e correcao de praticas de corrupcgao, fraudes, subornos,

irregularidades e desvios éticos e de conduta (art. 29, 1).
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2. Objetivos do Plano

O plano de integridade é o documento que contém um conjunto
organizado de medidas que devem ser efetivadas, em um periodo
determinado de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as

ocorréncias de quebra de integridade (art. 29, Ill).

O risco de integridade possui relagdo com a vulnerabilidade
institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupg¢ao, fraudes,

subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta (art. 29, Il).

Dessa forma, o plano de integridade tem por objetivo de auxiliar na
prevengao, detec¢ao ou corre¢ao das ocorréncias que possam favorecer ou
facilitar praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios
éticos e de conduta, bem como aprimorar e capacitar as estruturas ja

existentes para ado¢dao de mecanismos de prevencgao desvios.

3. Sobre a Procuradoria Geral do Municipio — PGM/NIT

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, instituicdo permanente,
essencial a justica e a legalidade, diretamente vinculada ao Prefeito, exerce
privativamente, por seus Procuradores, com iguais deveres, prerrogativas e
direitos, a representacao judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do

Municipio — Art. 12 da Lei n? 3359, de 06 de julho de 2018.
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A PGM/NIT serd dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, a
Subprocuradoria Geral do Municipio pelos Subprocuradores Gerais, as
Procuradorias Especializadas e o Gabinete, por Procuradores Chefes, a
Coordenadoria, por Coordenadores, e as Diretorias, por Diretores — art. 42
do Decreto 13.830, de 2020, que instituiu o Regimento Interno da

Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi.

3.1. Atribuigoes

Sao atribuigoes da PGM (Art. 52 da Lei n2 3359, de 06 de julho de 2018.):

| - defender os interesses do Municipio em juizo e em ambito
administrativo;

Il - cobrar a divida ativa do Municipio, em juizo ou fora dele;
lll - defender ativa ou passivamente os atos e prerrogativas do Prefeito,
praticados no exercicio da funcdao publica, em juizo e em processos
administrativos;

IV - prestar consultoria juridica a Administragdo Municipal, no plano
superior;

V - emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacao
governamental de leis e atos normativos;

VI - assessorar o Prefeito, inclusive na elaboracdao legislativa;
VIl - opinar sobre providéncias de ordem juridica, em atencao ao interesse
publico e as leis vigentes;

VIII - elaborar minutas de informagbdes a serem prestadas ao Poder

Judicidrio pelo Prefeito e titulares dos 6rgdaos administrativos municipais;
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IX - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade;

X - propor ao Prefeito minutas de projetos de leis e a edigao de normas
legais ou regulamentares;

Xl - propor ao Prefeito, para os 6rgaos da Administracdao Direta e Indireta
e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou ao
aperfeicoamento de suas praticas administrativas;

XIl - propor ao Prefeito medidas destinadas a uniformizacdao de orientacao
juridica no ambito da Administracao Publica;

XIll - elaborar minutas padronizadas dos termos de editais e contratos a
serem firmados pelo Municipio;

XIV - opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas, por 6rgao da Administracao Direta e Indireta, ao Tribunal de
Contas e aos demais o6rgaos de controle financeiro e orgcamentario;
XV - opinar previamente acerca do cumprimento de decisOes judiciais e,
por determinacao do Prefeito, sobre os pedidos de extensao de julgados,
relacionados com a Administracao Direta;

XVI - opinar, sempre que solicitada, sobre questdes relativas a processos
administrativos em que haja questao judicial correlata ou que neles possa
influir como condicao de seu prosseguimento;

XVIl - supervisionar e uniformizar a orientacdo juridica no ambito da
Administracdao Publica Municipal, incluindo as entidades da Administracao
Indireta; e
XVIIl - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente

cometidas pelo Prefeito.
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3.2. Carta de Servigos

A Procuradoria Geral do Municipio essencialmente presta seus servicos para
os orgaos do Poder Executivo: consultoria juridica e representacao, judicial e
extrajudicial, do Municipio.
Os servigos abaixo sdao prestados aos municipes:
a) Divida Ativa — Parcelamentos de débitos em atraso inscritos em
divida ativa ou em cobran¢a judicial: Este servico permite ao
contribuinte efetuar o parcelamento de seus débitos tributarios ou nao
tributarios inscritos em divida ativa, independente de ajuizamento ou
protesto;
b) Divida Ativa - Pagamento a vista débitos em atraso inscritos em
divida ativa ou em cobranca judicial: Este servico permite ao
contribuinte efetuar o pagamento a vista de seus débitos tributarios ou
nao tributarios inscritos em divida ativa, independente de ajuizamento
ou protesto; e
c) Obter Certiddao de débitos: Este servico permite ao contribuinte
emitir certiddes de seus débitos de IPTU, ISS e Auto de Infracdo inscritos

ou hdao em divida ativa.

3.3. Organizac¢ao Interna da Procuradoria Geral de Niteroi
A Procuradoria Geral do Municipio dispde da seguinte estrutura basica (Art.
32 do Decreto 13.830, de 2020):

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Gabinete do Procurador Geral (PGA):

a) Subprocuradoria Geral do Municipio;
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a.1) Subprocurador Geral Contencioso e Consultivo;
a.2) Subprocurador Geral Tributario-Fiscal.
b) Chefia de Gabinete.
lIl - Procuradorias Especializadas:
a) Procuradoria Judicial (PPJ);
b) Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PPLC);
c) Procuradoria Fiscal (PPF);
c.1) Coordenadoria de Arrecadacao e A¢Oes Estratégicas (CAAE);
d) Procuradoria Tributdria (PPT);
e) Procuradoria de Patrimonio, Meio Ambiente e Urbanismo (PPMU);
e.1) Diretoria de Patrimonio Imobilidrio (DPI).
IV - Centro de Estudos Juridicos (Cejur).
V - Orgidos de Apoio Técnico:
a) Diretoria de Tecnologia e Informatica (DTI);
b) Diretoria de Apoio Logistico (DAL):
b.1) Nucleo de Protocolo (NP);
b.2) Assessoria de Logistica (AL).
VI - Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio (CSPGM).

VIl - Conselho Municipal de Recursos Administrativos.

OBS.: Os nomes dos Chefes dos 6rgaos mencionados acima e os meios de
contatos estdo disponibilizados no site da PGM no seguinte

link:<http://pgm.niteroi.rj.gov.br/index.php?option=com content&view=arti

cle&id=46&Itemid=54>.



http://pgm.niteroi.rj.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=54
http://pgm.niteroi.rj.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=54
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4, Organograma da Procuradoria Geral de Niterdi
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5. Revisao, atualizagcao e responsabilidade pelo Plano de Integridade

A revisdao das medidas mitigatorias é indispensavel, pois, visa
reexaminar de forma continuada e sistematica se as solugdes inicialmente
propostas estdao realmente funcionando como previsto. Caso nao, é
importante que sejam introduzidas novas medidas corretivas objetivando

mitigar todos os efeitos do impacto negativo identificado.

Essas medidas corretivas devem ser discutidas e implementadas com o
intuito de minimizar a ocorréncia de desvios no ambito do orgao,
restaurando o equilibrio entre os diversos parametros no que tange ao
cumprimento integral do Plano. Assim que forem identificadas novas
ocorréncias, estas devem ser comunicadas a Alta Administracdao, que deve
analisar se as medidas existentes ja resguardam o cumprimento do Plano ou

se sera necessario a criacao de novas medidas.

Dessa forma, a Procuradoria Geral de Niteréi — PGM, por meio de sua
Diretoria de Apoio e Logistica- DAL, sera o orgdao responsavel pelo

acompanhamento das metas e sua atualizacao, quando necessario.
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De modo a cumprir os requisitos legais, a Controladoria-Geral do Municipio de Niterdi (CGM), desenvolveu a planilha
contendo ag¢des, riscos associados, sugestao de acOes mitigatdrias e de indicadores. A planilha foi dividida em Trés Eixos e
Trés Pilares. O Pilar | - s3ao agdes referentes aos 100 primeiros dias do governo Axel Grael; o Pilar Il - s3o agdes comuns a
todas as Secretarias e o Pilar lll - s3o a¢des determinadas pela préopria Secretaria.

Pilar | — Agdes executadas no Origem da
Plano de 100 dias da gestao 2021- | EIXO Riscos Associados Sugestoes de A¢oes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores g 30
2024 g
N3o planejar as execu¢des das despesas| Assegurar o alinhamento das licitagdes ao Plano de
a) Previsdo de reducdo de 20% em EIXO 2 contratuais, causando um or¢camento | Planejamento Estratégico e as leis|Publicacdo do extrato de Metas de
despesas contratuais. deficitdrio, riscos financeiros e ndo|orgamentarias; Promover a sustentabilidade | redug¢do no Diario Oficial. 100 dias
racionalizando da utilizagdo dos recursos. de gastos e a reducdo de desperdicios.
O cidadao ndo ter acesso a informacgdo sobre | Implementar e atualizar periodicamente a
os servigos prestados pelo 6rgdo ou entidade, | Carta de Servicos, que deve ser |Pubilicizacdo Plano de
b) Implementacdo da carta de EIXO 3 sobre as formas de acesso a esses servicos e | permanentemente  divulgada mediante | integralmente da carta de Metas de
Servicos. seus compromissos e padrdes de qualidade | publicacdo em sitio eletrénico do drgao ou | servicos nos sites oficiais .
. B ] ; Lo . 100 dias
de atendimento ao publico, conforme § 19, | entidade na internet, conforme § 42, Art. 72 | de cada érgdo/entidade.
Art. 72 da Lei Federal 13.460/17. da Lei Federal 13.460/17.
Pilar Il - A¢oes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar 11.1. —~Ag6es comuns a toda . . ~ ~ s ~ . Origem da
. . E Riscos Associados Sugestoes de A¢oes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores B -
administragao acao
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a) Incentivar as empresas com as
quais contratam a aderir a
campanha da Prefeitura Municipal

PREVINE

de Niteréi denominada “Previne
Niterdi”, considerando que a . . ~
Politica de Promo 52 de Compartilhar  informagdes  sobre a
Integridade e Com /IEJHCE do campanha “Previne Niterdi” com seus
Mungici 0 de Nitiréi serd fornecedores para que essas empresas | Quantitativo de
.p . S . . .| implementem mecanismos e |fornecedores contratados
estendida as pessoas juridicas de Descumprimento do Art. 72, Inciso VIII da Lei . . . . Lo ) CGUe
. . . EIXO 1 . . . ~ procedimentos internos de integridade, | pelo &rgdo/entidade com
direito privado que vierem a Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo. o . . . . . . TCE-RJ
contratar com a Administracio auditoria e incentivo a denuncia de|planos de integridade
Publica Municipal de modog 3 irregularidades e a aplicagdo efetiva de |implementados.
garantir a qualidpad’e e a execucio codigos de ética e de conduta no ambito da
~ e essoa juridica.
das contratagdes publicas, P J
conforme a Lei Federal n?
12.846/2013, Decreto Federal n®
8.420/2015 e Lei Municipal
3.466/2020.
Ndo acompanhamento da  evolugdo
patrimonial dos  servidores  publicos,
. . impossibilitando a apuracdo de possiveis .
b) Orientar os agentes publicos defvios- '® & P Comparativo entre o n2 de
para que insiram no sistema ’ . . W Monitorar a inser¢do tempestiva da |servidores lotados no
Quebra de sigilo fiscal na tramitacdo de - . . . ~ . 0
SISPATRI, regulamentado pelo EIXO 1 | brocessos fisicos: declaracdo patrimonial no sistema e, em |orgdo/entidade X N° de| Decreto
Decreto Municipal Ne P N - I ' | caso de auséncia de entrega, possibilitar a | servidores que inseriram | Municipal
. Auséncia de sustentabilidade ambiental o A - .
13.979/2021, registros de suas . L. L. adogdo de providéncias cabiveis. registros de bens e valores
~ satisfatdria pelo consumo desnecessdrio de .
declaragdes de bens e valores. papel: no sistema SISPATRI.
Remessa das informacGes de forma

intempestiva ao TCE-RJ.
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Zelar para que as reunides sejam realizadas
no ambiente da entidade e secretariadas
por servidor nomeado pelo gestor da pasta,
ao qual caberd registrar em ata, que
explicite e justifique de forma resumida o

. . . ... |N° de Atas de reunides
c) Observar o compromisso com a , . acordado, devidamente publicada em sitio . e
. . N Possivel pessoalidade no trato com . . . . publicadas em sitios
integridade e a transparéncia na . eletronico. No caso de reunides virtuais, as a ~
~ fornecedores. Descumprimento do Decreto o . eletrénicos, gravagdes | Decreto
relagio com fornecedores, em| EIXO 1 . 4 .. mesmas deverdo ser gravadas e arquivadas. ) n .
A Municipal 14.293/2022 Cédigo de Etica el , ., ~ o S arquivadas de reunides e| Municipal
consonancia com o Decreto . L .. Além de ndo permitir a comunicagdo de . .
- Integridade do Agente Publico Municipal. o . . comunica¢des por meio de
Municipal 14.293/2022. agentes publicos com sociedades privadas canais oficiais
por meio de programas e/ou aplicativos de '
comunica¢do  instantanea  (WhatsApp,
Facebook e similares). Esta deve ocorrer por
canais oficiais, como e-mail institucional,
carta, oficio e similares.
Divulgar entre todos os servidores os
dispositivos que embasam o Cddigo de .
al . . . e .p ; .. & . | Quantidade de
Auséncia de servidores capacitados quanto a | Etica, conforme Decreto Municipal N o
d) Fortalecer a Cultura de . . i o . capacitacbes, campanhas .
. . Politica de Integridade e Compliance que |14.293/2022 e a legislacdo, especialmente . N Lei
Integridade no ambiente da| EIXO1 . " e . e . | e/ou divulgagbes sobre o -
o possam ensejar irregularidades de Conduta e | municipal, relacionada a ética e a . . _~_| Municipal
organizagao. :,. . . . tema realizadas pelo 6rgao
Etica. integridade; Capacitacdes na Escola de e/ou entidade
Gest3o e Governo (EGG-NITEROI) e Escola )
de Contas e Gestdo (ECG - TCE-RJ).
e) Comunicar aos demais érgdos e
entidades acerca das iniciativas de AL A Registro das Boa Prdticas - técnicas|N° de Boas Praticas
. . Auséncia de troca de experiéncias e, . .
integridade,  ressaltando  sua . ‘o identificadas como as melhores para|enviadas pelo| _. .
EIXO 1 | conhecimento sobre as melhores praticas de Time Brasil

importancia e demonstrando Boas
Praticas, enviando-as a CGM para
inser¢do em seu Portal.

gestdo no tema integridade.

realizar as a¢bes - e envio a CGM para a
inclusdo em um banco de dados.

orgdo/entidade a CGM para
insercdo em seu Portal.
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f) Acompanhar a execugdo
contratual.

EIXO 2

PREVINE

Fiscais dos contratos incapacitados e/ou
incompetentes para a realizagdo de suas
fungbes e sem conhecimento dos termos do
instrumento contratual.

Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e
Governo (EGG-NITEROI) e Escola de Contas
e Gestdo (ECG - TCE-RJ), os servidores
designados para exercer as atribuicdes de
Fiscais de Contratos.

Quantidade de servidores
designados para atuar como
Fiscais de Contrato que
foram devidamente
capacitados para uma
atuagao efetiva e que
receberam instrugGes sobre
o exercicio de sua fungao,
com a indicagio da
legislagdo pertinente.

Inobservancia a
Pagamento.

Ordem Cronoldgica de

Cumprir os dispositivos estabelecidos no
Decreto N2 13.281/2019, que dispde sobre
a ordem cronoldgica de pagamentos do
poder executivo do municipio de Niterdi,
em consonancia com o Art. 52 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, a qual
determina a obrigatoriedade de
pagamentos das obrigacdes relativas ao
fornecimento de bens, locac¢oes, realizagao
de obras e prestacdo de servigos, pela
Administracdo Publica.

Quantidade de pagamentos
de Contratos X atendimento
as normas estabelecidas.

Execucdo do objeto em quantidade ou
qualidade inferior ao contratado com
pagamentos realizados em descompasso com
o previsto no instrumento contratual, em
desacordo com o disposto no Decreto N2
11.950/2015 e no Decreto N2 13.281/2019.

Manter instrumentos de controle para
monitoramento do objeto contratado,
quanto as quantidades, qualidade, prazos
de execugdo e de pagamento, tendo como
base os direcionamentos registrados no
contrato e nos anexos correspondentes.

Contratos vigentes X
instrumento de controle da
execucdo, de acordo com as
condices  pactuadas e
normas estabelecidas.

Decreto
Municipal

13
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Promover as prorrogacées dos prazos de
vigéncia e alteracoes pleiteadas em contratos
sem que haja cldusula prevista;
Numero e valores de aditivos nao
compativeis com as mudangas incorporadas.

Controlar o quantitativo de aditivos por
contratos e verificar as mudancas
incorporadas em conformidade ao Art. 57 e
Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o edital
e/ou contrato com antecedéncia suficiente
e tempo habil a fim de verificar se ha
cladusula que disponha expressamente sobre
a possibilidade de prorrogagao do contrato
ou se ha necessidade de realiza¢do de novo
procedimento licitatoério.

Mudangas incorporadas a
partir de «cada Termo
Aditivo.

g) Zelar para que ndo ocorram
irregularidades, sequer

Atentar para a atuacgdo das 12 e 22 Linhas
que desempenham, respectivamente, a
Gestdo Operacional e o Apoio a Gestdo
Pdblica no GIR 002 - Guia de Identificagdo
de Riscos para Prestacdo de Contas de

N° de irregularidades e/ou

. . N Emissdao de Parecer ndo favoravel pelo TCE-RJ | Governo (disponivel em: |impropriedades de| Decreto
impropriedades, na Prestacdo de| EIXO 2 L . o .
. em sede de Contas de Governo. http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/ |responsabilidade do | Municipal
Contas de Governo relacionadas . . ) (o .
- . controladoria/legislacao-controladoria) orgio/entidade.
ao seu drgdo ou entidade. ‘ ~
como medida de controle e preveng¢do dos
principais riscos identificados na Prestacao
de Contas de Governo relacionadas ao seu
6rgdo ou entidade.
Formular uma ferramenta denominada
Perda de tempo com inimeras tramitagdes MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitacGes de Editais
R o entre o érgdo/entidade e o TCE-RJ; Atendimento as recomendag¢des) como |ao TCE-RJ;
h) Atender as determinagdes dos , . . - o —
Lo Possivel aplicagdo de multa ao gestor da subsidio aos gestores dos drgaos e |N° de aplicacdes de multas;
Orgdos de controle externo de . . ; . A o
EIXO 2 | pasta e ao prefeito; entidades para sistematizar as providéncias | N° de aberturas de Tomadas| TCE-RJ

forma qualitativa e tempestiva,
inclusive quanto aos Editais.

Possivel abertura de Tomada de Contas;
Possivel necessidade de devolucdo de
recursos ao erario.

recomendadas pelos 6rgdos de controle
externo, sendo utilizado para posterior
monitoramento e acompanhamento do
cumprimento destas recomendacgdes.

de Contas;
Valores de recursos
devolvidos ao erario.

14




i) Gerenciar riscos relacionados a

PREVINE

Ndo atender ao descrito no Decreto

Observar o Art. 92 do Decreto Municipal N2
13.425/2019 que estabelece as diretrizes
para a gestao de riscos:

| - a gestdo de riscos deve ser sistematizada

Quantidade de processos

. Municipal N° 13.425/2019, que dispde sobre |e suportada pelas premissas dos|em que foram identificados| Decreto
determinado processo de seu| EIXO2 - ~ . . - . . o~ .
érgio/entidade a Politica de Gestdo de Riscos do Poder | referenciais técnicos reconhecidos | e tratados riscos do érgdo | Municipal

' Executivo do Municipio de Niteroi. internacionalmente: Committee of | e/ou entidade.
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO e das normas ABNT NBR
ISO 31000:2009 e ISO 31010:2009, e
posteriores alteragdes.
. . A Comparativo entre os dados
s oA Descumprimento das leis de transparéncia: . , o . i o
j) Viabilizar a consulta dindmica no L. ) Inserir na integra os editais, contratos e |inseridos dos editais, .
a inciso IV, § 12 do Art. 82 da Lei federal . , . Lei
Portal da Transparéncia do| EIXO3 . .| aditivos no moddulo correspondente no |contratos e aditivos no -
o - 12.527/12 e inciso IV, § 22 do Art. 72 Lei| . . . . Municipal
municipio de contratos e aditivos. . sistema e-Cidade. sistema e-Cidade X
municipal 3.084/2014. N .
Contratacgdes realizadas.
. L. C tivode % e t
. Melhoria dos indicadores de o,mF)ara Vo de /b € tempo
k) Atender, de forma tempestiva e ] médio de respostas
ualitativa as  manifestagdes ERECTERECRENresultados referente ao fornecidas aos usudrios
a . . , ¢ EIXO 3 | Ndo cumprimento da Lei Federal 13.460/17. |tempo médio de resposta e percentual de| " | Lei Federal
oriundas dos cidaddos através dos ‘. f o~ Numero de recursos por
. . respostas dadas aos usuarios pelos drgdos e | . e
canais de ouvidoria. ) insatisfacdo com a
entidades. .
qualidade das respostas
1) Divulgar o Plano de Integridade -
PREVINE NITEROI para a N N ~ Publicar o Plano de Integridade no Portal da N

~ . Ndo dar transparéncia as ag¢des a serem . Publicagdo do Plano de

populagao, publicando-o . ) Transparéncia, da CGM e, se houver, no ) . . .
EIXO3 [cumpridas no Plano de Integridade, . - . Integridade nos canais Time Brasil

conforme § 32 do Art. 8 do dificultando o controle e participagdo social respectivo sitio eletronico do oficiais

Decreto Municipal Ne P pag " | 6rgdo/entidade. )

13.877/2021.

Pilar 1.1 Agoes Origem da

especificas/individualizadas  da Riscos Associados Sugestoes de A¢oes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores aggéo

entidade ou 6rgao
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a) Verificar se a inscricdo dos
precatérios obedece as devidas

PREVINE

condicbes  normativas  (valor, . A . Numero de processos com| Emenda
N, o~ - . A Garantir a obediéncia aos critérios . o
decisdo judicial, ordem/previsdo Possibilidade de inconsisténcias, tanto na . o . . ._ | controles efetivos, tanto na | Constituci
‘. s EIXO2 |. - normativos e constitucionais para inscrigao | . - R
orgcamentadria, critérios de inscricdo quanto no pagamento. L. inscrigcdo quanto no| onalN
. . e pagamento de precatdrios.
impessoalidade), bem como se o pagamento. 109/2021
pagamento obedece a lista
cronoldgica.
Pilar Ill. Ag¢oes identificadas pela Origem da
prépria entidade da Riscos Associados Sugestoes de A¢oes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores g 30
Administracao Indireta ou Direta: ¢
Melhoria dos indicadores de
monitoramento e resultados referente ao RESOLUCA
a) Otimizar os procedimentos Possibilidade de inconsisténcias quanto a|tempo médio de pagamento com L ONe223
. ~ P . . Publicagdo do extrato de
relacionados ao TRM para| EIXO1 |valores a serem pagos e retengées tributarias | publicagdo de  resolugdo  prevendo N - . DE 12 de
- ) . ~_ . | redugdo no Didrio Oficial.
pagamento de sentenga sobre o montante do débito procedimentos internos de conferéncia, novembro
gestdo de documentos e revisGes pelos de 2021
6rgaos internos da PGM.
Instabilidade dos sistemas eletrénicos, falta|Implementar e atualizar periodicamente a
. . ~ . . Controle de fluxo de
b) Implementar o atendimento ao de informagdo sobre os servicos prestados |Carta de Servicos, que deve ser a
Ublico dos servigos constantes da pelo érgdo ou entidade, sobre as formas de | permanentemente divulgada mediante processos  eletronicos e
P EIXO 3 ‘ acesso ao portal PGM

carta de servicos integralmente
digital- Novo Portal da divida ativa

acesso a esses Servigos e seus cCompromissos
e padrées de qualidade de atendimento ao
publico

publicacdo em sitio eletrénico do 6rgao ou
entidade na internet, conforme § 49, Art. 7¢
da Lei Federal 13.460/17.

(https://niteroi.spa.coreplan
.com.br/portal)

Eixo 1 - Incorporacdo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2 - Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3 - Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacdo social
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7.

PREVINE

Consideragoes finais

A Procuradoria Geral do Municipio tem todo interesse em participar

e apoiar Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance do Municipio de

Niterdi e os seus objetivos, com o intuito de auxiliar na prevencao, detecgao

ou correcdao das ocorréncias que possam favorecer ou facilitar praticas de

corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

8.

Referéncias

Lei municipal n? 3.359/2018 - Disciplina a organizacdo e o
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias.

Lei Municipal n? 3.466/2020 - Institui a Politica de Promoc¢do de
Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi.

Lei Federal n? 12.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

Decreto Municipal N2 13.518/20 de 20 de mar¢o de 2020 -
Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de
Niteroi;

Decreto Municipal N° 13.877/21 de 23 de janeiro de 2021 -

Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi;
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