’;&” NITEROI Controladoria Geral

do Municipic - CGM
SEMPRE A FRENTE P
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
SECRETARIUA DE URBANISMO E MOBILIDADE -SMU
Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
. . . . B . Modelo das 3
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i 2021/2022", ERC (R Al 6 b Sugestdes de AgGes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ nhas
portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio € em outros
Pilar Il - Agoes pela Ci Geral do
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatrias Sugestdes de Indicadores Origem daacéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administrag&o na implementagdo das agbes do
1. D da Alta através da o Termo de] Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) a do da
Compromisso relativamente execucdo das acbes de integridade e Compliance "Previne Niter6i" cultura de integridade no érgéo/entidade; 0 do Termo de Ct ela Alta x (1) Termo de c assinado pelo
(biénio 2023/2024), assim como a participag&o, treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados (Il) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme| " - > omp! P o P pelo Secretar
2 S " e I : teg @y dos da Alta em eventos|(l) Q de eventos, - 12 Linhaou 2
a integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementago e no fortalecimento| EIXO 1 |determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n® 13.877/2021. " ninist © Decreto Municipal
" N . o na | 0 v 946 e 7 . | nacionais e i aos|realizados pelos integrantes da  Alta Admmlsua(;au dos| Linha
Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érgéo/entidade do Municipio. (1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de Promog&o de| P N
n s 29, ¢ temas de integridade, compliance e currelams érgaos/entidades.
Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n®
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de Planejamento
(PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de () nefcencia das Redes Municipais devido & ausencia de servidares capactados para 4o de itagdes pelos i das Redes, Fiscais de|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais,
Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as o s o coas P: g o o bl e Czpm cente: Pa| Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas| servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e ENAP; X .
de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das| EIXO 3 () Auséncia de F‘siﬂs de Contratos araa P! de suas| € Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em|(1l) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais CGM B UCQ?:“
“Jornadas de Certificago’ da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterd) e em outras functes es'em onhecimento dos termos do instrumento comrau? o outras instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-|de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados paral
instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de| 5 ; RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). desempenharem suas funcdes.
Administragao Publica (ENAP).
~ o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e . A ~
3 s o o et do o s v oo de i o Ao il T, st 10 s S it 5 g | 00 © kot e o s s rovs S
e indreta do municipio de Niteréi, mediante a realizagdo de Due diligence, assim como, =<0 2 |Uréfico denfluéneia e confiito de interesse nos orgaos da administragao direta e indieta 00 ¢y epgismo, trafico de influéncia e confito de interesse nos & publi nosite do 6 cem Unna.
0 ade uaﬂo o da eslvuluraeambgl es do cargo, genee: ' municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios| ;. aos/en’:wdaaes o Poder Executivo de Niter6i
. 4 ¢ 9 que norteiam a atuag&o do agente publico. g N
“ D no Site insti do e envio
b
?énha) e no Po(ri:JSDd: Transparéncia l:snh‘ifmm Ses ;i\;iﬁ:[z?d;m s::nzllzufvl;aelm(gazg Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do de i quanto a receita do
érgdolentidade, com, reendend’?z ho minimo, dazﬁs K Elalures ve\auvusq A receita publica| EIXO3 de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, §|6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a:|Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade e| Lei Municipal 1% Linhaou 2
arrgecadad rez‘:elta Sbhca revls‘ta na LOA: r' anaplureza 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia|receita publica arrecadada; recella publica prevista na LOA;|do Portal de Transparéncia do Municipio. P: Linha
da rece\la?cal cnapeconcr'nllca origem e espécie) el (Art. 8, inciso IV, § 2°). c i a natureza da receita paral
g . orige P N serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
if;x:‘g:;s e'r"elzs\?:; e:;’ei;;'ﬁ:'g;:c'::;ﬂsj'u:f:ig;e?ha) :x no Porla\ da Transparenc\a‘ as da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a informagéo do Dlseon\bwlwzacao ee";nvi)eCaﬂ especlflcdae do Site ms"r‘:lca'ﬁ: :5' gg Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgaos/entidade Lei Federal e . .
< P o EIXO 3 Mumcwp\o de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula of ° elou do Portal de Transparéncia do Municipio com  informagdes! 19 tinha ou 2
congéneres) recebidas de outros 6rgéos e entidades publicas ou privados, conlendo Objeto; acesso a nformagdes, observando o disposto nos arts, 7° @ 8°. t para o Portal da i Lei relativas as transferéncias. Municipal Linha
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. S P Municipal n® 3.084/2014 e a Lei Federal n® 12.527/2011. :
6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a Di no Site do e envio|Link ou Captura de tela do site institucional do érgéo/entidade e do|
a de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da EIXO3 |de N\[erg e da Lei e da Lei Organica d(q) MunICIpIO de Niteréi de 4 de abri de 1990 (Art. de i a de recursos|Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes Decreto Municipal 13 Linhaou 28
seguinte forma: relag@o nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou funcéo desempenhada 316, § 59). 9 P! humanos do odrgao/entidade em observancia a Lei Municipal n°|relacionadas a administracdo de recursos humanos do| P Linha
pelo servidor; indicacéo da lotag&o por servidor. 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. ©orgao/entidade.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6920 (caso tenha) ou enidade e no Portal da ! ) . | Link ou Captura de tela do site institucional do érgéolentidade e dol
Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; processos de D no Site do e envio 2 2 A
P o = N N N - ~ o o N A B - N - ~.|Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes.
inexigibilidade de licitagao; atas de ades&o aos sistemas de registros de precos; resultado dos Possivel violagio das normas e regulamentagdes aplicveis que exigem a transp: de aos editais de licitagdo; M
> o o N - N . . . a N g N N . relacionadas aos editais de licitacao; processos de dispensa e de
editais de licitagdo com indicacéo de vencedor e valor; informac&o acerca da situagéo do certame relativamente a divulgacéo dos editais de licitagéo; dos processos de dispensa, dos|pi de dispensa; pi de atas de ades&o aos inexigibilidade; atas de adesdo aos Sistemas de registros de . .
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas efou desertas. | EIXO 3 |processos de inexigibilidade, atas de adesao aos sistemas de registros de pregos, dos|sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com indicago de| "X 9) § gl cGM Zlinnace2

resultado dos editais com indicag&o de vencedor e valor; informagéo acerca da situago do|
certame, relagdo das licitagdes fracassadas efou desertas.

vencedor e valor; informagao acerca da situagao do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relago das licitagdes fracassadas
elou desertas.

precos; resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor;
informacédo acerca da situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relacdo das licitagoes|
fracassadas e/ou desertas.

Linha




8. Gerenciar riscos em nivel com base em inclusive,
elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores praticas

Possivel ocorréncia de impactos negativos no ct dos objetivos é e
das metas do drgao/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com

Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestao riscos e controle —|
instrumento de de riscos”

dos de de riscos,
preferencialmente os disponibilizados nos anexos da "Metodologia
Previne Niter6i" para realizar: (l) Diagnéstico de ambiente interno

1% Linha ou 2*

:::;::; ‘?“;:;E;":C'Ei;‘:'rzoq;eh:;g;%bjg ugfet?\jx‘:r:mgw) a;;iﬁz:;;z slaé]:;ség Ee'alg;"::;fo(ﬁs Eix02 eventos (j\scos) adversos que Qodf:m levar a perdas financeiras, reputacéo e imagem com |instituida pela Portaria n® 029/CGM/2022, dlSpOane| no §|le institucional| e externo e nxgcéo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Portaria CGM Linha
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Moniloramen&o das propostas de agdo elou lei"génc‘ias consequéncias graves para os érgaos/entidades e seus respetivos gestores. da CGM, para auxiliar no de riscos no Riscos; (IIl) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
" B das propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).
0) 4o de elou notificagio pelos canais
() Descumpriment lou nobservanciada Lo Fedra N 12.8462013 - Lot ANCOTunao 1€ 1 ez o “rene it e modo a garants () Nimero_eventos eou campanhas dreconadas para os
9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Niter6i (Art. 7°, Inciso VIll); ualidade e aexzcu 40 das contratacdes publicas, conforme Lgi Federal| principais P 20 tema P
a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a (Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que 0 Programa de qu 12.846/2013, LQ Municipal ne 3%66/5020 5 Decreto Municipal ro| g l? latos:
Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizagges da Sociedade Civil| £y 5 |n0 @mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas 24 23'5/2021 @ Lei Municipal n® 3. © 0 Decreto Municipal ) Compliance € correlatos; Decreto Municipal 12 Linha ou 2*
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com administragéo publica, em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, ; ' (1) Namero de notificagdes mc'a‘s elou envio de |nlcrma4;oes Linha
de modo a garantir a qualidade e a execucdo das contratacbes, conforme Lei Federal n° () Disponibilizagéo efou envio de i sobre a i s0|sobre a Politica de N s . a0s
12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. g
a Poliica de Integridade e Compliance aos prlnclpals fornecedores |fornecedores.
como forma de ilizagdo para a de i el
processos de Integridade e compliance.
(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que|
10. Utilizar as pela CGM e PGM relacionadas a| 0s gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do érgao/entidade e|Utilizagdo adequada das i ibili e iz pelal
Licitagbes e Contratages, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de| EIXO 2 |gerar irregularidades; CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitacdes e|Redugdo de i ( em de contas e coM 1% Linha ou 2*
Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°® 13. 269/2019 e n° (I) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a|Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n°|em avaliagdes de auditorias Linha
13.704/2020 e as Minutas Padré&o disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal | 13.704/2020 e as minutas padré&o disponibilizadas pela PGM.
n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias de|
Identificagdo de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRs).
11. Atender as determinacdes dos 6rgédos de Controle Externo de forma qualitativa e tempestival (I) Perda de tempo com inlimeras tramitagdes entre o 6rgao/entidade e o TCE-RJ; e a MC%QE Séggg; aﬂs N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
visando reduzir o nimero de representagdes em face de editais de licitagéo de Niter6i JUNTO AO! (I) Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; estores dos Orgdos e enlldades ara sistematizar @ acompanhar as N° de aplicagdes de multas; e Linhaou 2
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos| EIXO 3 |(ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; 9 dades) g‘ i adving P a p 4 IP e Ne de licitagdes suspensas; TCE-RJ e
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas. (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; ;.?.Cgé" ;3) szi d?lﬁl‘lliqazisparawpr:)sino?s orgéos de Z’i’" role externol o yo aperturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario. N - alores de recursos devolvidos ao erario.
destas recomendagdes.
() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispoe Sobre Participagao, |\ 1y o os ingi G referente 20
) ) ) protegao e defesa dos diretos do usudrio dos servigos publicos da administragao pablica; (oSS 0 FEECEES 8 PO respostas o acs waudrion )
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas dos cidaddos através pelos 6rgaos e entidades (l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
dos ::anals de ouv\dgr\a ;\sando al\nglé o pen;enlual mimfmu de 70% da‘ Ydesl)\ubl\lldadeu dss EIXO 3 g/l) Ausenc\adou ineficiéncia da Capacldlade dgs recursos leCnICOS e l;\umznos para |Iddal ' manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal R. Social 1 uChahcu 2
manifestagbes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de| fou responder 0 volume de oriundas dos canais de| " : . inha
manlfestagﬁes cadastradas). ¢ o ’ uuvldurlaf)cumpmmelendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de| () APTimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas| ¢ de % da das 5
70% da resolubilidade das manifestagdes. dos canais de manifestagdo visando maximizar a capacidade de| o niac dos canais de ouvidoria.
) resolubilidade dos canais de ouvidoria.
. = ~ [0] Inoperamonahdade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude da demora e/ou do| 4
13. Designar, por portaria, responsaveis setorias e seus suplentes, que terdo o de pelo. menos L (um responsdvel seorial ¢ 1 (um) suplntes| Indcar 03 respONSAVeRs Setorls ¢ Seus Suplentes que possuem perl () Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados e
E;ﬁ;?A?odgaEg;eDmZ;ﬁ::ggf dp:j;oals nos termL}Z do dlspOSlDdZ[;[:CIso Il do aﬂ;%opfszi mediante : : no prazo assim, a|minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais Z:::;:ICJII;Z%OS no D.O do Municipio, através de portaria, no prazo ) R
de 45(quarenta e cinco) dias apés a publicagao do Decreto Municipal n° 15.302/2024 EIXO 1 |operacionalidade da Comissao; e nao digitais, existentes no 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel ' Decreto Municipal Linha
. estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para participar das: (lly NGmero de responséveis setoriais e seus suplentes
(II) Auséncia de capacitagao dos responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados |capacitagdes que serdo indicadas. capacitados
a Comissao de Protegao de Dados. .
(1) N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que dispde sobre as " " " .
dretizs, pocedimento, meides proprtons »aoes s pars adeuacdo s | St INepreacio ¢ discusado do coneddo do ety Municpa
disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. y "
14. Estabelecer Plano de com a a LGPD conforme as Governanga de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes, Plano de adequag&o com a operacionalizagio .
por r editados pela| EIXO 3 procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagao Decreto Municipal

Comissdo de Protegdo de Dados em atend\memo ao art.15 do decreto Municipal n®
15.302/2024.

(II) Recursos humanos,
das medidas de protecdo de dados como: servidores nao capac\lados Iecnologla

que podem a de
medidas de seguranga de dados para cumprir as exigéncias regulatérias.

as disposicoes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo
Municipal, visando a garantia da protecdo de dados pessoais, como
previsto no Art. 1°, do citado Decreto.

LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do érgéo.

Linha




15. Observar o compromisso com a integridade e a na relagdo com for

D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e
Integridade do Agente Pdblico Municipal, em especial o Capitulo VII - que versa sobre al

Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou
venham a contratar com a administragdo plblica municipal ocorra de|
forma a observar os 05 principios da Admlnlslracéo Publica: Legalidade,

Atas de reunides com fornecedores, quando realizados|

1 Linha ou 22

em consonancia com o Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e| EIXO1 § > Decreto Municipal
N (LIMPE) em|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Linha

Integridade do Agente Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, Ill, IV, V).

observancia ao Aimanaque do Cédigo de Ellca e Integridade do Agente

Publico Municipal.
Pilar ILII. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXOo Riscos Associados Sugestdes de Agbes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NQQ Mcde'l;:sas 3
1. Elaborar Plano de Trabalho com acdes estratégicas de Pro!ecéo de Dados pessoais para "
SMS FMS; FESAUDE; SME; FME; SMASES; SMDH; NITPREV; SEOP; SEPLAG; SMF sensiveis elaborado. 22Linha
conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023 contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. sensiveis em observancia com o Decreto Municipal n® 14.741/2023.

Pilar Ill. A¢oes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo direta EIXO Riscos Associados St de Agdes Miti ias Sugestdes de Indicadores Origem da ac&o| ESG NQQ elo das 3 Lin
LElaborar a lei urbanistica de Niterdi para simplificar o arcabougo normativo (eis, dectetos €| gixoy 5 | acamulo de p o de do senvico pibiico. de Projeto Lei ca de Niter6i_com Projeto de Lei elaborado & enviado a0 Legisiativo, - 12 Linhaou 2
portarias) urbanistico. popular e participagéo nas audiencias piblicas do Legislativo Linha

:. Obas irreguiares podendo levar a processos judicais, mulas elevadas e CONSequencias| , o ia dos processos intermnos da SMU;
legais graves para os responsaveis; o de de
ii.Obras em areas ambientais podendo acarretar danos i " a0 asistemas de digitais; Transformacéo digital e simplifica&o dos tramites de solicitagdes|
2. Aprimorar e fortalecer os processos de trabalho da (Urbanistica e il el Exo1 - . s P A i, f* itagdo para de i em fi de|de emissdo de aceites de obras. Transformagé&o| 1* Linhaou 2
b prejuizos ambientais, desequilibrio ecolégico, do solo, dal © 0 € ¢ SMU inhao
modernizar os processos de trabalho do Licenciamento Urbanistico. biodiversidade e . contaminacdo  hidrica. exigindo _intervencdes  urgentes. que ja atuam no setor, assim como. aqueles oriundos do dlgllal e simplificacdo dos tramites de solicitagbes de|
. - aga N N 9 ¢ 9 recente concurso publico da SMULiii. C: par. de|li i isti
iii. Obras irregulares em areas ambientais; intoaridade om loenciamento,
iv. Inseguranga juridica dos processos de producéo da cidade; integ : - o
L iv. Aprovagéo do projeto de Lei Urbanistica de Niter6i.
v. Dificuldade de do normativo
) o .. L . Morosidade no atendimento s solicitagdes dos cidadaos impli na i Aprimorar os servicos on-line de solicitagéo de certiddes, pedidos de|TR para licitagdo de sistema integrado de licenciamento 12 Linhaou 22
e e e b st i o 105 o fiocalizagao e EIXO 2 | generalizada, desconfianga na administracéio pblica e possivel iizagao da SMU. | i 30 e para o licenci isti urbanistico elaborado. smu linha
i. Processo de Auditoria da Bilhetagem Eletronica;
ii. Validagao do estudo de revisao tarifaria com aprovago pelo legislativo| X .
4. Melhorar o processo de gestéo do Contrato de Concesséo do Transporte Piblico. EIXO 2 | Desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Concesséo. municipal; i. Implantar efetivamente o sistema MobNit; sMuU 3 Linha ou 2
iii. Producéo de dados abertos do transporte publico via laboratério de|
mobilidade (MobNit).
5. Implantar o Sistema MobNit (Meta Anual SEPLAG) £1x0 2 |Falta de acompanhamento on-time dos dados da operacdo do transporte publico de|Execucdo de testes para implementagdo do MobNit pela empresal; ;oo o por s oL swu 1sLinhaouz
X X - X 3 T
passageiros por onibus desenvolvedora contratada. i, Datios para a mobilidade urbana produzidas & inha
| Morosidade no trmite de processcs: i lzf;?"rneimgao de roina de reunides e de alinhamento entre w s mema e X .
6. Melhorar o processo de comunicag&o interna da Secretaria. EIXO 2 |ii. Ir nas relagdes is entre i P 50 de e intema %0 de C's; rede interna de comunicagho... insttuidas) - SMU Hbinha ou
iii. Auséncia de planejamento integrado das agdes da SMU N A " 6ao...
e de acesso facil a todos os servidores da SMU
i. Auséncia de transparéncia nas relagdes externas da SMU; 'S';\‘I:Ji'sza?:;:sz:‘agg g’;l‘f ebsite com informagdes relevantes para os i. Materiais de di de i i e . .
7. Melhorar o processo de comunicagéo externa da Secretaria. EIXO 3 |ii. Comunicagéo deficiente com a populagéo; i Pofiﬂcapde DadospAberlos o Urbanismo e Mobilidade; divulgadas; SMU 3 “C":‘ah;“ 2
iii. Desconfianga da populag&o em relagéo a atuagéo da SMU. il Integrag&o com o setor de midias sociais e ASCOM da prefeitura. li. Atualizag&o do Site da SMU
8. Realizar uma campanha de conscientizagéo sobre o PREVINE NITEROI SMU, api i. Di i das agdes de it e da entidade; zo?nwslgzcsor;s;lga;i?g:i ggzlg/lggngade © compliance pactuadas i. Acdes de i e i (2023/2024)
internamente as acbes do Plano de Integridade para o biénio 2023/2024 aos servidores e EIXO 1 ii. Baixa adeséo dos emp a politica de i na entidade; i A resenla 30 intena das acoes de integridade e compliance interna e externamente; SMU 1% Linha ou 2
parceiros da SMU e o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Plblico Municipal conforme| iii. Nao visualizagao pratica da aplicagdo do Cédigo de Etica e Imegndade du Ageme - AP C a CGM referent < 20 bignio Zegz312024 ara cpmalo ii. Acdes de e i (2023/2024), ap Linha
estabelecido pelo Decreto Municipal n° 14.293/2022 Publico Municipal - Decreto 14.232/2022 e dos padrdes de i P para 0 maior nimero de servidores e parceiros da SMU.
namero de servldores
~ " Desconhecimento  das agdes de il e i do  érgéo; de evento interno para apresentacdo das agdes de - - . .
iﬁféﬁiﬁ"f;?éi.’&imdi"‘sﬁ agdes do Plano de Integridade para o biénio 202312024 para 05| g1y 1 | aa adesdo dos senidores a polfica. do i o jance no 6rgdo, . (bibrio, 2023/302%) para o maior. nimero Eevaehzt; ge apresentagéo das agdes de integridade e compliance smu e timhaouz
P . descumprindo o Decreto 13.877/2021. possivel de servidores e parceiros. :
) Néo visualizagao pratica da aplicagio do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pblico| Realizar capacitagao sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente] gﬂ:gg:ﬁ: :Z g:‘r’;ggfgff 'Z?i"zaz‘f::
10. Realizar apresentago sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal - Municipal e dos padrdes de integridade organizacional. Pblico Municipal; ! " capacitados; 18 Linhaou 2¢
EIXO 1 . . . . . [Ntmero de divigagdes (midias sociais do érgéos/ folders e outros| SMU
Decreto 14.232/2022 Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Cédigo de Etica e Integridade do| Divulgar internamente Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pblico A ni ; ! Linha
, "’ informativos) sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente|
Agente Piblico Municipal Municipal; ; St
Pblico Municipal;
11. Implementar o Comité de Integridade da SMU. Atraso nas entregas de projetos plblicos; - Alinhamento interno — Instituigdo do Comité Gestor; Definigio de| COM€ de integridade implementado e publicado no DO do
EIXO 1 Descredibilidade de servigo publico; Questionamento de 6rgaos de controle. atribuigdes Municipio SMU 1 Lwch‘:nu E
inha




1% Linha ou 2*

12. Aprimorar organograma da SMU EIXO 2 |Falta de entendimento sobre a estrutura funcional da SMU. Elaboragéo de novo organograma de forma clara e objetiva. ‘Organograma elaborado e revisado. SMU Linha
13. Consolidagao de fluxo de processos internos da SMU EIXO2 |Falta de identificagéo de gargalos nos processos internos. g&:‘z:"da' e aperfeigoar fluxas e procedimentos internos e identificar| £\ o 4o processos mapeados e organizados. sMuU #Linha ou 2t
14. Diagnéstico e organizagéo de dados internos da SMU EIXO 2 LemldaoNem devolutivas sobre demandas externas e internas e risco de perda de Elaborar-escopo para Iev-an(amelmo de dados; Implementar sistema de| Dados internos da SMU diagnosticados e organizados. SMU 1% Linha ou 2¢
informagdes. informag&o com atualizacao peridica de dados. Linha
Dificuldade sobre informacéo atualizada acerca dos processos e projetos em andamento. de de e projetos e ——
- . 2 Linha ou 22
15. Acompanhar processos e elaboracgo de projetos urbanos EIXO 3 Aperfeigoar controle interno de acompanhamento. urbanisticos am andamento. SMU Linha
Néo identificagio do estégio de maturidade em que os 6rgéos e entidades do Poder|Aplicagio do Questionario de Avaliagio da Maturidade da Gestdo e|
16. Mensurar o grau de maturidade do érgéo mediante aplicagéo do "Questionario de i -se em relagdo a i de j e|Controle enviado via oficio para todos os Grgaos e entidades dal o o ioario de Matridade da Gestao e Controle do Poder . .
da Gestzo e Controle” disponibilizado pela CGM visando identificar as forgas e as fraquezas nos|EIXO 2 | monitoramento da execugéo das diretrizes de gestao, tornando invidvel mudangas efetivas, | administragéo municipal (resposta em 10 dias teis a partir da data do CGM atinhacl2

diversos niveis de governanga e gestéo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administragéo.

capazes de redirecionar as estratégias, reformular os objetivos e aprimorar as estruturas,
internas.

recebimento) e oficinas para auxiliar no esclarecimento/planejamento de|
agdes a curto e médio prazo.

Executivo de Niter6i aplicado

Linha

17. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito do|
Previne Niter6i (biénio - 2022/2023) sejam devi pela equipe a0 novo gestor
no caso de descontinuidade.

EIXO 1

1) Interrupg&o das agdes e politicas de controle interno;
2) Fragilizagdo dos tramites e procedimentos administrativos que serdo realizados pela|
Pasta a partir de entéo.

1). Divulgagéo formal do Plano de Integridade publicado no Biénio 23/24;
2) Celebragao de acordo formal junto ao novo Gestor para i

1) Publicagéo do Plano de Integridade no site oficial da Pasta e no|

do estabelecido pelo Plano de Integridade e suas orientagdes.

Portal da T éncia do
2) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo Gestor.

IMunicipal n® 3.466/|

1% Linha ou 2*
Linha

Atribuices e R da Alta O cump

do Plano é agéo de integridade e,

Atribuicbes e dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle|

para isso, sera efetiva da alta através da

a
responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovacao e execugéo das agdes, de acordo com cronogramaj

pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

o gestor

interno setoriais dos 6rgéos e entidades da administragéo plblica dever&o ter participag&o|
ativa tanto na elaboragéo, quanto na execugéo das agdes dos planos.

AtribuicGes e Responsabilidades da CGM NITEROL: estabeleceré as diretrizes dos Planos de
i e os de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagéo com indicadores que refletirdo of

Previne Niterdi”, ird elaborar matriz

de “Plano de

que teréo a

grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdi elaborara periodicamente Relatérios de

Monitoramento e Avaliagéo que seréo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos aaentes pablicos
Eixo 2: Analise de i e i dos riscos e dos controles
éai das politicas pablicas e partici

Eixo3: de controles de social
Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir égias e acdes para da cultura de integridade nos 6rgéos e/ou entidades na administragéo pdblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles implementadas e

monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relacao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate a irregularidades na administrag&o puiblica municipal.

Legenda

T 5 i

Fonte:
hitos:/hwww.nortalolaneiamento.niteroi.ri.aov.brl
hitnsiihrasil un.oraint-brisdas
hitos:/iwww.nactoalobal ora.brioaesa
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