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Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gest&o 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agédo 0oDS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas.
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agoes pela Ci Geral do
Pilar IL.I. ~Ag6es comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agédo 0oDS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas.
1D da Alta através da o Termo () Auséncia de apoio explicito da Alta administracédo na |mplementacao das acoes do}
g N - N N Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) a da|
de Compromisso relativamente execugdo das agdes de integridade e Compliance| i de inteoridade no oraofentidade:
“Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, treinamentos e| g 9 g . N () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administracé (1) Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
(II) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance conforme ~ ~ N L N
capac\la@nes ‘sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio ce no e 10} dos i da Alta em eventos nacionais e|(ll) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos| .
= EIXO 1 |determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n°® 13.877/2021. : ; L : : : - = Decreto Municipal 14 Linha ou 2* Linha
eno Cultura de e Compliance 2 e aos temas de integridade, | realizados  pelos integrantes da Alia Administragdo dos
no ammeme do érgaolentidade do Municipio, () Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que Institui a Politica de '®| compliance e correlatos. érgaos/entidades.
N Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n® " B
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de)
Planejamento. (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de fo de itagdes pelos i das Redes, Fiscais de Contratos e|(l) NGmero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de Ci e outros; rvidor [0} das Redes de'vldo a auséncla de servidores capacitados para N N " ‘_ P
A demais servidores, preferencialmente através das “Jomadas de Certiicago” dal servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais suas funcdes de forma célere e compmente x P e
" EIXO 3 " Escola de Governo e Gestédo (EGG-Niterdi); e em outras instituigoes: Escola del(ll) Q de para atuar como; cGM 12 Linha ou 2* Linha
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Esco\a (I1) Auséncia de Fiscais de Contratos aa de suas - N - o N N "
iy . ! Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo| Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. Publica (ENAP). treinados para desempenharem suas funcaes.
Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publical P: P ¢
(ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o estabelecimento de) Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o C6digo de Etica e| Elaboracéo e atualizacdo de Protocolos de admissdo de novos servidores visando
acoes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos dal Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, evitar agoss\ve\s s\lug Ges que podem configurar como wréfico de|
administragéo direta e indireta do municipio de Niterdi, mediante a realizagdo de Due| EIXO 3 |trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgios da administragéo direta e indireta do| P goes que p 9 e i no site do 6 cGM 13 Linha ou 2* Linha.
" Lo a . |influéncia e conflito de interesse nos ¢rgaos/entidades do Poder Executivo de
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos pnnclplos Niterdi,
atribuicdes do cargo. que norteiam a atuagdo do agente puiblico.
4. Di (caso 0 6 , tenha ar de receita) em seu Site|
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Dlspomb\hza@ao no_Site mslllz:lr:)[r;ala ?;)C:“'s?éeg:'d::lznﬁ d:c:‘:oc’;imrpj:ggn dde
quanto & receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, § 1o minimo, dados e valores rglauvos a recella ubl?ca arrecadada; re{’:)ella Gblical Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgéos/entidade e| Lei Municipal R AT
relativos &: receita plblica arrecadada; receita plblica prevista na LOA; Classificagéo 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia revista na LOA; p a natureza da ':ece ita do Portal de Transparéncia do Municipio. P
orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e (Art. 8, inciso IV, § 2°). para serem o Portal da T Y do Municipio
espécie). P - pio-
N " N " B Di £l orga "
5 Dlvu\gar em secdo %peﬁg':l?vagoa:"e oﬁclal (cas\z“::[r:r‘aa)s f ':; S;::Iae'mgz Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informag&o do tempestivo de em segao relativas ;;o Site dc ara o P: nedmgc Link ou Captura de tela do site institucional do érgaos/entidade| Lei Federal e
y P EIXO 3 |Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o| pestive o ,|efou do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes, 12 Linha ou 2* Linha
ou \ns(rumenlos congéneres) recebidas de outros 6rgéos e entidades plblicas ou acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8 Transparéncia observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n relativas as transferéncias. Municipal
privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. g 12.527/2011.
5 Dlvu\gar lempesllvamenle em seu Slle:ﬂcld (caso lgnhdae) Se(’:‘x?rzgs"ﬁu?anos do Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a Di no Site institucional do érgao/entidade e envio tempestivo de :?kpz‘:‘;az:'?nﬁ;eggscz‘e dlgs;\::Ellg?allcd?:;;gaz;n(umclaadgez
EIXO 3 |de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. a de recursos humanos do érgao/entidade P P! SO€S| pecreto Municipal 12 Linha ou 2* Linha.

i
érgéio ou entidade, da seguinte forma: relagéo nominal dos servidores; indicagéo de
cargo efou fungéo desempenhada pelo servidor; indicagdo da lotag&o por servidor.

316,§5°)

em observancia a Lei Municipal n® 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

relacionadas & administragdo  de
Grgdolentidade.

recursos  humanos  do|




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitag&o; atas de adesao aos sistemas de
registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicag&o de vencedor e

Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a transparéncia
relativamente a divulgagdo dos editais de licitacéo; dos processos de dispensa, dos

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgao/entidade e envio tempestivo de
informacdes relacionadas aos editais de licitacdo; processos de dispensa;
processos de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de registros de precos;

Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgao/entidade e|
do Portal de Transparéncia do Municipio com informacoes
relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa e
de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de registros de

= = EIXO 3 & i ! + = I = " Incllae 1% Linha ou 2* Linh:
valor; informagao acerca da situac@o do certame (aberto, em andamento, suspenso, processos de inexigibiidade, atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos, dos| o oo dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca dalpregos; resultado dos editais com indicagdio de vencedor e valor; cem {nhaou ZLinha
rmacao da sit resultado dos editais com indicagéo de vencedor e valor; informagao acerca da situagdo| "o ormaga ' f e s com
finalizado); relagao das licitagdes fracassadas efou desertas. e n indic situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagio das|informagio acerca da situagio do certame (aberto, em
do certame, relagao das licitagdes fracassadas e/ou desertas. uaga 630 ¢ te 0. €
licitagdes fracassadas e/ou desertas. andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagoes
fracassadas e/ou desertas.

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, dos trurtenos de am an:)‘fo;'“":a'
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas Possivel ocorréncia de impactos negativos no dos objetivos égicos e|Utilizagio da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle — instrumentol® o OoF S .
melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes das metas do drgaolentidade, em virtude da auséncia de planej para lidar istrativo de prevencéo e i de riscos” instituida pela Portaria n°| Metodologia Previne NiterGi" para realizar: () Diagndstico de

d d EIXO 2 ambiente interno e externo e fixagio de objetivos; (Il)| Portaria CGM 12 Linha ou 24 Linha

etapas: () Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il)
Identificacdo e Registro de Riscos; (ll) Analise dos Riscos; (IV) T e

eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputago e imagem com

Monitoramento das propostas de ag&o elou contingéncias.

graves para os eseus gestores.

029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM, para auxiliar no|
de riscos no 6rga

Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o elou
contingéncias (NRM).

9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal
de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que
vierem a contratar com administragdo puablica, de modo a garantir a qualidade e a|

EIXO 3

(1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Art. 7°, Inciso VIII);

1) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade
no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio,

[0] izagdo de elou pelos canais oficiais, aos
prmclpals fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesdo @
"Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugéo das

(I) Namero eventos elou campanhas direcionadas para os

plblicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o
Decreto Municipal n° 14.235/2021;

principais a0 tema
Compliance e correlatos;

(1) Namero de notlflcaqﬁes oficiais efou envlo de |nlormzu;oes

Decreto Municipal

18 Linha ou 2° Linha

execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n® (0} DISpOnIbIlIZa(;aO elou envio de informagdes sobre a implementagéo da Polltlca de sobre a Politica de e C aos
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. aos pnnclpals como forma de
paraai de e de e
(1) Instrugéo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos|
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que
10. Utilizar as ferrament; pela CGM e PGM 0s gestores estéo expostos que podem comprometer os objetivos do érgao/entidade e|Utilizagdo adequada das iisponibili e pela CGM,
relacionadas a Licitacdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos| gy, |gerar iregularidades; disponiveis em seu Site institucional a Licitagdes e C ges, |Reduczo de em p des de contas| com 1+ Linhaou 2+ Linha
(TRMSs), Guias de Identificagao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°| () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas|e em avaliacdes de auditorias
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padro disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagio Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal| padréo disponibilizadas pela PGM.
n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de|
Identificagao de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgéos de Controle Externo de forma qualitativa e . P P " o -
cer ¢ A ' ! (1) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o érgaolentidade e o TCE-RJ; MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
fempesiva isando eduzi o imero de epreseriagtee e face co ediais de itacéo (1) Possivelapicagio de multa a0 estor ca past e 20 refet; Atendimento 2 rewmendagoes) camo Susido s getres s rgice €| de hcacoe e muta:
o Trimal. e stendimonts 2t Hisean s o vaniacion nas docises da| EIXO3 | (il Possivel abertura de Tomada de Contas; dades para des advindas| N de licitades suspensas; TCE-RJ 12 Linha ou 2 Linha
e o g (IV) Possivel do de i ; dos érgaos de controle xemo (TCE-RD). sendo utiizado para posterior|N* de aberturas de Tomadas de Contas;
: (V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario. do destas Valores de recursos devolvidos ao erario.
. o " S
0 compmeto L el 1360207, e St s PR () hor i s d mananan o s s oo
12. Atender, de forma e qualitativa, as oriundas dos cidadéos g‘mé;’d; resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos Orgacs |y peatsrio de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das|
através dos ci;nals de ouvidoria, wsanddo leng\r o per;en(ual dmmlmo de 70% dal £ivog (I/\) Ausénclad ou ineficiéncia da capacldlade dgs recu:'sos técnicos e gumel;nas para nd:r manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal e— L+ Linhaou 2 Linha
las oriundas dos canais de ouvidoria efou responder tempestivamente o volume de manifestacdes oriundas dos canais de " N .
pelo n° de ) ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingr o percentual de| (1) APrimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos canais| ¢ de % da das o

70% da resolubilidade das manifestacdes.

de manifestagéo visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de|
ouvidoria.

oriundas dos canais de ouvidoria.




13. Designar, por portaria, responséveis setorias e seus suplentes, que terdo
atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no

(I Inoperacionalidade da Comisséo de Protegdo de Dados em virtude da demora e/ou do)
ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante|
capacitag&o obrigatéria, no prazo assim, a

Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem perfil minimo no
que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e néo digitais,

(I) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados e
publicizados no D.O do Municipio, através de portaria, no prazo
estipulado;

inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada trasnparéncia e| EIXO'1 |da Comissao; &0 . " " yS € g Decreto Municipal 19 Linha ou 2* Linha
d x existentes no 0rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade;
esta no prazo de e cinco) dias apés a publicagao disponibilidade para participar das capacitagdes que serdo indicadas (I) Nimero de responsaveis setoriais e seus suplentes
do Decreto Municipal n° 15.302/2024. () Auséncia de capacitagao dos responsaveis setoriais e seus suplentes P para particip pacitagoes q - P P!
N o . capacitados.
a Comisséo de Protecdo de Dados.
(I) Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que dispde sobre as
diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequag&o as Leitura, interpretacdo e discussdo do contelido do Decreto Municipal Decreto
~ o a disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. Municipal n® 15.302/2024 que estabelece a Politica de Governanga de Protecéo
14. Plano de com a a LGPD conforme as " 4 - a2
P de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e agbes|Plano de adequag&o com a operacionalizagéo & .
e por normativos editados| EIXO 3 . = s P o - Decreto Municipal 1% Linha ou 2* Linha
(II) Recursos humanos, fi para iniciais para adequacéo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder|LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgéo.
pela Comissdo de Protegio de Dados em atendimento ao art.15 do decretol by
das medidas de protecéo de dados como: servidores ndo capacl(ados lecno\og\a Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de dados pessoais, como
Municipal n° 15.302/2024. °
que p a de previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
medidas de seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatérias
) Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e|contratar com a administrag&o ptblica municipal ocorra de forma a observar os 05| Atas de reunides com fornecedores vando realizados|
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o| EIXO1 |Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a|principios da Administragdo Publica: Legalidade, resencialmente: E-malls trocados com fu}negedures' Decreto Municipal 18 Linha ou 2 Linha
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, IIl, IV, VIII). Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de P " "
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILIIl. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Modelo das 3 Linhas.
1. Verificar mensalmente se hé pendéncias registradas nas conciiagdes bancarias| civ 5 e nas . bancérias e entre extratos e modelos|Realizagdo de monitoramentos mensas dos extralos de contas equivalentes as| g o daNITERGI PREV. GIR002 L Uinhaou 2 Linha
quanto as despesas e receitas nao contabilizadas. declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. razoes bancarias.
2. Elaborar Plano de Trabalho com agdes estratégicas de protegéo de dados pessoais Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, | Definicdo de equipe ou Grupo de Trabaho (GT) para elaboragéo do Plano de - N
" 8 dac I 4.741/202 obre as € u 0 ) e "1ano A€ pano de Trabalho elaborado com agdes de protecdo de dados -
para promover a adequagéo do tratamento de dados pessoais e sensiveis — Decreto| EIXO 2 |procedimentos, medidas preparatérias e acdes iniciais para adequacdo as disposicdes |Trabalho com acdes de protegao de dados pessoais e sensiveis em observancia ao esS0aiS € Sensiveis. Decreto Municipal 12 Linha ou 2* Linha
Municipal n° 14.741/2023. contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. Decreto Municipal n® 14.741/2023. P :
3. Circularizar junto aos bancos em que a administragdo indireta tem conta, - . Monitorar, ~preferencialmente, em outubro de cada ano, as contas bancérias
nas bancéarias e entre extratos e modelos . 4
preferencialmente, em outubro de cada ano, visando identificar possiveis| EIXO 2 e " visando, verificar se ha correspondéncia com os registros contabeis da| Extrato anual das contas bancarias da NITEROI PREV. TCE-RJ 12 Linha ou 2 Linha.
declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ.
inconsisténcias nos registros contabeis da Administragao Municipal Administragao Municipal.
:;:z:;"‘ Agbes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Ong;{:) da ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
“ Néao atender as demandas do MT/SPREV de forma eficiente, sendo item fundamental para| Analisar as necessidades atuais da Autarquia, elaborando um novo Quadro de|Regimento Interno publicado no Diario Oficial do Municipio de| Presidéncia - "
1 Atualizar e publicar Regimento Interno da NITERO! PREV. EXo1 realizar o Concurso Publico. Pessoal, com as fungdes definidas. Niter6i. Niter6i Prev 1 tinhaou 2t Linha
Falta de pessoal para as es do MT/SPREV| § B
2. Realizar Concurso Pblico. EIXO2 |podendo ocorrer gargalo no cumprimento dos prazos e um desequilibrio entre of 200" Plano de Cargos com foco nas da Autarquia, Concurso Publico realizado. Presidéncia 15 Linhaou 2+ Linha
arealizag&o do concurso. Niter6i Prev
quantitativo de cargo efetivo X cargos comissionados.
3. Obter Certificagio PRO GESTAO. EIXO 1 |Vulnerabilidades no Sistema de Gestéo Face a Entidades Externas (MTP/TCE). Cumprir os dispositivos estabelecidos de acordo com Manual do Pré Gestéo. Certificagio PRO GESTAO obtida mifj';crfv 12 Linha ou 2 Linha
4. Adequar a Politica de Investimentos do Fundo Previdenciario para atingir o patamar da Politica de Ir devido & do mercado de capitais que|Estudo junto as Instituigdes e de agdes de Comite
de R$ 1.8 Bilhéo. EIXO 3 |pode afetar as obrigagdes futuras do Fundo Previdenciério (Base Avaliagdo Atuarial) fundos de investimentos) Saldo demonstrado nos Extratos Bancérios. Investimento 18 Linha ou 2* Linha
5. Implementar a transica para a ramitagao eltronica de, pelo menos, 90% de novos | 1y | cumprimento Portaria n° 038/SEPLAGI2021. e de senvidores & de fluxo. Relatério emitido através do eciga e e-cidade Nitersi Prev e Uinhaou 2 Linha
processos internos da NITEROI PREV.
6. Celebrar Acordo de C Técnica de Cor de dados do Sistema| . y . " " .
Nacional de Informagdes de Registro Civil - SIRC, conforme determina Resolugdo No 4, Eixo 1 |() Base Cadastral desatualizada e inconsistente; Realizagéo de Celebragéo de Acordo de Cooperagao Técnica. g?g:f d:eMﬁzi"gei’f% Técnica assinado e publicado no Didrio|  jer; prey 2 Linhaou 2= inha
de 28/05/2019 e Decreto Federal n° 9929 de 22/07/2019 e SIG-RPPS. pio.
« " ™ Ao, (1) canal de denuncia criado;
7. Elaborar materiais informativos impressos efou digitais utilizados para a p _ N o E‘a:’a‘})'a@a“.da d’"a."'fz de probabilidade e "gpac,“‘f“’s eventos de ass.ed'g' ;1| (0 Matriz de probabildade e impacto dos eventos de assédio denc
sensibilizagdo dos servidores para o combate ao assédio (moral, sexual e/ou virtual) no| EIXO 3 Ocorréncia de internas, se houverem, (lj) El oragao de in urmal\vos por parte do 0rgao e envio por melo de e-mall| g0 aga; Presidéncia - 12 Linha ou 2° Linha
' colaborando para um ambleme onde néo ha cunllabllldade entre servidor e chefia imediata. | cartazes internos com intuito de informar os servidores sobre medidas a serem . Niter6i Prev

orgéo.

tomadas para sanar ou mitigar a situag&o ocorrida.

(I1) Materiais informativos impressos efou digitais utilizados para|
a do dos servidor e




8. Encaminhar & Comisso de Proteg&o de Dados a indicagdo de pelo menos 1 (um)

(1) Inoperacionalidade da Comiss&o de Protegdo de Dados em virtude da demora e/ou do|
n&o encaminhamento de pelo menos 1 (um) titular e 1 (um) substituto da NITEROI PREV,

Indicarpelo menos 1 (um) titular e 1 (um) substituto que possuam perfil minimo no
que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e ndo digitais

(I) Pelo menos 1 (um) titular e 1 (um) substituto

'|através de portaria publicada em D.O.;

titular e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo obrigatéria destes, em atendimento ao| EIXO 1 h ; existentes no 6rg&o ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade; Decreto Municipal 12 Linha ou 2* Linha
» Meck mediante capacitago obrigatéria. . ! T cgic a0 ou Y€1) Membros e
art.17 do Decreto Municipal n° 14.741/2023. disponibiidade para participar das capacitagdes que serdo indicadas; peril proativo, . - -
dinamico e realizador, conforme art.17 do Decreto Municipal n° 14.741/2023. s :
4o de itagdes pelos i das Redes, Fiscais de Contratos e|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
9. Capacitar gestores e fiscais de contralos administrativos para atender as novas (1) Auséncia de Fiscais de Contratos araa 20 de suas| demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” dal servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
exigéncias da Lei 14.133 de 2021, no que tange & fiscalizagdo dos contratos| EIXO3 u par: Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niteri); e em outras instituiges: Escola de|(ll) % de servidores designados para atuar como Fiscais de| CGM 12 Linha ou 2 Linha.
fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual; - N . o N N N |
administrativos. Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo|Contrato que foram devidamente capacitados e treinados na Lei
(I1) Descumprimento dos preceitos estabelecidos pela Lei Federal 14.133/2021. -
Pablica (ENAP). 14.133 de 2021.
Observar o Decreto n° 13.269/2019, que institui os Termos de Requisitos Minimos -|(I) Relatério das O
10. Observar rigidamente as etapas e fases da licitacdo, evitando-se antecipar ou Auséncia de observancia aos preceitos legais, ocasionando morososidade nas TRMs de utilizag&o obrigatoria pelo ordenador de despesas, para a devida instrug&o| dentro do lastro temporal adequado seguindo todo procedimento
postergar alguma delas, bem como conceder corretamente o prazo para interposigdo| EIXO 3 . N P! gais, de forma e com o habil e fidedigna, bem como| estabelecido por lei. Niter6i Prev 15 Linha ou 24 Linha
contratages, gerando risco aos contratos. -
de recursos. realizar o controle por meio planilhas nas quais constem todas as informacdes sobre|(ll) Planilhas de controle, com as informagdes sobre as
ademanda. demandas, atualizadas.
L, ety ok de o e procsscs ainkiores i i s o , y Qommwovmson 40z i o o s omctes © s
EIXO 3 | N&o cumprimento do decreto municipal n°® 14.397/2022. (Il) Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a N N Niter6i Prev 15 Linha ou 24 Linha
e o efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal n® a contratuais elaboradas e atualizadas.
prorrogagao de contratos.
14.397/2022
Néo observancia da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio| Cumprir a Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do Municipio de|
12. Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, modalidade, EIXO 3 de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, §|Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, |Link ou caplura de lela do site |nst|luc|onal da NITEROI PREV Niteréi Prev 18 Linhaou 24 Linha
objeto e situagéo) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia|§ 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a it sobre|com as e
(Art. 8°, inciso IV, § 2°). transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°).
13. Orientar os servidores publicos periodicamente acerca de seu regime juridico, Elaborag#o de informativos por parte do orgao por meio de e-mall, cartazes intermos|  peiorerio com fotos/copias dos informes e cartazes;
direitos e proibicdes, através de cursos, oficinas, divulgagdo do Cédigo de Etica Desconhecimento por parte dos servidores de seu regime juridico, direitos e proibiges, e| O™ Muito de centificar os servidores sobre seu regime juridico, direitos | ("o " o cervidores capacitados sobre o sobre o regime i
EIXO 3 o . = '~ | proibigdes, e sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. ” ;" Niter6i Prev 12 Linha ou 2¢ Linha
municipal, palestras, cartihas efou outros meios de comunicagdo, inclusive no do Decreto Municipal n° 14.293/2022 que e institui o Cédigo de Etica e Integridade do . A o " " .| iuridico, direitos e proibicGes;
momento da posse do servidor. Agente Pblico Municipal ( Divulgagao do Cédigo de Etica municipal, palestras, cartiihas efou outros meios| )", "o servidores capacitados sobre o Cédigo de Etica e
P : 9 pal. de comunicag&o, inclusive no momento da posse do servidor. ap 9
Integridade do Agente Pablico Municipal.
14. Observar, em todas as fases da licitagéo e na execugao do contrato, o principio dal Concentrar fungdes primordiais apenas em um rol de atribuicées e poderes nas méaos dos . o CHECK LIST de acordo com a vigencia da Lei n° 8.666/1993 ou| . .
segregagao de fungdes. EIXO3 | esmos atores/servidores, nos termos do art. 5° da Lei no 14.133/2021. Cumprir anova. Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021. Lei n° 14.133/2021. Niteri Prev 2 tinhaou 2t Linha
(1) Cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD);
15. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas () N&o Cumprimento da Politica de Uso de Comunicages Institucionais, Conforme|(ll) Elaborar Orientagéo (CI) para servidores sobre a importancia do uso do Portal|(Il) % de servidores com e-mails institucionais;
comunicagdes internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicagdo, em| EIXO 3 |Exigido pela Lei Federal n° 13.709/2018; do Servidor, telefone ou email nas des internas,|(Il) % de servodores que tomaram conhecimento das|  Niterdi Prev 12 Linha ou 22 Linha
observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). (Il) Nao Utilizar Adequadamente o Portal do Servidor, Telefone Institucional ou Email| para evitar o uso de dados pessoais na comunicagéo, em observancia a Lei Federal|orientacdes internas quanto a utilizagao do Portal do Servidor.
Institucional em Comunicages Internas. n° 13.709/2018 (LGPD).
16. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial através dal Nao atender as de forma 40 dos . elo Controle Interno Setorial na "Jornada
"Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle Interno” disponivel na EIXO 1 (II) Descumprimento dos preceitos estabelecidos pela Portaria N° 004/CGM/2019 e pelo de Certificacio dos Agentes da Rede de gomrcle Interno” da Escola de Governo e % de servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial Niter6i Prev R
Escola de Governo e Gestdo de Niter6i (EGG) visando aprimorar suas habilidades e Decreto Municipal n° 13.369/2019, que cria as Unidades de Controle Interno Setorial — Gestao deaNG\leré\ (EG%) & em outros CUrsos. Certificados na EGG.
competéncias técnicas. UCIS no ambito do Municipio de Niter6i. ' :
Falta de quahflcagao em suas auvndades Formulagdo de Cartilhas de Boas Vindas, falando sobre a NITEROI PREV e - .
17. Realizar campanha voltada para disseminagdo de Boas Préticas de ESG -| gy g dos servi em relagao a questdes de|sugerindo participag&o na jornada de embarque disponivel no EGG; Elaboragdo de Cartiha de Boas Praticas Niter6i Prev 28 Linha ou 2* Linha

Social and Gi

Ambiental, Social e Corporativa.

Gmlemanga Amblemal Socnal e Corporativa.




18 Linha ou 22 Linha

Atribuicoes e R i da Alta Administracao; O i do Plano é agao de| e Conton S s unidades d (o|Aibuicoes & Responsabildades da CGM NITEROL estabelecera as diretrizes dos Planos de Inegridade que terdo a denominagéo de “Plano de Integridade Previne
integridade e, para isso, sera iaa efetiva da alta através d € Res”“‘ o ﬁd% MM&;,‘S ds unidades de controle Nirersi ir elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentaré formas de mitigagdo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento
do gestor no “Termo de C e e execugdo das|Nterno setoriais dos drgaos e entidades da administracao publica deverdo ter participagao| 4ag agges do Plano de Integridade Previne Nitersi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo que|

ativa tanto na elaborag&o, quanto na execug&o das agdes dos planos.

acoes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. serdo publicizados.

Eixos
Eixo 1: Incorporacéo de Dadroes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo

allse de e dos riscos e dos con!roles
Eixo3: de ia. controles de das politicas pablicas e &o social
Obijetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir es par: 40 da cultura de i i nos 6rgaos e/ou entidades na administragéo publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e

monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, auanspa'encwa pubhca o controle social e o combate a irregularidades na administrag&o publica municipal.

Legenda:

ERRADICAGED FOME ZERO SAlDEE EDUCACAD
BAFOBREZA EAGRICULTURA OF QUALIDADE

it %

10 22‘3.“5,‘1'.52:.‘

ACKD CONTRA &
MUDANGA GLOBAL
DO cLMA

Fonte:
ios:/hwew.portalolaneiamento.niteroi.ri.aov.brl

hitns:/ihrasil.un.oraint-brisdas
ios:/hwww.pactoalobal.ora.brioaesa



