
    Integridade e Compliance    

No dia 9 de julho, a Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e
Modernização da Gestão (SEPLAG) promoveu a palestra "Cultura do
Respeito: um Compromisso Coletivo", em parceria com a Comissão de
Ética e Integridade Mulher (CEIM). A atividade reuniu servidores da pasta
para debater o combate ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho, incentivando uma cultura organizacional ética e saudável.

Durante a apresentação, foram abordados os conceitos fundamentais
relacionados ao assédio, seus impactos na vida pessoal e profissional das
vítimas e as formas de prevenção. A CEIM destacou também os canais de
acolhimento disponíveis às servidoras, orientando sobre a importância de
denunciar comportamentos abusivos. A proposta foi fomentar uma cultura
institucional mais empática, segura e ética.

Instituída pelo Decreto Municipal nº 14.376/2022, a CEIM tem como missão
acolher denúncias de assédio, mediar conflitos e, quando necessário,
apoiar a instauração de sindicâncias. Sua composição é intersetorial,
reunindo representantes da Controladoria Geral do Município, da
Secretaria Municipal de Administração (SMA), da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e da Secretaria Municipal da
Mulher (SMMU). Iniciativas como essa reafirmam o compromisso da
Prefeitura com a promoção de um ambiente de trabalho saudável,
respeitoso e livre de violência institucional.

Cultura institucional pautada pelo respeito é tema de
palestra promovida pela CEIM e SEPLAG

No dia 25 de julho, a Controladoria Geral do Município de Niterói celebrou
o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha e o Dia
Nacional de Tereza de Benguela. A data é dedicada a reconhecer a luta, a
resistência e as contribuições das mulheres negras para a sociedade e
para a construção de uma gestão pública mais inclusiva.

Como parte da celebração, a CGM compartilhou histórias inspiradoras de
servidoras negras que integram a instituição. A ação destacou a
importância dessas profissionais na construção de uma administração
ética, comprometida e representativa.

A iniciativa também reforçou o compromisso da CGM com a promoção da
diversidade, da equidade de gênero e do combate ao racismo institucional,
valores fundamentais para o fortalecimento da gestão pública em Niterói.
Com a campanha, a CGM buscou dar visibilidade às trajetórias de suas
servidoras e estimular reflexões sobre a relevância da representatividade
no serviço público municipal.

CGM celebra o Dia Internacional da Mulher Negra

    Desenvolvimento Institucional    

    Auditoria Governamental    

A décima edição do programa HabitaAção – Compartilhando
Conhecimento, promovido pela Secretaria Municipal de Habitação e
Regularização Fundiária (SMHRF), teve como tema central a Lei Geral de
Proteção de Dados Pessoais (LGPD). O encontro, realizado no dia 24 de
julho, contou com a participação da Controladoria Geral do Município de
Niterói, que vem liderando os esforços de adequação da Prefeitura à
legislação.

Representaram a CGM o controlador-geral e encarregado de proteção de
dados do município, Anderson Peixoto de Faria, e a diretora do Núcleo de
Governança e Proteção de Dados, Vanessa Gonçalves. Durante a
apresentação, eles explicaram as diretrizes adotadas pela Prefeitura de
Niterói para garantir o cumprimento da legislação e esclareceram dúvidas
dos servidores sobre tratamento e proteção de dados pessoais.

A capacitação reforçou a importância da conformidade com a LGPD como
elemento essencial para a proteção da privacidade dos cidadãos e
fortalecimento da integridade institucional. Além de proteger os dados, o
alinhamento com a legislação promove mais confiança da população na
gestão pública. A CGM parabeniza a SMHRF pela iniciativa de fomentar o
conhecimento técnico entre os servidores e por integrar a LGPD à agenda
de boas práticas do município.

A iniciativa da SMHRF contribui para o fortalecimento de uma cultura de
integridade e eficiência na administração pública, alinhando toda a gestão
às exigências da legislação de proteção de dados.

Programa de capacitação HabitaAção abre espaço para
debater a proteção de dados pessoais

A Prefeitura de Niterói realizou, no dia 15 de julho, o 6º Encontro de
Gestores da atual administração. O evento reuniu secretários, presidentes
de autarquias e empresas públicas para alinhar as prioridades e metas que
devem nortear os trabalhos até o fim de 2025. Durante o encontro, o
prefeito Rodrigo Neves destacou o esforço coletivo da equipe municipal e
anunciou uma agenda intensa para os próximos meses.

A Controladoria Geral do Município participou do encontro com a
apresentação das metas pactuadas para o ano, feita pela subsecretária
Beverly Coutinho da Motta. Entre as iniciativas previstas estão o
fortalecimento das ações de enfrentamento ao assédio no serviço público,
por meio da atuação da CEIM; a implantação do Programa de Trainee da
CGM; a convocação dos novos auditores aprovados no concurso público; e
o lançamento da nova Cartilha de Planejamento Estratégico da instituição,
com diretrizes para o período de 2025 a 2028. O evento reuniu
representantes de toda a gestão municipal para alinhar os avanços do
planejamento estratégico da Prefeitura.

Encontro de Gestores define prioridades para o
segundo semestre

Auditores da Controladoria Geral do Município de Niterói participaram, no
dia 18 de julho, da cerimônia de premiação da campanha IIA May Brasil
2025, promovida pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil).
O evento foi realizado em São Paulo e reuniu representantes de
instituições públicas e privadas de todo o país que se destacaram na
valorização da auditoria interna como ferramenta essencial para o
fortalecimento da governança.

Durante o jantar, os participantes assistiram a palestras com especialistas
como Arthur Lavieri, que abordou “O Despertar da Auditoria Construtiva”, e
Gustavo Lucena, que falou sobre “O Novo Protagonismo da Auditoria
Interna na Governança Corporativa”. A programação também incluiu
momentos de confraternização e troca de experiências entre os
profissionais da área.

O troféu da Controladoria Geral do Município de Niterói foi recebido pelos
auditores Jorge Fonseca e Gabriel Sampaio, que representaram a
instituição no evento. A conquista reforça o compromisso da Controladoria
com a excelência no controle interno e com o aprimoramento contínuo das
práticas de auditoria no setor público.

Controladoria Geral do Município de Niterói é premiada
na campanha IIA May Brasil 2025

    LGPD e Governança de Dados    

Saiba mais

GOVERNANÇA DE DADOS

Em tempo de economia digital, onde o volume de dados produzidos é
imenso, as instituições precisam lidar com este cenário a fim de
disponibilizar a informação correta em tempo hábil para a tomada de
decisões. A boa governança de dados é o caminho para superar este
desafio! Inscreva-se e conheça os fundamentos relacionados à
importância da governança de dados especialmente na Administração
Pública Federal.

Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 30h
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Cultura institucional pautada pelo
respeito é tema de palestra
promovida pela CEIM e SEPLAG
A atividade reuniu servidores da pasta para
debater o combate ao assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho, incentivando uma
cultura organizacional ética e saudável.

Programa de capacitação HabitaAção
abre espaço para debater LGPD
A décima edição do programa HabitaAção –
Compartilhando Conhecimento, promovido
pela Secretaria Municipal de Habitação e
Regularização Fundiária (SMHRF), teve
como tema central a LGPD.

Este curso tem como objetivo apresentar um panorama das discussões
sobre racismo e políticas públicas de afirmação da igualdade racial no
Brasil, abordando os principais conceitos e fundamentos teóricos que,
nas últimas décadas, orientaram os esforços institucionais em favor da
redução das disparidades entre branco e negros no país.

Saiba mais

RAÇA NAS POLÍTICAS PÚBLICAS
Escola de Governo e Gestão de Niterói | 10h

Saiba mais

Interpretar os Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e
Demonstração das Variações Patrimoniais com uso de índices e
quocientes para a emissão de Relatório de Análise.
Conteúdo Programático: Avaliação Técnica do conteúdo dos Balanços
Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração das Variações
Patrimoniais. Indicadores: Sociais, Orçamentários, Financeiros,
Econômicos, Patrimoniais. Relatório de análise.

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
APLICADAS AO SETOR PÚBLICO
Escola de Contas e Gestão do TCE/RJ | 12h

Saiba mais

O curso tem por objetivo apresentar aspectos teóricos e normativos
sobre elaboração e gestão de papéis de trabalho, incluindo a exposição
de modelos e de exemplos práticos, de forma a prover conhecimento e
ferramentas apropriadas para a condução de trabalhos sistemáticos e
disciplinados, que reforcem a independência e a objetividade como
atributos essenciais da atividade de auditoria interna.

PAPÉIS DE TRABALHO EM AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL
Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 12h

+ Dicas de capacitações 
Confira cursos sobre LGPD, auditoria, integridade e gestão de
riscos para ampliar seus conhecimentos e aplicar melhores práticas
no dia a dia.

CGM-Niterói é premiada na
campanha IIA May Brasil 2025
O evento foi realizado em São Paulo e reuniu
representantes de instituições públicas e
privadas de todo o país que se destacaram
na valorização da auditoria interna como
ferramenta essencial para o fortalecimento
da governança.
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DICAS DE CAPACITAÇÕES
Confira algumas dicas de cursos que estão com inscrições abertas:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/raca-nas-politicas-publicas/
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/raca-nas-politicas-publicas/
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/raca-nas-politicas-publicas/
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792

