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CARTA COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

TERMO DE COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE - PREVINE
NITEROI
BIENIO 2025/2026

A Fundagdo Municipal de Satde de Niteroi - FMS, por intermédio da sua Presidente: l1za Fellows — REITERA
Seu compromisso com o prosseguimento com o Programa - PREVINE NITEROI - instituido no ambito do Poder
Executivo nos termos da Lei Municipal n® 3.466 de 10 de janeiro de 2020 e do Decreto n° 13.877 de 23 de janeiro
de 2021.

Desta forma, ratifico o compromisso da Alta Administracdo para uma gestdo mais ética, integra, econémica
comprometida, transparente, inovadora, participativa, eficiente e conforme.

Expresso ainda o comprometimento do Municipio de Niterdi com a prevencdo a fraude e corrup¢do em todas as

formas e contextos. Para tal finalidade me disponibilizo em dar condi¢Ges necessarias para a atualizagdo e execugao
das acOes do Plano de Integridade - PREVINE NITEROI - na FMS.

Niter6i, 01 de novembro de 2021

llza Boeira Fellows
Secretario Municipal de Salde e Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i
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Rodrigo Neves — Prefeito Municipal de Niteroi

Isabel Swan — Vice-prefeito

DIRECAO DA FMS

llza Boeira Fellows - Secretario Municipal de Salde e Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

André Gimenez Saint Martin — Superintendente Executiva - FMS

Alan Castro Azevedo e Silva — Vice-presidente da VIPACAF

Marcelo Ribeiro Alves de Faria — Vice-presidente da VIPAHE
Fernando Antonio Schneider— Superintendente Financeira - FMS
Eduardo Knust — Superintendente da Gestdo do Trabalho - FMS

Vera Regina FrancaCottim— Superintendente de Administragdo - FMS

Andrea Carla Barbosa — Superintendente de Acdes Juridicas - FMS

EQUIPE DE ELABORACAO DO PLANO

DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (2025)

Maristela Teixeira Moreira — Advogada

Thiago Barbosa de Luna — Administrador
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1. INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Niterdi, instituiu sua Politica de Promocdo de Integridade e Compliance por intermédio da Lei de n° 3.466,
de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre as normas gerais para a implementagdo do Plano de Integridade no ambito dos 6rgdos e
entidades municipais, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e 0 combate a corrupcdo na administracéo

publica direta e indireta do municipio de Niterdi.

Em sequéncia, editou o Decreto n® 13.518/2020 que dispde sobre o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi, com carater
autdnomo e deliberativo, responsavel pela supervisdo da implementacdo, da gestdo e do desenvolvimento da Politica de Promogdo de

Integridade e Compliance no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niteroi.

Com a necessidade de implementacdo de instrumentos, processos e estruturas baseados em boas préaticas de governanca e de Compliance,
de controles internos da gestéo e de gerenciamento de risco de fraude e corrupgdo na administracdo publica municipal foi editado o Decreto
n® 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi conforme o art. 4°, § 1° da Lei Municipal n° 3.466 de 09
de janeiro de 2020.

Em confomidade com o arcabouco legal municipal apresentado, a Lei Federal n°® 12.846/2013 e o Decreto Federal n® 8.420/2015, bem como
a Lei Estadual n® 7.753/2017, a Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i, doravante denominada FMS, vem apresentar o seu Plano

de Integridade e Compliance.

O “Compliance” significa literalmente o cumprimento de leis e regras e, com a inser¢do do mecanismo da Integridade ao seu sistema,

seu conceito se expande para alcancar a ETICA, estabelecendo uma cultura de se fazer o certo em toda a organizagéo.

A “Integridade”, por sua vez, é a forma mais efetiva, no ambiente corporativo, para 0 combate a corrupcdo, fraudes e demais ilicitudes
contra a Administracdo Publica. Baseia-se em trés pilares de sustentagdo: prevencao, detecgdo e correcdo. E, para o seu real funcionamento
prético faz-se necessario o envolvimento amplo dos gestores, comunicacdo, transparéncia, treinamento para a forca de trabalho, canal de

denuncia efetivo, processo de apuragdo e politicas continuas de boas préaticas.

“Transparéncia e accountability sdo dois elementos importantes de boa governanca. A transparéncia € uma forca poderosa que, quando
aplicada de forma consistente, pode ajudar a combater a corrupgdo, melhorar a governangae promover a accountability “(ISSAI 20, traduzido

pelo TCU, 2016, p. 1).

O Programa de Integridade e Compliance é um tema que ndo se esgota e requer um aprendizado continuo na constante luta pelo
enraizamento da ética na gestdo publica. Ele se tornou ferramenta de extrema importancia para instituicdes, como a FMS, que segue

0 caminho da integridade, prezando pelo cumprimento das normas em suas acdes e lisura na conduta de seus servidores e fornecedores.
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2. CARACTERIZACAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

A administracdo central da Secretaria Municipal de Sadde/Fundacdo Municipal de Satde (SMS/FMS) é composta pelo Secretario de Saude,
que também é o presidente da FMS, e por subsecretarias, assessorias, coordenacdes, departamentos e diversos outros setores que

gerenciam a Rede de Atengdo a Saude (RAS) municipal.

A FMS, instituida pela Lei n°® 718 de 01 de novembro de 1988 e modificada pela Lei n°® 831 de 09 de julho de 1990, pelo Decreto n°
5.994/1990, e seu Estatuto regulamentado pelo Decreto n® 6.053/1990, Decretos n° 8.019/1999, 12.238/2016 e 12.715/2017, descentraliza a
gestdo da RAS em duas Vice-Presidéncias, a Vice-Presidéncia de Atencdo Coletiva, Ambulatorial e da Familia (VIPACAF) e a Vice-
Presidéncia de Atengdo Hospitalar e de Emergéncia (VIPAHE). O sistema ainda é composto pela Central de Regulacdo (CREG) e
pela Fundacdo Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude), que foi instituida pelo Municipio de Niteroi, conforme autorizagéo prevista na

Lei Municipal n® 3.133 de 13 de abril de 2015.

A RAS tem como objetivo a oferta de cuidado integral a pessoa. Caracteriza-se pela formagdo de relagdes horizontais entre os diversos
pontos de atencéo a saude com a Atencdo Priméaria a Saude (APS), uma vez que a APS é o primeiro nivel de atencdo, com funcdes
resolutivas dos problemas mais comuns de saude, sendo também responsavel pela coordenacéo do cuidado do(a) usuario(a) em todos os

pontos de atencdo a saude.

E importante ressaltar que todos os pontos de atencdo sdo igualmente importantes, diferenciando-se apenas pelas distintas densidades
tecnologicas ofertadas por cada um. Ao todo, séo 1.257 estabelecimentos de salide cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), sendo 91% privados (90% empresariais e 1% sem fins lucrativos) e os outros 9% sao publicos para atendimento no
SUS. Grande parte destes estabelecimentos privados é formada por consultorios e clinicas particulares. Ressalta-se também, que dentre 0s

privados, 25 sdo prestadores-SUS (SCNES, 2020).
Por possuir estrutura considerada robusta para o sistema de satide, o municipio de Niteréi € referéncia de pactuagdo integrada para diversas

especialidades e servicos na Regido Metropolitana II.

2.1 A GOVERNANCA NA IMPLANTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE NITEROI
E A HISTORICA PROMOCAO DO CONTROLE SOCIAL

A conformagdo da atual politica de saude de Niter6i decorre, diretamente, da forma como o SUS foi implantado no municipio. Essa
historia ¢ marcada por forte participacdo dos cidaddos, organizagcdes da sociedade e gestoras/es da cidade, que qualificaram a produgao
das politicas publicas de saude e deram relevancia nacional a experiéncia da administracdo municipal. Destacamos que o modelo assistencial
de satide em Niterdi teve forte repercussao, tendo contribuido com as bases para a criacdo do Programa Estratégia de Salde da Familia

pelo Ministério da Saude.
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Em 1978, foi criado o Conselho Municipal de Salude e foram realizados vérios cursos de formacéo de Agentes de Salde Publica. Nos anos
seguintes o municipio também participou e promoveu encontros regionais para discussao da politica municipal de saide. Enquanto o Plano
de Acdo era implementado, ocorriam outros movimentos paralelos no municipio, em que eram denunciadas as mas condicdes de vida da
populacdo. Esse movimento foi protagonizado por profissionais da UFF, grupos ligados a Federacdo de Associacdo de Moradores de
Niter6i (FAMNIT), profissionais do INAMPS, Secretaria de Estado de Salde e Higiene (SESH), entre outros. As agdes estimularam a
integracdo entre a universidade, a populacdo e os servigos de saude e fizeram parte do Movimento pela Reforma Sanitéria Brasileira

(ESCOREL 1999).

Em 1984, foram implementadas, no ambito do Projeto Niteroi, acbes que fomentaram a discussdo dos modelos de atencdo por atores
estratégicos da sociedade. Essa articulagdo politica reunia representantes da sociedade civil e de entidades profissionais (Associacdo Médica
Fluminense, o Sindicato dos Médicos de Niterdi e a FAMNIT). A partir de distintas perspectivas e olhares para a satde, possibilitou-se que a

populacéo ndo fosse mais alvo de acdes direcionadas a ela, mas sim sujeito ativo na constru¢édo da politica de salde (SOUSA, 2015).

Foi criada, em 1989, a Fundagdo Municipal de Saude, cujo objetivo era agilizar o processo de reorganizacdo administrativa da gestdo em

salde e implementar as politicas de saide do novo governo.

A gestdo municipal passou, em 1991, a aproximar-se da experiéncia da estratégia de salde cubana e buscar inspiragdo para organizar
0 seu sistema. Nesse sentido, a Prefeitura celebrou convénio internacional de cooperacéo técnica para adaptar o Programa do Médico de
Familia cubano ao municipio. Em 1992, foi inaugurado o primeiro médulo do Programa Médico de Familia (PMF) no municipio. A parceria
com as Associacdes de Moradores foi importante para a implementacdo do modelo de atengéo, que é fundado nas bases da cogestdo. O PMF
incorporou praticas ja iniciadas no Projeto Niterdi e passou a compor a rede de assisténcia a saide no municipio. O atendimento das

necessidades da populacdo pelo programa estava voltado para as areas mais vulnerdveis da cidade.

E valido ressaltar que, em 2013, Niterdi elaborou seu planejamento estratégico de maneira inovadora. O Plano Estratégico 2033 “Niter6i Que
Queremos” (NQQ) foi formulado a partir de metodologia participativa que contou com: uma consulta digital com a participacdo de
mais de 5.700 cidaddos; a realizagdo de um Congresso no Estadio Caio Martins com mais de 1000 participantes, que contribuiram com
propostas num amplo debate sobre os principais desafios a serem enfrentados pela gestdo municipal; e entrevistas com pesquisadores,

empresarios e outros atores estratégicos para conformacdo de uma agenda de politicas publicas para a cidade.

O NQQ estrutura-se por meio de diagndsticos, desafios, estratégias e metas relacionadas a 7 Areas de Resultado de Politicas Pablicas:
Organizada e Segura; Saudavel; Escolarizada e Inovadora; Préspera e Dinamica; Vibrante e Atraente; Inclusiva; e Eficiente e Comprometida.
Os desafios elencados na Area de Resultado Saudavel servem como orientagdo para o planejamento e implementacdo de politicas

publicas de saude pelo municipio de Niter6i até o ano de 2033. O
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documento pode ser acessado por meio do sitio eletronico do Portal da Transparéncia de Niter6i.

Em maio de 2017, a Prefeitura realizou a 2% Conferéncia Municipal de Sadde da Mulher, que contou com a participacdo de 250 pessoas
e com a aprovacdo de 39 propostas. Em agosto do mesmo ano, foi organizada a 12 Conferéncia Municipal de Vigilancia em Salde, que contou

com a participacdo de 260 pessoas, que aprovaram 50 propostas para aprimorar a politica municipal de vigilancia em salde.

Em 2019, duas importantes conferéncias mobilizaram os niteroienses. A Prefeitura de Niterdi realizou a 8% Conferéncia Municipal de Salde,
que contou com a participacdo de mais de 900 pessoas. Foram promovidas discussdes sobre trés grandes eixos: Salde como Direito;
Consolidagdo dos Principios do SUS; Financiamento Adequado para o SUS. A Conferéncia aprovou 258 propostas de agdes e politicas
para serem implementadas. Além disso a Prefeitura de Niterdi, em parceria com a ONU-Habitat, organizou a 22 Conferéncia de

Transparéncia e Controle Social, em que foram aprovadas 81 propostas para aprimorar 0s mecanismos municipais de participagdo social.

Ao elaborar o Plano Municipal de Saude Participativo (2022-2025) em um cenario de grave crise sanitaria do combate ao COVID-19, com
indmeras restri¢des as reunides presenciais, 0 municipio reafirma sua estratégia de qualificar as politicas publicas de salide municipais a partir

de amplo dialogo participativo e transparente com a pluralidade de atores que comp&em a sociedade de Niteroi.

2.2 DOS OBIJETIVOS DA FMS

Quanto aos objetivos da FMS constantes no Decreto Municipal n® 5.994/1990, vislumbra-se no seu Art. 3%

| — Prestar atencdo a saude em todos os niveis de forma universalizada, com garantia de acesso igualitario e gratuito a
populacéo;

Il — administrar e exercer o controle operacional das unidades de saude do Municipio de Niterdi e de outros 6rgaos publicos que
vierem a ser municipalizados;

IIl — Operacionalizar a Politica Municipal de Saude;
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MITER

3. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

3.1 MISSAO

“Oferecer aos cidaddos de Niter6i e da Regido Metropolitana Il, um atendimento na éarea da salde publica, provendo uma rede de servicos

de fécil acesso, hierarquizada, integral , com acolhimento e atencdo adequada, em unidades de agradavel ambiéncia.”

4. GOVERNANCA DA FMS

A organizagdo hierarquica da FMS é dividida em 04 (quatro) instancias: Presidéncia, Vice-presidéncias — VIPAHE e VIPACAF,
Superintendéncia de Administracdo, Superintendéncia Financeira, Superintendéncia de Ag¢Bes Juridicas, sendo a presidéncia apoiada por

dois colegiados, o Conselho Diretor e 0 Conselho Municipal de Satde, além de uma Unidade de Controle Interno.

4.1 ORGANOGRAMA DA FMS:

ORGANOGRAMA FUNCIONAL
(Conforme Decretos n® 8.019/1999, 12.238/2016* e 12.715/2017**)

PRESIDENCIA

ASSESSOR Y
ESPECIAL GABINETE
CONSELHO
e

ASSESSORIA
DE

CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE

ASSESSORIA
DE

SONMUINICAC PI ANIETANMENT

ASSESSORIA SUPERINT. DE
TECNICA OES
DEPTO. DE CONT. COORD. DE SUPERINT. DE
hnO AVAT R ADMINISTRACA
'VICE-PRESIDENCIA DE
ATENCAO COLETIVA, DE ATENCAO
COORDENACA CENTRAL COORDENAGCAO
0 nR NR DE SATTNR

Fonte: FMS

SUPERINT.
FINANCFEIR

COORDENACAO DE
ORSFERV  RE(C HIT

'VICE-PRESIDENCIA
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4.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Decreto n°13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n® 3.466/2020, e consequentemente o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i
promove a integridade como principio da Governanga Publica, nos termos do art. 3°, inciso 1l e ainda ressalta que 6rgéaos e as entidades da

administracdo direta, autarquica e fundacional deverdo instituir programa de integridade e comité interno de governanca.

A alta administracdo é composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncias e Conselho Diretor, responsaveis pela administracdo, que integram
0 organograma da FMS, sendo responsaveis por definir e avaliar as estratégias e as politicas, monitorando a conformidade e o desempenho
desses setores, utilizando as ferramentas definidas no Plano de Integridade e Compliance associado ao Plano de Gestdo de Riscos e Plano

de Contingéncias, todas apoiadas e monitoradas pela Unidade de Controle Interno — UCIS/FMS.

Cabe a Unidade de Controle Interno — UCIS/FMS, a estruturagdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade e Compliance

na FMS — PREVINE NITEROI, conforme apresentado no item 4.3 do presente plano.
INTEGRAM A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA FMS:

I. Instncias Externas:

 Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ);
» Conselho Municipal de Saide (CMS);

+ Cémara de Vereadores;

« Ministério Publico

1. Instancias Internas:
+ Alta Administracdo (Presidéncia, Vice-presidéncias, Consellho Diretor);

« Instdncias Internas de Apoio (Superintendéncia de Acdes Juridicas e Unidade de Controle Interno Setorial — UCIS/FMS);

I11. Insténcias Externas de Apoio:
« Controladoria Geral do Municipio de Niter6i (CGM);

* Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

De acordo com o The Institute of Internal Auditors - 1A (2013, p. 4), “o modelo de Trés Linhas de Defesa é uma forma simples e
eficaz de melhorar a comunicacdo do gerenciamento de riscos e controle por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades
essenciais. O modelo apresenta um novo ponto de vista sobre as operagdes, ajudando a garantir o sucesso continuo das iniciativas de
gerenciamento de riscos, e € aplicavel a qualquer organizagdo - nédo importando seu tamanho ou complexidade. Mesmo em ‘empresas’
em que ndo haja uma estrutura ou sistema formal de gerenciamento de riscos, 0 modelo de Trés Linhas de Defesa pode melhorar a clareza

dos riscos e controles e ajudar a

| Rua Visconde de Sepetiba, 987, 8° andar - Niter6i - Tel: (21) 2716-5800 - www.saude.niteroi.rj.gov.br |



http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

PREFEITURA DE

NiIkerol

TEMPO DE AVANCAR PREVINE

NITERO

SMS FMS

PLAND DE INTEGRIDADE

A FMS esté estruturada no modelo das Trés Linhas de Defesa, forma simples e eficaz de melhorar a comunicagdo do

gerenciamento de riscos e controle por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais.

Figura 2 - As 3 Linhas de Defesa no Gerenciamento de Riscos e Controle

ORGAO DE GOVERNANGCA / CONSELHO / COMITE DE AUDITORIA

ALTA ADMINISTRACAO

12 LINHA DE D E DEFESA

>
c
=
_|
o
A
>

28 LINHA DE DEFESA 32 LINHA DE DEFESA

d40av1No3y

CONTROLE FINANCEIRO

CONTROLES DE SEGURANGA

GERENCIA GERENCIAMENTO DE RISCOS AUDITORIA

QUALIDADE INTERNA

MEDIDAS DE —INSPECAO
CONTROLE

Fonte: Diagrama constante da Declaragéo de Posicionamento do Institute of Internal Auditors (IIA) -
as trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles (Janeiro de 2013).
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Primeira Linha de Defesa (realizada pela FMS)

A primeira linha de defesa é composta pelos responsaveis por monitorar e controlar os processos de trabalho dentro da FMS. Funciona
como primeira linha de defesa pelo fato dos controles incorporados aos sistemas e processos de trabalho serem executados sob sua
responsabilidade. Dentre as atividades realizadas na primeira linha de defesa destacam-se a identificacéo, a avaliacdo, o controle e a mitigacao

dos riscos, sendo os resultados destas utilizados como base para o desenvolvimento de politicas e procedimentos internos.

Segunda Linha de Defesa (realizada pela FMS - UCIS)

A segunda linha de defesa é composta por funcdes de gestdo de risco e de conformidade. Estas fungdes, que também estdo submetidas
ao controle e direcdo da alta administragdo, sdo implementadas para garantir que os controles e 0s processos de gerenciamento de riscos
executados pela primeira linha de defesa funcionem de acordo com o estabelecido, principalmente por meio do monitoramento continuo. As
funcdes de segunda linha de defesa ajudam a primeira linhaa manter as politicas e os procedimentos estabelecidos pela Unidade de
Controle Interno Setorial - UCIS, propondo orientagdes e melhorias nas estruturas. E também a segunda linha de defesa que realiza o

monitoramento da primeira linha pela avaliacdo da eficicia das praticas de gestdo de riscos.

Terceira Linha de Defesa (realizada pela CGM)

A auditoria interna, realizada pela CGM, é a funcéo que compde a terceira linha de defesa. Os auditores internos sdo responséveis por fornecer
ao 6rgdo e a alta administracdo avaliagBes objetivas e abrangentes, com maior nivel de independéncia. E a auditoria interna que prové
avaliagBes sobre a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a forma como a primeira e a
segunda linhas de defesa alcangam os objetivos em relacdo ao gerenciamento de riscos e controles. Os auditores internos ndo elaboram ou

implementam controles e ndo sdo responsaveis pelas operacdes da organizagéo.
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4.3 ESTRUTURA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SETORIAL - UCIS

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o processamento de informagdes que alimentam a fungdo de comando

da alta administragdo, concorrendo para a correta tomada de decisdes.

Segundo a Lei Municipal n°® 13.369/2019, as Unidades de Controle Interno Setoriais — UCIS, deverdo observar as seguintes diretrizes: 1)
protecdo e defesa do patriménio publico; Il) prevencdo e combate a corrupgdo; Ill) promogdo da ética no servico publico; IV) garantia
da legalidade; V) incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade dos atos praticados na Administracdo Publica; V1) confiabilidade
das informacdes financeiras, orcamentarias, administrativas, contabeis, licitatorias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da informacéo,
de pessoal e de transparéncia; VII) promocéo da eficiéncia e eficacia operacional; VIII) garantia da efetividade; 1X) fomento ao controle
social da gestdo; X) estimulo a aderéncia as politicas da Administracdo; XI) racionalizacdo dos procedimentos e otimizacdo da alocacéo dos
recursos; XII) mitigac8o dos riscos inerentes & gestdo; XIII) promogdo da integracdo e homogeneizagdo dos entendimentos dos drgdos e

entidades do sistema de controle interno; e XIV) fomento ao controle interno, aos atos de correi¢do e ouvidoria.

Composta pelos servidores designados pela Portaria FGA/FMS n° 605/2025, sendo um deles o Coordenador de Controle Interno Setorial,
responsavel por determinar e estabelecer as diretrizes nas tratativas dos desvios identificados nos processos da FMS, posicionamento
final quanto aos processos e demandas pré-analisadas, intermediagdo e resolucdo de conflitos de dados enviados a Controladoria Geral

do Municipio — CGM e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

A Unidade de Controle Interno — UCIS/FMS, foi designada para a estruturacéo, execucdo e monitoramento do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da FMS — PREVINE NITEROI. Compete & UCIS/FMS:

I — Coordenar a elaboracéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a mitigagdo de
vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencgdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il — atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da FMS com relagdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade e Compliance; e

IV — Promover a Gestdo de Riscos no ambito do Programa de Integridade, em conjunto com as demais areas da
FMS.
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5. OBJETIVO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Este plano objetiva promover, no d&mbito da FMS, mecanismos e procedimentos internos de prevencéo, deteccdo e corregdo de préaticas
de corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como apromocdo da cultura de comprometimento
com a ética, a integridade e o compliance nos seus processos e relaces de forma estruturada e transparente, de forma que tal informagéao

seja acessivel e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo da promogdo da integridade.

Figura 3 - Macroprocessos da implantagao do Programa de Integridade e Compliance

—>

. FINALIDADE
ORGANIZACAO

SISTEMICA
DAS MEDIDAS E PREVENIR, DETECTAR

RISCOS DA E REMEDIAR
ORGANIZAGCAO EM AS OCORRENCIAS DE

DOCUMENTO UNICO QUEBRA DE
INTEGRIDADE

CONJUNTO DE MEDIDAS E

APROVAGAO SUPERIOR

COORDENAGAO APROVADO PELA
REALIZADA ALTA DIRECAO
POR AREA v

RESPONSAVEL

COORDENAGAO REALIZADA POR AREA
RESPONSAVEL

<

Fonte: Diagrama constante da Declaracé@o de Posicionamento do Institute of Internal Auditors (IIA) -
as trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles (Janeiro de 2013).
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6. PILARES DE UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

SAO ALGUNS DOS PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

comprometimento da alta lideranca — ou seja, daqueles que estdo na estrutura de governanca da organizacao e envolvimento de
todos os agentes publicos na manutencdo de um adequado ambiente de integridade

padronizacdo de conduta, de integridade e transparéncia — todos padrdes devem ser previstos nos codigos de conduta;

identificacéo e mapeamento dos riscos — essa identificagdo precisa nortear as politicas que serdo criadas e procedimentos que serdo
executados;

controles internos para mitigar riscos — sdo os controles administrativos, contabeis e de Compliance. Isso porque a Lei
Anticorrupgdo aborda controles, mas ndo indica quais sdo eles. Identificar os principais riscos e implementar os respectivos
controles sdo um grande desafio para as empresas;

acdes continuas de conscientizacdo, treinamento e educacdo dos servidores no tema “ética e integridade”;

implementacdo de um canal de denuncias — para que os colaboradores se sintam a vontade para reportar condutas
inadequadas sobre temas sensiveis;

aplicacdo de procedimentos de due diligence — para conhecer executivos, colaboradores e até mesmo terceiros com os quais
a empresa se relaciong;

monitoramento do programa — mecanismos que envolvem avaliagdo, auditoria e monitoramento em si. Adocédo de
acdes tempestivas de deteccdo de casos e punicdo dos responsaveis por quebras de integridade. Respeito a diversidade
e as diferencas individuais.

Responsabilizacédo e controle social.

A implementacdo vai contribuir ndo s6 com a conformidade da FMS frente as normas, mas também com o

desenvolvimento interno da organizagdo de forma transparente e ética em todos 0s seus processos cotidianos.
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7. DA ETICA DO AGENTE PUBLICO

Conforme Decreto Municipal n® 14.293/2022, institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico, de 01 de fevereiro de
2022 para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgéo, por eleicdo, nomeacao, designacéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou

vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgaos ou entidades da estrutura da Prefeitura Municipal de Niteroi.

7.1 AS CONSIDERACOES PARA O CODIGO:

Art. 4° Para fins deste Codigo de Etica e Integridade considera-se:

| - alta administragdo: compreende o Prefeito, o Vice-Prefeito e os ocupantes de cargos de Secretarios e Subsecretarios
Municipais, Controlador-Geral e Subcontroladores, Procurador-Geral e Subprocuradores; Presidentes e VicePresidentes das

entidades da administragéo indireta municipal.

Il - fornecedor: € toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes
despersonalizados, que desenvolvem atividade de produgdo, montagem, criagdo, construc¢éo, transformagdo, importagéo,

exportagdo, distribuicdo ou comercializagédo de produtos ou prestacdo de servigos.

Il - colaborador externo: é toda pessoa juridica sem fins lucrativos, nacional ou estrangeira, tais como as Organizagbes da
Sociedade Civil - OSC, Organiza¢fes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs e Organiza¢des Sociais - OS, que
mantenham contratos de gestéo, termo de fomento, termo de colaboracdo ou qualquer outro instrumento com ou sem repasse

financeiro da Administracao Direta ou Indireta.
IV - presentes: itens tangiveis ou intangiveis com valor comercial, com ou sem marca institucional de empresa ou institui¢éo.

V - brindes: itens tangiveis ou intangiveis sem valor comercial ou com valor de mercado irrisorio, distribuidos ou recebidos a titulo

de cortesia ou divulgacdo habitual e que podem conter o logotipo daquele que concedeu o brinde.
VI - favor: receber ou oferecer servico ou retribuicdo sem que haja necessidade de recompensa, inclusive pecuniéria.

VIl - assédio: conduta manifestada, fisica ou psicologicamente, por palavras, atos, gestos ou outros meios, dentro ou fora do
ambiente de trabalho, cometida por outro agente publico, cidadéo, fornecedor, colaborador externo ou quaisquer outros com

0s quais se relacione, em qualquer nivel de hierarquia ou vinculo com a administragéo, podendo se caracterizar como:

a) moral: se entende como a atuagdo de modo a expor, a situagdo humilhante, degradante ou constrangedora, ou, ainda,
proceder com qualquer acdo, palavra ou gesto, que, praticado de modo repetitivo ou n&o, tenha, por objetivo ou efeito, atingir a

autoestima e a autodeterminagéo da pessoa, sua imagem, sua honra ou sua intimidade pessoal.

b) sexual: conduta de natureza sexual, afetiva ou voluptuosa, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, de

forma implicita ou explicita, proposta a alguém contra sua vontade, causando-lhe constrangimento;

¢) virtual: conduta de um individuo ou grupo de pessoas que utiliza das tecnologias de informagéo, tais como redes sociais e
aplicativos de mensagens, com o objetivo de observar importunamente, ofender, hostilizar, intimidar ou perseguir outrem,

ameacando-lhe a integridade fisica ou psicologica, restringindo-lhe a capacidade de locomocédo ou, de qualquer forma,
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invadindo ou perturbando sua esfera de intimidade, liberdade ou privacidade;

VIII - intolerancia: toda distin¢éo, excluséo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer manifestacao individual, coletiva ou

institucional, de contetddo depreciativo, contra qualquer outro individuo.

IX - abuso: indica um comportamento inadequado, excessivo, contrario & harmonia que extrapole os limites razoaveis da boa

convivéncia nas relagées interpessoais no horario de trabalho ou fora dele.

X - informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do

Poder Executivo federal que tenha repercusséo econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

7.2 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A ATUAGCAO DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais.

II- a legalidade, no qual a agéo do agente publico municipal deve observar o estrito limite dos normativos vigentes no municipio,

atuando estritamente em conformidade com as leis;

Il - a impessoalidade, obrigacdo de atua¢do do agente publico municipal em busca da finalidade publica, caracterizada pelo
atendimento dos interesses publicos, sendo vedada a promogé&o pessoal, como divulgagdo de nomes, simbolos ou similares que

associam a atuagéo do ente publico a um agente publico especifico.

IV - a moralidade administrativa, a partir de condutas dentro de padrdes éticos, de boa--fé, decoro, lealdade, honestidade e

probidade na pratica diaria da administragao.

V - a transparéncia e publicidade dos atos administrativos, que constituem requisitos de sua eficacia e moralidade e que imp&em

a administragdo publica a prestacao de contas de suas agdes, através da utilizagdo de meios de comunicacao.

VI - a boa-fé, no qual a agdo do agente publico municipal atende aos principios da Administracao Publica e se coaduna com o
interesse publico, ndo tendo a intengdo de buscar interesses e beneficios ilicitos ou ilegitimos, diretos ou indiretos, préprios ou

de terceiros.

VIl - a honestidade, no qual o agente publico municipal atua de maneira leal, honrada e verdadeira, comprometendo-se a ndo

mentir, omitir ou ludibriar quaisquer das partes interessadas em suas manifestagoes.

VIl - a probidade administrativa, por for¢a do qual o agente publico deve atuar segundo padrées éticos de honestidade, dignidade

e retiddo, e em respeito as leis e as normas.

IX - a efetividade, por for¢a do qual os agentes publicos deverdo desempenhar as atividades administrativas com produtividade

e competéncia de modo a gerar impacto positivo na sociedade.

X -asegregacgéo de func¢des, segundo o qual, no @mbito administrativo, as fun¢des de autoriza¢do, aprovacao, execucao, controle

e contabilidade serdo atribuidas a agentes publicos distintos.
Xl - a qualidade, eficiéncia, rapidez e equidade na prestacédo dos servicos publicos.

Xl - a motivacéo, segundo o qual os agentes publicos séo obrigados a indicar expressamente os elementos de fato e de direito

gue determinam as suas decisdes.
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adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos cidadaos.

XIV - a razoabilidade, segundo o qual, no exercicio da atividade administrativa, os agentes publicos devem zelar pela adequacao
entre as medidas adotadas e a finalidade pretendida em cada caso concreto, assim como certificar-se de que a medida escolhida

€ a que menos provoca restricdes a direitos fundamentais dos atingidos pela decisdo administrativa.

XV - a proporcionalidade, segundo o qual o agente publico ndo pode cometer excessos, impondo obrigacdes, restricdes e

san¢Bes em medida superior aguelas estritamente necessérias ao atendimento do interesse publico.

XVI - a celeridade, segundo o qual os agentes publicos deverdo zelar pela duragdo razoavel do processo administrativo, sem

procrastinacdes, observados os prazos legais.

XVIl - o agente publico deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu

cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia.
XVIII - a condigdo de agente publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do cidad&o, inclusive os privados.

XIX - o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as

expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugéo da atividade administrativa.

XX - o interesse publico, pelo qual, no exercicio da atividade administrativa, o agente publico deve atuar sempre visando a
consecucgdo da justica social e do bem comum, respeitando a finalidade publica prevista, implicita ou expressamente, no

ordenamento juridico vigente.

XXI - o desenvolvimento sustentavel, por meio do qual os agentes publicos, deverdo buscar solugBes que compatibilizem o

desenvolvimento econdmico e a defesa do meio-ambiente, observando os compromissos assumidos pelo Municipio.

XXII - a responsabilidade social, forma de gerir uma organizac@o que a torna parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento
social, com capacidade para ouvir as partes interessadas e conseguir incorpora-las no planejamento de suas atividades,

atendendo as demandas de todos e ndo apenas dos acionistas ou proprietarios.

XXIII' — o risco, incidente ou ocorréncia interna ou externa que pode causar impacto negativo (riscos negativos), positivo (riscos

positivos ou oportunidades) ou ambos sobre os objetivos do Municipio.

XXIV - a governanga, mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para diagnosticar, monitorar, direcionar

e avaliar a atuacdo da gestdo e a prestagdo de servigo.

XXV - a Politica Municipal de Promocédo de Integridade e Compliance, conjunto de mecanismos e procedimentos internos de

prevencdo, detecgéo e correcéo de praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

7.3 OS DEVERES DO AGENTE PUBLICO:

Art. 6° Sdo deveres fundamentais do agente publico:

| - disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denlncias contra agentes publicos relativas a praticas em

desconformidade com os principios e normas de conduta ética expressos neste Codigo.

Il — disponibilizar multiplos canais de escuta, participacao e controle social, atendendo aos critérios de acessibilidade e oferta

de tecnologia assistiva para os usuarios de servigos publicos.
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Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrfes éticos da Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas

autoridades de nivel hierdrquico superior.

IV - Preservar e defender o patriménio publico e a probidade administrativa de forma a assegurar a adequada gestédo da coisa
publica e da destinacao das receitas publicas, que sdo frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidadaos,
considerando, ainda que seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a manutencao da honra e tradicdo dos

servicos publicos.

V - ter a func@o publica como exercicio profissional, portanto, integrando-a na vida particular, de forma que os fatos e atos

verificados na conduta diaria em sua vida privada poderéo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.
VI- trabalhar em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada cidad&o.

VII - jamais retardar e/ou deixar de agir de forma efetiva a qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestédo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo.
VIII - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico.

IX -ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da

estrutura em que se funda o Poder Estatal.

X - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer

favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agbes morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.
Xl - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da segurancga coletiva.

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a

realizacdo do bem comum. XIII - facilitar a fiscalizagéo de todos atos ou servi¢os por quem de direito.

XIV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,

mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei.
XV - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria contra a Administracéo Publica.

XVI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados ou veiculos do servico publico
colocados a sua disposi¢cdo, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizagdo, 0s principios da

economicidade e da responsabilidade socioambiental.

XVII - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a percebida - conservando sua independéncia em relagéo
as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a sua

capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais.

XVIII - considerar o acesso a informacg8es publicas como regra e o sigilo como excecao, nesse caso manter sob sigilo dados e
informacdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,

informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
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venham a ser revelados.

XIX - tratar dados pessoais, sigilosos e/ou sensiveis observando a sua finalidade publica, na persecucédo do interesse publico,
com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico, de acordo com a Lei

Federal 13.709/2018.

XX cumprir com suas obrigacdes funcionais previstas na legislagdo, em obediéncia as ordens e orientagfes de sua respectiva

chefia, ressalvadas as manifestamente ilegais.

XXI - recusar-se a receber por seu trabalho ou atividade na administracao publica municipal qualquer vantagem pecuniaria que

ndo exclusivamente proveniente do erario, por meio do contracheque ou outra forma de repasse direto pelo Tesouro Municipal.

XXII - exercer suas atribuicbes com rapidez e eficiéncia, procurando respeitar a ordem de abertura do processo ou do
atendimento, ressalvadas as prioridades da legislagéo, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na

prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar transtornos aos usuarios.

XXIII - buscar continuamente o aperfeicoamento do processo de comunicacao e atendimento ao publico e a otimizacao eficiente

do servigo sob sua responsabilidade.

XXIV - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitages individuais de todos com
guem se relacione, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢éo, tais como de género, etnia, idade, estado civil, crenga

religiosa, deficiéncia fisica ou mental, orientacdo sexual, identidade de género, classe social ou posicao politico - ideoldgica.

XXV - ser assiduo, pontual e frequente ao servico, cumprindo a carga horaria estabelecida para o seu cargo, bem como o horario

de trabalho acordado junto a chefia imediata, na forma da legislagao pertinente.

XXVI - manter em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados para sua organizagao, distribuicdo e

seguranga.
XXVII -cooperar com a implantacéo das iniciativas relacionadas a melhoria do 6rgéo ou da entidade em que atua.

XXVIII - manter-se atualizado com as tecnologias, as instrugdes, as legislagdes e os entendimentos jurisprudenciais pertinentes

a funcéo que exerce e ao 6rgdo onde trabalha.

XXIX - participar das atividades de capacitacdo e treinamento promovidas e autorizadas pela administracdo necessarias ao

aprimoramento de sua atuagao funcional.

XXX - compartilhar, entre os colegas, o conhecimento e as informagdes necessarias ao exercicio das suas atividades, bem como
aqueles adquiridos através de Pagina 4 capacitacdes oferecidas pela Administracdo Publica Municipal, tornando-se agente

multiplicador de conhecimentos no &mbito do seu 6rgédo ou entidade.

XXXI' - participar de representagcdo em reunido ou evento previsto para o qual foi incumbido, informando previamente ao substituto

e a chefia imediata caso esteja impossibilitado de comparecer.

XXXII - ser objetivo, claro e transparente, prezando pela qualidade e assertividade de suas manifestagdes, inclusive técnicas, de

modo a atenuar a possibilidade da ocorréncia de diferentes interpretagées para o0 mesmo objeto reportado, permitindo, com
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isso, 0 mais amplo acesso a transparéncia e ao controle social das decisdes administrativas.

XXXII - comunicar previamente ao agente publico interessado, atos referentes a nomeacao, designacao, exoneragdo e dispensa

de seu cargo comissionado ou fungéo gratificada a serem publicados no Diério Oficial do Municipio.
XXXIV - respeitar o sigilo inerente as informacdes obtidas decorrentes do exercicio das suas atividades.

XXXV - comunicar aos 6rgdos de controle municipais, 0s atos aos quais tenha conhecimento que contrariem as normas deste
cédigo ou que sejam contrarios ao interesse publico, garantido o sigilo, quando a referida comunicacdo se der por meio dos

canais proprios, de forma a preservar a identidade do comunicante.

XXXVI - observar os normativos municipais acerca de conflitos de interesses, trafico de influéncia e nepotismo, recusando-se a
praticas que possam levantar questionamentos acerca de sua conduta ou dos demais agentes publicos de sua reparticéo,

devendo comunicar imediatamente aos 6rgéos de controle municipais.

XXXVII - conhecer e respeitar os principios de seguranca e saude no trabalho e as Normas Regulamentadoras aplicaveis as

atividades que exerce na Administragao Publica Municipal.

XXXVIII - utilizar os recursos disponibilizados pelo municipio estritamente dentro das finalidades a que se propdem e que

estiverem estabelecidas.

XXXIX - assegurar ativamente na Administragdo Municipal a livre expresséo da diversidade seja de género, etnia, idade, crenca

religiosa, classe social, orientacao sexual, identidade ou expresséo de género, entre outras.

7.4 VEDADO AO AGENTE PUBLICO:

Art. 7° E vedado ao agente publico: 1 - usar do cargo, emprego ou funcdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informagdo
privilegiada, visando a obteng¢do de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses

ou entidades publicas ou privadas.
Il - prejudicar deliberadamente a reputac@o de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam.

[l — ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica e Integridade, ao Codigo de Etica de sua profisséo e ao Estatuto

dos Funcionérios Publicos Municipais de Niterdi (Lei Municipal n® 531/85).

IV- usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano

moral ou material.
V- deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister.

VI - permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato

com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.
VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.
VIII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos.

IX - utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da administragcdo publica.
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X - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao

patrimdnio publico.

Xl - fazer uso de informag@es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de

amigos ou de terceiros.

Xl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situacdes

gue comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional.

Xl — levar para os ambientes institucionais bebidas alcodlicas e outras drogas ilicitas. XIV - dar o seu concurso a qualquer

instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana.
XV — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

XVI - praticar ou compactuar, por agdo ou omisséo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo

que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa & lei.

XVII - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em fung¢éo do
trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia

politica, posi¢éo social ou quaisquer outras formas de discriminagéo.

XVIII  adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo,
tais como acdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou 0 assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou

atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem.
XIX - atribuir a outrem erro préprio.
XX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem.

XXI - ocupar postos ou fungBes, mesmo ndo remuneradas, em organizacdes sociais, entidades classistas e ou politicas que
possam gerar situacdes de conflitos de interesses em relacdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio

do cargo, emprego ou funcao publica.

XXII — oferecer, pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
presente, comisséo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da

sua missao ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

XXIII - fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda nao publicados, pertencentes
ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia

autorizagdo da autoridade competente.

XXIV - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacgdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do

cargo, emprego ou funcéo.

XXV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administracdo para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos,
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pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria.

XXVl - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho, desmoralizando o servico publico e a ordem nas relacdes

humanas.
XXVII - acumular cargos publicos de modo remunerado, exceto quando permitido pela legislacao.

XXVIII - dificultar, obstruir, embaracar, retardar ou impedir o exercicio das atividades de fiscalizacdo pelos érgdos competentes

no ambito do municipio.

XXIX - realizar elou facilitar a inser¢do de dados falsos ou a alterag@o/exclusdo indevida de dados corretos nos sistemas

informatizados da Administracdo Publica Municipal.

XXX - agir deliberadamente contra programas que garantam a efetivagéo da igualdade de oportunidades na promocéao de praticas
antirracismo, antigénero, antihomofobia, anti-misoginia, antireligiosa, anti-xenofobia, bem como quaisquer outras em defesa dos

direitos individuais, coletivos e difusos.

XXXI - o exercicio de atividade politica dentro da reparti¢do publica, zelando para que suas preferéncias politicas partidarias ndo

interfiram nas relacdes de trabalho.

7.5 A ALTA ADMINISTRACAO:

Compete aos integrantes da Alta Administracéo:
| - cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral.
Il - Possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental.

Il - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracéo Publica municipal, a partir do exemplo dado pelas

autoridades de nivel hierarquico superior.

IV - Preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas

estabelecidas neste Cdadigo.

V - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitacdes as atividades profissionais

posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou funcao publica;

VI - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas da

Administracao Publica Municipal.

VII - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dlvidas quanto a conduta ética

do administrador.

VIl - pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,

integridade, impessoalidade, probidade, decoro e submissao ao interesse publico.
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7.6 VEDADO AOS INTEGRANTES DA ALTA ADMINISTRACAO:

| - exigir submissdo, constranger ou intimidar agente publico municipal, fornecedor, colaborador externo ou usuario de servico

publico, utilizando-se do poder que recebe em razéo do cargo, emprego ou fungéo publica que ocupa.

Il - utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servicos publicos para fins pessoais, bem como valer-se do ambiente de

trabalho para praticar ou fomentar atividades estranhas ao servigo publico.

Il - promover campanha politica no ambiente de trabalho, valendo-se do aparato publico, incluindo bens, materiais e pessoal, de
que dispbe em funcdo do cargo ou emprego, garantindo exercicio de direitos politicos dos agentes publicos nos limites

autorizados pela legislacéo eleitoral vigente.

7.7 COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E DISCRIMINAGAO:

Art. 10 E dever de todos os agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra quaisquer praticas que possam configurar, direta ou
indiretamente, implicita ou explicitamente, assédio, abuso, ou discriminagdo, sejam estes de natureza racista, miségina, xenofbica,

homofobica, transfobica, em todas as suas formas, capazes ou ndo de ridicularizar ou menosprezar o individuo.

Art. 11 E dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra qualquer forma de intolerancia religiosa advinda de manifestagio
individual, coletiva ou institucional, de contetdo depreciativo, que ridicularize ou menospreze religido, concepcao religiosa, credo, profissédo

de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litdrgicas.

Art. 12 O poder executivo municipal ira desenvolver programas de combate a todas as formas de assédio, abuso, intolerancia religiosa
e discriminagcdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dendncia com vistas a punicdo do autor e a

protecdo as vitimas.

7.8 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES:

Art. 13 Ficam estabelecidas as seguintes regras para o relacionamento com fornecedores:

| - apostura do agente na relagdo com fornecedores devera ser regida pelos deveres de honestidade, imparcialidade, impessoalidade, legalidade

e lealdade as instituicdes.

Il - toda e qualquer aquisi¢do e contratagdo deverd ser pautada pela observancia da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo, a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com

as normas para licitagdes e contratos estabelecidas na Lei n°® 8666/1993 e demais legislacGes correlatas.
111 - as reunides com fornecedores deverdo necessariamente ser previamente agendadas e publicizadas em website institucional na internet.

IV - as reunides com fornecedores deverao ser necessariamente realizadas nas dependéncias dos érgdo e entidades da Prefeitura Municipal de

Niter6i e contar com a presenca de mais de um agente.

V - é terminantemente proibido receber qualquer fornecedor de bens e servicos caso haja relacionamento do agente
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publico mediante contrato com a empresa na qual possua participacdo societaria ou vinculo como gerente, administrador ou prestador de

Servicos.

VI - é terminantemente proibido ao agente receber comisses ou quaisquer outros beneficios, monetéarios ou ndo, de empresas por estreitar

relacionamento de agentes com o poder publico.

VIl - ¢é terminantemente proibido fornecer informagdo privilegiada de qualquer natureza que possa vir a favorecer a empresa em

processos licitatorios.
V111 - é terminantemente proibido ao agente receber viagens ou ter as despesas de traslado, estada ou permanéncia custeadas por fornecedores.

IX- hé distingdo entre presentes e brindes, sendo o primeiro vetado e o segundo liberado. Entende-se por brindes aquilo que ndo contenha
valor comercial, seja distribuido por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de

eventos especiais ou datas comemorativas e nao ultrapassem o valor total de R$ 100,00 (cem reais).

X — A implementacédo do Programa de Integridade nas organizacgdes sociais e nas pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteroi
e/ou que vierem a contratar com a administracdo municipal, sera um fator agregador, na relagdo com o Municipio, conforme preconiza a
Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021.

7.9 AS COMISSOES DE ETICA E INTEGRIDADE - CEl:

Art. 14 No ambito da Prefeitura Municipal, os 6rgdos da Administracdo Direta, por meio Secretaria Municipal de Administracéo, e as entidades
da Administracdo Indireta deverdo criar em suas estruturas uma Comisséo de Etica e Integridade, encarregada de orientar e aconselhar sobre
a ética profissional do agente, no tratamento com as pessoas e com 0 patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de

imputacdo ou de procedimento suscetivel de apuracao.

Art. 15 A Comissdo de Etica e Integridade incumbe fornecer, aos 6rgios encarregados da gestdo de pessoas, 0s registros sobre conduta ética,

para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do agente publico.

Art. 16 Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica e Integridade, para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente
contrério a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas O (ueix0so e 0 agente, ou apenas este, se a
apuracédo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo recurso ao Prefeito na Administracdo Direta ou ao dirigente da entidade na

Administracdo Indireta.

Art. 17 Dada a eventual gravidade da conduta do agente ou sua reincidéncia, podera a Comisséo de Etica e Integridade encaminhar o seu
relatorio e respectivo expediente para o 6rgdo de correicdo da Administracdo Municipal, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que,
por exercicio profissional, o agente publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis nos termos do Estatuto do Agente
Publico Municipal, Lei n°® 531/1985.

Art. 18 A Comisséo de Etica e Integridade ndo podera se eximir de fundamentar o relatério sobre a falta de ética e integridade
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do agente publico alegando a falta de previsdo neste Cdadigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios

éticos e morais conhecidos em outras profissées.
Art. 19 A CEI tem por objetivo:

| - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na Administracao Publica

Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituic&o.

Il - orientar a tomada de decisGes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem. Art. 20 Os 6rgaos e entidades deverao
nomear em até 60 dias ap6s a publicacio deste decreto os integrantes da Comisséo de Etica e Integridade, devendo conter pelo

menos um servidor efetivo.
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8. DIAGNOSTICO DE RISCOS E ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

Definicdes de Risco: segundo o texto em portugués da norma ABNT BR I1SO 31000:2018 risco*

¢ o efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras defini¢des, segundo a norma.

O Decreto Municipal n® 13425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niteroi, traz ainda
a definicdo de outras terminologias, como evento:
“ocorréncia gerada com base em fontes internas ou externas que pode causar impacto negativo ou positivo”; fonte de risco:
“elemento que tem o potencial intrinseco para dar origem ao risco” e gestdo de riscos: “processo para identificar, avaliar, administrar
e controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da Prefeitura

Municipal de Niter6i”.

Este documento ndo busca a exaustdo nas definicdes dos termos pertinentes a Gestdo de Riscos, mas apenas expor um conceito razoavel a

respeito do tema pertinente a este Programa de Integridade.

Segundo o TCU (2018, p. 14), “a gestdo de riscos corretamente implementada e aplicada de forma sistematica, estruturada e oportuna
gera beneficios que impactam diretamente cidaddos e outras partes interessadas da organizacéo, ao viabilizar o adequado suporte as decisdes
de alocagéo e uso apropriado dos recursos publicos, o aumento do grau de eficiéncia e eficacia no processo de criacdo, protecdo e entrega

de valor publico, otimizando o desempenho e os resultados entregues a sociedade”.

Conforme tratado anteriormente a abordagem das Trés Linhas de Defesa (IIA, 2013), “embora ndo seja um modelo de gestdo de
riscos, € uma forma simples e eficaz para melhorar a comunicagdo e a conscientizagdo sobre 0s papéis e as responsabilidades essenciais de
gerenciamento de riscos e controles, aplicavel a qualquer organizagcdo — ndo importando o seu tamanho ou a sua complexidade — ainda que

ndo exista uma estrutura ou sistema formal de gestéo de riscos” (TCU, 2018, p. 27 ; CGE-MG, 2019, p.57).

Segundo a CGE-MG (2019, p.58), “A gestdo de riscos preserva e agrega valor a FMS, contribuindo fundamentalmente para a realizagao
de suas metas de desempenho, objetivos e cumprimento de sua missdo, representando mais que um mero conjunto de procedimentos e politicas
de controle. Os controles internos e a gestdo de riscos, desse modo, devem estar sempre associados e em concordancia com o planejamento

estratégico da instituicdo, para que seja possivel definir aonde se quer chegar e como evitar que eventos afetem os resultados esperados.”

A revisdo feita pelo COSO 2017 “atualiza 0s componentes, adota principios, simplifica definicdes, enfatiza o papel da cultura e

melhora o foco no valor: como as organizagdes criam, preservam e entregam valor, inserindo o gerenciamento
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de riscos em trés dimensdes fundamentais para a gestéo eficaz de uma organizacdo: (1) a missdo, a visdo e os valores fundamentais; (I1) os

objetivos estratégicos e de negocios; e (IIT) o desempenho organizacional” (TCU, 2018, p. 32; CGE-MG, 2019, p.58).

A administracdo da FMS, por meio de sua Unidade de Controle Interno Setorial, elaborou um quadro complementar a este documento, Anexo
I, de titulo “Quadro de Gestdo de Riscos, contendo ag@es, riscos, agdes mitigatorias e de indicadores”, que contém o conjunto de agdes
de fortalecimento, riscos associados, a¢Oes mitigatorias, indicadores de avalizagdo, origem da agdo de fortalecimento e frequéncia de

monitoriamento.

Importante mencionar, neste cenario, que o Programa de Integridade da FMS conta com uma Politica especifica anticorrupcéo que faz

parte integrante deste documento e deu ma politica de avaliagdo de terceiros.

Deve se fazer um levantamento prévio dos principais riscos a integridade da FMS. A relacdo de riscos, ainda que preliminar, sera
construida por intermédio das inform acles levantadas pela UCIS FMS, como por exemplo: casos anteriores de quebra de integridade,

relatorios de auditorias, riscos em potencial de cada area de atuacdo, entre outros.

Os fatores de risco a integridade e compliance variam de um 6rgdo para outro e conforme cada caso concreto. N&o é
possivel, dessa forma, fazer uma lista exaustiva de todas as possibilidades. Mas, a partir do levantamento de recomendacdes
j& mencionado, apresentamos abaixo um rol exemplificativo dos fatores de risco mais comuns que podem ser utilizados

como inicio de um processo de identificacdo de riscos:

Legislagdo e normas internas imprecisas ou omissas;

N&o observancia de legislagdo/normas internas;

Pressbes organizacionais verticais (hierdrquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

Auséncia/deficiéncia de alimentacdo de sistemas informatizados;

Auséncia/deficiéncia de controles hierarquicos;

Auséncia/deficiéncia de mecanismos de controle interno;

Auséncia/deficiéncia de planejamento estratégico e operacional;

Auséncia/deficiéncia de segregacdo de fungdes sensiveis;

Auséncia/deficiéncia de recursos humanos/or¢amentarios;

Desconhecimento de normas/procedimentos pelos servidores;

Desconhecimento de normas/procedimentos pela populacdo atendida;
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A Gestdo de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacao
do nivel de risco, que corresponde & combinacéo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratacéo,
bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis danos e impacto caso o risco ocorra,
possiveis a¢Oes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificagdo de responsaveis pelas agdes, bem como o registro e 0
acompanhamento das a¢Bes de tratamento dos riscos.

O gerenciamento de riscos permite acOes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos relacionados aos riscos de
fraude e corrupcdo, operacional, tecnologia da informagdo, patrimonial e legal.

A Matriz de Gerenciamento de Riscos apresenta a identificacdo e a analise dos principais riscos, consistindo na compreensao da
natureza e determinacédo do nivel de risco, que corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

O quadro a seguir apresenta a Matriz Probabilidade X Impacto, instrumento de apoio para a defini¢do dos critérios de classificacdo do nivel de
risco adaptado para FMS.

Quadro 1 - Impacto x Probabilidade

ESCALA DE IMPACTO (1 a 5)

1 - muito baixo: compromete minimamente o atingimento do objetivo; para fins praticos, néo altera o alcance do objetivo/resultado.

2- baixo: compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas ndo impede o alcance da maior parte do objetivo/resultado.

3- médio: compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.

4- alto: compromete a maior parte do atingimento do objetivo/ resultado.

5- muito alto: compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento do objetivo/resultado.

1- raro: acontece apenas em situagdes excepcionais. Ndo ha histérico conhecido do evento ou ndo ha indicios que sinalizem sua ocorréncia.
2- pouco provével: o histérico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo.

3 - provével: repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado ao objetivo ou ha indicios que possa ocorrer nesse horizonte.

4 - muito provével: repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou ha muitos indicios que ocorrerd nesse horizonte.

5- praticamente certo: ocorréncia quase garantida no prazo associado ao objetivo
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PLAND DE INTEGRIDADE

Quadro 2 - Modelo de Matriz de Probabilidade x Impacto

PROBABILIDADE

AVALIACA
0DO

3- MEDIO

IMPACTO

2
5

1- MUITO BAIXO

Fonte: Adaptado do Tribunal de Contas da Uni&o. Referencial basico de gestéo de riscos / Tribunal de Contas da Unido — Brasilia:
TCU, Secretaria Geral de Controle Externo (Segecex), 2018.

Desta forma, o gerenciamento de riscos deve abranger as seguintes etapas:

| - identificacdo de riscos, que devera ser realizada em um primeiro momento pelo Grupo de Trabalho, contendo:
a) reconhecimento e descrigdo dos riscos aos quais a FeSaude esta exposta, e as principais causas e efeitos; e b) classificagdo por seu
tipo e natureza, de maneira promover um entendimento comum dos riscos entre todas as areas da FeSalde;

Il — qualitativamente, suas probabilidade e impacto visando a defini¢do dos atributos a serem utilizados na priorizacdo das agdes de
avaliacdo de riscos;

Il — avaliagdo de riscos, contendo: a) controles existentes devidamente identificados, apurando-se assim, os riscos residuais;
b) identificagdo priorizada dos riscos, levando- se em consideracéo 0s seguintes aspectos: 1. as medidas de probabilidade e severidade
apuradas na fase de andlise; 2. os objetivos institucionais aos quais estdo relacionados; e 3. custos e complexidade de implementagdo
dos controles necessarios para tratamento. c) a selecdo dos riscos a serem tratados deve levar em consideragdo os niveis de
prioridade apurados.

IV — tratamento de riscos, devendo: a) definir o tratamento que serd dado aos riscos e como esses devem ser monitorados e
comunicados as partes envolvidas; e b) tratar os riscos consiste em decidir entre evita-los, mitiga-los (definicdo de planos de
acdo e controles internos), compartilha-los ou aceita-los.

V - monitoramento dos riscos;
VI- comunicacdo dos riscos; e

VI1- melhoria continua do processo de gestdo de risco
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9. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

A Ouvidoria é o canal de comunicacdo do usuario com a gestdo do SUS. Um espago para acolher a populacdo que deseja ser ouvida,
ter suas ddvidas sanadas e comunicar seus apontamentos, desapontamentos e desejos de mudancas. De tal modo, o atendimento da rede
publica de salde é aprimorado com essa relagdo de troca, sempre pautada no respeito e comprometimento. Atendimento de segunda a sexta-
feira, das 10h as 15h.

A Ouvidoria da FMS permite aos cidaddos e empresas realizarem denlncias de atos ilicitos praticados por agentes publicos, além de
outras opgBes, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo, o Cdodigo de Defesa dos Usuarios de Servigos Pudblicos e a Lei

Anticorrupgdo. A Ouvidoria assegura, ainda, a preserva¢do do anonimato dos denunciantes conforme legislacéo vigente.

As denuncias e ou sugestdes poderdo ainda ser realizadas atravées da Plataforma FALABR (CGU), ouvidor SUS através do telefone 136 e

Poder&o ser acolhidas denuincias de corrupcédo, improbidade administrativa, fraude, suborno, conflito de interesses, favorecimento, nepotismo,
desvios de funcéo ou finalidade, discriminacéo, assédio moral ou sexual, irregularidade em contratos ou licitagdes, enriquecimento ilicito ou
qualquer outra pratica criminal cometida por agente publicos, incluindo fornecedores atuando em nome da Prefeitura, de forma confidencial,

garantindo a devida prote¢do ao denunciante.

demais listados abaixo:

CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO — FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

ENDERECO
Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 8° e 9° Andares Centro
- CEP 24.020.220 — Niter6i/RJ

HORARIO DE ATENDIMENTO
09h as 17h, de segunda a sexta-feira.

PORTAL ELETRONICO - FMS
http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

RECEPCAO FMS
(21) 2717-9401

OUVIDORIA

Av. Amaral Peixoto, no 171, sala 403 - Centro, Niteroi.

E-mail: ouvidoria@saude.niteroi.rj.gov.br

Telefone/ Whatsapp: (21) 96955-6808

Endereco eletrdnico:
http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/index.php?option=com_contact&view=c
ontact&id=3&Itemid=64

A E .
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PRINCIPAIS CONTATOS POR CORREIO ELETRONICO

Gabinete da Secretaria / Presidéncia FMS gabinete@saude.niteroi.rj.gov.br

Ouvidoria ouvidoria@saude.niteroi.rj.gov.br

10. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da formulagdo e implementacdo da metodologia do Plano Municipal de Salde Participativo (2022-2025), buscamos integrar
diversas/os gestoras/es do setor publico, pesquisadoras/es e organizacBes da sociedade civil. A partir do didlogo social, criamos as
condicdes para a elaboracdo de um plano que possua profunda legitimidade democratica e que seja um instrumento de referéncia para o

fortalecimento do controle social e para a promogéo da transparéncia das acdes e politicas publicas de saide em Niteroi.

A Prefeitura de Niter6i e o Conselho Municipal de Salde demonstraram que é possivel promover processos de participagdo social em
contextos de crise sanitaria e humanitaria. E um dever das/os gestoras/es publicas/os buscar mecanismos que permitam com que todas as

vozes sejam escutadas, inclusive as que geralmente sdo excluidas de processos tradicionais de participagéo.

As acoes definidas no Plano Municipal de Salde Participativo - PMSP (2022-2025), foram inseridas na proposta do Plano Plurianual - PPA
2022-2025 e por conseguinte serdo inseridas nas Leis Orcamentarias Anuais do mesmo periodo, as LOA [)s. Esta estratégia de planejamento
da gestédo das politicas pablicas de satide em Niteroi se baseia fortemente na participagdo, na transparéncia e no controle social, marca

historica da salde em nosso muncipio.

No intuito de corroborar com todos os instrumentos de planejamento acima mencionados, € que elaboramos o presente Plano de
Integridade e Compliance da FMS, instituindo assim o compromisso inalienavel com os principios da integridade e da ética numa gestdo
publica transparente e responsavel quando da implantagcdo das Politicas Publicas definidas nas acOes propostas no PMSP (2022 a 2025),
no exercicio pleno da democracia, do controle social e na ampla defesa de um Sistema Unico de Salde, universal ,gratuito, inclusivo e
plural. Reafirmamaos ainda nosso respeito a diversidade cultural e as diferengas individuais das pessoas, em suas manifestacdes de

etnia, género, idade, condicdo fisica, religido, formagdo profissional, condi¢cdo econdmica, opinido politica e orientagdo sexual.

Portanto a integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico. Integridade é fazer o certo, da forma correta,
mesmo que ninguém esteja olhando.!

#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

1 Conceito definido pela Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).
Disponivel em https://www. oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf.
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13425-2019-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-riscos-do-poder-executivo-do- ~ municipio-de-

niteroi?q=13.425%2F2019>.

Decreto n° 13.369/2019. Cria as Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no &mbito do Municipio de Niteroi. Disponivel em:

http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br »

Lei n° 3.466/ 2020. Institui a Politica de Promocdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi. Disponivel em :
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2020/346/3466/lei-ordinaria-n-3466-2020-institui-a-politica-d e-promocao-de-

integridade-e-compliance-do-municipio-de-niteroi

Decreto n° 13.518/2020. Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi, criado pela Lei n°3.466, de
09 de janeiro de 2020. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2020/1351/13518/decreto-n-13518-2020-
regulamenta-o-comite-de

-integridade-e-compliance-do-municipio-de-niteroi-criado-pela-lei-n-3466-de-09-de-janeiro-de-2020.

Decreto n° 13.980/2021. Altera Decreto N° 13.518/20, que regulamentou o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de
Niterdi, criado pela Lei n° 3.466, de 09 de janeiro de 2020. Disponivel em :
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2021/1398/13980/decreto-n-13980-2021-altera-decreto-n-13518-2 0-que-

regulamentou-o-comite-de-integridade-e-compliance-do-municipio-de-niteroi-criado-pela-lei-n-3-466-de-09-d e-janeiro-de-2020

Decreto n° 14.129/2021. Estabelece procedimentos para aplicagdo da Nova Lei de Licitagbes no ambito do Municipio do Niteroi.
Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2021/1413/14129/decreto-n-14129-2021-estabelece-procediment os-para-aplicacao-

da-nova-lei-de-licitacoes-no-ambito-do-municipio-do-niteroi?q=decreto#

| Rua Visconde de Sepetiba, 987, 8° andar - Niter6i - Tel: (21) 2716-5800 - www.saude.niteroi.rj.gov.br |



http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/

Decreto n° 13.877/2021. Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niteréi conforme o art. 4°, § 1° da Lei Municipal n°
3.466 de 09 de janeiro de 2020. https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2021/1387/13877/decreto-n-13877-2021-regulamenta-o-

plano-de- integridade-do-municipio-de-niteroi-conforme-o-art-4-1-da-lei-municipal-n-3466-de-09-de-janeiro-de-2020.

RIO DE JANEIRO. Lei Estadual n°7.753 de 17 de outubro de 2017. Dispde sobre a instituicdo do programa de integridade nas
empresas que contratarem com a administracdo publica do estado do rio de janeiro e d& outras providencias.

Disponivel em: : http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/0b110d0140b3d479832581¢c3005b82ad?Ope
nDocument&Highlight=0,7753. Acesso em 12 outubro 2021.

Decreto n® 14.293/2022 — Revoga o decreto municipal n® 12.524/2017 e institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico:
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2022/1430/14293/decreto-n-14293-2022-revoga-o-decreto-munic ipal-n-12524-2017-e-
institui-o-codigo-de-etica-e-integridade-do-agente-publico-municipal?qg=DECRETO+N%C2%BA+1 4.293%2F2022

| Rua Visconde de Sepetiba, 987, 8° andar - Niter6i - Tel: (21) 2716-5800 - www.saude.niteroi.rj.gov.br |
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PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS,
SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES



conforme § 3° do Art. 8 do Decreto Municipal N° 13.877/2021.

controle e pareipagao social

da PMN, no si€o eletronico da CGM e da FMS.

Pilar |- Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestéo 2021-2024 EXO Riscos Associados Agbes Miggatorias Indicadores Origem da agéo
) Preisto de reucho de 20% e despesas contass 02 |V lanefar as execugOes das despesas contatuais, caisando um orgamento deficitri,  Assegurar o lihamento das ictagoes ao Planciamento Estraléqico  as lefsorgamentara; Publiagés do extrato contratual com a devida redigdo no Do Ofil, Plano de Metas de
riscos endo recursos. Promovera g 100 dias
O cidad&o néo ter acesso a informacéo sobre os servicos prestados pelo 6rgéo ou engdade, e atualizar a Carta de Servigos, que deve ser permanentemente Plano de Metas de
b) Implementagdo da carta de sevigos. EIXO3 |sobre as formas de acesso a esses Servigos e seus compromissos e padrdes de qualidade de|divulgada mediante publicago em sigo eletronico do 6rg@o ou en@dade na intemet, conforme § 4°,Pubilcizagéo integralmente da carta de servigos no site ofical da FMS. e
atendimento ao piblico, conforme § 1°, Art. 7° da Lei Federal 13.460/17. Art. 7° da Lei Federal 13.460/17.
Pilar 11 - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar IL1. ~Agbes comuns a toda adminisiragdo EXO Riscos Associados Ages Miggatorias Indicadores Origem da agio
) Incenéwar as empresas com as quais contratam a aderir & campanha da Prefeitural
Municipal de Niter6i denominada “Previne Niteroi", considerando que a Poligea de|
Promogzo de Integridade e Compliance do Municipio de NiterGi seré estendida as ) ) i Exiirnos Ediai de Lictagao ou Chamamento Pdblico a obigatoriedade de Programas de Integridade Paraley . e iagao e de chamento pabico com clausula de obsenvanciaao
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com a Administragao Pablica  EIXO 1 |Descumprimento do Art, 7, Inciso VIIl da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei pela Fundagao Municipal de Saiide, em consonancia ol ° CGU e TCER)
o ragdo f disposto na Lei Estadual 7753/2017 incluidos. Meta 2022 - 100%
Municipal, de modo a garané a qualidade e a execugdo das contratagdes piblicas, disposto na Lei Estadual 7753/2017.
conforme a Lei Federal n° 12.846/2013, Decreto Federal n° 8.420/2015 e Lei Municipal
13.466/2020.
N&o acompanhamento da evolugao patrimonial dos senvidores piblicas, impossibiltando
b) Orientar os agentes pibiicos para que insiram no sistema SISPATRI, regulamentado | ¢ gag;’:ﬁ:“s I“;ﬂ";’:;“":‘: 5:;‘\,:2:50 e processos @sicos Monitorar a inserg&o tempeséva da declaragao patrimonial no sistema e, em caso de auséncia de 'V“EI;ZSS‘:;":“;Efr(“:zggiﬁFfl"/'"’\"isl‘g:‘:z":)szr"f d‘;‘f:g"";’: dzg::'gfse (:::'gsaz Decreto Municipal n°
elo Decreto Municipal N° 13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e valores, u ! ' entrega, possibilitar a adogao de providéncias cabiveis. 13.979/2021
s P d ¢ Auséncia de ambiental éria pelo consumo de papel; 0% P caodep comissionados e efe@vos). Meta 2022 > 80%e 2023 - > 90%.
Remessa das informagdes de forma intempes@va ao TCE-RJ
Zelar para que as reunioes com fomecedores e/ou prestadores de senvigos, ja contratados ou nao,
Sejam realizadas no ambiente da enddade pelo(a) Presidente da Fundagéo Municipal de Saide, pelos
) Observar o compromisso com a integridade € a transparéncia na relagdo com | no trato com D do Decreto Municipal |vice-presidentes da VIPAHE e VIPACAF, pelo(@) Superintendente de Administragdo, pelo(a)|N° de reunides publicadas em si@os eletronicos e solicitadas por meio de | Decreto Muicipal n°
formecedores, em consonancia com o Decreto Municipal 12.524/2017. 12 524/2017 Cédigo de Eea do Agente Pblico Municipal Financeiro e por Servidor, com agenda publicada em sigo eletronico da|canais oficiais /N° de reunides realizadas. Meta > 80% 2022 90%- 2023 | 12.524/2017
FMS em que explicie € jus@fique de forma resumida o assunto da reunido e seus pargeipantes. Esta
solicitagao deve ocorrer por canais ofiiais, como e-mail ins@ucional, carta, ogio e simiares.
Divulgar entre todos os servidores os disposi@os que embasam o Cédigo de Eqea, conforme Decreto ” oo Sobre o tema,
Auséncia de servidores capacitados quanto & Poli€ea de Integridade e Compliance que |Municipal N° 12.524/17 e a Legislag&o, icipal, aégeaea Decreto Municipal n®
d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da organizagao. EIXO 1 - elo Orgéo e/ou En@dade. Meta - 2022 - 1 anual; 2023 - 02|
) 9 ganizag possam ensejar iregularidades de Conduta e Egea. Capacitagdes na Escola de Gestdo e Governo (EGG/N\TEROI) e na Escola de Contas e Gestao (ECG- | o2 = pelo Org o 12524117
TCE/RY), além da promogao de treinamentos ministrados pela propria FMS.
) Comunicar aos demais érgdos e en@dades acerca das inicia@uas de integridade, |Auséncia de troca de experiéncias e conhecimento sobre as melhores pragcas de gestdo no  |Registro das Boa Pragcas - Técnicas idendficadas como as melhores para realizar as agdes e envioa  |N° de Boas Pradeas enviadas pela FMS & CGM para insercéio em seu Portal.
sua e Boas Prageas, enviando-as 8 CGM paral  ENO 1 o fe ; Time Brasil
temaintegridade. CGM para aincluséo em um banco de dados. Meta 2022 - 02 2023-02
insercéo em seu Portal.
N° de Fiscais de Contratos ou Comissdes de Avaliagdes e
Fiscas dos oniratos ncapaciados elou ncompetertes para a reahzacao de suas fungdes e ~|Capacitar, por meio da Escola de Gestdo e Governo (EGGINITEROI) e Escola de Contas e Gesto (ECG - [nomeados e capacitados em fungao de suas atribuiges e legislagao vigente
sem dos termos do insir TCEIRJ), os senvidores designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contratos. /N° de Fiscais de Contratos ou Comissdes de Avaliagdes e Monitoramento
nomeados. Meta 2022 - > 70% ; 2023 - > 85%
Cumprir 0s disposi@vos estabelecidos no Decreto N° 13.281/2019, que dispoe sobre a ordem|
cronolégica de pagamentos do Poder Execuévo do Municipio de Niter6i, em consonancia com o Art,5° dal
5 . ! : " N° de pagamentos que atendam ao Decreto n° 13.281/2019 / N° total de
In rVan( rdem Cronols Pagamentc °
observancia & Ordem Cronolégica de Pagamento, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual determina a obrigatoriedade de pagamentos das| - FIETER 1 BEPT PO S UD D
obrigagdes relagvas ao fomecimento de bens, locagdes, realizago de obras e prestago de senigos,
pela Administragao Pubiica Decreto Municipal i
f) Acompanhar a execucao contratual. EIX0 2
) Acom, xeeus . 13.281/2019
Execugao do objeto em quan@dade ou qualidade inferior a0 do com de controle para do objeto quanto & Declaragao d emigda pelos fiscais designados da prestagao de|
realizados em descompasso com o previsto no , em desacordo prazo de execugéo e de pagamento, tendo como base os direcionamentos registrados nolservigos, aquisigao de bens ou obras acostada ao processo de
o disposto no Decreto N° 11.950/2015  no Decreto N° 13.281/2019. contrato e nos anexos correspondentes. pagamento.
Implementar controle de contratos e seus adigwos e verificar as mudangas incorporadas em
Promover as prorrogagdes dos prazos de vigéncia e alteracdes pleiteadas em contratos sem  |conformidade ao Art. 57 e Art. 65 da Lei 8.666/93, analisando o Edital elou Contrato com antecedéncialN° de Contratos e Adi€wos realizados em conformidade com os Ar@gos n° 57,
que haja clausula prevista; suficiente e tempo habil, a fim de verificar se ha clausula que disponha expressamente sobre ale 65 da Lei 8.666/93 ou outra que Ihe suceder/ N total de Contratos ¢
Nimero  valores de adigos ndo compadweis com as mudangas de do contrato ou se hé necessidade de realizagéo de novo procedimento| Adiguos realizados. Meta 2022 - > 909; 2023 - > 100%
licitatdrio,
[Atentar para a atuagao das 1° ¢ 22 Linhas de Defesa (COSO) que desempenham, respecéyamente, a .
¢ 2 Lnhas o " N° de efou de daFMS
Gestao Operacional e 0 Apoio & Gestao Piblica no GIR 002 - Guia de Idend¥icagao de Riscos para S, por sentura. tonha it apontadas polo TCERY & conigidas atd
9) Zelar para que ndo ocorram sequer, na do d Prestagéo de Contas de Governo (disponivel em: ey N Decreto Municipal n®
EIX0 2 Emi P: f | pelo TCE-RJ em nt M °
Contas de Governo relacionadas ao seu orgéo ou endade. 0 issdo de Parecer ndo favoravel pelo TCE-RJ em sede de Contas de Governo. Hiteroli oy como medida de proxima auditoria/ N° de irregularidades e/ou impropriedades de| 13.425/2019
oo " da FMS apontadas pelo TCE-RJ. Meta 2022 - >80% e 2023 -
I na de Contas . o
as a0 se orgao ou endcade.
Perda de tempo com indmeras tramitagdes entre o 6rgao/en@dade e 0 TCE-RJ; Formular uma ferramenta denominada MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as|
) Atender as determinagdes dos orgaos de controle externo de forma qualita@va e | o [Possivel aplicagao de mla a0 gestor da pasta e 20 prefeito; Recomendagdes), como subsidio aos Gestores dos Orgos e as Engdades, a fim de le MMAR i e Relatério de cER
tempeséva, inclusive quanto aos Editais. Possivel abertura de Tomada de Conas; providéncias recomendadas pelos Orgos de Controle Externo, sendo uglizada para posterior [2019/2021 elaborado. Meta: até dez/2022
Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erdiio, e do destas
" - ) Implantar Plano de Gestao de Riscos associado a Licitagdes e Contratos, em conformidade com o . N N
Nao atender ao descito no Decreto Municipal N° 13.425/2019, que dispde sobre a Poligea g Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pela alta diregéo e publicado no sigo | Decreto Municipal
nciar ri rel n: min; I ! EIX0 2
i) Gerenciar iscos relacionados a determinado processo de seu drgaolenddade. ©2 | 4e Gestao de Riscos do Poder Execugvo do Municipio de Niter6i Decreto Municipal 13.425/2019 eletronico da FMS. Meta 2022 - 100% 13.425/2019
i Viabilizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do municipio de contratos e | ¢ das leis de transp inciso IV, § 1° do Art. 8° da Lei federal |Apesar da FMS 4 inserir no Portal da Transparéncia da PMN e no SIGFIS-TCE, passaré também a inserir, | Dados inseridos dos Editais, Contratos e Adigvos no sistema E-Cidade. | Lei Municipal n®
adiguos. 12 527/12 e inciso IV, § 2° do Art. 7° Lei municipal 3.084/2014. na integra, os Editais, Contratos e Adiguos no médulo correspondente no sistema e-Cidade. Meta 2022: 100% 3.08412014
N N Implantagao de sistema de controle e melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados )
) Atender, de forma tempes@va e qualitava, as manifestagdes oriundas dos cidadaos EX03  |Nao cumprimento da Lei Federal 12.527/2011(LAl) referente a0 tempo médio de resposta dadas aos usudrios pela FMS, nas solicitagdes realizadas pelo |Sistema de Controle implantado. Meta 2022 - 100% Lei Federal n
através dos canais de ouvidoria. i 12.527/2011 (LAY)
Portal da Transparéncia.
) Divigar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populagso, publicando-o | . |Ndo dar ransparénca as agges a serem cumpridas no Plano de Integridade, diicultando o | Elaborar, aprovar e publicar o Plano de Integidade e Compliance da FMS no Portal da Transparéncia [Plano aprovado e publicado no sigo eletronico da FMS e da CGM. Meta Decreto Municipal i
2021

13.877/2021



http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria)

Pilar ILIl. Agdes especificasfindividualizadas da engdade ou érgéo EIXO Riscos Associados Acdes Miggatorias Indicadores Origem da agéo
o " ata de orientagéio e aconsehamento sobre a 64 profissional do agente, no ratamento | €M SUa estrulura uma Comissdo de Egea, compedndo-lhe conhecer concretamente de imputagao
a) Ins@xuir formalmente Comisséo de E€ca com estrutura adequada para atuagao,| > P ou de procedimento suscewel de apuragéo. s . . a o Decreto Municipal
N o - . com as pessoas e com o patriménio pablico; N eane - . Ins@uigao formal da Comisso de Eca, com publicagdo em Didrio Oficial.
conforme Art. 7 de Decreto Muricipal 12.524/2017 - Codigo de EQea do Agente Piblico)  EXO1 1, 4 o2 B0 O LBt é6ca dos agentes pibicos /A Comisséo de Eea incumbe fornecer, aos érgaos encarregados da gestdo de pessoas, os registios [\ 00T 0 12.524/2017 e Time
Municipal. \ ! g P 10s agentes p: oo 4 & sobre conduta égea, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais - Brasil
30 apuracao de fato ou ato que, em principio, s apresente contrario & é@ca. orocedimentos proprios da carreira do agente pibico.
Extrapolar as de cargos em com os cargos efeuos,Ins@iuir um cronograma e um plano de agéo para atender a proporcionalidade enre cargos efeguos e|
b) Controlar a proporcionalidade dos cargos em comissao no ambito de sua endeade. EXO2  |que fere os principios da moralidade & que estes se encontrem em posigdo de diregdo, chefia e (art. 37, V,|Cronograma e plano de agéio Meta: 2022 - 100% ECI-MPR 2019
eficiéncia, previstos no art. 37, da cons«mcfm Federal. CF).
Pilar IIl. Agdes idenéficadas pela propria engdade da Administragao Indireta ou Direta: EIXO Riscos Associados Agdes Miggatorias Indicadores Origem da agéo
) Verificar, antes do desligamento de sevidores ocupantes de cargos comissionados, se 0s prestacdio de contas de adiantamento ou similar pendentes, sem que o senvidor possua A7 da exoneragao do servidor ocupante do cargo con a de Gestaodo| . com verificagao de débitos realizada / N° total
mesmos tém registro de p de contas de ou similares| EXO2 | Trabalho devera Processo a Financeira, para que seja FMS
vinculo com a FMS. X - . > de exoneragdes realizadas. Meta 2022 - > 90%; 2023 - 100%
pendentes. informada possive! pendéncia de prestagéo de contas efou similares em nome do servidor em questao.
Ocorréncia de contratagbes de empresas que tenham punicdes € que Proibam SUa|o, o ooy L e bara verificacdo de dados sodietarios, andlise reputacional e de|!\" 0€ Processos de aquisicdes e contratagdes de senvigos e obras oriundos|
b) Viabilizar a implantago de um sistema de "Due Diligence” e Compliance de Terceiros, Ex0p  |contratagdo, conflto de interesses entre sua composigéo societéria entre as empresas que ¥ P “ ! para verfioag g P de licitagdes e iais com pesquisa ional e
. ) *"lconflito de interesses, bem como possiveis punigdes administragvas ou judiciais em diversos bancos de| 1 " FMS
que sejam fornecedores da FMS em consonancia com o Plano de Gestao de Riscos. pargeiparam do certame licitatdrio ou empresas que possuam em seu quadro societdrio) 4’ i realizada / N° de processos de de aquisicdes e contratagdes de servicos e|
pessoa poli@camente exposta ou ligada a Administragéo Municipal. . obras oriundos de liitagdes e emergenciais. Meta 2022 - >75% ; 2023 - 85%
) Formalizar Processos Administra@vos de Aquisicao de bens, Senvicos ou Obras, par: Realizar mapeamento de processos relaguos & Elaboragéo de Termos de Referéncia ou Projetos Basicos,|
Processos de Aquisigao de bens, servigos ou obras com deficiéncia em seus Termos de
que estejam em conformidade com a Lei de Licitagdes, as determinagdes da CGM e as|  EIXO 2 P isig ause’f‘m com defiorenda ¢ Licitagdes de Pregao Eletronico, Gestdo de Contratos, dentre outros, e edicao das respec@vas Portarias|Portarias Normawas publicadas no Diario Oficial FMS
recomendagdes do TCE-RJ. y N Normagyas E34:F37E33E34:E36.
d)‘ Proteger a Administragéo Publica "mhp‘mefsnds de ““'T'Qa“; de bens e SEN‘E"S em 40 & situagdes de elou de pregos nos processos defincluso em Editais Licitatorios e em Contratos de aquisigdo de bens e servigos, de clausula que impute| 2 d‘?l em"'eia lod ﬂ:’a’: . se dados N%TOAVTECT;CAECE
situagdes emergenciais, com a responsabilizagdo do pardeular de comprovar, ainda quel g5 laquiicao de bens e servigos, em situagdes emergenciais de combate a pandemia do COVID|ao fornecedor ou prestador de servigas a responsabilizag@o que os valores ofertados & Administragao|S0Citarios, andlise reputacional e de conflito de interesses, bem como) -19elel
posteriormente, que os precos ofertados & Administragao Pblica sdo compadweis com os| o P ibica sao compagueis com os valores de mercado possiveis punicdes administragwas ou judiciais em diversos bancos de dados|  Estadual
pregos prageados no mercado naguele momento. existentes. E34:E36 8.769/2020
) Monitorar a aplicagéo do percentual minimo de receitas proprias em agdes e servicos| Descumprimerto a Ardgo ° 196 nia CF/1988, 205 Ardgos 6 7 da LC 14112012 ¢ a0 Ardgo 25, Implantar sistema de monitoramento em conjunto com a SMF a fim de monitorar a aplicagéo do CFI188 6 LC 10112000
plblicos de satde, conforme disposto no Ar@go n° 198 na CF/1988 , nos Ar@gos 6 e 7°da| EIXO3  |Paragrafo 1°, Inciso \v Alinea b da LC 101/2.000 (LRF), ocasionando rejeicéo das contas minimo de 15¢ propr pi agdes e servicos publicos de sadde. |Sistema de monitoramento implantado e operante. eLC 141/2012
LC 141/2012 & no Arggo 25, Paragrafo 1°, Inciso IV, Alinea b da LC 101/2.000 (LRF) governo e apli Chefe do Poder
" - . D das o des do TCE-RJ nas prestacdes de contas " " -
f) Adequar a contabilidade do Fundo Municipal de Satde as recomendagdes e Promover o ajuste contbil orgamentarios do Fundo Municipal de Satide relaguo a arrestos judiciais,
determinagdes do TCE-RJ EXO2  |anuais relagvo a contabilidade do Fundo Municipal de Satide e passiveis de multa 80|, o yianariac indevidas, dentre outros Contabilidade ajustada em 31/12/2021. Meta 2022 - 100% TCER)
gestor e/ou prefeito
~ . Inexisténcia de Plano Anual de , levando & que ndo
g) Garanér que as agdes dispostas no Plano Municipal de Satide Pargeipagwo sejam| o -
inclicas na elaboracdo do Plano Anual de AQUSIBes e, consequentemene, o Prolo.  EXO3 para o dos objeguos da FMS, o Plano Municipal _de|Elaborar o Plano Anual de Aquisigdes, em conformidade ao disposto na Lei Federal i 14.133/2021, |11 anual publicado no sigo eletinico da FMS. Lei Federal n°
deLeiO do cas00 permiér. Satide Pargeipagvo - PMSP, com consequente ineficiéncia na prestago dos servigos a|Ar@go 12, Inciso 7 e 18, como base para o Projeto de Lei Orgamentria Anual. 14.133/2021
sociedade.
Atribuigdes e R da Alta A a mprimen Plano é . . - . . . " i . P
T dQ . " - id Pdm o5 e T AT ALEo Ooiu P < © fto o da ;Ie  Atribuicoes e _Responsabilidades dos Controles | nternos Setoriais : As| Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de Integridade Previne Niter6i”,|
acao de integridade e, para ISso, sera necessaria a par Ipacao e eola a al P— 4 3 a 4 z = &
E inist ~g trave pd d " P p, < T, d unidades de controle interno setoriais dos 6rgdos e endades dalira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de miggagao com indicadores que refle€rdo o grau de cumprimento das agdes|
administragao, atraves da lo gestor P no ermo de| L x P = " x x < < 4 < = =
N ¢ ) . N g~ . |administracdo publica deveréo ter par€eipacdo a€va tanto na elaboracéo,|do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niteréi elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliacao que seréo|
Compromisso” e aprovagéo e execucéo das acdes, de acordo com cronograma pré-| quanto na execugdo das agdes dos planos publicizados.
estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. ) .
Eixos:
Eixo 1: Incorporagao de padrdes elevados de conduta pelos agentes piblicos
Eixo 2: Anlise de maturidade e dos riscos e i dos controles
Eixo 3: de @ controles de efe vidade das polil cas publicas e par cipagdo social

Omelwn 0 Plano de Integridade - PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem 0 obje€no de ins€xuir
e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagoes privadas com as quais

e acoes para dacu

Itura de integridade nos drgéos e/ou na

publica

de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as poligcas publicas por eles

relagao, a fim de garanér a integridade, a transparéncia publica, o controle social e 0 combate & irregularidades na administraco ptblica municipal.
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