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1. Contextualizacao

Promover cultura de integridade no Servico Publico é requisito essencial para o
aumento da confianca da sociedade em suas instituicdes. Manter alto nivel de integridade e
desenvolver cultura organizacional baseada em elevados padrdes de conduta constitui
politica publica fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos
governantes e gestores.

A Gestéo da Integridade € componente fundamental da boa governanca, que confere
as acOes dos gestores ndo apenas legitimidade e confiabilidade, como também
transparéncia e lisura. Uma Gestdo da Integridade cujos mecanismos de conformidade,
transparéncia, correcao, controle interno, ética, dentre outros, se bem definidos e aplicados,
permite a tomada de decisdo subsidiada em critérios técnicos consistentes, gerando
significativos ganhos em qualidade na prestacédo dos servicos publicos e, em consequéncia,
na agregacéo de Valor Publico.

2. Apresentacao

O presente documento tem como objetivo sistematizar agdes no que tange a tematica
da integridade no ambito da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi (ION) que,
devidamente coordenada e articulada, favorecem o fortalecimento do ambiente de
integridade no Orgéo.

Este Plano de Integridade representa mais um passo significativo na consolidacao
dos principios de Governanca estabelecidos no Decreto Municipal n°. 13.518/2020, que
instituiu a Politica de Promocdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi, no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta.

Cumpre esclarecer que este Plano de Integridade foi elaborado com base na Lei n°
13.303/2016, que institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica,
tendo em vista que o estatuto desta empresa se baseia na referida Lei.

A Gestdo da Integridade permite a prevencdo de possiveis desvios na entrega dos
resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos comportamentos de todos aqueles
que, direta e indiretamente, se relacionam com a instituicdo. Por isso, as a¢des aqui
apresentadas sdo direcionadas a todos 0s agentes publicos em exercicio neste Ministério,
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sendo que, num segundo momento, pretende-se que também atinjam, no que couber, 0s
drgdos e entidades vinculados, fornecedores e outras organizacdes publicas ou privadas
que se relacionem com a ION.

3. Sobre o Programa e Plano de Integridade

Informacdes, objetivo e resultados esperados

As acdes apresentadas no decorrer deste Plano englobam acdes definidas para o
exercicio de 2025 e 2026, que serdo revisadas em um ciclo de planejamento,
implementacdo e aprimoramento continuos para efetivacdo do Programa de Integridade da
ION.

Tais acOes pressupdem o trato das mais diversas questbes organizacionais, quais
sejam: aprimoramento da cultura e comportamentos; temas afetos ao universo da
Corregedoria do Municipio de Niterdi; avaliagdo de integridade da instituicao,
mapeamento de riscos para integridade, entre outros, em conformidade ao Decreto
Municipal n® 13.877/2021, que regulamenta o Plano Municipal de Integridade.

Esta primeira versdo do Plano contém o resumo das medidas que devem ser
implementadas pela ION para prevenir, detectar e remediar riscos para a integridade. Ele
objetivatracar as principais estruturas e medidas de um programa de integridade e organiza-
las em um conjunto sistémico. Espera-se com a construcdo deste documento promover
mecanismos e procedimentos internos de prevencéo, deteccdo e correcdo de préaticas de
corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a
promocédo da cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos
seus processos e relagcdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacéo
seja acessivel e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo
da promocao da integridade na Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteroi.

4. AION

InformacGes sobre a empresa

A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteroi (ION) é uma empresa publica da
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Administracdo Indiretado Municipio de Niterdi, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira.

Criada em 27 de novembro de 1987, através da Lei Municipal n® 670, de 27 de
novembro de 1987, € a principal responsavel pela gestdo da execucdo de obras e servicos
relacionados a infraestrutura da cidade de Niteroi.

Compete a ION planejar, controlar e fiscalizar, observada a legislacéo especifica que
Ihe for aplicavel, a implementacéo de programas e projetos que visem ao atendimento das
necessidades por obras e servigos de engenharia e arquitetura, no ambito do Municipio de
Niteroi.

Na area de transferéncia e captacdo de recursos financeiros, celebra convénios,

contratos e parcerias com entidades publicas e privadas, visando fortalecer a qualidade dos
servigos prestados pela administracdo pablica municipal.

5. Missao, Visao e Valores

Exceléncia
. - Integracao
Planejar e executar politicas de obras E?ica?
pablicas através da realizagdo de | primorar projetos de interesse social e Inovagéo
servicos de infraestrutura e contribuir para o crescimento de um Transparéncia
engenharia, que promovam municipio moderno, de forma holistica, _— . .
. . S X - Profissionalismo Compromisso
qualidade de vida, seguranca e bem- inteligente, sustentavel e resiliente. Eficiancia
N x n iciénci
estar a populacdo de todas as regides .
S Respeito
de Niteroi. L
Comunicagao

6. Instrumentos Legais

Publicacdes, decretos e atos publicos relacionados a integridade

Assinatura do Termo de Compromisso com a Controladoria Geral do Municipio de
Niter6i, do Plano de Integridade - PREVINE NITEROI, comprometendo-se a cumprir,
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como o 6rgdo do municipio de Niteroi, as acbes previstas no documento.

Portaria n°® 910/20, que institui a comissdo da Unidade de Controle Interno Setorial
da ION, atendendo ao disposto no Art. 9° do Decreto n° 13.369/2019.

7. Estrutura de Controle e Apoio a Gestao

Ambiente interno da ION

Comité de Auditoria Estatutario

O Comité de Auditoria é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administragdo no que se
refere ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade
das demonstracfes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias
interna e independente.

Cabe ao Comité de Auditoria Estatutario: Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de
auditor independente; supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos as
necessidades da empresa; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da empresa;
monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela empresa; avaliar
e monitorar exposicdes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras, informacgdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes as suas atribuicdes legais; avaliar e
monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacéo e
divulgacdo das transacbes com partes relacionadas; elaborar relatério anual com
informacgOes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacoes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes
financeiras; avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo, quando a empresa for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Este também possuird meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e

externas a ION, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Divisao de Controle Interno
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Setor que trata do gerenciamento das acdes relativas ao atendimento dos mecanismos
de controle interno e externo e de fomento as a¢6es de Governanga, Integridade e Gestdo
de Riscos.

E responsavel por determinar e estabelecer as diretrizes nas tratativas dos desvios
identificados nos processos do Orgdo, posicionamento final quanto aos processos e
demandas pré-analisadas, intermediacdo e resolucdo de conflitos de dados enviados a
Controladoria Geral do Municipio — CGM e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ.

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o
processamento de informacdes que alimentam a funcao de comando da alta administracao,
concorrendo para a correta tomada de decisoes.

Atraves da portaria n°® 910/2021, de 09 de junho de 2021, a ION instituiu a Unidade
de Controle Interno Setorial, denominada atendendo a Lei Municipal n° 13.369/2019.

Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios e Contratos e Obras
em Geral

Setor responsavel pela coordenacdo das obras contratadas pelo municipio e a
fiscalizacdo da execucdo das obras, projetos e servicos de engenharia contratados e
pactuados em conveénios entre as instituicdes. Tem como competéncia promover condi¢oes
fisicas e de infraestrutura, conforto e seguranca, dentro dos padrdes e normas técnicas,
recomendados pelos Conselhos de Engenharia e de Arquitetura, para o funcionamento
dos equipamentos publicos, através da execucdo de projetos e orcamentos de obras e
Servigos.

Realiza a gestdo de convénios contemplando a elaboracdo de termos de aceitacdo
provisorias e definitivas dos contratos, emissdo de ordem de paralisacdo e reinicio de
obras/servi¢os. Emite e solicita relatorios de licengas ambientais, controla andamento de
processos e acompanha pareceres juridicos a fiscalizacéo de obras.

Na area de contratos, acompanhamento e fiscalizacdo das obras em andamento,

elaboracdo de medicdes e relatorios, elaboracdo de reprogramacfes (rerratificacbes e
aditivos).

Servico de Projetos
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Realiza o levantamento técnico e elabora projetos béasicos de engenharia,
arquitetura, elaboracdo de memorial descritivo, elaboracdo de lista de materiais,
fiscalizacdo de projetos licitados e apoio a fiscalizacao de obras.

Servico de Orgcamento

Elabora memoarias de célculo, cronogramas e or¢camentos de obras EMOP, SINAPI
e SCO. Realiza detalhnamento das especificacdes de materiais, pesquisas de precos e de
mercado. Elabora reprogramacdes (rerratificagOes e aditivos) e reajustamentos de pregos
além de confeccéo das medigdes.

Divisao de Gestao de Pessoas

E de competéncia da deste setor desenvolver atividades de administracdo de pessoal
no ambito da ION, coordenar e executar as atividades relacionadas a Politica de Gestdo de
Pessoas Interna; gestdo do quadro de pessoal; processamento de atos administrativos da
gestdo de pessoas; administracdo dos assentamentos funcionais; confeccdo e pratica
dos atos decorrentes da folha de pagamento; concessdo dos direitos e observancia dos
deveres previstos na legislacdo de pessoal.

Divisédo de Administracéo

Dentre suas atribuicbes administrativas salientamos em especial a adocdo de
mecanismos e procedimentos necessarios as demandas para aquisi¢des de materiais, bens
e servicos além da gestdo da documentacdo atraves da organizacdo e manutencao
administrativa e organizacional para o funcionamento da empresa.

Diviséo de Contratos

Realiza a elaboracdo de minutas de instrumentos juridicos, em conformidade
chanceladas pela Procuradoria Geral do Municipio, aprovadas pela Assessoria Juridica.
Da publicidade aos atos juridicos da ION.

Diretoria Juridica

Diretoria Juridica composta por advogados especializados e estagiarios que

atuam nos processos civeis, trabalhistas e administrativos que envolvem a ION, visando
solucionar as demandas. Tem como objetivo buscar solugées com respaldo legal evitando
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o litigio para esta empresa a curto, médio e longo prazo, envolvendo desde demandas ja
existentes.

Dentre suas atribuicdes, analisa de forma macro para enxergar 0s possiveis riscos
processuais que poderdo surgir e atuar para mitiga-los ou ameniza-los. Neste sentido,
providencia uma atuagao preventiva, implementando medidas para proteger a ION,
preservando sua imagem, seu financeiro e aumentando suas chances de sucesso nas acdes
judiciais e nos processos administrativos.

Diretoria Financeira

Para contribuir com o desenvolvimento das atividades financeiras, a diretoria é
organizada em divisoes.

Secretaria e Assessoria Técnica

Assessorar o diretor, despachar o0s processos pelo sistema, atender o0s
fornecedores, fazer contatos com os bancos e demais 6rgdos da estrutura organizacional
do municipio, arquivar documentos e executar pagamentos aos fornecedores.

Divisédo de Planejamento

Orienta e coordena todos os trabalhos desenvolvidos pela divisdo. Elabora as
propostas do Programa Plurianual - PPA; da Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO; da
Lei Orcamentaria Anual - LOA; e da modificacdo orcamentaria. Avalia a execucdo do
PPA.

Divisédo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acompanhamento da execucdo orcamentaria com a emissdo da reserva
orcamentaria, empenhamento e liquidacdo das despesas. Acompanhamento e registro das
execucOes de todas as obras e servicos, inclusive dos convénios. Elabora todos os relatdrios
pertinentes a execucdo orgcamentaria, além de inclui- los no sistema do SIGFIS. Elabora os
pedidos de classificacdo orcamentéria junta a SMF. Emite as notas de empenho das
despesas referente a execucdo orcamentaria. Registra as liquidacdes e pagamentos das
despesas no sistema e outros inerentes ao controle or¢camentario.
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Setor de Execucdo Orcamentéria

Emissdo de Solicitacdo de Compra (Pré-Empenho). Emissdo de Nota de Empenho
apos liberacdo da Solicitagdo de Compra pela SEPLAG. Acompanhamento  das
despesas  previstas no  pacto degestéo fiscal.
Acompanhamento da execuc¢do do plano orcamentario, bem como do orgcamento.

Setor de Gestao Financeira

Liquidacao das despesas referentes aos fornecimentos, servicos e obras contratadas.
Verificacdo de toda documentacdo pertinente aos faturamentos, tais como, o atesto dos
fiscais, emisséo do termo de requisitos minimos (TRM) e, ap0s a anélise do controle interno
da ION, solicitar a secretaria municipal de Fazenda o repasse financeiro para pagamento a
empresa contratada.

Divisao de Gestao Financeira

Coordena e orienta todos os servigos pertinentes a divisdo. Emissédo de ordem de
pagamento e cheques. Controla as receitas e 0s pagamentos efetuados pela empresa.
Controla os saldos das contas bancérias. Atendimento aos fornecedores e de empreiteiras.
Efetuar a conferéncia dos procedimentos de pagamentos, tais como ordens de pagamentos
e outros. Atender contribuintes, fornecedores e empreiteiros. Elaborar o fechamento dos
processos de pagamentos com a sua inclusdo no sistema. Emitir as guias referentes as
retencOes legais efetuadas nos faturamentos das empresas prestadoras de servicos
contratadas pela ION. Efetua a conferéncia dos procedimentos de pagamentos, tais como
ordens de pagamentos e outros. Atende aos contribuintes, fornecedores e empreiteiros.
Elabora o fechamento dos processos de pagamentos com a sua inclusdo no sistema. Emite
as guias referentes as retencdes legais efetuadas nos faturamentos das empresas
prestadoras de servicos contratadas pela ION.

Divisdo de Contabilidade

Coordena e orienta os servigos/atividades desenvolvidas na divisdo. Elaboracgéo
de todos os registros contabeis da empresa em livros proprios. Auditagem, classificacdo
de contas, conciliacdo contabil, financeira, bancaria, orcamentaria, depreciacdo de bens
moveis e imoveis. SIGFIS/TCE-RJ: relatérios das receitas e despesas; alteracdes
orcamentarias. Portabilidade: Informacdes de todos os langamentos contébeis e
orcamentarios publicos no site da ION (Lei da Transparéncia). Preposto da empresa junta
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a Receita Federal. Atendimentos a diligéncias externas - TCE e MP. Acompanhamento e
emissdo de documentos pertencentes aos pagamentos dos parcelamentos de dividas junto
a SRF.

Setor de Registros Contabeis

Recebimento dos processos liquidados e pagos diariamente, classificando-os
dentro do plano de contas e lancamento no sistema contabil. Atendimento aos demais
setores da empresa sobre os procedimentos licitatorios e pagamentos. Elaboracdo de
relatorios, balancete mensal, registro de cheques, conciliagdo bancéria e outros atos
pertinentes ao registro contabil. Atendimentos ao puablico pertinentes ao cadastro de
fornecedores e licitagdes.

Setor de Controle de Custos

Incluir no sistema do SIGFIS dados pertinentes aos contratos, licitagbes, aditivos,
rerratificacOes, rescisdes e convénios e sua atividade.

Ouvidoria

Atraveés de parceria com os canais de Ouvidoria municipal e meios de comunicacao,
€ 0 setor que responde as manifestacdes em prazos definidos, onde € possivel que eventuais
ocorréncias de irregularidades sejam encaminhadas ao conhecimento da alta direcéo e, a
depender do conteido, tenham tratativas regulares com a instauracdo de Tomadas de Conta
Especial e abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Nos canais internos de comunicacéo, temos em funcionamento a Ouvidoria e a Rede
de Transparéncia Municipal, que atende de forma online, através de formularios de
solicitacOes. Por oficio estdo os atendimentos as solicitagdes da Camara de Vereadores e
do Ministério Pablico.

Assessoria de Comunicacio

A assessoria de imprensa da ION foi instituida oficialmente em fevereiro de 2013
com o objetivo de aprimorar o processo de relacionamento com o0s veiculos de
comunicacdo e de midia. Ela funciona como ponte entre o 6érgdo publico e publico externo
que busca informacdes acerca das obras municipais.
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A revolucdo digital e o declinio da midia impressa trouxeram novos desafios e o
trabalho da assessoria de imprensa continua sendo fundamental porque atualmente inclui
todos os veiculos presentes na internet, assim como redes sociais.

Além de responder as demandas externas diérias através do aplicativo Colab.re e da
Ouvidoria, a ION também possui um site oficial atraves do qual sdo publicados a abertura
dos processos licitatorios e todo o andamento até a conclusdo do mesmo. Séo elaboradas
e produzidas noticias sobre lancamentos de obras, assim como textos com o
acompanhamento de cada uma.

A ION hoje também instituiu um canal de comunicacdo interna direta entre 0s
diretores e colaboradores que é um Informativo diario com informacdes técnicas e
objetivas acerca das obras em andamento que é enviado via grupos de WhatsApp e
publicado no site.

Transparéncia

Promove a participacédo social, por meio do recebimento, registro e fiscalizacédo
de denuncias e sugestdes dos cidaddos sobre os servicos publicos prestados a sociedade,
com objetivo de melhoria e eficiéncia na resolucdo do caso. Atua no incremento a
transparéncia:

COLAB

O COLAB é um aplicativo de rede social com o objetivo de facilitar a
comunicacgdo entre a populacdo e a gestdo municipal. Através do app, toda solicitacdo
cadastrada recebe um numero de protocolo para que o cidaddo possa acompanhar a sua
postagem. No Colab ¢é possivel inserir até trés fotos e georreferenciar a solicitacdo
através do mapa. Por 14 o morador também pode enviar sugestdes de melhorias para a
cidade. O cidadao pode utilizar o Colab tanto pelo computador, em www.colab.re/Niteroi,
ou pelo seu celular, baixando através da Apple Store ou Play Store.

A Assessoria de Comunicacao da ION recebe as demandas dos niteroienses pela
plataforma do COLAB e a partir disso apura as informacdes com o setor responsavel.
Posteriormente a isso, responde a demanda com o parecer referente a questdo abordada,
podendo ser uma resposta definitiva ou até mesmo uma atualizacdo que ajude no dialogo
com o cidaddo. Como a ION tem diversas obras em andamento é primordial ter essa
conversa aberta e transparente com a populacdo, sempre com viés informativo e de
construcdo de um didlogo direto e transparente.


http://www.colab.re/Niteroi

;%‘ INFRAESTRUTURA
E OBRAS

DE NITEROI pREVINE

Site

O site institucional, langado em maio de 2018, tem o principal objetivo de garantir
e ampliar a transparéncia da gestdo publica e fortalecer a participacédo social. A partir dele
estdo disponiveis abas com publicacdo das licitagdes, contratos, aditivos, matérias
jornalisticas, informativos diarios com atualiza¢6es das obras e fale conosco. O cidadédo
pode acessar o site através da https://ION.niteroi.rj.gov.br de qualquer navegador ou
dispositivo movel.

Fale Conosco

O Fale Conosco é mais um servi¢o de apoio ao niteroiense disponivel no site
institucional da ION, destinado para duvidas, solicitacdes e informacdo referentes a
funcionalidades do portal.

Trabalho Técnico Social

Area da ION que desenvolve um conjunto de atividades de carater informativo,
educativo e de promocao social, compreendendo a participagdo comunitaria , mediacéo de
conflitos e a minimizacédo de impactos. O TTS promove o0 acompanhamento social da
populacédo na area de abrangéncia da obra e a sustentabilidade do empreendimento.

As reunides e o atendimento pelo Plantdo Social Itinerante tém a finalidade de
informar e esclarecer as duvidas e realizar a interlocucéo entre os moradores, as Secretarias
e equipes envolvidas na intervencao, estabelecendo assim, canais de comunicacao entre 0s
agentes envolvidos.

Os atendimentos funcionam como um canal de ouvidoria humanizado, com
escuta e acolhimento, fazendo a interlocucdo entre os moradores e 0s agentes envolvidos,
com o encaminhamento das demandas apresentadas.

Conselhos e Comissdes Comissao de Licitacao

E funcio da Comissdo Permanente de Licitagdo os cadastros de
fornecedores de servicos e materiais, 0 recebimento dos processos de cadastros, analise,
aprovacao e emisséo de certificado, assim como guarda e arquivamento dos processos.

Em um processo licitatério a comissdo sera responsavel pelo recebimento dos
processos para indicacdo de modalidade de licitacao, de acordo com os servicos, valores
de acordo com a Lei n°. 13.303/16 e suas altera¢Ges posteriores.
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8. Estruturade governanca

Ambiente Interno e Externo da ION

O Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n°® 3.466/2020, e o
Plano de Integridade do Municipio de Niteroi, promove a integridade como principio da
Governanca Publica, nos termos do art. 3° inciso Il, e ainda ressalta que orgaos e as
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional deverdo instituir programa de
integridade e comité interno de governanca.

De acordo com estes instrumentos legais e dando continuidade ao processo de
aperfeicoamento institucional, a governanca da ION definira diretrizes claras e objetivas
baseadas na capacidade de resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatoria,
prestacéo de contas e responsabilidade, bem como, a transparéncia que possam auxiliar 0s
orgéos e entidades a construirem ou aperfeicoarem politicas e instrumentos destinados a
prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos lesivos a Administracdo Publica.

A ION tem como compromisso fortalecer o Programa de Integridade perante o
publico interno e externo, ressaltando sua importancia e solicitando o comprometimento
de todos seus colaboradores e partes interessadas em todas as fases do programa, adotando
postura ética exemplar e que todos os colaboradores também o fagcam. Também visa
aprovar e supervisionar as politicas e medidas de integridade, destacando recursos
humanos e materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementacéo.

9. RIscos e medidas de tratamento

A estruturacdo da Gestdo de Riscos, em especial as agdes voltadas aos Riscos de
Integridade, configuram grande desafio na proposta de governanca em andamento para
ION.

O contorno dado pelo artigo 22 do Decreto n°® 13.877/2021 de 09 de janeiro de
2020, que trouxe previsdo especifica sobre a realizacdo da Gestdo de Riscos para a
Integridade, estabelece a base legal deste Plano. Desta forma, as atividades realizadas até
0 presente momento configuram ainda ponto de partida no que tange aos riscos especificos
de integridade e, tanto sua delimitacdo e abrangéncia, quanto ao modelo metodoldgico,
deverdo sofrer significativos avancos no decorrer da consolidacdo da Politica de Gestao de
Riscos deste municipio.
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10. Plano de Previne Niterdi -

ION

Integridade

Obijetivos, diagndstico, metas, plano de acdo, indicadores, monitoramento e avaliacdo

Objetivo Geral:

Instituir estratégias e acdes para disseminacdo da cultura de integridade nos

orgdos e/ou entidades na administracdo publica municipal de Niteroi com o intuito de
expandir o seu alcance para as politicas publicas, bem como para fornecedores ou
organizacg0es privadas, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle
social e o combate a irregularidades na administracdo publica municipal.

Diagnostico de Integridade da Administracédo Publica Municipal

Foi elaborado pela ION o diagnostico modelo, através de questionario com
topicos relacionados ao Previne Niteroi, direcionados aos seguintes temas: Alta
Administragdo, Avaliacdo de Riscos, Investigagcbes internas, Auditoria e
Monitoramento, Controle Interno Setorial, Cédigo de Etica, Transparéncia, Canais de
Denuncia e Capacitacao.

Diante da construcdo deste documento, observamos como resultado pontos
positivos dos temas: Controle Interno Setorial, Cédigo de Etica, Transparéncia, Canais
de Dendncia e Capacitagdo. Os demais temas, configuram propostas de acdes (ja em

andamento na ION) a serem aprimoradas neste Plano de Integridade.

Metas:

Eixo 1: Incorporagdo de padrdes elevados de
conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Anélise de maturidade e
gerenciamento dos riscos e fortalecimento

dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles
de efetividade das politicas publicas e

participacéo social

Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade
Previne Niter6i - referente ao biénio 2025/2026,
visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgao
ou entidade.

Gerenciar riscos em nivel estratégico com
base na Metodologia Previne: Gestdo de
Riscos e Controle englobando, no minimo,
as seguintes etapas: (I) Diagnostico de
ambiente interno e externo e fixacdo de
objetivos; (I1) Identificacdo e registro de
riscos; (II) Andlise dos riscos; (IV)
Tratamento e  monitoramento  das
propostas de acdo e/ou contingéncias.

Publicar o edital da macrodrenagem do Rio Icarai

Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo
por meio da assinatura do Termo de Compromisso
relativo a execucdo das acles de Integridade e
Compliance do "Previne Niter6i" (biénio 2025/2026),
bem como participagdes, treinamentos e capacitacdes
sobre temas ligados a integridade e compliance,

Acompanhar as determinagdes dos 6rgaos
de Controle Externo, visando controlar o
nimero de representagdes em face de
editais de licitacdo de Niter6i no TCE/RJ,
bem como a quantidade de exames
reiterados por aquele Tribunal, em
atendimento aos riscos mais _comuns

Publicar ordem de inicio da 22 etapa da obra de
drenagem da Av. Prefeito Silvio Picango -
Charitas
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evidenciando apoio manifesto na implementagéo e no
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance
no ambiente do 6rgéo/entidade do Municipio.

levantados nas decisdes da Corte de
Contas.

Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgdo ou entidade por
meio de curso com Certificacdo Internacional sobre
Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou
Compliance (ISO 37.301), com o objetivo de
fortalecer aimplementagao de acGes e boas préticas de
governanga corporativa e a cultura da Integridade e do
Compliance.

Criar 6rgdo de analise de Processo
Administrativo Disciplinar.

Publicar ordem de inicio das obras de ampliagdo
da entrada de S&o Francisco

Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno
(RECONIT), Rede de Planejamento e Orgamento
(PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de
Agentes de Contratacdo, Rede de Contabilidade e
outros servidores designados para exercer as
atribuicbes de Fiscais de Contrato a se capacitarem,
preferencialmente, através das “Jornadas de
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestao (EGG-
Niterdi) e em outras instituicdes: Escola de Contas e
Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional
de Administracéo Publica (ENAP).

Padronizar o fluxo dos processos
administrativos tramitados na Empresa.

Publicar o edital do Concurso Publico da ION

Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela
aplicacdo da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), com o objetivo de
assegurar a implementacéo efetiva das diretrizes e
obrigacdes previstas na legislacdo, promovendo a
conformidade e a protecdo de dados pessoais no
ambito do 6rgéo ou entidade.

Mensurar o grau de maturidade do 6rgéo
ou entidade mediante aplicagdo do
"Questionario de Maturidade da Gestdo e
Controle" disponibilizado pela CGM,
visando identificar as forcas e as fraquezas
nos diversos niveis de governanca e gestao
para facilitar a tomada de decisdes da Alta
Administracdo

Concluir 11 obras de contengéo de encostas

Participar dos encontros presenciais dos integrantes da
Rede de Controle Interno Municipal (RECONIT),
visando promover o alinhamento de procedimentos, 0
compartilhamento de boas préticas e a articulagdo de
solugBes conjuntas que promovam o controle e a
prevencdo de irregularidades.

Concluir a obra das ruas de paralelepipedo em
Itacoatiara

Realizar campanha interna de forma periddica para
informar aspectos importantes sobre o Codigo de
Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal,
Decreto  Municipal n° 14.293/2022, divulgando
conceitos fundamentais, principios, deveres e
vedagBes aos agentes publicos, combate ao assédio,
relacdo com fornecedores, entre outros.

Concluir a obra da Ponte de Santa Barbara e
Matapaca

Fortalecer o juridico com atuagdo em conformidade
com as normas municipais, recomendagdes dos
Tribunais, especificamente do TCE/RJ no tocante aos
editais, e demais legislacdes vigentes.

Inaugurar as obras do Campo e de Urbanizagdo
da Comunidade do Mineirinho

Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e
Integridade (CEI)  mediante a publicagdo dos
membros no Diario Oficial

Inaugurar a urbanizagdo da Comunidade de
Bonsucesso

Controlar a proporcionalidade dos cargos em
comissdo no ambito dos 6rgdos e entidades, em
conformidade ao percentual minimo estabecido no
Art. 37 da Constituicdo Federal.

Apresentar o projeto do Rio da Vala

Atualizar e modernizar Regimento Interno da ION

Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site
oficial (caso tenha), informac6es relacionadas a
administracdo de recursos humanos da
instituicdo, da seguinte forma: relagdo nominal
dos servidores; indicacéo de cargo e/ou funcéo
desempenhada pelo servidor; indicacdo da
lotacdo por servidor.

Adotar procedimentos para realizacdo de Concurso
Publico para provimento de empregos na EMUSA

Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgaos e
entidades da Prefeitura de Niter6i a Politica de
Integridade e Compliance "Previne Niter6i",
garantindo a qualidade e execucdo das
contratacGes em conformidade com a Lei Federal
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n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466 /2020 e
0 Decreto n°® 14.235/2021.

Manuter o Estatuto Social da ION em conformidade
com as alteragdes de Lei Especifica

Responder todas as manifestagdes oriundas dos
cidaddos através do canal de ouvidoria, visando
atingir o percentual de 100% de respostas,
cumprindo o prazo legal.

Adequar o sistema de governanga conforme Lei n°
13.303/2016.

Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo
dos titulares das Unidades de Controle Interno
Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl),
sempre que houver alteracdo, observando o0s
critérios que garantem a transparéncia e a
imparcialidade nas demandas da atividade de
Controle Interno.

Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre
datas alusivas a campanhas nacionais/internacionais
como: "Janeiro branco" (chamada de atengdo para o
tema da Salde Mental); "Maio amarelo”
(conscientizagdo para a reducdo de acidentes de
transito); "Outubro Rosa" (conscientizagdo sobre a
importancia da prevencao/diagnostico precoce do
cancer de mama e de colo do Utero); "Novembro azul"
(conscientizagdo em relagdo aos a realizagdo dos
exames de prevengéo contra o cancer de prostata).

Elaborar e publicar Protocolo de
Desligamento/Exoneragao de servidores, visando
0 estabelecimento de diretrizes e procedimentos
que garantam a conformidade com as normas
vigentes.

Fortalecer a equipe técnica e a Comissdo de
licitagdo — capacitacdo para atuacdo mais efetiva
nas licitagbes, uma vez que tem papel
organizacional e avaliativo no que tange aos
documentos  enviados pelas  empresas
participantes ~ do processo licitatério e é
responsavel por julgar os atos praticados e
responder as impugnagdes referentes a licitagdo e
contratacdo de equipe técnica.

Verificar  mensalmente se ha pendéncias
registradas nas conciliagdes bancérias quanto
as despesas e receitas nao contabilizadas

(GIR002)
Circularizar junto aos bancos em que a
administragdo  indireta tem conta,

preferencialmente, em outubro de cada ano,
visando identificar possiveis inconsisténcias
nos registros  contdbeis da Administracdo
Municipal.

Realizar evento interno em celebracdo ao 09 de
dezembro - "Dia Internacional de Combate a
Corrupgao", destacando as a¢Ges que estdo sendo
implementadas para combater a corrupgdo na
administracdo publica municipal.

Realizar campanha interna em alusdo ao
"Combate ao Assédio” visando debater,
conscientizar e combater todas as formas, abuso,
intolerancia e discriminagdo no ambiente de
trabalho, bem como fomentar e publicizar os
canais de dendincia com vistas a punicéo do autor
e a protecdo as vitimas, em atendimento ao
Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
Codigo de Etica e Integridade do Agente Piblico
Municipal.

Garantir que as agBes de integridade e
compliance pactuadas com a CGM no &mbito do
Previne Niter6i (biénio - 2025/2026) sejam
devidamente comunicadas pela equipe ao novo
gestor no caso de descontinuidade.

Orientar os servidores publicos periodicamente
acerca de seu regime juridico, direitos e
proibigbes, através de cursos, oficinas,
divulgagio do Cddigo de Etica municipal,
palestras, cartilhas e/ou outros meios de
comunicacéo, inclusive no momento da posse do
servidor

Instituir o Comité de Auditoria Estatutario
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As acdes previstas para 0 cumprimento das Metas estdo detalhadas no ANEXO 11 deste Plano de
Integridade, especificamente na quarta coluna, intitulada 'Sugestdes de Ac¢bes Mitigatorias'.

Riscos associados as acoes: (ANEXO I1)

Os possiveis riscos associados as a¢Oes identificadas pela ION estdo previstos no
anexo Il, deste plano.

Estratégia de execucdo, monitoramento e avaliacao

Para a execucdo do plano seréo realizadas reunides periddicas com as diretorias,
assessorias, controle interno, ouvidoria, comunicagao e transparéncia.

Serdo definidas metas, cronograma plano de acdo, com prazos e definicdo
de responsaveis, validacdo dos indicadores, monitoramento do alcance das metas
estabelecidas e avaliagdo dos resultados alcancados, validando e revisando as propostas
do plano.

Indicadores sugeridos

Os indicadores serdo utilizados para acompanhar a evolucao dos objetivos e metas
ao longo destes 02 anos. Sera uma construcéo progressiva, de acordo com a formacéo da
equipe técnica e grupo de trabalho.

As metas serdo estipuladas pela alta administracdo da ION assim como o desempenho
pretendido neste periodo.

Os indicadores serdo pactuados pela gestdo, com suas respectivas areas, dando
origem ao plano de trabalho de cada uma delas para atingir os objetivos da estratégia 2025-
2026, conforme exposto no ANEXO | deste documento.

11. Consideracoes Finais

A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteroi (ION), acredita que o Plano de
Integridade fortalecera sua trajetoria atraves de medidas éticas, tendo como foco garantir
seu funcionamento de forma transparente, consolidando e aprimorando uma estrutura de
governanca, integridade e compliance.
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Por meio das medidas que serdo implantadas, e através da identificacdo antecipada dos
riscos, a ION assegura a busca e acompanhamento dos resultados, priorizando a obediéncia
as leis e regulamentos, com uma conduta ética e responsavel por parte dos seus dirigentes,
funcionérios e colaboradores, propagando bons exemplos a serem seguidos.

A expectativa € seguir amadurecendo e fortalecendo as diretrizes, preservando
sua reputacdo perante a sociedade.
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteroi — ION
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
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Acoes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestéo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores D"gqe;; B ESG NQQ MO?_?:}?];:‘S &
Publicacéo do edital e realizagéo do certame licitatério,
Possiveis inundagdes recorrentes e agravadas no entorno do Estadio Caio assegurando a sua divulgacéo;
" " P > ars o

Publicar o edital da macrodrenagem do Rio Icarai EIXO 3 M'art_lns. com danos_ a \_nfra_es(rutura prejuizos a pPpulagao. riscos a satide ~ A . Edital publicado no site da ION. ION L Lmvha ez
publica e desgaste institucional, decorrentes da nao realizagao do certame Condugao do certame com transparéncia, rigor técnico e Linha
licitatério para obras de drenagem pluvial. conformidade com as normas em vigor.

Publicar a ordem de inicio.
" . s Ce da ili urbana, do 1o das i
a p 3 a a
g:‘cbal:‘cf ??ﬁ;uﬁ inicio da 2* etapa da obra de drenagem da Av. Prefeito Silvio EIXO 3 |aguas pluviais, da melhoria na qualidade de vida e a geracao de empregos Implementagéo do plano integrado da obra de drenagem da Av. Ordem de inicio publicada no site da ION. ION ! LICi';i:u z
¢ para a populagdo das localidades afetadas. “refeito Silvio Picango focado na melhoria da mobilidade urbana e
drenagem de aguas pluviais.
Publicagdo da ordem de inicio de forma tempestiva;
Compromentimento da mobilidade de pessoas e bens na érea do tiinel
- . ; - . . o ) ! Al o

Publicar ordem de inicio das obras de ampliagio da entrada de S&o Francisco Eixo 3 |Roberto Silveira, a ) 0S congestior & compr a do monito dos prazos e mobilizagéo dos Ordem de inicio publicada no site da ION.. 10N PlBenz
qualidade de vida da populagdo no entorno das Ruas Lemos Cunha e Ary recursos Necessarios; Linha
Parreiras.

Realizacao de comunicagao transparente com os envolvidos.
0O né&o suprimento da demanda por funcionarios publicos em atividades
finalisticas e intermediarias. Publicar o Edital.

Publicar o edital do Concurso Publico da ION EIXO3 ) - - ) ! ' Edital publicado no Diario Oficial IoN 1 Linha ou 2¢
Comp! dos cargos a continuidade das atividades Articulagdo dos setores competentes para garantir a tramitacdo Linha
institucionais e o fortalecimento da forca de trabalho, gerando atrasos céleree a icaca iva do edital do
operacionais e impacto negativo na prestag&o de servigos publicos.

Realizacdo do mapeamento de areas de risco, implementar obras
. de contencéo e drenagem, promover agdes educativas com a anf "
Concluir 11 obras de contenc¢éo de encostas EIXO 3 Isr]esr:?r‘\J:/?gr%aa:adzodpeli,ll?zc:géﬁzdsega‘zse:jge?r Zfoigzosms' podendo estes comunidade local e um plano de to e Regi io das obras de contengéo concluidas. ION L L'C;i:u 2
P ) alerta precoce para prevenir deslizamentos e garantir a seguranga
dos moradores.
Execucdo de obras de infraestrutura urbana voltadas a mobilidade
- = 4 T e drenagem, priorizando areas criticas;
. . . D i . . a a

Concluir a obra das ruas de paralelepipedo em ltacoatiara EIXO 3 Lalidade dz‘?llda e gera égode empreqos de aguas pluviais, piorando a Regi Relatério da obra ION s LT:]::U 2

q gerag pregos. Integragdo do planejamento urbano com politicas piblicas,
promovendo melhorias na qualidade de vida da populag&o local.
Concluir a obra
. 5 : Execuc&o de obras de infraestrutura viaria nas localidades a a

Concluir a obra da Ponte de Santa Barbara e Matapaca EIXO 3 D[flculdadade de locomogao de pessoas e bens nas localidades de Santa afetadas; Regi Relatério afico da Obra ION PUmBenZ

Barbara e matapaca. Linha
Promover da manutencao continua das vias existentes para
garantir acessibilidade e seguranga a populagéo.




Dificuldadade de locomog&o de pessoas e bens na comunidade do

Inaugurar a obra.

Execucéo de obras de infraestrutura para melhoria das vias da

12Linhaou 22

Inaugurar as obras do Campo e de Urbanizagéo da Comunidade do Mineirinho EIXO 3 Comunidade do Mineirinho; gl io ) da Obra la ION
Mineirinho. Linha
Implementacao e manutencao periédica das obras para garantir
seguranga a comunidade do Mineirinho.
Inaugurar urbanizagéo.
o = Execucéo de obras de infraestrutura para melhoria das vias da a a
Inaugurar a urbanizacado da Comunidade de Bonsucesso EIXO 3 Dificuldadade de locomogao de pessoas e bens na comunidade de Comunidade de Bonsucesso; gl orio afico da Urbanizagao realizada. ION PURBENZ
Bonsucesso. Linha
Implementacao e manutencao periédica das obras para garantir
seguranga a comunidade de Bonsucesso
Apresentar o projeto.
Deficiéncia na locomogéo, no escoamento de &guas pluviais, piorando a Implementagao de melhorias na infraestrutura vidria e no sistema 12 Linhaou 22
Apresentar o projeto do Rio da Vala EIXO 3 Gao, 9 P P de drenagem pluvial; Projeto do Rio da Vala apresentado para ois orgéos controladores. ION
qualidade de vida na regido do Rio da Vala. Linha
Realizacdo de manutengao preventiva e corretiva para reduzir
riscos de enchentes e garantir mobilidade segura.
q - 5 i £ q q ~ - Ry - A i Model
Pilar ILl. ~A¢bes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Ongge;; da ESG NQQ otli-ien(')lgsas 2
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos
N . . o . o associados, as agdes mitigatdrias e os indicadores de avaliagao
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - referente ao Descumprimento da Lei Municipal M 3‘466/2020 e do Decreto Municipal n . e ho, para izar e publicar o Plano de Plano de Integridade atualizado e publicado no site do érgéo ou Decreto o 12 Linhaou 22
bieni . y PR " EIXO 1 |13.877/2021, que estabelecem as diretrizes para a implementagéo do Previne N | : P " N : Ao PR Municipal n
iénio 2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no érgao ou entidade. ffle c as ¢ 'S par Integridade "Previne Niteréi' (2025/2026), alinhado as melhores | entidade e no Portal da Transparéncia do Municipio. Linha
nos 6rgéos e entidades do Municipio de Niterdi. h 13.877/2021
préticas de controle, governanca, prote¢do de dados, gestéo de
riscos, ética, transparéncia e combate a corrupgéo.
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administragé@o por meio da assinatura do : . (1) Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
. A A o : " - . L - - . ~ Assinar o Termo de Compromisso;
Termo de Compromisso relativo a execugéo das agdes de Integridade e Compliance Auseéncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementac&o das 12 Linha ou 28
do "Previne Niter6i" (biénio 2025/2026), bem como participacdes, treinamentos e EIXO 1 |agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em . - : (I1) Pelo menos, um evento anual que envolva capacitagdes e/ou CGM
o " . ) " " y N . L o o Participar de eventos e capacitacdes relacionados aos temas de . " S " Linha
capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. |. f " treinamentos sobre temas ligados a integridade e compliance
" h = " N integridade, compliance e correlatos. S e =
manifesto na implementacéo e no fortalecimento da Cultura de Integridade e contemplado com a participag@o da Alta Administragao.
Compliance no ambiente do 6rgdo/entidade do Municipio.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade por meio de curso com Certificacdo . T Lo N " " — I
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance o 5*9""““""9"“’ gas "”"Cc"’a's IN"""aS ";'e’ga“"""’“s referentes a G‘?j‘z" Realizar, pe'l" ’"Ie""s' uma °ap§°",'a‘?f‘° com C;"E"'ma‘?a" Certificagdo Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do 6rgao ou G 12 Linha ou 22
(1SO 37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagéo de agdes e boas EIXO 1 |de Riscos, Antissuborno e Compliance, podendo comprometer a capacidade | Interacional pelo(a) gestor(a) do 6rgéo ou entidade, entidade. M Linha
P ’ : : de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025. :
préticas de governanca corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de o . N " . . N
Planejamento e Or¢camento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Lr;e':;i:g:?sdaasl':zgeerscgr:21’3;:55 fli env‘gg:nafrzgil:;: t:ear;:g&r;franvas de Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, (Ize%gg?c?;fnz?t\gdl);: EGG elou Ecgss:';{ceg,e; 3 e ENAP.
Agentes de C 40, Rede de C e outros servidor para P . P . ¢ P preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” da P P : a o
. ~ o ; g forma célere e competente; = e 12 Linha ou 2
exercer as atribui¢des de Fiscais de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, EIXO 1 Escola de Governo e Gestao (EGG-Niterdi); e em outras (Il Servidores designades como Fiscais de Contratos CGM i
através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestao (EGG- - o ~ | instituicdes: Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE- gnac
Y o - Auséncia de Fiscais de Contratos di 1t s para a : L o capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e
Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE- de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual RJ) e Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP). ENAP
RJ) e Escola Nacional de Administrag&o Pblica (ENAP). ¢ . .
Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o acesso a
. . < 5 =
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes informagao no Municipio de Niteréi, em conlojmldade com a Lei _Federal n plvulg_ar_em s~eu site oficial (caso tenha) |nforr~nagoes re_elaclonadas ) ) B : R
: N = PR N 12.527/2011 que regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos |& administragéo de recursos humanos do érgéo ou entidade, da | Captura de tela e link das informagdes relacionadas a a =
relacionadas a administracdo de recursos humanos da instituicdo, da seguinte 0 o R0 . 2, . = = 12 Linha ou 2
EIXO 3 |arts. 7° e 8°. seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicacéo de administracéo de recursos humanos divulgados no site do CGM

forma: relag@o nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou fungéo
desempenhada pelo servidor; indicacéo da lotag&o por servidor.

Comprometimento significativo da participagéo social ao ter a divulgacao
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.

cargo e/ou funcéo desempenhada pelo servidor; e indicacdo da
lotag&o por servidor.

oérgao/entidade

Linha




6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestao
de Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico

Perdas financeiras, danos a reputagéo e imagem institucional, com

Utilizar a Metodologia Previne: Gestao de Riscos e Controle —
instrumento administrativo de Prevencéo e Gerenciamento de

Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos -

o a a
de ambiente interno e externo e fixagao de objetivos; (I1) Identificagéo e registro de EIXO 2 |consequéncias graves para o érgéo/entidade e seu respectivo gestor (a) pela |Riscos instituido pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no disponibilizados nos anexos da "Metodologia Previne Niter6i" - 02:?(?2;‘;2“022 C LIIIJTITIEU 2
riscos; (II1) Anélise dos riscos; (IV) T e 1to das prop de auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos). site institucional da CGM, para auxiliar no gerer de pr
acao e/ou contingéncias. riscos no érgao/entidade.
— . " . RS Hotificacs " infe .
nbseania o Derto 14235202, ue ement o Pogam e | D502 o s lonaes s dos e s (o e, ma ptfastole el con lomaer |
- P . . Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito 9aos ou . P! ¢ P! ntac: N ! P! P:
7. Fomentar a adeso de fornecedores dos 6rgaos e entidades da Prefeitura de ! ! rgani ° aos principais fornecedores. fornecedores do 6rgao ou entidade. Decreto N o
" o privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o 12 Linha ou 2
Niteréi a Politica de Integridade e Compliance "Previne Niterdi", garantindo a EIXO 3 ou Municipal n°®
" ~ ~ " . Municipio. : ~ " Linha
e execucdo das jes em conformidade com a Lei Federal n® . N " o " Realizar eventos, campanhas e/ou notificagao pelos canais (I1) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual direcionada aos | 14.235/2021
Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 /2020 e o Decreto n° 14.235/2021. 5 o oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e principais fornecedores, abordando os temas Integridade,
Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII). . " ,, : o ) ~ .
direcionamento para ades&o ao "Previne Niterdi". Compliance e Gest&o de Riscos.
8. Acompanhar as determinagoes dos 6rgédos de Controle Externo, visando controlar
o nimero de representacdes em face de editais de licitag@o de Niter6i no TCE/RJ, Ausénc_la d? mecanismos de acompanhamento e monitoramento das Utilizar do MMAR (Mapa‘de Mor_\ltoramento de Atendimento as Mapa de Mor de as re ol 12 Linhaou 22
" . EIXO 2 |determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo, podendo acarretar o Recomendagdes) para sistematizar e acompanhar as ° TCE-RJ
bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aumento de representacdes e exames pelo TCE/RJ recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ) preenchido. Linha
aos riscos mais comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas. P < P . < .
Melhorar os indi de moni er referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
. . . " " : "
9. R}esp»ondn_er todas as mamfestagées oriundas dos cidadaos atravé; do canal de Néo‘ gump_nmento d? Lei Federal n 13.460/2017, que dispde sopre . usuarios pelos 6rgéos e entidades. 100% das manifestagdes oriundas dos cidaddos respondidas Lei Federal ne 12 Linha ou 28
ouvidoria, visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo EIXO 3 |participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos dentro do prazo legal 13.460/2017 Linh,
legal. da administracdo publica. Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes P! gal. : &
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade
de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo dos titulares das Unidades de Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e |Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, Decreto
Controle Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (CI), sempre que houver n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do assegurando as peténcias e as responsabili Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada no Diario o 12Linhaou 22
P . : : EIXO 3 " o " e y - o Municipal N
alterag&o, observando os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em | Oficial do Municipio. 13.369/19 Linha
nas demandas da atividade de Controle Interno. processo seletivo e avaliagéo curricular das UCIS. conformidade com as diretrizes legais e regulamentares. :
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicacéo da Lei n® A " A : - . .
! ~ L Ineficiéncia ou falhas na implementacéo das diretrizes e no tratamento de Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
13?'709/2018 (L~e' Ger"."l de Pro@egag de Dadqs EGPD)' com o objen_vo d? assegurar dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a prote¢do de dados |implementagao efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na . P y y Lei Federal n® 12 Linha ou 22
a implementagéo efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, EIXO 1 P : " A prot a bleme c p Setoriais de LGPD do 6rgéo ou entidade capacitados.
romovendo a conformidade e a protecio de dados pessoais no ambito do 6rgao ou pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos érgéos e entidades |legislacéo, promovendo a conformidade e a protegéo de dados 13.709/2018 Linha
gmidade proteg p 9 municipais. pessoais no ambito do érgédo ou entidade.
12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de controle Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o EIXO 1 |intemo nos érgaos ou ent\dadpes acarretando falhas oupincoformidades nos Con!ro’l’e Interno da Prefe?tura Municipal de Niler%i - En(?omro Participacdo de todos os membros do CI do 6rgédo ou entidade em | Portaria N° 13 Linhaou 22
compartilhamento de boas praticas e a articulagao de solugdes conjuntas que 9a0s ouf o P todos os encontros presenciais realizados pela CGM efetivada. 004/CGM/2019 Linha
~ : N processos operacionais e admistrativos. RECONIT.
promovam o controle e a prevencao de irregularidades.
~ " .
13. Elaborar e pUb“.Ca' Protocolo de. Desllgament_o/Exoneragao de servidores, Desp!"mpnmenu? do Decreto Mumc]pal n “‘?9.3/2022' qu~e |nsntu|_ 0 Cédigo Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do Protocolo de exoneragao elaborado e publicizado no site do 12 Linha ou 22
visando o de diretrizes e prc que a EIXO 3 |de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infracéo da Lei n° 6rgdo ou entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. | 6rgaos ou entidade. CGM Linha
conformidade com as normas vigentes. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores. g » Sed p - |09 :
14. Realizar campanha interna de forma periddica para informar aspectos Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
importantes sobre o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, principios, deveres, obrigagdes, vedacdes aos agentes piblicos, combate ao |Realizar pa[eslras internas ou produzir material de divulgagdo do |Pelo menos uma campanha anual, ou agéo equivalente, sobre o | Decreto 13 Linha ou 22
Decreto Municipal n® 14.293/2022, divulgando conceitos fundamentais, principios, EIXO 1 |assédio, relagdo com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal e do Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal Municipal n®

deveres e vedages aos agentes publicos, combate ao assédio, relagdo com
fornecedores, entre outros.

Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do
Agente Publico Municipal

Almanague do Cédigo.

realizada.

14.232/2022

Linha




Pilar IL1Il. Acdes izadas da ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O"g:;‘j 2 ESG NQQ MDT_?':(:‘::S g
2) Implementar mecanismos de gerenciamento de riscos em
conformidades com as melhores praticas visando reduzir
1. Fortalecer o juridico com atuagdo em conformidade com as normas Possibilidade de perdas devido a multas, penalidades ou indenizagoes! ente a p R de perdas decgrrevjtes dej N . a n
municipais, recomendacdes dos Tribunais, especificamente do TCE/RJ no tocante Eixo 1 |resultantes de a¢des judiciais ou administrativas, e até mesmo de custos com multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de ages judiciais | Plano de g o de risco CGM Plilnenz
pais, endagoes dos Tr  esp coes Judic " ou administrativas, e até mesmo de custos com acordos Linha
aos editais, e demais legislages vigentes. acordos resultantes de nao conformidades. M .
resultantes de ndao conformidades;
2) Aplicagdo da Metodologia Previne: Gestéo de Riscos e Controle|
do Poder Executivo de Niteri.
2. Eonalecer a equipe |f:cmca e a Comisséo de licitagao — capamtacao para atuagdo Auséncia de comprometimento e capacitagdo adequada da Equipe Técnica e|1) Realizar capacitagdes pontuais e continuada da Equipe Técnica
mais efetiva nas licitagdes, uma vez que tem papel organizacional e avaliativo no ex P - ox P . ~ : . P a n
Ue tange aos documentos enviados pelas empresas participantes do processo Eixo 3 da Comissdo de Licitages para o desempenho de suas funcdes|e da Comisséo de Licitagdes para que possam atuar de forma|Nimero de capacitacdes realizadas pelas equipes técnicas e pela Decreto 12 Linhaou 2
a inge ac - . P P! P P: P comprometendo o atendimento das necessidades da EMUSA ou as|eficaz e em conformidade com as melhores praticas no que se|Comisséo de Licitagdes. Municipal Linha
licitatério e é responsavel por julgar os atos praticados e responder as P . P . . i P
~ N x = exigéncias legais, o que pode gerar problemas juridicos e financeiros. refere, principalmente, aos processos licitatorios
impugnagdes referentes a licitagéo e contratagéo de equipe técnica.
3. Verificar mensalmente se h& pendéncias registradas nas conciliagdes Eixo3 Inconsisténcias nas conciliagdes bancarias e divergéncias entre extratos e 1) Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas Extratos mensais das contas bancarias da EMUSA. ceM 12 Linhaou 22
bancérias quanto as despesas e receitas nao contabilizadas (GIR002) modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razoes bancérias. . Linha
4. Circularizar junto aos bancos em que a administracdo indireta tem conta, Inconsisténcias nas conciliacdes bancérias e divergéncias entre extratos e 1) Monitorar, preferencialmente, em outubro de cada ano, as 12 Linhaou 22
preferenciaimente, em outubro de cada ano, visando identificar possiveis Eixo3 - ¢ " 9 contas bancérias visando verificar se ha correspondéncia com os|Extrato anual das contas bancérias da EMUSA CGM
B A . P o = - modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. . PO L ~ . Linha
inconsisténcias nos registros contabeis da Administracdo Municipal. registros contabeis da Administragdo Municipal.
) N ) ) %0 de servidores com perfil i ) ou falta de q so dos | EStabelecer critérios claros de selecdo, incluindo qualificagdo | o iccs0 e Etica e Integridade (CEI) estabelecida; . N
5. Estabelecer ou atualizar a Comissao de Etica e Integridade (CEI) mediante a EIXO 1 |membros da CEl. podendo comprometer a eficacia, a credibilidade e o técnica e experiéncia em ética e integridade, além de promover (i) 100% dos membros da Comissdo de Etica e Integridade (CEl) Decreto 12 Linhaou 2
publicagdo dos membros no Diério Oficial " : P 0 comprome y capacitagdo continua para os membros nomeados, garantindo o 9 Municipal Linha
cumprimento das normas institucionais. P . - capacitadas.
sua atuagdo eficaz e imparcial.
(i) Falta de estrutura, independéncia e recursos humanos inadequados; 1 - Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para o
. - . I (ii) Inefetividade do 6rgéo de anélise de Processo Administrativo Disciplinar, |6rgéo de correicéo; . - . . . Decreto 12 Linhaou 22
6. Criar 6rgao de andlise de Processo Administrativo Disciplinar. EIXO 2 prejudicando a apuragéo de irregularidades e a credibili dos p 2- Definir p claros e capacitar continuamente a equipe Orgao de andlise de Processo Administrativo Disciplinar criado. Municipal Linha
disciplinares. para i igacdes eficazes e i
(1) Proporcionalidade entre cargos comissionados e efetivos de
7. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comiss&o no ambito dos 6rgaos e Extrapolar perEentuaI minimo com as nomeagdes de cargos comls_sl_onad_os 1 - Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e acordo com o Art. 37 da Constituicio Federal respeitada. Art. 37 da . .
y . - : em comparagao com os cargos efetivos, ferindo os e . - ou s 12 Linha ou 2°
entidades, em conformidade ao percentual minimo estabecido no Art. 37 da EXO1|d it > ! & cficioncia, previstos no._|COMIssionados, e que estes se encontrem em posigao de diregao, |G oo o bubiico realizado Constituicao i
Constituicdo Federal. arnnl P chefia e assessoramento. . Federal.
art. 37 da Constituicio Federal. ou
(1) Processo para realizagao de Concurso Publico instituido.
Pilar . A¢des identificadas pelo préprio 6rgao da Administracéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O"g;;; dB ESG NQQ Moriierlﬁad:s 9
. . |. Elaboracéo de Regimento Interno adequado as novas demandas
I Comprometimento das atividades da empresa; da Empresa, tendo em vista 0 aumento de investimentos em
. . . 1l N&o atendimento do interesse puiblico; P! L . L . | - Novo Regimento Interno elaborado; . 12 Linha ou 22
1. Atualizar e modemizar Regimento Interno da ION EIXO 1 e eres: o : : obras necessarias para o cumprimento dos objetivos previstos na ‘ ! Lei 13.303/2016
11l - Inadequagéo da Instituicio a Legislagdo , em especial a Lei Federal ras nee Lmp o €os o 1l - Regimento Interno Aprovado); Linha
13.303/2016 Lei Lei n° 670/1987 do Municipio de Niterdi. I. Elaboragéo de
) organograma da nova organizacéo administrativa.
|. Elaboracéo de manual de fluxo dos processos administrativos,
1. Ineficiéncia na execugéo de politicas piblicas; 1. gg rr:gggsasg.egulamentar a atribuicdo de cada setor na instrugao 12 Linha ou 22
2. Padronizar o fluxo dos pr admini: na Empresa. EIXO 2 |lentid&o no tramite dos processos administrativos; 1. Ma P ' I - Manual de fluxo de processos administrativos elaborado. Lei 13.303/2016 i
instrugéo de processos administrativos. "
II. Elencar os documentos necessarios ao devido preparo para a
possibilidade de fundamentagéo
I. Instituicio da Comissdo Organizadora para realizacdo de
Concurso Publico instituida pelo Decreto 14.792/2023;
I _Descumpnmenlo do Art. 37, Il da ans_llluu;ao Federal, que de}erml[\g aue . Realizagéo de preparativos internos para organizagao logistica
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em . " " - "
x . - h x do certame; | - EditalEdital de Concurso Publico, publicado no DO - ailR o
3. Adotar procedimentos para realizagéo de Concurso Publico para provimento de EIXO 1 |concurso publico; II. Extrapolar as r de cargos cc s em Constituicdo 12 Linha ou 2
empregos na EMUSA comparativo com os cargos efetivos, que fere os principios administrativos e = = . o . Federal Linha
constitucionais da proporcionalidade, moralidade e eficiéncia, previstos no I1l. Selecdo e contratagdo da empresa responsavel pela realizacéo| Il - Cumprimento das etapas/fases do Cronograma Publicado
p ~p ' P e aplicacéo das provas (banca organizadora do concurso);
art. 37, da Constituicdo Federal.
IV. finalizagdo dos atos praticados com o fim de realizagéo de
concurso publico.
~ N | - Manutencdo do Estatuto da EMUSA, a fim de conceder ailnR a
4. Manuter o Estatuto Social da ION em conformidade com as alteragdes de Lei EIXO 1 I. Auséncia de diretrizes claras podendo levar a conflitos |rlternos. incerteza | - Registro da ultima atualizagdo na JUCERJA Lei 13.303/2016 12 Linha ou 2°

Especifica

sobre quem toma decisdes importantes e falta de coc

legalidade e maior transparéncia e controle dos atos

admir

Linha




| - Descumprimento da legislacdo que rege as estatais, qual seja, Lei n°

|- Manutencéo da estrutura de governancia da ION através dos

I - Manutencdo da estrutura do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva em conformidade com o

12Linhaou 22

5. Adequar o sistema de governanga conforme Lei n° 13.303/2016. EIXO 1 13.303/2016 Orgads de Administragio Estatuto Social comprovado pela atas de eleicdo dos mesmos. Lei 13.303/2016 T
Il - Regulamento de Licitac&o Atualizado.
6. Mensurar o grau de maturidade do 6rgéo ou entidade mediante aplicacédo do - o .
"Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, EIXO 2 :1uelTap:gSeSIgglljai%ete:z:el;t%?ﬁ:é:dg gor?:;ﬁlas:eleslérrl\(i?:z:igxu;f:ang | - Monitorar a das agdes no Plano|l - Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle aplicado e coM 12 Linha ou 22
visando identificar as forcas e as fraguezas nos diversos niveis de governanca e : ~ ~ . . de Integridade - Previne Niter6i no &mbito da EMUSA enviado & CGM. Linha
= 2 < implementacao de acdes de integridade e compliance.
gestdo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administragcdo
7. Reallizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas
nacionais/internacionais como: "Janeiro branco" (chamada de atengdo para o tema . A s PP s .- | - Divulgagéo das Campanhas pelos sites
X onais 2 ranco: (¢ © ! | - Falta de familiaridade ou deficiéncia na conscientizagao dos funcionarios|| - Promover a realizagdo de oficinas e campanhas internas que vuigacdo " 0s St
da Salide Mental); "Maio amarelo” (conscientizagdo para a reducgo de acidentes de acerca de datas significativas, relacionadas a campanhas de ambito nacional|abordem teméticas ligadas ao bem-estar, tanto fisico quanto II - Distribuigao de folders informativos; 12 Linhaou 22
transito); "Outubro Rosa" (conscientizagdo sobre a importancia da| EIXO 1 . : gnific : o P: o s llg o y ico g 11l - Registro fotografico das Rodas de Conversa realizadas; CGM
L o o h e internacional que tém como propdsito fomentar o bemestar tanto fisico|mental, tanto no ambito profissional quanto na sociedade em . y o Linha
prevencao/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do (tero); "Novembro uanto mental no ambiente laboral e na sociedade em geral eral IV - Listra de Presenca assinadas pelos participantes das Rodas
azul" (conscientizagdo em relagéo aos a realizagdo dos exames de prevencao contra a geral. geral. de Conversa.
o cancer de prostata).
| - Campanha de celebragdo do dia 09 de dezembro - "Dia
8. Realizar evento interno em celebrag&o ao 09 de dezembro - "Dia Internacional de P Lo = L . . | - Instaurag&o de sindicancias diante da constatacéo de indicios|Internacional de Combate a Corrupgéo" elaborado e enviado as ann n
N S < ~ . | - Ocorréncia de possiveis atos de corrupcao e desvios éticos/integridade no! . . ) " e 12 Linha ou 2
Combate a Corrupcao”, destacando as agdes que estdo sendo implementadas para| EIXO 3 ambito da Empresa de irregularidade; n -|Diretorias; ION Linh,
combater a corrupgdo na administragdo publica municipal. P! Participag@o nos eventos promovidos no ambito da Prefeitura &
Evento interno em comemoracéo ao dia 09 de dezembro - "Dia
Internacional de Combate a Corrupgao", realizado.
9. Realizar campanha interna em alus&o ao "Combate ao Assédio" visando debater,
conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminacéo no | - Tratar do tema no Ambito da Empresa com esclarecimento I - Divulgacéo interna abordando o tema e divulgando o Cédigo Decreto
ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentncia com EIXO 3 | - Possivel ocorréncia de atos de assédio cometidos / sofridos por servidor sobre os diferentes tinos de assédio e fomu fazer a denancia, 1l - de Etica e Integridade 2) Divulgagéo interna relativa ao "Combate| Municipal ne 13 Linhaou 22
vistas a puni¢do do autor e a prote¢éo as vi!imas,' em atendimento ao Decreto sem o devido tratamento. Disponibilizarocédigz de ética para todos os servidores, . ao Assédio" elaborada e divulgada e canais de dentncial 14 29372022 Linha
Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente : difundidos )
Publico Municipal.
IZ-SI/Dzl\(/;AIgagau formal do Plano de Integridade publicado no Biénio I - Plano de Integridade publicado em site oficial da Pasta e no
10. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no | - Interrupcédo das acdes e politicas de controle interno; Il - Fragilizacao dos! ! Portal da Transparéncia do Municipit Lei Municipal ne 12 Linha ou 22
ambito do Previne Niter6i (biénio - 2025/2026) sejam devidamente comunicadas| EIXO 3 |tramites e procedimentos inistrativos que seréo i pela Pasta a| |, Celebraco de acordo formal junto a0 novo Gestor para 3466/2g20 i
pela equipe ao novo gestor no caso de descontinuidade. partir de entio Cump”memg o a pelolplano ot ; ”esuas Il - Termo de Compromisso assinado pelo novo Gestor e eviado a| >
orientagdes. CGM para publicagdo
| - Incentivar a realizacdo de cursos, palestras e outras agdes I b ime juridico, direi ibics
11 - Orientar os servidores pliblicos periodicamente acerca de seu regime juridico P . . : realizadas sobre os temas sugeridos. I- Palestras sobre o regime juridico, direitos e proibicdes para os
o P N - : ~ pot P | - Auséncia de informacdes acerca das obrigacdes e deveres dos servidores! : servidores da ION, realizadas; .
direitos e proibicdes, através de cursos, oficinas, divulgacdo do Cédigo de Etica EIXO 3 |em posse de cargo plblico, o que pode refletir negativamente em suas acdes ION 12Linhaou 22
municipal, palestras, cartilhas efou outros meios de comunicacdo, inclusive no diéri’;s 90 P »oquep 9 ¢ Il - Distribuir, no momento da posse, materiais que auxiliem os| — Materiais informativos sobre o regime juridico, direitos e Linha
momento da posse do servidor : servidores na obtencdo de informagdes pertinentes sobre os P o gime | N
proibi¢des, elaborados e destribuidos aos servidores da ION.
temas envolvidos.
| - Providenciar a eleicdo do Comite de Auditoria Estatutario,
A 4 | - Descumprimento da legislacdo que rege as estatais, qual seja, Lei n°|garantindo transparéncia, conformidade legal, participacdo|l - Realizacdo de reunido com ois orgdo da Administracéo, a fim| Lei Municipal n® 12 Linha ou 22
2~ Instituir o Comité de Auditoria Estatutario EIX03 13.303/2016. qualificada e prazo definido para a0 e fu to| de re &o da eleicdo. 13.303/2016 Linha
eficaz..
|- Comprometimento das atividades da empresa; . - ,
. . . . . 1I- N&o atendimento do interesse publico; I- Elaborar de. Codigo de Etica adequado &s novas demandas da I- Cédigo de Etica e Integridde elaborado Lei Municipal n® 12 Linha ou 22
13- Providenciar e Publicar o Cédigo de Etica e Integridade da ION EIXO 1 = P . =~ : " Empresa e Lei 13.303/2016 P = .
Ill- Inadequag@o da Instituicio a Legislacdo, em especial a Lei Federal . = . - 1l- Cédigo de Etica e Integridade Publicado 13.303/2016 Linha
II- Pablicac&o do Cdédigo de Etica e Integridade.
13.303/2016
|- Descumprimento da legislacdo correlata, em especial o Decreto Municipal s P . Decreto a o
14- Realizar agdes sobre LGPD EIXO 1 |n° 271/2025 I- Anonimizar os dados sensiveis Loi:?ziag?:n:aagn?;m|zagao dos dados sensiveis langados no Municipal 1 Llf‘r:]::u 2
1I- Exposicédo de dados sensiveis P 271/2025




15- Realizar treinamento e capacitacdo quando do ingresso na ION, através daj
reali: do Curso ", na Prefeitura para novos servidores"

EIXO 3

I- N&o atendimento ao funcionamento da ION;

II- Auséncia de pratica de governancia comprotamental.

a

de cursos,
reallzadas sobre os temas sugeridos;
II- Distribuir,no

curso em até 20 (vinte) dias.

da posse, ori para

e outras agdes

do

I- Recebimento do certificado pelo DGAP/DGP da concluséo do
Curso "Jornada Embarque na Prefeitura para novos servidores no ION
prazo de 20 (vinte) dias ap6s a admissao

Atribuices e Responsabilidades da Alta Administracdo: O cumprimento do Plano é acao de|
integridade e, para isso, sera necessaria a participagao efetiva da alta admlmstraqéo através

dos Controles

Atribuicbes e Respor

da assinatura do gestor responsavel no “Termo de

13.877/2021.

das agbes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto

guanto na execucéo das acdes dos planos.

de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da
administragéo publica deverdo ter participagdo ativa tanto na elaboragao,

Internos  Setoriais: As|Atribuicdes e

Respor

da CGM NITEROL:

Integridade Previne Niterdi”

, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigacdo com
indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i
elaborara periodicamente Relatdrios de Monitoramento e Avaliagdo que seréo publicizados.

as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominag&do de “Plano de

ncorporagéo de padrées elevados de conduta pelos agentes publicos
nélise de dos riscos e dos controles
éqi controles de das politicas publicas e

de é 40 social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir
fornecedores ou organizages privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate  irregularidades na administragao publica municipal.

da cultura de

agdes para

nos érgaos efou entidades na administragéo piblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como paral

N. Eficiente e

Comprometida

Leoenda:
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