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A NELTUR - Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S.A. DIRETOR DE LAZER
- € uma sociedade andnima de economia mista, de .

capital autorizado, constituida originalmente pela Lei SEBASTIAO CARLOS DONATO
n° 33, de 12 de dezembro de 1975. Com DIRETOR FINANCEIRO

personalidatiejuridica;le .(jirefcitot'priva?o, patriménio EDSON MOTTA
préprio e autonomia administrativa e financeira, a

NELTUR atua de forma estratégica no fomento ao DIRETOR DE TURISMO(INTERINO)
lazer e ao turismo no municipio de Niterdi.

A razao de existir da NELTUR esta diretamente ligada a missao de
fomentar a atividade turistica na cidade de Niterdi, reconhecendo o
turismo como vetor estratégico para o desenvolvimento econdmico, social
e cultural do municipio. A empresa busca impulsionar o setor por meio de
acdes integradas de promocdo, infraestrutura e valorizacao dos atrativos
locais, contribuindo para a geracao de emprego, renda e fortalecimento
da imagem da cidade.

Sua missao institucional € promover, coordenar, executar e estimular o
desenvolvimento do lazer, do turismo e de atividades correlatas,
alinhando-se a politica de desenvolvimento econdmico e social do
municipio. Entre suas atribui¢des, destacam-se ainda a promogao de
eventos e a gestao de equipamentos turisticos e de lazer, incluindo sua
criacdo, ampliacdo, conversdo, reconversao e fiscalizagao.

Nos ultimos anos, a NELTUR vem se destacando pelo apoio continuo e
estruturado ao Carnaval de Niterdi, fomentando sua profissionalizacao e
crescimento. O evento, que € uma das principais manifestac8es culturais
da cidade, tem se fortalecido a cada edicdo, atraindo mais publico,
investimento e reconhecimento, consolidando-se como um importante
motor cultural, turistico e econdmico para o municipio. Além disso, festas
tipicas e de final de ano, como o Natal e o Réveillon, tém ganhado
relevancia crescente na agenda turistica da cidade, atraindo um numero
cada vez maior de visitantes e contribuindo para o fortalecimento da
economia local e da imagem de Niterdi como destino turistico vibrante e

acolhedor. o <

L €4 ’ <: j ¢
Comprometida com o crescimento sustentavel e a valorizagdo das - '".‘:3{_':{57'{-‘_"'
potencialidades locais, a NELTUR desempenha um papel fundamental na - @;}.?i
dinamizag¢ao da economia e na projecao de Niteréi como um polo de i )

referéncia em turismo, cultura e entretenimento.
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PALAVRAS DO PRESIDENTE

Como presidente da NELTUR, reafirmo nosso
compromisso com o0s principios da ética, da
transparéncia e da responsabilidade na gestao
publica. A integridade € um valor inegociavel que
norteia todas as nossas acdes e decisdes,
alinhando-se a Politica de Integridade do
Municipio de Niterdi e fortalecendo a confianca
da sociedade em nossa atuacao.

A implementacdo do Plano de Integridade na
NELTUR representa um avanc¢o fundamental na
consolidacdo de uma cultura organizacional
pautada na legalidade, na prevencao de riscos e
no combate a praticas irregulares. Mais do que
uma exigéncia normativa, este plano € uma
ferramenta estratégica de governanca que
reforca nosso compromisso com a exceléncia na
gestao publica e a entrega de resultados efetivos
para a populagao.

Estamos empenhados em promover um
ambiente integro e seguro para NoOSsSOS
colaboradores, parceiros e cidadaos, garantindo
que Nossos processos estejam sempre alinhados
as melhores praticas de conformidade e controle
interno. Acreditamos que a integridade é a base
para a constru¢cdao de uma Niterdi mais justa,
transparente e eficiente — e a NELTUR tem
orgulho de contribuir com esse propésito.

Seguiremos firmes, com responsabilidade e
dedicacdo, para que a integridade seja um valor
cada vez mais presente em todas as esferas da
nossa atuacao.

ANDRE BENTO
PRESIDENTE DA NELTUR
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ALTA
GESTAO DA NELTUR

A alta gestao da NELTUR é composta pelo Conselho de Administra¢do, responsavel por
definir diretrizes e supervisionar a atuacdo da Diretoria, e pelo Conselho Fiscal, que
fiscaliza a gestdo e garante o cumprimento das normas legais. Ambos asseguram
transparéncia, eficiéncia e alinhamento com o interesse publico.

A NELTUR possui uma estrutura organizacional eficiente e segmentada em diretorias
especializadas, o que permite uma atuacdo estratégica e coordenada nas areas de
turismo, lazer e eventos em Niterdi.

A estrutura administrativa da NELTUR esta composta da seguinte forma:

e Diretoria da Presidéncia: Responsavel pela gestdo estratégica da empresa, é
composta pelo Gabinete do Presidente, Chefe de Gabinete, Assessoria de
Comunicacao Social, Assessoria de Tecnologia da Informacdo, Assessoria Juridica,
Comissao Permanente de Licitacdo e Comissdo de Pregao.

e Diretoria Financeira: Atua na gestdo orcamentaria e financeira da empresa,
contando com a Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira, Assessoria
de Gestdo Tributaria e Contabilidade, e Assessoria de Contas a Pagar.

e Diretoria Administrativa: Responsavel pela gestdo de pessoas e suporte
administrativo, inclui a Coordenacdo de Gestdo Administrativa e de Pessoas,
Assessoria de Recursos Humanos, Assessoria de Patrimdnio, Almoxarifado e
Materiais, Assessoria de Protocolo, Assessoria de Servicos Gerais e Assessoria de
Compras.

e Diretoria de Entretenimento e Lazer: Atua diretamente na concepcao e execucao
de projetos voltados ao lazer da populacdo, por meio da Coordenadoria de
Entretenimento e Lazer, Assessoria de Execuc¢do e Controle, e Assessoria de Apoio e
Fiscalizacao.

e Diretoria de Turismo: Foca na promog¢do e desenvolvimento do turismo em Niterai,
sendo composta pela Coordenadoria de Projetos e Convénios, Coordenadoria de
Promoc¢do e Assuntos Estratégicos, Assessoria Técnica, Assessoria de Parcerias e
Atendimento, e Assessoria de Conselhos e Interlocucao.




UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SETORIAL (UCSI)EO
COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE

A NELTUR conta com uma Unidade de Controle Interno
Setorial (UCIS), responsavel por acompanhar, avaliar e
fortalecer os mecanismos de controle, prevencdo de
irregularidades e conformidade com as normas legais e
institucionais. Essa unidade atua de forma integrada a
gestdo, assegurando maior transparéncia, eficiéncia e
seguranca nos processos internos da empresa.

Um sistema de controle interno bem estruturado é
fundamental para a implementacdo efetiva do Plano de
Integridade, pois permite identificar riscos, corrigir falhas,
promover a melhoria continua e garantir que as atividades
estejam alinhadas com os principios da legalidade,
moralidade e interesse publico.

Ciente da importancia da integridade na gestao publica, a
alta administracdo da NELTUR demonstra, de forma
permanente, seu compromisso com a ética e a boa
governanc¢a. Apoia e valoriza as a¢bes do controle interno
como instrumento essencial para consolidar uma cultura
organizacional integra, transparente e voltada para
resultados sustentaveis. Essa postura reforca a confianga da
sociedade nas instituicdes publicas e contribui diretarnente
para o fortalecimento da administracao publica municipal.
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ESTRUTURA DE
GOVERNANCA DA NELTUR

A governanca publica € um pilar essencial para assegurar a integridade, eficiéncia e
transparéncia na administracao publica. Em consonancia com o Decreto n° 13.877/2021,
que regulamenta a Lei Municipal n® 3.466/2020 e institui o Plano de Integridade do
Municipio de Niterdi, a NELTUR — Niterdi Empresa de Lazer e Turismo S.A. — reforca seu
compromisso com a boa governanca ao estruturar mecanismos solidos de controle,
direcdo e avaliacao institucional.

No topo de sua estrutura de governanca, a NELTUR tem como 6rgdao maximo decisério a
Assembleia Geral de Acionistas, que expressa a vontade dos acionistas e delibera sobre os
rumos estratégicos da empresa. A alta administracdo é composta pelo Conselho de
Administracdao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, que integram o organograma
institucional da empresa.

O Conselho de Administracao exerce papel central na governanca, sendo responsavel por
definir as politicas e estratégias da NELTUR, além de monitorar seu desempenho e
garantir a conformidade com as normas legais e os principios éticos. Também cabe ao
Conselho atuar de forma corretiva diante de eventuais desvios identificados, fortalecendo
o controle e a responsabilizacdo.

O Conselho Fiscal atua como 6rgdo de fiscalizacdo e controle, examinando a gestao
econdmico-financeira da empresa, opinando sobre relatérios e demonstracdes contabeis,
e garantindo o cumprimento dos deveres legais por parte da administracdo. Sua
composicao contempla, obrigatoriamente, ao menos um membro indicado pelo ente
controlador, assegurando o vinculo com o interesse publico.

A Diretoria Executiva é responsavel pela execucdo das politicas definidas, conduzindo a
gestdo operacional e administrativa da empresa, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos conselhos e com os principios da administracao publica.

Além disso, a NELTUR vem avancando na consolidacdo de uma estrutura interna de
governanca alinhada ao Plano de Integridade do Municipio. Isso inclui a atua¢do da
Unidade de Controle Interno Setorial, responsavel por acompanhar a regularidade dos
processos, mitigar riscos e fomentar uma cultura institucional baseada na ética, na
prevencdo de irregularidades e na melhoria continua da gestao.

Outro aspecto relevante da governanca € a articulacdo institucional com instancias
participativas, como o Conselho Municipal de Turismo, que tem atuado como 6rgao
balizador para o planejamento da empresa. As reunides e orientacdes estabelecidas pelo
Conselho tém também norteado o planejamento da NELTUR, promovendo o alinhamento
das acdes da empresa com as diretrizes mais amplas de desenvolvimento turistico
sustentavel para o municipio.




OBJETIVOS E METAS DA NELTUR: COMPROMISSO
COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
NITEROI

A NELTUR tem como missdao promover, coordenar e executar a¢bes voltadas ao
desenvolvimento do lazer, do turismo e de eventos no municipio de Niterdi, sempre em
consonancia com as diretrizes estratégicas da gestao publica municipal.

Seus objetivos e metas estdo integrados ao planejamento estratégico do municipio,
representado pelo programa “Niter6i Que Queremos”, que visa a constru¢dao de uma
cidade mais inclusiva, resiliente, inovadora e sustentavel. Nesse contexto, a NELTUR atua
como agente de transformacao urbana e social, fortalecendo a identidade cultural da
cidade, o fomento a economia criativa e o estimulo ao turismo sustentavel.

Dentre os objetivos estratégicos da NELTUR, destacam-se:

e Valorizar e ampliar os equipamentos e espacos publicos de lazer e turismo;

e Fomentar o calendario de eventos da cidade, com destaque para o Carnaval e outras
manifesta¢des culturais populares;

e Promover a inclusao social por meio de atividades turisticas acessiveis e eventos que
respeitem a diversidade;

e Atrair investimentos e parcerias para a cadeia produtiva do turismo, estimulando o
empreendedorismo local;

e Estimular o turismo historico, cultural, ecolégico e de experiéncia, reforcando Niterdi
como destino turistico relevante no estado do Rio de Janeiro.

A NELTUR também alinha suas ac¢bes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, contribuindo diretamente para metas
como:

e ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico: ao gerar empregos e
movimentar a economia do turismo e do lazer;

e ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis: ao qualificar espagos urbanos e
promover o acesso democratico ao lazer;

e ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis: ao adotar praticas sustentaveis na
realizacdo de eventos e na gestdo de recursos;

e ODS 17 - Parcerias e meios de implementacdo: ao fortalecer articulacbes com
setores publico, privado e sociedade civil.

Com base nesse alinhamento institucional, a NELTUR reafirma seu compromisso com
uma Niterdi mais justa, vibrante e sustentavel, contribuindo para o bem-estar da
populacdo e a projecdo da cidade como referéncia em gestdo publica inovadora e
responsavel.




ESTRATEGIA DE EXECUCAO DOS OBJETIVOS E
METAS

Para alcancar seus objetivos estratégicos e contribuir efetivamente com o
desenvolvimento sustentavel de Niterdi, a NELTUR adota uma estratégia de execucao
estruturada, integrada e orientada por resultados. Essa estratégia estda em consonancia
com o planejamento estratégico municipal, representado pelo programa “Niterdéi Que
Queremos”, e com os principios da Agenda 2030 da ONU, por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A execucdo das metas se apoia em quatro eixos principais:

e Planejamento Integrado e Monitoramento de Resultados: a NELTUR elaborara seus
planos de acdo anuais com metas claras, indicadores mensuraveis e cronogramas
definidos, permitindo o acompanhamento continuo dos resultados. Esse processo €
articulado com diversos érgdos, com foco na integracdo com as demais politicas
publicas do municipio.

e Gestdao Participativa e Intersetorial: a empresa atuara em parceria com diversas
secretarias, conselhos e érgaos da administracdo municipal e federal, promovendo a
transversalidade das acBes e fortalecendo a gestdao participativa. Também mantém
didlogo constante com o trade turistico, associa¢des culturais e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e legitimidade as iniciativas.

¢ Inovacdo e Sustentabilidade: a NELTUR investira em tecnologias e praticas inovadoras
para qualificar sua atuacdo, modernizar os servi¢os prestados e ampliar a experiéncia
do cidaddao e do turista. Adotando principios de sustentabilidade ambiental,
econdmica e social em todas as etapas da execuc¢do dos projetos, com atencao
especial a inclusado, acessibilidade e responsabilidade ambiental.

e Fortalecimento da Governanca e da Integridade: a execu¢ao das metas esta ancorada
em uma estrutura de governanca soélida, que inclui a alta administracao, o controle
interno setorial e a implementacdo de mecanismos de integridade, transparéncia e
prevencao de riscos. A ética na gestao é um valor transversal a todas as ac¢des da
NELTUR.

Com base nessa estratégia, a NELTUR consolida seu papel como indutora do

desenvolvimento turistico, cultural e social de Niterdi, contribuindo para uma cidade mais
dinamica, atrativa e alinhada aos compromissos globais de desenvolvimento sustentavel.
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ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO

A NELTUR reconhece que o fortalecimento da integridade publica depende nao apenas da
implementacdo de boas praticas, mas também do acompanhamento sistematico e da
melhoria continua de seus mecanismos de prevencdo, deteccdo e correcdo de
irregularidades. Nesse sentido, adota uma estratégia de monitoramento estruturada para
garantir a efetividade do seu Plano de Integridade.

A estratégia de monitoramento esta pautada nos seguintes pilares:

e Avaliacdo Peridédica das Acdes e Metas: o Plano de Integridade da NELTUR sera
acompanhado por meio de relatorios peridédicos, com base em indicadores de
desempenho previamente definidos. A avaliacdo considera o grau de execuc¢do das
acdes, os avancos alcan¢ados e os desafios identificados, possibilitando ajustes sempre
que necessario.

e Atuacao da Unidade de Controle Interno Setorial: a Unidade de Controle Interno
Setorial exerce papel estratégico no monitoramento do plano, fiscalizando o
cumprimento das diretrizes de ‘n*tcgridzce, madeando riscos, acompanhando os
processos internos e sugerindo medidas corretivas. Sua atuacao técnica e
independente contribui para o fortalecimento da cultura organizacional baseada na
ética, na legalidade e na transparéncia.

e Comprometimento da Alta Gestao: a alta administracdo da NELTUR acompanha de
forma ativa o andamento do Plano de Integridade, reforcando seu compromisso com a
ética publica e o aperfeicoamento institucional. O apoio da Diretoria Executiva e dos
Conselhos da empresa € fundamental para garantir que as praticas de integridade
estejam incorporadas a rotina deciséria e administrativa.

e Engajamento dos Colaboradores e Comunicagao Interna: a NELTUR promove acdes
de capacitagao, sensibilizacdo e comunicacao interna para manter os colaboradores
alinhados aos principios e normas do plano. A escuta ativa e os canais de denuncia
seguros e confidenciais também integram a estratégia de monitoramento, permitindo
a identificacao de eventuais desvios de conduta.

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: como parte de sua politica de governanca, a
NELTUR prioriza a divulgacao de informac8es sobre a execu¢do do plano a sociedade e
aos orgaos de controle, contribuindo para a transparéncia publica e para a confianca
dos cidadados na gestao da empresa.

Por meio dessa estratégia de monitoramento, a NELTUR assegura que seu Plano de
Integridade seja um instrumento vivo, dinamico e alinhado aos principios da administracao
publica, promovendo a melhoria continua da gestao e o fortalecimento da integridade
institucional.
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COMPROMISSO COM O BIENIO 2025-2026

A NELTUR apresenta seu Plano de Integridade para o biénio 2025-2026, com
acOes voltadas a transparéncia, ética, sustentabilidade e boa governanca,
alinhadas ao Niter6i Que Queremos (NQQ), aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e aos pilares ESG.

No eixo da Governanca, sera obrigatorio o uso de e-mails institucionais para
garantir seguranca da informacdo e rastreabilidade. Também sera
padronizado o login de rede dos usuarios, e sera elaborado o Planejamento
Estratégico 2026-2029, com missao, visao, metas e indicadores alinhados as
politicas publicas municipais.

Na area de Integridade e Conformidade, havera capacitacdo das
Organizacdes da Sociedade Civil envolvidas no Carnaval, abordando a Lei
13.019/2014, prestacdo de contas e boas praticas na gestao de recursos
publicos.

No eixo Social e de Sustentabilidade, o projeto Ecotur Sem Barreiras seguira
promovendo o acesso de pessoas com deficiéncia ao ecoturismo, reforcando
a inclusao e o turismo sustentavel. Os atendentes dos CATs também serdo
capacitados para acolher turistas em situacdo de violéncia, garantindo
atendimento humanizado e seguro.

A gestao eficiente sera fortalecida com um cronograma antecipado para
licitacdes de eventos de fim de ano, assegurando legalidade e boa execucao.
Havera também a capacitacao de 30 profissionais do turismo, o lancamento
do novo Portal Turistico de Niterdi, e a producdao de dois videos
promocionais.

Por fim, a NELTUR atuara na captacao de recursos via Lei de Incentivo, e
desenvolvera uma metodologia para medir e divulgar o impacto econémico
dos principais eventos da cidade, promovendo mais transparéncia e*ﬁ__’
valorizacao do setor. < Peh
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CONSIDERACOES
FINAIS

i 477
A implementagao do Plano de Integridade da NELTURERE® ¢

representa um passo decisivo no fortalecimento da cultura ética,
da transparéncia e da responsabilidade na gestao publica.
Alinhado as diretrizes da Lei Municipal n® 3.466/2020 e do
Decreto n° 13.877/2021, o plano reafirma o compromisso
institucional da NELTUR com os principios da legalidade, da
moralidade administrativa e da boa governanca.

Mais do que atender a uma exigéncia normativa, o Plano de
Integridade simboliza uma mudanc¢a de postura: a consolidagao
de praticas de prevencao e enfrentamento a irregularidades, a
promoc¢cdao de um ambiente organizacional integro e a
valorizacao da conduta ética por todos os colaboradores e
gestores. Ele esta intrinsecamente conectado ao planejamento
estratégico do municipio, a agenda “Niter6i Que Queremos” e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), refletindo
o papel da NELTUR como agente de desenvolvimento
responsavel e comprometido com o interesse publico.

A efetividade deste plano depende da participacao ativa de todos os setores da
empresa, do apoio continuo da alta gestao e da atuacao vigilante da Unidade de
Controle Interno Setorial. O monitoramento constante, as avaliagcdes periddicas e a
disposi¢cao para o aprimoramento continuo sao elementos essenciais para garantir que
as diretrizes aqui estabelecidas sejam, de fato, incorporadas a rotina institucional.

Com este documento, a NELTUR reafirma sua missao de promover o lazer, o turismo e
os eventos da cidade de Niteréi com integridade, eficiéncia e respeito a sociedade,
contribuindo para uma gestao publica cada vez mais moderna, ética e transparente.
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RYANGAR PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI R
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA !
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Niteréi Empresa de Lazer e Turismo
Agdes i pela ia Geral do
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NaQ Modelo das 3
Comprometimento da eficacia na promog&o e realizagao de eventos,
afetando a visibilidade, o turismo, a economia local e a captagao de parcerias
Publicar o calendério oficial de eventos turisticos de Niterdi exo3 |© patrocinios qevldo a auséncia de um calendario anual estruturado e Eslt_ibelf:cer um cronograma com prazos definidos para recebimento, Calendario oficial de eventos publicado no site oficial NELTUR 6sp 12 I;In_hz ou
amplamente divulgado. e das ir dos eventos. da NELTUR. d 2°Linha
Pilar ILI. ~Agdes comuns & toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores. Origem da agdo ESG NaQ Ll )
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos associados, as
" : o . . |acdes mitigatérias e os indi de iagdo de 0, para . " " "
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niterdi - referente ao biénio Descumprimento da Lei Municipal n 3".‘66/2020 e f:lo Decreto M~un|c|pal "' |elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade 'Previne Niter6i' }?larjo de Inlggndade atualizado e publlcad? no site do Decreto Municipal 1? Linha ou
. . . P N EIXO 1 |13.877/2021, que as diret! para a do Previne " N P 6rgéo ou entidade e no Portal da Transparéncia do o T
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgao ou entidade. - - - o (2025/2026), alinhado as melhores préticas de controle, governanca, P n° 13.877/2021 2?Linha
nos érgéos e entidades do Municipio de Niteréi. = > N o P N Municipio.
protegdo de dados, gestéo de riscos, ética, transparéncia e combate a
COrrupgao.
(I) Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo por meio da assinatura do Termo de . . Secretario/Presidente.
. HI = ~ N " ,, . P o . . - = . " Assinar o Termo de Compromisso;
Compromisso relativo & execugéo das agdes de Integridade e Compliance do "Previne Niterdi Auséncia de apoio explicito da Alta administracéo na implementacéo das 12 Linh
(biénio 2025/2026), bem como participagd i itos e itacoes sobre temas EIXO 1 |agbes do Plano de Integridade Previne Niteroi (2025/2026) em - - (Il) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM on 2 ou
" a . . y . . . My . - " o Participar de eventos e capacitagdes relacionados aos temas de o~ . N 2°Linha
ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementagéo e no descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n°® 13.877/2021. integridade, compliance e correlatos capacitagbes e/ou treinamentos sobre temas ligados &
fortalecimento da Cultura de Ir i e C I no i do o6rgao/entidade do g ’ P . ir i e I cor com a
Municipio. participagdo da Alta Administrag&o.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgéo ou entidade por meio de curso com Certificagéo " M —— N =
Internacional sobre Riscos (SO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO e 1 | aeSgonhecimento das principais Normas Interniacionais referentes & 805180 | goaiizar, peto menos, uma capactitagao com Gertficagéo Internacional | Gertiicagao Internacional realizada pelofa) gestor(a) do| oy 12 Linha ou
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagao de agdes e boas praticas de e Riscos, Anfissuborno e pocendo comp a pelo(a) gestor(a) do érgéo ou entidade, preferencialmente em 2025. o6rgéo ou entidade. 2?Linha
N N " . . de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. ' : :
governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
o . 5
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de j e Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores y . o 0 10(”’ dos serwdore_s pertencentes as Redes
e : = ; = P o " Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de C para suas fungdes op e de ; através das “Jornadas de Certificacdo’ da Escola de TCE-RJ e ENAP
Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as atribui¢des de Fiscais forma célere e competente; P A ECON o) eriiicaca ) 12 Linha ou
¢ € P € es de Fis EIXO 1 Governo e Gestéo ( terci); e em outras Escola de cGM o
de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das *Jornadas de Certificagéo” da Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de (I1) Servidores designados como Fiscais de Contratos 2 Linha
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras instituigdes: Escola de Contas e Auséncia de Fiscais de Contratos paraa Administragdo Publica (ENAP). capacitados refer?encialmeme ela EGG e/ou ECG-
Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. ¢ : TCpE—RJ e EN‘;P P
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso a
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagées informag&o no Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n® Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes relacionadas a
. N 9 p~ R M- 6 . - 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos 193 - P G Captura de tela e link das informagdes relacionadas a N
relacionadas a administragao de recursos humanos da instituicao, da seguinte forma: relagao 0 o Qo de recursos do 6rgéo ou entidade, da seguinte L = " y 12 Linha ou
" e - L EIXO3 |arts. 7° e 8°. " " . . AR = administragao de recursos humanos divulgados no site CGM aur
nominal dos servidores; indicagdo de cargo e/ou funcéo desempenhada pelo servidor; forma: relagéo nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou fungéo do brgaolentidade 2?Linha
indicagao da lotagao por servidor. ) : ' L ) N desempenhada pelo servidor; e indicagao da lotagao por servidor. 9
Comprometimento significativo da participagao social ao ter a divulgagao
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.
6. Gerenciar riscos em nivel com base na N ia Previne: Gestéo de Riscos " . N s PO Utilizar a Metodologia Previne: Gestéo de Riscos e Controle — instrumento " :
e Controle englobando, no minimo, as i etapas: (1) Di 6stico de interno e Perdas financeiras, danos a reputagéo 6 imagem Institugional, com administrativo de Prevengéo e Gerenciamento de Riscos instituido pela Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - Portaria n® 12 Linha ou
externo e fixagéo de objetivos; (Il) Identificagao e registro de riscos; (11l) Analise dos riscos; EIX02 |consequéncias graves para o érgaofentidade e seu respectivo gestor (a) pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no site institucional da CGM, para disponibilizados nos anexos da "Metodologia Previne 029/CGM/2022 2°Linha

(IV) Tratamento e monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias.

auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos).

auxiliar no gerenciamento de riscos no érgao/entidade.

Niter6i" - preenchido.




Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de
Integridade no @mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito

Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais oficiais do
o6rgéos ou entidade, sobre a implementagéo do Previne Niteri aos

(I) Pelo menos, uma notificagéo/e-mail anual com
informagdes sobre a implementagao do Previne Niteroi,
enviada aos principais fornecedores do érgéo ou

7. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura de Niter6i a . . . : principais fornecedores. . Decreto N
h ; cedores cos orgaos & € * : 2 privado estabelecidas em Niteri e/ou que vierem a contratar com o entidade. eareto 12 Linha ou
Politica de Integridade e Compliance "Previne Niter6i”, garantindo a qualidade e execugéo das | EIXO 3 Municipio ou Municipal n' 22 Linha
contratagées em conformidade com a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 pio. . P o . Realizar eventos, campanhas e/ou notificagdo pelos canais oficiais, aos 14.235/2021
" Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei calizar 1 elos __|(11) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
/2020 e o Decreto n° 14.235/2021. y = o y principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesao | ./ - P
Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII). " . . aos forr , abordando os
ao "Previne Niterdi". : " > "
temas Integridade, Compliance e Gestao de Riscos.
8. Acompanhar as determinagdes dos érgéos de Controle Externo, visando controlar o A . . . . . "
niimero de representagdes em face de ediais de liitagao de Niterdi no TCE/RJ, bem comoa | g, |ocencia 98 Meeanismos de acompanhamento e moni das Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as Mapa de Monitoramento de Atendimento as TCERY 12 Linha ou
uantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais eterminagbes dos orgaos de ontrole Externo, podendo acarretar o para si . N ar as recomendagdes preenchido. i 2°Linha
q . ! aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ. recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ). .
comuns levantados nas decisées da Corte de Contas.
Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados, referente ao
~ . . - tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios
o
9. Responder todas as manifestagaes oriundas dos cidadaos através do canal de owvidoria, | gy |hog CumPrimento da Lel Federal n® 1346012017, que dispde sobre | peiog ergaos e enidades. 100% das manifestagSes oriundas dos cidadaos Lei Federal n° 12 Linha ou
; i o n participagao, protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos ) SAn
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. e P respondidas dentro do prazo legal. 13.460/2017 2°Linha
da administragéo publica. . . - .
Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagoes oriundas dos
canais de ouvidoria visando imizar a i de r ili
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagao dos titulares das Unidades de Controle Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e |Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, Decreto
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver alteragéo, observando n°® 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do do as éncias e as il p! no Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada o 1? Linha ou
. A . M- EIXO 3 " s " L At : Municipal N .l
os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em no Diario Oficial do Municipio. 13.369/19 2°Linha
Controle Interno. processo seletivo e avaliagéo curricular das UCIS. conformidade com as diretrizes legais e regulamentares. :
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n° 13.709/2018 (Lei Ineficiéncia ou falhas na implementag&o das diretrizes e no tratamento de Realizar capacitagées dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
Geral de Protegéo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementacéo efetiva dados previstos na Lei n® 13.709/2018, comprometendo a protegdo de dados |implementagéo efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, . P " " Lei Federal n° 1? Linha ou
" s . . Z " - EIXO 1 . = . o " h - e Setoriais de LGPD do drgao ou entidade capacitados. g
das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, promovendo a conformidade e a protegéao pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos 6rgaos e entidades |promovendo a conformidade e a protegao de dados pessoais no ambito do 13.709/2018 2°Linha
de dados pessoais no ambito do 6rgédo ou entidade. municipais. 6rgéo ou entidade.
12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno A " " A A P
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de controle | iar dos encontros presenciais realizados pelo Orgdo de Controle |- 2rticipacdo de todos os membros do Cl do brgdoou | 5 i e 19 Linha ou
compartilhamento de boas préticas e a articulagéo de solugdes conjuntas que promovam o EXO1 interno nos érgdos ou falhas ou incoft "% linterno da Prefeitura Municipal de Niteri - Encontro RECONIT. entidade em fodos os encontros presenciais realizados 004/CGM/2019 2°Linha
P = P " ¢ < ! quep processos operacionais e admistrativos. P . pela CGM efetivada.
controle e a prevengao de irregularidades.
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneragéo de servidores, visando o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo " = . P = o on
: - N que a conformidade com as normas | EIXO3 |de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. Infrago da Lei n® Ela_borar e pub_llcar Protocolo de Exrobnerac.ao de Seryldores do érgéo ou Pfoloco!o ({e exoneragao elaborado e publicizado no ceM 1 I..m_ha ou
N . H entidade, seguindo as melhores préaticas administrativas. site do 6rgaos ou entidade. 2°Linha
vigentes. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores.
14. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
o P: ) P P para in P imp o principios, deveres, obrigagdes, vedagdes aos agentes publicos, combate ao |Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagdo do Cédigo | Pelo menos uma campanha anual, ou agdo Decreto N
o0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Ptblico Municipal, Decreto Municipal n EIXO 1 odi laca [ ed . D de Eti | idade do A Publico M | e do Al d ival by Codigo de Eti | dade d Municipal ne 12 Linha ou
14.203/2022, divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedacdes aos agentes assédio, relagao com fornecedores, e_nlre (')\{(ros, prg\(lstos no (_ecreto e ‘llca e Integridade do Agente Publico Municipal e do Aimanaque do equival en!e,‘so re o Cédigo de tica e Integridade do unicipal n 24 Linha
B N A - g N Municipal n® 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Codigo. Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022
publicos, combate ao assédio, relagédo com fornecedores, entre outros. - -
Agente Publico Municipal
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou érgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores. Origem da agéio ESG NaQ Modelo das 3
1. Verificar se ha & nas des bancérias quanto as despesas é nas oes bancarias e é entre extratos e modelos |Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas equivalentes as razoes . 1 Linha ou 2*
& receitas nao contabilizadas (GIR002) EIX0 2 | jeclaratérios a serem encaminhados a0 TCE-RJ bancarias. Extratos mensais das contas bancdrias da NELTUR GIR002 i
= . . " = Estabelecer critérios claros de selegao, incluindo qualificagéo técnica e . - " . :
. — . . . = Nomeagao de servidores com perfil inadequado ou falta de qualificagéo dos e " y ) . o (i) Comissao de Etica e Integridade (CEI) estabelecida; q
C n P
2. Estabelecer ou atga_llzar_a_ omissao de Etica e Ir (CEN a EIXO 1 |membros da CEIl, podendo comprometer a eficacia, a credibilidade e o expgnencna em ética e integridade, além de promover capacn!agat_) (i) 100% dos membros da Comissé&o de Etica e Decreto g I."","a ou
dos membros no Diario Oficial continua para os membros nomeados, garantindo sua atuagao eficaz e Municipal 2°Linha

cumprimento das normas institucionais.

imparcial.

Integridade (CEl) capacitadas.




(i) Falta de estrutura, independéncia e recursos humanos inadequados;

(i) Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para o 6rgéo de

Linha

3. Criar 6rgio de andlise de Processo Administrativo Disciplinar. EIXO 2 (ii) Inefetividade do 6rgao de analise de Processo Administrativo Disciplinar, |correigéo; Orgao de analise de Processo Administrativo Decreto 12 Linha ou
: 9 P : prejudicando a apuragéo de irregularidades e a credibilidade dos processos | (ii) Definir processos claros e capacitar continuamente a equipe para Disciplinar criado. Municipal 2% Linha
disciplinares. i igagdes eficazes e i iai
(1) Proporcionalidade entre cargos comissionados e
efetivos de acordo com o Art. 37 da Constituigao
Extrapolar percentual minimo com as nc de cargos 1ado: Federal respeitada. Art. 37 da
4. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comlssao no ambito dos érgaos e entidades, Exo1 |&M compara(;ao com os cargos efehvos fenndo os principios ini ivos | Verificar a proporci i entre cargos efetivos e comissionados, e que |ou Con‘sliluigéo 12 Linha ou
em conformidade ao percentual minimo no Art. 37 da C Federal. is da propor e eficiéncia, previstos no |estes se encontrem em posigéo de diregao, chefia e assessoramento. (I1) Concurso Publico realizado. Federal 2°Linha
an. 37 da Constituigdo Federal. ou .
(I11) Processo para realizagao de Concurso Publico
instituido.
e q s : Origem da
Pilar Ill. AgGes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragao Indireta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores 39‘:50 ESG NQQ me::::: 3
(1) Solicitar formalmente a SEXEC a criagéo de contas de e-mail institucionais para todos|
os empregados da NELTUR, com base no contrato vigente de fornecimento de servigos
de tecnologia.
() Incluir clausula no regulamento intemo prevendo o uso obrigatério do e-mail
institucional para comunicagdes funcionais.
. . IS o de por e-mails pessoais, sujeitos a falhas de[(lll) Criar e divulgar politica de uso aceitavel dos recursos tecnolégicos e de
1. Estabelecer o uso obrigatério de e-mails institucionais e personalissimos neltur.com.br) para a A g
comunicago oficial interna egexterlna dos emp:'egadosl da NEILTUR pa fim del galranur (s?gurang:a da ml)orr[:\a(;éo EIXO 2 |Seguranca e perda de integridade. Evite a exposigio de '"'°rmagées sens"'e's‘ 0| comunicagso digtal. NELTUR atinece 23
com os principios da administragao pablica. ' eo da Idenﬂdade i i 100% dos empregados da NELTUR ativos com conta institucional L
princpi 30 p a ilidade ¢ a 50 de decisd (V) Bloguear o de e-mails i para_contas| ativa (@neltur.com.br)
pessoais nao autorizadas.
(V) Realizar treinamentos peridicos com foco em seguranga da informagao e boas|
praticas de comunicagao institucional.
(V1) Monitorar continuamente o uso dos e-mails institucionais, garantindo aderéncia 4
politica e rastreabilidade das agdes administrativas.
(1) Criar grupo de(rabalhc mullld\sclplmar com representantes das diretorias da NELTUR
. Atuagao da NELTUR sem diregéo estratégica. Evite a descontinuidade de politicas publicas, | para roc planejamento.
2. Elaborar e i da NELTUR para o periodo de 2026 a 2029, . .
definindo misséo, viso, valores omeuvos de e metas i is,| EX03 2Ma a'“aca" de recursos ¢ aaa”se"ma de '":‘a"::‘i:s g:r‘;n"‘:g"‘f:;::;lzggfr{;?z E::I)J Realizar °"C‘"as "a"'c"’a‘“’as com ges“”es e c"'ab"’a""'es da‘ SMPTeS2:| pianejamento  Estratégico da NELTUR, publicado no- site NELTUR Sheteh
com foco em resultados, transparéncia, integridade e alinhamento as politicas publicas municipais. itucic 5 < P! institucional.
eficiéncia na gesbao. (IV) Aprovar formalmente o PEI em reunido de direforia e divuigar em ambiente,
institucional
A auséncia de padréo em logins compromete a rastreabilidade, expce dados pessoais e
dificulta a e seguranga das por|
incidentes e o cumprimento de obrigagdes legais, como o atendlmento afitulares de dados.
3.Padronizar o formato dos logins de rede dos usurios da organizagao para garantir maior controle, seguranga, Criaggo de login i izado e para cada . .
facilidade de gerenciamento e conformidade com boas praticas de TI. Criando um padrao de login: <primeira| EIXO 2 tera um login exclusivo e pessoal, vinculado diretamente ao seu perfil e identidade| 100 % de logins criados de forma individualizada e padronizada NELTUR jlatiphacy 2
Linha
letra do nome><scbrenome. organizacional, conforme a politica definida.
4. Promover capacitagéo pora s Organizagses da Sociedade vl envohidas no Camaval sobre a Lei Federal ';"a” uso ou desperdicio de reaursos piblicos; . Nomero de entidades participantes capacitadas; )
" o alta de transparéncia e irregularidades na prestagao de contas; Capacitagéo em gestdo financeira, oramentéria e prestagéo de contas. Criagdo e . . 1 Linha ou 2*
n° 13 019/2014 de e prestagéo de contas de convénios e parcerias,| EIXO 3 B . P Lista de presenga das capacitagGes realizadas, assinada pelos NELTUR R. Social p
aixo retorno social e cultural sobre investimentos pablicos; le modelos & materiais Linha
na gestao de recursos publicos e boas praticas, com foco em casos praticos voltados a Inadimplancia das entidades membros participantes.
realidade das agremiagdes carnavalescas. P! g
Desperdicio de potencial turistico inclusivo, perdendo a oportunidade de atrair novos perfis . 5 N "
Nimero de visitantes com deficiéncia registrados nas trilhas
de visitantes, inclusive familias e grupos espec\ahzadus em turismo acessivel. Baixo adaptadas;
c lgacs Fo, d & " 3 ", .
5. Garantir a continuidade do Projeto Ecotur Sem Barreiras, promovendo o acesso de pessoas com deficiéncia| EIXO 3 de piblicos em de agg0, divulgagao do ecoturismo acessivel como| - de g e diugagdo do NELTUR R Social N.Inclusiva 1*Linha ou 2
diferencial regional, com foco em inclus&o, cidadania e sustentabilidade.

as trilhas ecolégicas adaptadas, valorizando as éreas naturais, incentivando o turismo sustentavel e

fortalecendo a imagem de Niteréi como referéncia em incluséo.

Retorno limitado de recursos aplicados em trilhas convencionais:
Auséncia de acessibilidade como critério de qualidade e inclusao.

elaboradas e divulgadas;
Materiais de divulgag@o elaboradas e divulgadas.




Treinamento sobre escuta ativa,
sigilo, empatia e rede de protegao local (DEAM, CREAS " Conseno Tutelar, Policia
Miltar, entre outros).

Atendimento inadequado as turistas vitimas de violéncia;
Desconhecimento dos canais de dentincia, protegao e apoio, deixando a vitima desassistida,

6. Capacitar atendentes dos CATs para acolher e orientar turistas em situagéo de violéncia, garantindo um| EIXO 1 |gerando inseguranga dos turistas.

atendimento humanizado, seguro e alinhado as redes de protegéo, reforgando a imagem do destino como|

responsavel e acolhedor.

Numero de atendentes capacitados
100% dos da CAT, pela i NELTUR R. Social
Municipal da Mulher

e protocolo de orientador com os
fluxos de encammhamenlo contatos uteis, condutas recomendadas e situagdes
emergenciais.

1 Linha ou 2*
a

Sensibilizagao sobre tipos de violéncia, incluindo violéncia de género, LGBTQIAPN+,
racial e xenofdbica.

da 40 com definido.
" ST N " N Redugéo da qualidade no atendimento ao turista, afetando negativamente a imagem do| Parcerias com instituigdes de ensino e entidades do setor. y N N - . PLANO DE 17 Linha ou 2*
7. Capacitar 30 profissionais da cadeia produtiva do turismo de Niter6i para o atendimento ao turista e visitante. | EIXO 3 destino & a experiéncia do visitante, com impacto econdmico & reputacional. Divulgagéio ampla para garantir adesdo dos profissionais. com emitida (meta: 30). METAS ANUAIS. R. Social N. Préspera e dit Linha

Acompanhamento pericdico do nimero de inscritos e participantes.

8. Lancar o novo Portal Turistico da cidade de Niterdi, com a elaboragao e produgo de dois novos videos| o 5 [Manutengao de uma presenca digital 0 acesso a Ges | Definigéo de com prazos para 50 e produgao dos videos. Portal turistico langado e disponivel para o publico PLANO DE 1+ Linha ou 2+

institucionais promocionais turisticas e reduzindo a atrafividade do destino para visitantes e investi técnico continuo das etapas de produgao e publicagdo. Do videos institucionais produzidos e publicados. METAS ANUAIS a

9. Inscrever e captar recursos de Lei de Incentivo para dois dos principais eventos realizados pela Neltur no| 5 |Perda de de i externo, a realizagéo ou a| Monitoramento continuo dos prazos e exigéncias do Sistema Desenvolve Cultura. D;\;Or;rge;;slsmscmcs no Sistema Desenvolve Cultura dentro dos| ) AN pg N Préspera e i 14 Linha ou2*

Sistema Desenvolve Cultura. qualidade dos eventos, além de impacto negafivo na imagem institucional da Neltur. Preparago prévia de projetos com documentagao técnica e orgamentaria completa.  |” METAS ANUAIS [ Frospe Linha

10, Criar o para andiis & 56 do impacto economico das realizacies dos prindivais GveNios. Auséncia de dados concretos para subsidiar a tomada de decisao, di a avaliagdo a em parceria com a SEPLAG e a UNESCO, por meio do| Metodologia finalizada e publicada com chancela institucional da| o s\ o | .
- P P princip: EIXO 3 |de resultados, a prestago de contas e a justificativa para investimentos publicos nos| PRODOC, garantindo rigor técnico e alishamento com boas préticas internacionais. SEPLAG e UNESCO; [T 1 Linha ou2

da cidade. METAS ANUAIS Linha

eventos. Definigao de conjunto para e valid
1. Publicagdo do Plano Estratégioo de Turismo Eixo3 |Falta de dietizes para o setor sem um plano esiratégico, as agdes turisticas fiam| . o oo ceso cocial 6 respaldo institucionl a0 plano Plano Estratégico de Turismo publicado em Didrio Oficial ousite| 10 ol N Prisperae

desarticuladas, improvisadas e sem foco em resultados de médio e longo prazo. oficial da NELTUR.

Desconhecimento dos servidores sobre o Plano de Integridade, fragilidade na cultural
12. Apresentar as agdes do Plano de Integridade — biénio 2025/2026 aos servidores da NELTUR; EIXO 1 ional de maior a praticas irregulares, Realizar evento de &0 das agdes do plano de integridade Evento apresentagéo realizado ceMm
de recomendagdes de 6rgéos de controle

17 Linha ou 2*
Linha

Desconhecimento das normas, cultura e processos i Divulg o link, de acesso & plataforma da EGG
EIXO 1 |politicas institucionais de formagdo, baixo alinhamento com os valores e prticas da Niterd, ncu » ormad do Embarque como etapa obngaléna 10 processo do entrada de{ 100% dos novos sendores matriculados na Jormada. cem
administragao publica municipal novos servidores e reforga o Gvidas

13. Capacitar novos servidores da NELTUR por meio das Jornadas de Embarque da Prefeitura, disponiveis na
plataforma da EGG Niter6i

1% Linha ou 2*
Linha




M S efetlvadad:kaal'a P E e a:;;':j’:g eda““' de P e e 5 dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle| Atribuictes e Responsabilidades da CGM NITERO: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a inagao de "Plano de Integridade Previne Niterdi, ira
Compromisse” & aprovagdo 6 SECUGHD dab aG0eS, e e e e o ovommo. A 1o | Inermo setoriis dos orgacs o entidades da adminisiragao publica dverdo ter participagao| daborar matriz de Riscos de ntegridade quanto as agSes, bem com, apresentard formas de miligagao com indicadores que refelo o grau de cumprimento das agdes o
decreto 13.877/2021. ativa tanto na elaborago, quanto na execugao das agdes dos planos. Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos A COM:-Nitersi elaborara Relatdrios de & Avaliagao que serdo
B

0 T Incororega de pcoss lvados 0 canduta pelosagertes piblos
Eros Aeds dos controles

Eixo 3: égias de éncia, controles de efetivi das politicas publicas e social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagdo da cultura de integridade nos 6rgdos efou entidades na administragéo piblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para
fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relag&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate & irregularidades na administragéo publica municipal.

Leaenda:

SalEE IGUALDADE

6 Asun PoTiviL
BEN-ESTAR D GENERO ESANGAMENTO.

1. Requalificagte Urbana do Centra de Niterdi - Fase |

2. Mobilidade Sust {wcl TransOceanica e Estudo do VLT
3. Plano Diretor de Nite

4, CISP - Centro wm.-gmdu de Seguranga Publica

5. Niter6i de Bicicleta

6. Nova Guarda Municipal . ROUSTHA 1o e
7. Nitersi Resiliants ECRESCMINTO

NITERSI SAUDAVEL m
je | Saneame os

1. Mais Satde
2. Qualidade da Rede Hospitalar

3, Universalizagao do Rede de Saneamento
4. Distribuigto de Agua Tratada

o0 CUMA
NITERGI ESCOLARIZADA E INOVADORA

1. Qualidade na Educagao

2. Mais Intancia
3. Nitar6i Digital

NITERGI PROSPERA E DINAMICA
Desen; Brmice | I

I Fromiegas de Investimentos

2. Mercado Municipal Feliciono Jose
3. Turismo Niterdi

4. Nitersi nas olimpiadas 2016

NITEROI VIBRANTE E ATRAENTE
Meio Ambiente | Lazer e Esporte | Cultura & Entreteniments

Enseada Limpa
Nitersi Mais Verde

Cidade da vela

Niteréi Cultural

Niter6i Bern Culdada

Regitic Oceanica Pro-Sustentével

PrrEN

NITERG! INCLUSIVA
-

1. Morar Meihor
2. Crack: £ Possivel Vencer
3. Niteréi Sem Miséria

NITERO! EFICIENTE E COMPROMETIDA

Gestae Pablica | Participogao Cidadd | Integragao Regional

1. Gestao Integrada o Moderna

2. atendimento de Qualidade

3, Prefeitura Movel

4. Niter6i Transparents

5. Reoquilibrio da Previdencia Mu

ps:/fwww portalplanejamento.niterol . gov.br/
hitps:/brasil.un.org/pt-brisdgs
hitps:/fwww pactoglobal.org bripglesg



