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IMENSAGEM DO PRESIDENTE

A integridade deve ser um principio presente em todas as etapas da gestao publica. Com
esse entendimento, a Niteréi Prev apresenta o Plano de Integridade de 2025,
consolidando o compromisso da instituicdo com a ética, a prevencao de riscos e a
melhoria continua dos processos internos.

A ética é o ponto de partida para uma atuacao publica responsavel e transparente. Ela
fortalece a confianca entre a instituicao, os servidores e a sociedade, e deve orientar cada
decisao da gestao. No servico publico, ser ético € cumprir a missao institucional com
justica, clareza e respeito ao interesse coletivo.

Prevenir riscos € agir antes que os problemas acontecam. Antecipar possiveis fragilidades
nos processos, adotar medidas corretivas e fortalecer os controles evita prejuizos e reforca
a credibilidade da instituicdo. E com esse olhar preventivo que aprimoramos a
governanca e protegemos o que € de todos. O controle interno garante que os processos
estejam alinhados as normas e aos objetivos institucionais. Ele permite identificar falhas,
corrigir rotas, qualificar decisdes e fortalecer a gestao.

A construcao desta versao contou com a participagao direta das equipes técnicas da
Niterdi Prev e segue as diretrizes da Politica Municipal de Promocao da Integridade. O
plano é um instrumento dinamico, que deve evoluir com a pratica, incorporando
melhorias a medida que avangamos na sua aplicagao.

Confiamos que esta iniciativa contribuird para fortalecer a credibilidade da Niterdi Prev e
ampliar a cultura de integridade na administracao publica.

Heitor Moreira
Presidente da Niteréi Prev
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INTRODUCAO

A integridade publica estd diretamente relacionada a
observancia de valores, principios e normas éticas que
colocam o interesse coletivo acima dos interesses
privados. No ambito da administracao municipal, ela se
consolidou como um valor essencial, refletindo o nivel
de maturidade da gestao publica de Niteréi.

O Decreto Federal n° 9.203/2017 estabelece a
integridade como um dos pilares da governancga
publica, considerando-a indispensavel para o alcance
dos objetivos institucionais. Em consonancia com esse
principio, o Municipio de Niteréi instituiu, por meio da
Lei Municipal n° 3.466/2020 e sua regulamentacdo pelo
Decreto n° 13.877/2021, a Politica de Promocio de
Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi
(PPICMN). Essa politica determina que todos os érgaos e
entidades da administragdo publica municipal elaborem
seus proprios Programas de Integridade.

Com base na metodologia proposta pelo Manual para
Implementacdo de Programas de Integridade -
Orientacdes para o Setor Publico, da Controladoria Geral
da Unido, e nas diretrizes da Controladoria Geral do
Municipio (CGM), o Plano de Integridade do Niteréi
Previdéncia foi estruturado a partir de quatro
componentes fundamentais:

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

Identificacdo e
classificacao
dos riscos

Definicao
de Objetivos

3

Monitoramento,
avaliacao Atribuicdo de

responsabilidades

e atualizagao
do plano

O Municipio de Niteréi, por meio da CGM, vem
promovendo ac¢des continuas para prevenir, detectar e
corrigir condutas que comprometam a integridade no
servico publico. Nesse contexto, o Plano de
Integridade Previne Niterdi visa preparar os érgaos da
administracao para lidar com riscos que possam afetar
seus objetivos, fortalecendo uma cultura
organizacional baseada na ética, transparéncia e
responsabilidade.



INORMATIVOS MUNICIPAIS

e Lei Municipal n° 3.466/2020

Cria a Politica de Integridade e Compliance para a
administracdao publica direta e indireta de Niteréi. Essa
politica define mecanismos e procedimentos internos
para prevenir, identificar e corrigir casos de corrupgao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos. Seu
objetivo principal é implantar um Plano de Integridade
e Compliance nos 6rgaos publicos, protegendo a gestao
municipal contra atos que causem prejuizos, além de
garantir o cumprimento das leis e normas vigentes. A lei
também busca reduzir riscos na administracao,
promovendo mais seguranga e transparéncia nos
processos publicos.

e Lei Municipal n° 13.518/2020

Estabelece o Comité de Integridade e Compliance de
Niterdi, responsavel por desenvolver os principios,
diretrizes e estratégias da Politica de Integridade e
Compliance. O comité também deve acompanhar e
garantir que haja integridade, transparéncia, controle
social e combate a corrup¢dao nos o6rgaos publicos,
assegurando a eficacia das acdoes de compliance no
municipio

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

e Decreto Municipal n° 13.877 / 2021

Regulamenta a aplicagdo do Plano de Integridade no
municipio, com foco em trés eixos principais: Ado¢ao de
altos padrées de conduta pelos servidores publicos;
Avaliacdo da maturidade institucional, gestao de riscos
e fortalecimento de controles internos e Promoc¢ao da
transparéncia, controle social e participagdo da
sociedade na efetivag¢ao das politicas publicas.

e Decreto Municipal n° 13.704 / 2020

Torna obrigatéria a utilizagao das Guias de Identificagao
de Riscos (GIRs) em Niteréi e define como os riscos
devem ser tratados. A Controladoria Geral do Municipio
(CGM) é responsavel por ajustar e atualizar essas guias.
A medida visa fortalecer o controle interno por meio do
aprimoramento das ferramentas de mapeamento,
gestdo e supervisao de riscos, contribuindo para uma
melhoria continua na administragao publica
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|A NITEROI PREV

A Niterdi Prev é a autarquia responsavel por garantir a

protecao previdencidria dos servidores publicos
municipais de Niteréi, gerindo o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

Criada em 1965 sob a denominagao de Instituto de
Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais
(IBASM), a entidade possuia, a época, carater
predominantemente assistencial, refletindo o
entendimento vigente de Previdéncia Social, ainda
vinculado a politicas publicas de cunho assistencialista.

Com o advento das Emendas Constitucionais n° 20/1998,
n° 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019, bem como das Leis
n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004, os Regimes Préprios de
Previdéncia Social passaram por uma ampla
reestruturacdo, com diretrizes mais claras para sua
organizacdao e funcionamento, possibilitando avancos
significativos na gestao previdenciaria.

Em 2005, por meio da Lei Municipal n° 2.288/2005, foi
realizada uma reforma na Previdéncia Social do
Municipio de Niteréi, com a criacdo dos Fundos
Financeiro de Reparticdao Simples e de Capitalizacao.

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

A partir dessa reestruturacdo, o sistema passou a ter
natureza contributiva e retributiva, deixando de
conceder auxilios diversos e assumindo exclusivamente
os encargos relativos a aposentadorias e pensoées.

Posteriormente, em 2009, o Municipio, atendendo as
recomendagdoes do corpo técnico da NITEROI PREYV,
aprimorou o modelo vigente por meio da Lei n°
2.667/2009, promovendo a segregacdo de massas de
forma bem definida. Desde entdo, o Fundo Financeiro
responde pelos servidores que ingressaram na
Administragdo Municipal até 31 de dezembro de 1997,
enquanto o Fundo Previdenciario é responsavel pelos
servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 1998.

A Niteréi Prev atua em conformidade com as diretrizes
do Ministério do Trabalho e Previdéncia e com a
legislagdo municipal vigente, comprometendo-se com
uma gestao participativa, transparente, eficiente e
eficaz, pautada na credibilidade institucional e na
exceléncia no atendimento aos seus segurados.
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| ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

(») AOS SEGURADOS

Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria compulsoéria
Aposentadoria por idade

e tempo de contribuicao
Aposentadoria voluntaria por idade
Aposentadoria especial, previsto em lei

(») AOS DEPENDENTES

Pensao pés morte

| PRINCIPIOS NORTEADORES

| - Regime contributivo e solidario;

Il - Gestao democratica e eficiente;

Il - Transparéncia nos recursos previdenciarios;
IV — Autonomia administrativa e financeira;

V - Financiamento por contribui¢cdes diversas.

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV 1



MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Garantir o acesso a direitos
previdenciarios, por meio
de uma gestao que acolhe
e cuida do futuro dos
servidores de Niterdi em
sintonia com as politicas
publicas da cidade

\V/ [ -Xe)

Ser o melhor instituto
de previdéncia publica
municipal com gestao
eficiente e inovadora,
que assegura a protecao
social de hoje e a
sustentabilidade no futuro

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

VALORES

Etica
Acolhimento
Transparéncia
Segurancga Previdenciaria

Sustentabilidade Financeira
Eficiéncia na Gestao Publica
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|ORGANOGRAMA

CONSELHO FISCAL

PR
=

[=

CONSELHO SUPERIOR
DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO

COMITE DE

INVESTIMENTOS

msssssssssss CHEFE DE GABINETE ﬂ

or B

istentes

OCURADORIA GERAL
DA NITEROI PREV

Departamento de
Procedimentos
Contenciosos

Divisdo de Feitos
Judiciais

Coordenadoria de
Procedimentos
Administrativos

Divisdo de Feitos
Administrativos

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO

Divisdo de Tecnologia
de Informacgdo

Departamento de
Recursos Humanos

Divisdo da Folha de
Pagamento

Divisdo de Pessoal

Coordenadoria de
Assisténcia Social

Divisao de
Relacionamento com
Beneficiarios

Servigo de Protocolo

Departamento de

== Compras, Materiais e

Gestdo Patrimonial

Divisdo de Gestao,
Materiais e Bens
Patrimoniais

Divisdo de Compras e

Gerenciamento de
Contratos

Servico de Arquivo
Geral
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DIRETORIA DE
FINANCAS

Departamento
Financeiro
Divisdo de
Tesouraria

Servico de Controle
e Recebimento de
Pagamento

Departamento de

=  Contabilidade e
Orgcamento

Divisdo de
Contabilidade

Servico de
Escrituragcdo
Contabil

Divisdo de
Orcamento

Servico de Execugao
Orcamentaria

DIRETORIA DE
™  BENEFicIOS

Departamento de
Beneficios

Coordenadoria de
Beneficios

Divisdao de
Aposentadoria
Servico de

Compensagao
Previdenciaria

Divisao de
Pensao

1
DIRETORIA DE
GESTAO DE RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Departamento de
Sistemas e Riscos
Operacionais
Financeiros
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| GOVERNANCA DA NITEROI PREV

A Niteréi Prev aderiu ao Programa de Integridade - Previne Niterdi, conforme a Lei n° 3.466/2020 e o Decreto n°
13.877/2021, considerando os riscos e particularidades da autarquia. Conselheiros, dirigentes e comités do RPPS devem
atuar com ética, em prol da entidade e dos fundos, sem buscar beneficios pessoais.

D Conselho Superior de Administragao
Acompanha e avalia a gestao
administrativa da Niteroi Prev.

© conselho Fiscal
Fiscaliza a gestdo econOGmica e
financeira dos recursos
administrados pela Niteréi Prev.

© Comité de Investimentos

Analisa e aprova as politicas e estratégias
de investimentos dos Fundos Financeiro e
Previdenciario. A Politica de Investimentos
constitui um dos instrumentos
estratégicos do RPPS, sendo essencial
para a sustentabilidade do regime. O
documento deve ser anualmente
encaminhado a Secretaria de Previdéncia
- SPREV, por meio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos (DPIN),
conforme previsto nas Portarias MPS n°
519/2011, n° 402/2008 e n° 204/2008.

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

Q Comissao Permanente de Justificacao

Constituida por meio de Portaria da
Presidéncia da NITEROlI PREV, tem por
finalidade apurar a veracidade de alegacodes e
documentos apresentados por requerentes
de pensao previdenciaria, nos casos em que
se fizer necessario, em conformidade com a
legislacao vigente.

0 Controle Interno Setorial

Vinculado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia da Niterdi Prev, possui atribuicoes
definidas no Regimento Interno da Autarquia
€ hnas normas gerais do Municipio,
notadamente os Decretos Municipais n°
12.526/2017 (que institui o Sistema de Controle
Interno do Municipio) e n° 13.369/2019 (que
institui e amplia as competéncias do Controle
Interno Setorial). Sua atuacao também
observa os principios e diretrizes previstos na
Constituicao Federal e nas normas emanadas
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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D Procuradoria Geral

Responsavel pela consultoria juridica e
defesa da autarquia em processos
relacionados a beneficios e pessoal.
Atua com pareceres, audiéncias,
intimacdes e representacao judicial,
além de prestar assisténcia as
diretorias, elaborar minutas e requisitar
documentos, sempre com base na
legalidade e na independéncia
funcional dos procuradores.

Departamento de Controle Interno

Responsavel por fiscalizar a gestao da
autarquia, assegurando legalidade,
eficiéncia e correta aplicacdao dos
recursos. Atua de forma preventiva e
corretiva, garante a integridade dos
atos e apoia a Diretoria com
recomendagdes técnicas. Também
acompanha 6rgaos de controle e
gerencia a ouvidoria.

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

| GOVERNANCA DO PLANO DE INTEGRIDADE

Em relacdo a execucdo do Plano de Integridade da NiteréiPrev, merece destaque a participacao ativa da Procuradoria Geral,
do Departamento de Controle Interno, da Diretoria de Administracio, e do Comité de Etica, das quais atribuicdes sao:

0 Diretoria de Administracao

Responsavel por supervisionar RH, Compras,
Patrimonio, Assisténcia Social e TI,
gerenciando gestao de pessoas, contratacoes,
materiais e pagamentos. Também propode
capacitagdes, organiza concursos, define
normas documentais e substitui o Presidente
quando necessario. Atua na gestao de
documentos e assinaturas em atos com
recursos e contratacoes.

© comité de Etica

E fundamental para garantir a integridade,
transparéncia e responsabilidade na atuacao
dos servidores. O comité orienta e fiscaliza a
conduta ética dos agentes publicos,
promovendo os principios da legalidade,
moralidade e impessoalidade. Contribui para
prevenir conflitos de interesse, fortalecer a
cultura organizacional ética e aprimorar o
ambiente institucional, reforcando a
confian¢a da sociedade na autarquia.

16
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| GERENCIAMENTO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

O presente Plano contempla a¢oes voltadas ao gerenciamento dos riscos que possam comprometer a integridade
institucional da Niterdéi Prev. Ressalta-se que o processo de gestdo de riscos, em qualquer plano de integridade,
deve ser conduzido de maneira continua, periédica ou sempre que forem identificadas situacdes que o justifiquem.

Esse processo constitui um instrumento essencial para manter a organizacao informada quanto aos caminhos e
medidas necessdrias a preservacao da integridade e ao cumprimento das normas de conformidade. Dessa forma,
viabiliza-se a identificacao precoce dos riscos, permitindo respostas ageis por meio do desenvolvimento e da
implementacao tempestiva de agcdes mitigadoras.

Nesse sentido, sera atribuida as instancias de governanca a responsabilidade pela elaboracao da Matriz de Riscos a
Integridade, a qual serd publicada oportunamente, considerando as especificidades de cada setor da Autarquia.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

Elaboracao da Matriz
de Riscos a Integridade

Sugestao de Medidas para
Tratamento de Riscos a Integridade

Validacao do Plano de Tratamento
de Riscos a Integridade

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV
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| GERENCIAMENTO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

O preenchimento da Matriz de Riscos sera realizado pelas Diretorias e seus Departamentos,
com base nos riscos identificados e nas respectivas acdées mitigatdrias. Esse processo
considerara os indices de impacto e probabilidade de cada risco, bem como a area em que
seus efeitos se manifestam, distribuidos nos seguintes campos:

X = 53
ESTRATEGICO E CONFORMIDADE i}ﬁi} REPUTACIONAL INTEGRIDADE

Eventos que possam
abalar a confianga
publica na capacidade
da NiteréiPrev de cumprir

Eventos que possam
comprometer a missao
institucional, os objetivos

Eventos que indiquem
o descumprimento de
normas, regulamentos

Eventos que
representem ameacas
a gestao dos recursos,

decorrentes de
condutas desonestas
ou desvios éticos

estratégicos ou as
metas estabelecidas
pela NiteréiPrev

ou legislagoes aplicaveis
as atividades da
organizacao

sua missao, afetando
negativamente sua
imagem institucional

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV 19
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|ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

As estratégias de monitoramento continuo visam acompanhar a execucao das ac¢des do Plano de Integridade,
avaliando os resultados obtidos conforme aprovacao da Alta Administragao.

O escopo do monitoramento continuo abrange tanto as medidas destinadas ao tratamento dos riscos a integridade
quanto as iniciativas voltadas ao fortalecimento das instancias responsaveis pela tematica, além dos mecanismos
de comunicacgao e reporte adotados pelo plano.

As acdes descritas no quadro a seguir contarao, necessariamente, com a designagcao de uma ou mais unidades
responsdveis por sua execucao, sendo que todas as instancias de integridade participarao, seja como diretamente
envolvidas, seja prestando apoio as atividades desenvolvidas.

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

Supervisao da realiza¢ao das
iniciativas de integridade do plano

Aplicacao e analise de questiondrio
sobre cultura de integridade

Analise anual dos resultados
do Plano de Integridade

Validacao da versao atualizada
do Plano de Integridade

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV 21



IMONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO PERIODICA

Em diversas se¢des da planilha de riscos e respectivas medidas de tratamento, constata-se a recorrente
necessidade de capacitacdo dos servidores, bem como da promoc¢ao da transparéncia ativa. Tais agdes tendem a
resultar, de forma natural, no aumento de denuncias relacionadas a integridade, o que implica, por sua vez, na
necessidade de revisdes peridédicas do Programa de Integridade.

Com o objetivo de viabilizar a avaliacdo e a revisao continua das medidas de integridade e do préprio Plano de

Integridade, propdem-se os seguintes prazos:

Treinamento dos quadros
da Niterdi Prev

Avaliacao sobre execucao
das medidas de integridade

Revisao do Plano de Integridade

Avaliacao do Plano de Integridade

PLANO DE INTEGRIDADE 2025 - NITEROI PREV

Controle Int,erno
Comité de Etica

Controle Interno

Controle Interno

Presidente
Controle Interno

ACOES RESPONSAVEL PRAZO

Anual

Semestral

Anual

Anual

21
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PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Niteréi Previdéncia

VW

PLANG DE

PREVINE

Agdes pela Geral do
Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestio 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ESG NQQ Modelo das 3
Auséncia de critérios uniformes entre as instituigoes envolvidas na concessao Elaborar diretrizes técnicas e is conjuntas, for
1. Unificar a de pensoes e ias e integrar os procedimentos de pericia de beneficios; 3 ~ o PSS - o ap
médica, visando padronizar processos, reduzir redundancias e aumentar a eficiéncia EIXO 1 por meio de resolugbes, portarias interinsfitucionais ou INSUGBeS |\ omativos elaborados e publicados. Decreto Peen
normativas, com o objetivo de padronizar procedimentos e 213/2025 2°Linha
administrativa Possiveis decisdes contraditérias ou injustas, comprometendo a equidade no arantir a uniformidade na concessao de beneficios.
atendimento e a confianga no sistema previdenciario. 9 :
2. Publicar o edital do concurso publico da Niter6iPrev, visando promover a selegao N&o reposigéo do quadro de servidores por meio de concurso piblico; :;a:?:r: Zexzflrj‘rlgiv;);:Zce?:ioé%u:‘elct?nf‘::rpor?s‘er‘;?vf::eeta\hadc Edital N° 18 Linh
transparente e meritocratica de novos servidores, visando ao fortalecimento institucional ea |EIXO 1 Sob d balh d ficiéncia admini 9 <2, pC < do a legalid 3 P Edital finalizado e publicado. 01/2025 Niteroi 2.'['. :w
melhoria da qualidade dos servigos prestados obrecarga de trabalho, comprometendo a eficiéncia administrativa e a com prazos rigorosos, assegurando a legalidade, transparéncia e Prov inha
qualidade dos servigos prestados a populagéo. ampla divulgagdo do certame.
Auséncia de estruturagdo de um Fundo de Investimentos Imobiliarios; Pr_om_over'a c_apac!tagao da equipe da aljtarqma., estabelecer
critérios técnicos rigorosos para a selegao de ativos e de gestores Lei n° 4009 de
3. Realizar a estruturaggo do Fundo de Investimentos Imobiliarios, visando apoiar o qualificados, implementar mecanismos de governanca que Avango nas etapas de estruturagéo do fundo. ! N. Préspera e 12 Linha ou
Programa de Revitalizag&o do Centro. EIXO 1 |Instabilidade regula'tona atrazos, vo\atllldade do mercadc imobiliario, ma assegurem transp L6 q da 14 de maio dinamica 23 Linha
governanga e p entraves re aselegao e a 2025.
estdo dos ativos. alocagdo de recursos no fundo com a pclmca de investimentos e
9 : com as necessidades de liquidez do RPPS.
Pilar IL. ~AgBes comuns & toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo ESG NaQ e
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos
. . o : , |associados, as agdes mitigatorias e os indicadores de a " "
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niterdi - referente ao biénio EIXO 1 ?;ssc_;;rgpor\;enﬁceda Lei Mumcmaas\ H 3"‘.‘66/20;2 z qo Decreto M,um:(')pglrgvine 10, para izar e publicar o Plano de Z:agg gﬁ ;nlidade e no Portal d:ﬁ:ﬁgcaa?gn";:g: do Decreto Municipal 12 Linha ou
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgéo ou entidade. no‘s rgsos e’ gnlidades do Municipio de Nite‘r’o’i Integndade 'Previne Niterdi' (2025/2026), alinhado as melhores MSnici o P n° 13.877/2021 2°Linha
9 P : praticas de controle, governanca, protecdo de dados, gestao de pio.
riscos, ética, transparéncia e combate a corrupgao.
(1) Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administragéo por meio da assinatura do Termo de Assinar o Termo de Compromisso: Secretario/Presidente.
Compromisso relativo a execugao das acoes de Integrldade e Comphance do "Previne Niter6i" Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagao das P ' 18 Linha ou
(biénio 2025/2026), bem como par des sobre temas EIXO1 |agdes do Plano de Integridade Previne Niteri (2025/2026) em Particioar de eventos e capacitacses relacionados aos temas de | (1) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM i
ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio mamfesto na implementagédo e no descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. inte rigade compliance ezorrelgtcs capacitacdes e/ou treinamentos sobre temas ligados a
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érgao/entidade do 9 ' P! : ir i e i com a
Municipio. participagdo da Alta Administragéo.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade por meio de curso com Certificagao Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes a Gestao |Realizar, pelo menos, uma capactitagdo com Certificagéao
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO EIXO1 |de Riscos Antissuborn‘; e Cpom liance. podendo comprometer a capacidade Internacioaa\ elo(a) ' estor(a)pdo or 950 ou entidade, ¢ Certificagao Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do ceM 12 Linha ou
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementacdo de acdes e boas praticas de . i " o pliance, pode P P onal p g g ! 6rgao ou entidade. 2% Linha
N - N de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025.
governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
o . N
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planejamento e Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos (cg 1:&2;? sfx?:;ifarmegsgcenéfféégejiz ECG-
Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de Contratagéo, capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e inis i de D: y egatravés das “Jornadas de Certificacio” d’a TCDE’RJ e EN‘/’\P P
Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as atribuigoes de Fiscais forma célere e competente; preerer = Ly ¢ : 12 Linha ou
de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da EXO1 Escola de Governo e Gestéa (EGG-Niterci); e em outras caMm 2°Linha
Escola de Governo e Gestao (EGG-Niteroi) e em outras instituigdes: Escola de Contas e Auséncia de Fiscais de Contratos di ara a a gj;lteugg(?:;f;:gi‘:niel g:;‘\l:rsnﬁi(sst?:taéz?ﬂ;ﬁcEarTEJl\l(ig)G -TCE- (c!) iiiz‘g:s;es ii::i:i&?;zﬁgo leg:gts;ge;;unléztgs_
Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. s : TCDE’RJ e EN‘/’\P P
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso a
. " " L " informagédo no Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n® Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes relacionadas
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagoes . ~ " - - Y P y " " y N
relacionadas & administracao de recursos humanos da instituicao, da sequinte forma: relagdo 12.527/2011 que regula o acesso a informagoes, observando o disposto nos |a& administragdo de recursos humanos do érgéo ou entidade, da | Captura de tela e link das informagdes relacionadas a 18 Linh
" ) o ¢a - - gao, 9 L G EIXO3 |arts. 7° e 8°. seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicacdo de administragdo de recursos humanos divulgados no site CGM _'". a ou
nominal dos servidores; indicagao de cargo e/ou fungédo desempenhada pelo servidor; 2°Linha

indicagdo da lotag&o por servidor.

Comprometimento significativo da participagdo social ao ter a divulgacéo
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.

cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; e indicagao da
lotag&o por servidor.

do orgao/entidade




6. Gerenciar riscos em nivel com base na Previne: Gestéo de Riscos

Perdas financeiras, danos a reputacéo e imagem institucional, com

Utilizar a Metodologia Previne: Gestao de Riscos e Controle —
instrumento administrativo de Prevengao e Gerenciamento de

Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos -

e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnostico de ambiente interno e| o ‘nan pute strumento a Aith ament strume c ° a Portaria n® 13 Linha ou
e P I " . A Py . \cias graves para o or e seu respi gestor (a) pela |Riscos instituido pela Portaria n°® 029/CGM/2022, disponivel no disponibilizados nos anexos da "Metodologia Previne N
externo e fixagéo de Ob.Je"VOS' (Il) Identificagao & reglstﬂrc de riscos; (”!) Anélise dos riscos; auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos). site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de Niterdi" - preenchido. 029/CGM/2022 Ztinha
(V) Tratamento e monitoramento das propostas de agao e/ou contingéncias. . P "
riscos no érgao/entidade.
" L . " A . .. |(I) Pelo menos, uma notificagao/e-mail anual com
Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de | DiSPonibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais oficiais |t csec sobre a implementagao do Previne Niteréi,
Integridade no &mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito do érgdos ou entidade, sobre a implementagao do Previne Niterdi enviada aos principais fornecedores do 6rgéo ou
7. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Niter6i a teg : rganizag . P J aos principais fornecedores. . princip 9 Decreto ¢
o N . - N A " _ privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o entidade. o o 12 Linha ou
Politica de Integridade e Compliance "Previne Niterdi", garantindo a qualidade e execugdo das| EIX03 |00 o Municipal n Y
contratagdes em conformidade com a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 pio. A . o . Realizar eventos, campanhas e/ou notificagdo pelos canais 14.235/2021
A Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei calz 0s, car . (I1) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
/2020 e o Decreto n°® 14.235/2021. Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIIl) oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e direcionada aos principais fornecedores, abordando os
pg Y : direcionamento para ades&o ao "Previne Niteroi". irecl principais pl "
temas Integridade, Compliance e Gestao de Riscos.
8. Acompanhar as determinagées dos 6rgaos de Controle Externo, visando controlar o P . " - " N
A - . M I de de e mor das Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as " 5 5
nimero de representacoe_s em face de editais d»e licitagé@o de Niter6i no TCE/_RJ. bem comoa | ciuoo determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo, podendo acarretar o R ~ para si izar e as Mapa de Monjltoramento de Atendimento as TCE-RJ 1? I:m_na ou
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais - e . recomendagoes preenchido. 2°Linha
e aumento de representagoes e exames pelo TCE/RJ. recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).
comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas.
Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados, referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
. N - - - "
9. Responder todas as manifestages oriundas dos cidad&os através do canal de ouvidoria, EIXO3 D:rstﬁ:?rr;pra\r:en:st:aélaeé ZZ?:;:‘dr:j;:i}i?gszglﬁ:uﬁiglzzgeszﬂre s publicos usudrios pelos érgéos e entidades. 100% das manifestagdes oriundas dos cidadaos Lei Federal n® 1? Linha ou
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. P pagao, p_ (;' . 6os P! . . o respondidas dentro do prazo legal. 13.460/2017 2% Linha
da administragdo publica. Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade
de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagdo dos titulares das Unidades de Controle Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e |Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do CI, Decreto
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver alteragao, observando EIXO 3 n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do assegurando as competéncias e as responsabilidades presentes | Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada Municipal N° 12 Linha ou
os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em [no Diario Oficial do Municipio. 13 359/19 2% Linha
Controle Interno. processo seletivo e avaliagéo curricular das UCIS. i com as diretrizes legais e . :
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagdo da Lei n° 13.709/2018 (Lei Ineficiéncia ou falhas na implementagao das diretrizes e no tratamento de Reallizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
Geral de Protegao de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementagao efetiva dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a protegao de dados |implementagao efetiva das diretrizes e obrigagtes previstas na . - " " Lei Federal n® 12 Linha ou
e Y . . Z " 2 EIXO 1 ) " . i . " - y L Setoriais de LGPD do 6rgéo ou entidade capacitados. Sa
das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagdo, promovendo a conformidade e a protegdo pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos érgéos e entidades |legislagdo, promovendo a conformidade e a protegdo de dados 13.709/2018 2% Linha
de dados pessoais no ambito do 6rgao ou entidade. municipais. pessoais no ambito do 6rgéo ou entidade.
12. F.’?mmpar das encon.tros presenclals dos 'megrames da Rede d,e Controle Intsrma Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de controle Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de Participacdo de todos os membros do Cl do 6rgdo ou 1o Ao N
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o . P . . L A y . " Portaria N’ 12 Linha ou
" P " - by EIXO 1 |interno nos drgaos ou entidades, acarretando falhas ou incoformidades nos | Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niteroi - Encontro entidade em todos os encontros presenciais realizados Sn
compartilhamento de boas praticas e a articulagéo de solugdes conjuntas que promovam o rocessos operacionais e admistrativos. RECONIT. ela CGM efetivada 004/CGM/2019 2°Linha
controle e a prevencao de irregularidades. P P . : P :
. . - . - Lo - -
13. Elabo(ar e publmf_r lf’(otoco\o de Desligamento/Exoneragéo de servidores, visando o Descympnmentg do Decreto Mumcllpa] n 14,?93/2022. que mstltu\»coCodlgo Elaborar e publicar Protocolo de Exonerag&o de Servidores do Protocolo de elaborado & . Yo no 18 Linha ou
o de e tos que garantam a conformidade com as normas | EIXO 3 |de Etica e Integridade do Agente Ptblico Municipal. Infragéo da Lei n P . . ™ s . b P . CGM San
. i orgao ou entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. | site do drgaos ou entidade. 2°Linha
vigentes. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores.
14. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre De_ascpr!hemmentc, por parte~dos serwdﬂores, dos concenqs f_undamenta\s, . . . 3 . - -
P . ) P L : " principios, deveres, obrigagdes, vedagdes aos agentes publicos, combate ao |Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagdo do |Pelo menos uma campanha anual, ou agao Decreto B
o Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto Municipal n o - . P o P L " P P s o 12 Linha ou
" . " Y = EIXO 1 |assédio, relagdo com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal e do equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Municipal n -
14.293/2022, divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedagdes aos agentes . o P pm . y . L L . 2% Linha
P o = Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Almanagque do Cadigo. Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022
publicos, combate ao assédio, relagao com fornecedores, entre outros. L L
Agente Publico Municipal
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores. Origem da agao ESG NaQ Modelo das 3

Linhas




1. Verificar ite se ha énci nas iliagbes bancarias

nas ili arias e divergéncias entre extratos e

Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas

Extratos mensais das contas bancarias da NITEROI

N g : i as : ] ; N o GIR002 TLinna ou2t
quanto as despesas e receitas ndo contabilizadas (GIR002) Eixo2 modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razoes bancarias. PREV
- Nomeacé&o de servidores com perfil inadequado ou falta de uahfca a0 dos Estabelecer critérios claros de selegao, incluindo qualificagao (i) Comisso de Etica e | i (CEl)
2.E ou atualizar a Comisséo de Etica e Ir (CEIl) mediante a publicagédo < P q a C« técnica e experiéncia em ética e integridade, além de promover L o, ' . 1° Linha ou 2*
. " EIXO 1 |membros da CEIl, podendo a eficacia, acr = " " (i) 100% dos membros da Comisséo de Etica e Decreto Municipal N
dos membros no Diario Oficial cumprimento das normas institucionais capacitagdo continua para os membros nomeados, garantindo Integridade (CEI) capacitadas
P : sua atuagdo eficaz e imparcial. 9 P :
(i) Falta de estrutura, independéncia e recursos humanos inadequados; (i) Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para o
I - - " L (ii) Inefetividade do 6rgao de analise de Processo Administrativo Disciplinar, |6rgao de correigao; Orgéo de andlise de Processo Administrativo y 1° Linha ou 2*
" % f N L e - Decreto M |
3. Criar érgao de andlise de Processo Administrativo Disciplinar. EIX0 2 prejudicando a apuragao de irregularidades e a credibilidade dos processos |(ii) Definir processos claros e capacitar contmuamente a equipe Disciplinar criado. ecreto Municlpal
disciplinares. para Ges eficazes e imp.
(1) Proporcionalidade entre cargos comissionados e
efetivos de acordo com o Art. 37 da Constituigao
Extrapolar percentual minimo com as r de cargos Verlflcar a y entre cargos efetivos e Federal respeitada. Art. 37 da
4. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comlssac no ambito dos crgaos e entidades, em comparagao com 0s cargos efetwcs ferindo os pnncmlos administrativos propor 9 ou A 12 Linha ou
z EIXO 1 5 e que estes se encontrem em posig&o de diregéo, . . Constituicao o
em conformidade ao p minimo no Art. 37 da C Federal. de, e previstos no chefia e assessoramento. (Il) Concurso Publico realizado. Federal 2°Linha
art 37 da Constltulcao Federal : ou :
(Il Processo para realizagéo de Concurso Publico
instituido.
" B e . . " q a o . N " Origem da Modelo das 3
Pilar Ill. Agoes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Site & ESG NaQ e
agao
A auséncia de um canal estruturado de ouvidoria impede a sistematizagéo e
1. Implantar a Ouvidoria prépria na Niter6iPrev, com a finalidade de aprimorar a comunicagao analise das manifestagdes recebidas, o que representa a perda de Ouvidoria da NiteréiPrev implementada;
entre a instituigao e seus diversos publicos, garantindo a transparéncia, a resolugao eficaz de EIXO 3 informagdes estratégicas essenciais para a gestéo institucional. Sugestdes, canais de ouvidoria propria no NiteréiPrev Lei Federal n® 1° Linha ou 2*
eo 1amento das solicitagdes de forma célere e organizada. criticas, denunmas e elogios sao fontes para o di 6stico de prop! 100% das manifestagdes respondidas 13.460/2017 Lena
falhas 1to da 40 dos usuarios e tempestivamente.
identificagdo de oportunidades de melhoria.
A falta de atualizagao ehrefv_armulacao dq s_lte mstltuﬂcmna\ da NiteréiPrev Reformular o site, com foco em usabilidade, acessmlhdade
compromete a transparéncia, o acesso a informagao e a conformidade com S
X s . . . legislagdes como a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011) e a Lei de para d 05 mévels e . _ X .
2. Atualizar e reformular o site da NiterdiPrev, visando modernizar sua interface, aprimorar a > . P o P, ccnteudo Site da Niter6iPrev atualizado (link); . o
. " y e " . Y n° 13.460/2017, que trata dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal n 1° Linha ou 2*
navegabilidade e garantir maior acessibilidade e transparéncia das informagdes aos EIXO 3 Além disso, um site desatualizado pode prejudicar a confianca dos 12.527/2011
segurados e a sociedade v pode prej 9" . Mapeamento de informagdes criticas, definicdo de responsaveis | Print da Tela do site Antigo e do Site atualizado; :
segurados, dificultar o acesso a servigos e gerar interpretagoes equivocadas . N N = . L
- " . P por cada area de contetido, e implementagéo de rotinas periodicas
sobre normas, prazos ou procedimentos, elevando o risco de judicializagéo e P =
. . de revisdo e atualizagdo.
retrabalho administrativo.
3. Desenvolver agdes institucionais voltadas ao didlogo entre o Regime Préprio de Nao execucao de mmatwas vcltadas a escuta qualmcada a transparencwa ea Planejar e executar iniciativas como acolher os novos Lista de presenga dos pamcmantes nos programas de
Previdéncia Social (RPPS), seus segurados e a sociedade, buscando estreitar e fortalecer a pode p! ios, elaborar cartilhas informativas, bem como paraa assinad . o
- . Lei Federal n 1° Linha ou 2*
relagéo com aposentados, pensmnlstas e serwdores ativos, almejando promover a escuta EIXO 3 relacmnamento entre o RPF‘S e seus publlcos de inter programas de preparag&o para a aposentadoria (pré 12.527/2011
assegurar a P nas e fomentar a educagéo previdenciaria pensionistas, servidores ativos e sociedade em geral), impactando e pos), sempre com foco na valorizagdo do vinculo entre a Cartilhas informativas publicadas (onde?). :
e financeira. diretamente a efetividade da gestéo previdenciaria. instituigdo e seus publicos de interesse.
A auséncia de um Regimento Interno atualizado que defina com precisdo a
4. Elaborar e publicar o novo Regimento Interno da Niter6iPrev, com vistas a atualizar suas estrutura administrativa, competéncias, fluxos internos e atribuigoes; Elaboragao participativa do novo Regimento Interno, com Regimento Interno da NiteréiPrev elaborado e Lei Federal n® - .
diretrizes institucionais, assegurar maior transparéncia nos procedimentos internos e alinhar a| EIXO 2 envolvimento das areas técnicas e juridicas, seguido de publicado no DO do Municipio. PUEDCTHS

gestao as melhores praticas de governanga publica

Possiveis conflitos funcionais, sobreposigao de atividades, falhas de
responsabilizagdo e tomadas de decis&o arbitrarias.

aprovagao formal pela instancia competente e ampla divulgagéo.

12.527/2011




5, Obter a Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao - Pro-Gestao RPPS,
promovido pela Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da

Auséncia de credibilidade, transparéncia, reconhecimento e
profissionalizagdo da gestao previdenciaria da NiteréiPrev;

Elaborar um plano de agao estratégico para ades@o e certificagao
no Pré-Gestdo, com cronograma, responsaveis e metas claras.
Esse processo deve incluir a revis@o e padronizagdo de processos

Certificagéo Institucional e Modernizagédo da Gestéo -
Pro-Gestéo abtida;

Plano de agao estratégico para ades@o e certificagéao

Portaria MPS n°

12 Linha ou2®

Previdéncia Social - MPS., com o objetivo de promover a exceléncia na gestao previdenciaria, | EIXO 2 | ... " < P — h " " . . = 16
fortalecer os controles internos e assegurar maior eficiéncia, transparéncia e responsabilidade Dificuldades na articulagéo com 6rgéos de controle e entes federativos; mterncls. oefs)rtts‘lzgcrjn:nto da governan(;?é,rlnmg;ementgcaqdeda no Pré-Gestéo, elaborado. 185/2015
na administragio dos recursas. Dificuldade em acessar e implementar boas praticas nacionais que equipe. 100 dos servidores que participam da elaboragéo do
potencializam a boa governanga e a gestdo de riscos. Plano égico de adesao devi ite i
Implantagdo de um programa continuo de capacitagéo e
aperfeicoamento dos servidores, com foco nas areas de legislagéo A " .
. . oy . Programa de capactitagéo continua elaborada;
previdenciaria, gestdo de RPPS, governanca, controle interno e
S(.)g?zz‘;ﬂ;gz:z‘::oygﬁoﬁ:rg‘;irsog:r\:ei%::g;n?é:r:g:smfi?t;reec‘gsznc:s;gcml (RPPS), EIXO 2 éncia de itaga ifica dos servidores da NiteréiPrev sobre o atendimento ao pblico. x Quantidade de servidores capacitados em RPPS. Portaria MPS n° o 1° Linha ou 2*
. e P! ) - " g °rag funcionamento, a legislagéo e as boas praticas aplicaveis ao RPPS. o L . 185/2015
previdenciaria e promover a melhoria continua na qualidade dos servigos prestados. Realizag@o de cursos presenciais e online, em parceria com a " . " "
- S o Informativo(s) internos com capacitagoes oferecidas ao
Secretaria de Previdéncia, escolas de governo, associagdes de servidores da Niterdi Prev.
RPPS (como ABIPEM ou ANEPREM), ou instituiges de ensino :
reconhecidas.
P - = N - Reallizar a elaboragéo participativa de um Planejamento
A ausencia d'.a. d.e direcionamento da ggstao. definicao de Pnondades, Estratégico institucional, garantindo sua execugéo efetiva, com
! X - X . alocagao inefificiente de recursos e auséncia de mensuragao de resultados. ° ant ue v _
7. Elaborar e executar o Planejamento Estratégico da NiteroiPrev, com o propésito de definir monitoramento continuo, revisdes periédicas e ampla divulgagéo Planeiamento Estratégico da NiterdiPrev elaborado e Lei Federal n® - .
diretrizes, metas e agGes que orientem a atuagao institucional, promovam a eficiénci EIXO 1 ) g 16 PUDEn

administrativa e assegurem a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia.

Sem esse instrumento, a NiterdiPrev fica mais suscetivel a gestao reativa,

dos resultados, promovendo uma cultura de planejamento e

de agdes, de recursos e
perante 6rgaos de controle.

publicado

13.848/2019

8. Elaborar manual de fluxos de processos, abrangendo as etapas relativas a concessao de

Auséncia de manuais que descrevam os fluxos operacionais dos principais

Elaborar e implementar manuais de procedimentos e fluxos

conas, pensoes, r " ('"d”",‘d" compras, aquisicoes e processos da Niter6iPrev; operacionais, com a descri¢do clara das etapas, responsaveis, Manual de fluxos de processos da NitediPrev Lei Federal n® 1° Linha ou 2*
contratag@o de servigos), bem como os procedimentos da area de tesouraria, com o objetivo | EIXO 1 o . . o 16 !
" " " . P A L . P - . prazos legais e sistemas utilizados em | elaborado. 12.527/2011
de padronizar rotinas, garantir maior transparéncia, e promover a eficiéncia administrativa no Inseguranca juridica, ir cia pr e perda de eficiéncia
P L b N cada processo.
ambito da NiteréiPrev. administrativa.
9. Revisar a concess&o de beneficios previdenciarios, incluindo aposentadorias e pensdes, Comprometimnto da legalidade, regularidade e sustentabilidade financeira da Quantidads do processos revisados.
. P 9 P P pen: ' NiteroiPrev. Implantar rotinas periddicas de revisdo e auditoria das concessdes . o x o
com o intuito de assegurar a conformidade com a legislagao vigente, corrigir eventuais . . . . . < 3 < e Py Quantidade de processos que sofreram atualizagoes. Dcreto n 1° Linha ou 2*
h P . P = . EIXO 1 |Pagamentos indevidos, acimulo indevido de proventos, concessdes com de aposentadorias e pensdes, com base em critérios técnicos e 16 i
inconsisténcias e fortalecer a regularidade e a transparéncia dos atos administrativos no 213/2025 nha

ambito da Niter6iPrev.

base em documentos irregulares ou interpretagdes equivocadas da
legislag&o.

legais atualizados.

ias internas sobre con 40 de

Namero de
{cios pr




e de éncia na gestéo, i e i de
controle interno da Niter6iPrev.
10. Elaborar ori is de diligéncias, visando a i das Instituir e izar um pi i atico de diligé Portaria MPS n°
praticas de gestdo, promover a transparéncia nos processos e garantir o cumprimento das EIXO 3 | Descumprimento de exlgénclas legais e técnicas por parte de gestores e semestral, com base em crlténos técnicos e i definidos |R i is de 185/2015 Linha
normativas estabelecidas. de servigo, 4o tardia de il do |em politica especifica aprovada pelo Conselho.
instituto a apontamentos de 6rgéos de controle e a perda de credibilidade
institucional.
des e da Alta stragéo; O do Plano ¢ agao de integridade e, para isso, serd | biidades dos Controles | S As unidades d oo Alribuigies e Responsabilidades da CGM NITEROL. estabelecer as diretrizes dos Planos de idade que teréo a inagzo de “Plano de idade Previne
efetiva da alta ravés da assinatura do gestor responsavel no *Termo def AUrbucocs © Responsablldades dos Controles Iniermos Selorais: As unidades de Conlrole|Njiergy irg elaporar matriz de Riscos de Integridade quanto s agoes, bem como, apresentara formas de mlugacao Gom indicadores que refleiiao o grau de
Ccmpromlsso e aprovagio e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art, 1° do|interno setoriais dos drgéos e entidades da administragéo publica devero ter participagao| o\mprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos i A CGM-Niterdi elaborar Relatérios de
decreto 13.877/2021. ativa tanto na elaboragéo, quanto na execugao das agdes dos planos. Avaliagao que serso publicizados.
Eixos!
Eixo 1: Incorporagao do padtes elevados de conduta pelos agentes pbiicos
Eixo dos riscos e controles
|Eixo3: sqias de ia, controles de efetividade das politicas publicas e &0 social
Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir égias e agdes para disseminag@o da cultura de integridade nos ¢rgos e/ou entidades na administragao publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para s politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como paral
fomecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate  irregularidades na administragao publica municipal.

Leaenda:
ERRADICAGAO i ‘SAUDE E 4 IGUALDADE 6 AGUA POTAVEL
DAPOBREZA © BEESTAR DEQUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO
‘SUSTENTAVEL
Requalificag@o Urbana do Centro de Niterdi - Fase | WY
Transo o Estudo do VLT MR
Plano Diretor de Niter6i
CISP - Centro Integrado de Seguranga Pablica
. Niter6i de Bicicleta
Nova Guarda Municipal TRABALHO DECENTE g REDUGAO DAS
Nitor6i Rosilionts o 10 Seelins
[
NITERGI SAUDAVEL
neamento | Gestdo de Residuos
1. Mais Saade
2. Qualidade da Rede Hospitalar
3. Uy a o
4. Distribuigao de Agua Tratada AGHO CONTRAA VIDANA 16 Do PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL Ao INSTITUIGOES 'DE IMPLEMENTAGAD
NITEROI ESCOLARIZADA E INOVADORA L FPRALES
Educagdo | C&T
1. Qualidade na Educagao !;
2. Mais Infancia
3. Niter6i Digital
NITERGI PROSPERA E DINAMICA
Desenv. Economico | Insergao Produtiva
1. Promocao de Investimentos
2. Mercado Municipal Feliciano Jose
3. Turismo Niter6i
4. Niter6i nas Olimpiadas 2016
1. Enseada Limpa
2. Niter6i Mais Verde
3. Cidade da Vela
4. Niter6i Cultural
5. Niter6i Bem Cuida
6. Regitio Ocednica Pro-sustentavel
NITEROI INCLUSIVA
Igualdade de Oportunidades
1. Morar Melhor
2. Crack: € Possivel Vencer
3. Niter6i Sem Miséria
i . =
1. Gestdo Integrada e Moderna
2. Atendimento de Qualidade
3. prefeitura Mével
4. Niter6i Transparente
5. Reequilibrio da Previdéncia Municipal
Fonte:

hitps:/iwww.portalplanejamento.niteroi.f. gov.brl
hitps:/ibrasilun.org/pt-brisdgs
hitps:fiwww.pactoglobal.org.bripglesg



