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Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i | EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ RE T
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagdo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agoes i pela C Geral do il
Pilar ILI. ~AgGes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3
1. Demonstrar p 1to da Alta através da assinatura 0 Termo g)‘aﬁgssgma de apoio ;::\i'l;zn l\ﬁ?elf)ll'al :dmln;‘stz‘a)céo na |mplemenigéo das acﬁes 3;
fie Compmm\sls“a relauvameme execugdo das acdes de \nlegru*{ade e Compliance cultura de integridade no érgédo/entidade; () Termo de Compromisso assinado pelo
Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagdo, treinamentos e (I) Inefetividade no cumprimento da politica de [0] Asslnaturado Termo de Compromisso pelaAIlaAdmlnls!raan Secretario/Presidente.
capacitagges sobre temas ligados a e P01 £1¥0 1 | determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n° 18.87712031, 0} pagdo dos da Alta Adn em eventos nacionais €| "oy anigade de eventos, i e Decreto Municipal Satinne oz
manifesto na implementacéo & no Culura de e o (lll) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de de e aos temas pelos da Alta &0 dos Linha
no ambiente do drgaofentidade do Municipio Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n® integridade, compliance e correlatos. orgaos/entidades.
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°,
Inciso V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de - .
vt . - . (I) Numero de servidores pertencentes as Redes e
P\anejamgntF (Plai); Rede de Az.dmlnlslradores do e-ciga; Rede de iAgemes dej do de Oes pelos das Redes, Fiscais de Contratos e|demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
Contratagéo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores, (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a ausencla de servidores capacitados para . A « s )
= y f demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” da| TCE-RJ e ENAP;
designados para exercer as atribui¢des de Fiscais de Contrato e demais servidores a| £y 3 suas fungdes e de forma célere e competente; Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi); e em outras Ses: Escola de () Q de ara atuar ceM 12 Linhaou 2*
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos para a &0 de suas . ~ . pa Linha
5 P P & : . Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-| RJ) e Escola Nacional de como Fiscais de Contrato que foram devidamente
de Governo e Gestdo (EGG-Niteréi) e em outras instituicdes: Escola de Contas e fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual Pblica (ENAP). capacitados & treinados para desempenharem Suas
Gestao do TCE-R) (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publical 'urf’ o P P
(ENAP) Goes.
3. Elaborar Protocolo de Adi de novos visando o to de Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui 0 C6tigo de Efica ey o ob oo e admissio de novos senvidores visando
agodes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgaos da Integridade do Agente Pblico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, evitar %ssivels S“u; Ses que podem como trafico de e no site do DU
administragao direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizago de Due| EIXO 3. trafico de influéncia e confito de interesse nos 6rgaos da administracdo direta e indireta| & FOSSIVe® SLEDES U8 POCB oM 0L1er BOMO MEpOIaTo, FEien 8| Eomiie, @8 cem inha ou
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos Niter6i 9 g .
atribuicdes do cargo. principios que norteiam a atuag&o do agente publico. .
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadacéo de recella) em seu Site. no Site do 6rgé e emvio de
oficial (caso tenha) e no Portal da Tr 8 as Desct to da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do informagges pormenorizadas quanto & receita do érgaolentidade, compreendendo, |Link ou Captura de tela do site institucional do
quanto a receita do ¢érgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a informagcéo (Art. 7° inciso IV, & ¢ P a g ! P! - N P 1% Linha ou 2*
) EIXO3 | g no minimo, dados e valores relativos a: recelta publlca ; receita pablica |6 e do Portal de Transparéncia do Lei Municipal
relativos &: receita plblica arrecadada; receita ptblica prevista na LOA; Cl 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia revista na LOA; C = a natureza da receita Municipio Linha
orcamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e (Art. 8° inciso IV, § 2°). para serem 'no Portal da Tr A do Municipio. pio.
espécie) P plo-
~ ” o o
5. Divugar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso  informagao do| DF © em secio esp do S“e onal do ©|Link ou Captura de tela do site institucional do|
Transparéncia, as informagdes refativas as transferéncias voluntdrias (p. ex. convénios| gyyq g Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o| oo de i relativas oérgéos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do Lei Federal e 1#Linha ou 2t
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades publicas ou P! N : a 9 Portal da Transparéncia observando Lei Mumclpal n°3.084/2014 e a Lei Federal o[ O19 ~ parer Municipal Linha

privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

12.527/2011.

Municipio com relativas as




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informacdes relacionadas a administracéo de recursos humanos do

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a i

do D
de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art.|i

no Site i envi e
i a de recursos humanos do 6rgao/entidade

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do

19 Linha ou 2

orgao ou entidade, da seguinte forma: relagao nominal dos servidores; indicagao de EIX03 a Municipio  com informagdes  relacionadas & Decreto Municipal e Linha
cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicacéo da lotagéo por servidor. 316,85°). em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. administracao de recursos humanos do 6rgéo/entidade.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e glrrg‘jkéoloeilidcaz?urea gs ?é?wﬁodes"ir;zzzggzgz gﬁ
A . ) Disporibilizaca - P .
no Portal da Transpaver_\cla _lod_o; os conl(alus, aditivos, processos de q\spensa de Possivel violagéo das normas e que exigem a P N no Site N .do L € envio - de Municipio com informagdes relacionadas aos editais de|
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitacéo; atas de adeséo aos sistemas de " " = . H " informagdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa; PR
registros de pregos; resultado dos editais de licitagao com indicagé@o de vencedor e relativamente a divuigagdo dos editais de licitagao; dos processos de dispensa, dos| rocessos de inexigibilidade; atas de adesao aos sistemas de registros de pregos; licitagdlo; processos de dispensa e de ir 2
9 precos; d < G EIXO 3 |processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de registros de precos, dos|”" X! 2 O le reg| PIeCOS:| 1tas de adesdo aos sistemas de registros de precos; CGM 16 12 Linha ou 2¢
valor; informagéo acerca da situacéo do certame (aberto, em andamento, suspenso, -2 P . = " ~|resultado dos editais com indicacdo de vencedor e valor; informacéo acerca da o R N Linha
finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagao situagio do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor;
' ¢ < . do certame, relacdo das licitacdes fracassadas e/ou desertas. situag N ' P ! ' < informagédo acerca da snuacéo do certame (aberlo em
licitagdes fracassadas e/ou desertas.
relagdo das li
fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, riscos reVereng:ﬁnenle 0s dis OI:EIHZadOS nos a;;xiz
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas Possivel ocorréncia de impactos negativos no dos objetivos e| U!lllzaqéo da "Metodologia Prevlne: gestdo, riscos e controle — instrumento da "Mg(odolo ia Previne Niugréi" ara realizar: (1)
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes EIXO 2 das metas do érgao/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com e de riscos" instituida pela Portaria n° Diagnéstico degamblenle interno e ex?erno e fixa é‘o de| Portaria CGM 16 12 Linha ou 2¢
etapas: (I) Diagnostico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (II). eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputacédo e imagem DZSICGM/ZOZZ dlSpOanel no Slle institucional da CGM, para auxiliar no ob'gtivos () Identificacdo e Registro de R\scc?s (i Linha
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e com consequéncias graves para os érgdos/entidades e seus respetivos gestores. de riscos no Anléllse cios Riscos: (I\?) Tralamegnlo e Momlorarr;enlo
Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias. das propostas de agdo e/ou contingéncias (NRM).
[0} I de elou pelos canais oficiais, aos
9. Fomentar a adesao de fomecedores dos rgaos e entidades da Prefeitura (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo E)rlnclpals {ornefedores, com claro‘ esumulp e direcionamento para adesdo ao| (1) Namero eventos efou campanhas direcionadas paral
PR " A (Art. 7°, Inciso VIII); Previne Niter6i" de modo a garantir a qualidade e a execugdo das
de Niter6i a Politica de I e C NITEROI, (I) Inobservancia do Decreto n® 14 235/2021, que regulamenta o Programa de ablicas, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n® 3.466/2020 e o os_principais formecedores relativamente a0 tema
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as| 9 9 9 P P o L y P ) Integridade, Compliance e correlatos;
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de dieito privado que| EIXO 3 no ambito das sociais e pessoas juridicas de direito privado | Decreto Municipal n® 14.235/2021; Decreto Municipal [IETY 28 Linhaou =
. e estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, Linha
vierem a contratar com administracéo publica, de modo a garantir a qualidade e a ' (I Di o elou envio de i sobre a i da Politica (I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° |n70rmagoes sobre a Politca de Integridade e
. de In\egndade e Compliance a0s  principais fornecedores como forma de
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. aos principais
paraa de e processos de Integridade e
compliance.
(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que
10. Utilizar adeq te as pela CGM e PGM 0s gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do 6 e|Utilizagéo e pela CGM,
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos EIXO 2 |9erar irregularidades; disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitagdes e C O Redugéo de em p Oes de coM 16 1% Linha ou 2*
(TRMs), Guias de Identificagio de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas|contas e em avaliagdes de auditorias Linha
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal| padrao disponibilizadas pela PGM.
n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utiizacdo dos Guias de
Identificacd@o de Risco, bem como as formas de mitigacéo (GIRs).
11. At as det Gl 6rgé trole Ext f litati - o
o, Aterder B determinaghes dos Grgias de Cortrole Bulermo de forma qualfative e () Perda de tempo com intimeras tramitagdes entre o drgaofentidade e o TCE-RJ; F a MMAR (Mapa de Monitoramento de|N° de tramitagdes de Editais a0 TCE-RJ;
pestive P Goe ’ < (I) Possivel aplicag@o de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; Atendimento as recomenda(;oes) como subsidio aos gestores dos o6rgdos e|N° de aplicacbes de multas;
de Niteréi JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por EIXO 3 | (1N P | ab de T da de C idad 3 dvindas| N° de licitacd . TCE-RJ 16 1% Linha ou 2
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da| () Possivel a erluvaue omada de Contas; para as advindas le licitacGes suspensas; i Linha
Corte de Conlals ' (IV) Possivel de dos orgaos de controle exlemo (TCE-RJ), sendo utiizado para posterior|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario. do destas Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma e i as oriundas dos:

() Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagéo,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo publica;

(1) Melhoria dos indi de i e referente ao tempo
médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos érgéos e
entidades;

() Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria

cidadaos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual mlnlmu de 70% EIXO 3 (I) Auséncia ou \nef\clencla da capacidade dos recursos lecnlcos e humanos para lidar elaborado; Lei Federal R. Social 1% Linha ou 2
da resolubilidade das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria elou P o volume de oriundas dos canais de . Linha
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas) ouvidoria, assim, o da meta tragada de atingir o percentual (I Aprimorar os e os fluxos das onundas dos canais
m. de i visando imizar a i de dos canais de((ll) Comparativo de % da resolubilidade das|
de 70% da resolubilidade das mannfesta(;des P
ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
. . . i. Inoperacionalidade da Comisséo de Protecdo de Dados em virtude da demora e/ou do . . .
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo = - N " PR . P 1) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados
atrbuices precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no nd@o encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel setorial e 1 (um) suplente, |Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem perfil minimo no e publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
¢ precip; P y P! mediante capacitagéo obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e ndo digitais, P . P! P P ' ; 12 Linha ou 2*
inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e| EIXO 1 -~ g . . - n " P P - . Decreto Municipal it
ublicidade desta designagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a operacionalidade da Comissao; existentes no drgao ou entidade; acesso ao nivel estratégico do orgao ou entidade; (I1) Numero de responsaveis setoriais e seus suplentes
P! o ii. Auséncia de capacitacdo dos responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados a|disponibilidade para participar das capacitacdes que serdo indicadas. .
publicagio do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) S o capacitados.
Comissao de Protegao de Dados.
\ Nao observéncwa do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que dispde sobre as|
medidas orias e acdes iniciais para adequagdo as|
d\spnsu;des contidas na LGPD no émbuo do Poder Executlvn Mumcnpa\
ii. Recursos humanos, para a das, Leitura, interpretacdo e discussdo do conteido do Decreto Municipal Decreto
medidas de Leitura, interpretacéo e dlscusséo do contelido do Decreto Municipal Decreto o
14. Estabelecer Plano de Adequagao com a operacionalizagdo a LGPD conforme as Municipal e 15.302/2024 que eslabelece a Politica de Governanca de Protecdo de Dados Municipal n° 15.302/2024 que eslabelece a Politica de Governanga de Protecao|
e por pressupostos normativos editados P: a nang ¢ le Dados Pessoais, diretrizes, p medidas p! e acdes|Plano de adequag&o com a operacionalizagédo & LGPD : 12 Linha ou 2*
" " EIXO 3 |Pessoais, diretrizes, medidas p e acdes iniciais para N P Decreto Municipal
pela Comisséo de Protecéo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal adequacio as disposicoes contidas na Plano de adequacio com a operacionalizacio a|MCiais para adequacao as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder|elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgéo. Linha
n° 15.302/2024. quag: POSICOE lano de adequag: P! ¢ Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de dados pessoais, como|
LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgao. protecdo de dados como: o
previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
néo G que podem
comprometer a implementacdo de medidas de seguranga de dados para cumprir as|
exigéncias regulatérias. LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia
da protegdo de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham a
15. Observar o p com a ea na relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui 0 Cédigo de Etica e|contratar com a admlnlslracao publica municipal ocorra de Vorma a observar 08 05 " .
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o| EIXO1 |integridade do Agente Pablico Municipal, em especial 0 Capitulo VIl - que versa sobre a|principios da i Pablica: Legalidad A::ze‘i‘;;fm”';'nﬁ‘? éf’"':‘afl‘;’{:igzgg’secséﬂ“fz’r‘ggc’e‘i‘ﬂ‘:g“’s Decreto Municipal 1% tinha ou 22
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, Il IV, V). Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cddigo de P ! ’
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILIl. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ESG NQQ Modelo das 3
L. Verificar te se ha nas EXO 2 t nas e entre extratos e modelos|Realizagéio de monitoramentos mensais dos extratos de CoNtas eqUIVAIBNIES &S| oo ias da FESAUDE. GIR002 18 Linha ou 2¢
quanto as e receitas ndo cor declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. razoes bancérias. Linha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administragdo indireta tem ccnla A ~ 4 N Monitorar, - preferencialmente, em outubro de cada ano, as contas bancérias
nas e entre extratos e modelos - 5 a 5 - ‘) 12Linhaou 2*
preferencialmente, em outubro de cada ano, visando identificar EIXO 2 | ios = serem oncaminhatios a6 TOE-R) visando verificar se ha correspondéncia com os registros contébeis dalExtrato anual das contas bancarias da FESAUDE. TCE-RJ nha o
inconsisténcias nos registros contabeis da Administragdo Municipal. : Administragdo Municipal.
Pilar Ill. ABes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragéo direta | EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da ag&o ESG NQQ Modelo dos 3
A a 3 o 30: . a
1. Implantar avaliagéo de desempenho dos empregados da FeSatde. EIXO 2 - de gestdo. v nao paraas Implantag&o da avaliagdo de desempenho dos empregados da FeSalide. Realizagao do 1 C'C.Io de avallggao, FESAUDE PULEOCnE
funcbes exercidas. Quantidade de servidores avaliados. Linha
9
N&o cumprimento do art. 30 $6 do Estatuto da FeSaude que estabelece o minimo de|Elaboracdo de um plano para crescimento do ndmero de empregados % em?regados f:cuncursadc\s em cargos
o " < . ~ y x x f ~ Relacdo do numero de servidores em cargos de| ‘) 1% Linha ou 2*
2. Monitorar o n° de empregados em funcdes de confianga e cargos em comisséo. EIXO 2 |70% dos cargos previstos no Plano de Cargos e Fungdes de confianca deverdo ser|concursados na ocupagdo de cargos previstos no Plano de Cargos e Funcdes de o " = A - FESAUDE
comiséo/confianca em relagéo ao niimero de servidores, Linha
ocupados p por empregado: confianga.
em cargos efetivos.
. Reali i P I N . - - a i NITEROI Ihi ’ " ] o
3. Realizar treinamentos sobre o Programa de Integridade para os empregados da| £y 1 Discumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da FeSatde. do do Ol durante o acolhimento 9% empregados da FeSade treinados. FESAUDE 12 Linhaou 2*
FeSaude. institucional. Linha
4. Desenvolver agdes relacionadas a Satide do trabalhador. EIXO 1 |Absenteismo. Queda da produtividade. Elaborar plano de agéo sobre satide do trabalhador. dN:s"e‘ﬁ\’/‘;h‘iz ;Wes a Sadde do FESAUDE 19 tinna ou 22
;n?:rggov iy Uﬂldade . CUnlvo\e rocenn o jesio Secrt\;‘r‘:\maet\sve?u:elzgzzin; Avallacéo de curiculo dos membros da UCIS, admissio na UCIS de, Membros da UCIS com formagéo superior e 4 Linha ou 2*
< P: EIXO 1 |Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.369/2019. publicos participagdo  nos| o P! FESAUDE Lasinhacs

o Decrelu n° 13 369/2019, vlsandu desempenho satisfatorio das fungdes para
na dos

treinamentos realizados pela CGM.

capacitados pela EGG ou outras escolas de governo.

Linha




Matriz de probabilidade e impacto que identifique e

6. Elaborar uma matriz de prubabl\ldad_e e impacto que e classifique 0s| £1vq 1 Sis Queda da Alto indice de turnover. Demandas trabalhistas. | Elaborar ma{rlz de > e impacto que e 0s eventos| classifique os eventos de assédio (moral, sexual efoul FESAUDE 1% Linha ou 2
eventos de assédio (moral, sexual e/ou virtual) na entidade. Riscos a imagem. de assédio (moral, sexual e/ou virtual) na entidade. . y . Linha
virtual) na entidade implantada.
7. Orientar os servidores do érgéo/entidade a ndo divulgarem o nimero pessoal de: Realizar de di sobre n&o di dei essoais T ——.
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal no| EIXO 1 |Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018 ° " P Campanha institucional realizada periédicamente FESAUDE Sinness
sem o consentimento do titular Linha
13.709/2018 (LGPD).
Polmca de Protecao de Dados Pessoais implantada;
" 5 " - " " Di des para a i do da Politica ) 12 Linhaou 2°
EIXO 1 .
8. Implementar a Politica de Protegao de Dados Pessoais. Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018. Elaborar a Politica de Protegao de Dados Pessoais. de Protecdo de Dados Pessoais elaboradas e FESAUDE rre
implementadas
N " . y - . < . Numero de empregados capacitados na Politica de| . 1% Linha ou 2¢
9. Capacitar servidores sobre melhores praticas de protecéo de dados. EIXO 1 |Descumprimento da Lei Federal no 13.709/2018. Capacitar empregados publicos na Politica de Protecdo de Dados Pessoais. Protecio de Dados Pessoais. FESAUDE rre
10. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicagdo do Problemas de gestdo e governanca: Mensurar o grau de maturidade do drgao ou entidade mediante aplicagao do 9% de maturidade da FeSadde
"Questionario de Maturidade da Gestéo e Controle" disponibilizado pela CGM, visando! g g oa; N "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, o N I 1% Linha ou 2*
. " P = EIXO 2 |Desconhecimento das forcas e das fraquezas na tomada de decisdes da Alta| . p o " P Q de da Gestdo e Controle FESAUDE
identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestdo para Administracio. visando identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de €| Sreenchido Linha
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o. Gao. gestdo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o. P ;
“11. Capacitar servwdnrNes responsaveis pelo Controle Interno Semrﬂnal atra\{és da Estimular os membros da GCI a se capacitarem na "Jomada de Certii dos .
Jornada de Certificacéo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na| gy 4 da GClI néo nas de Controle Interno. Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Gestao| 22.9¢ da GCI na "Jomada de FESAUDE Plnlinen s
Escola de Governo e Gestéo de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e i . dg Niterdi (EGG). P Cemflcagéo dos Agentes da Rede de Controle interno". Linha
competéncias técnicas.
12. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas EIXO 1 |Falta de informagao sobre campanhas de satde. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas| 1° de oficinas/campanhas realizadas. FESAUDE 12 Linha ou 2¢
nacionais/internacionais relacionadas ao calendario da satde. ao da satde. Linha
- Elaborar ag&o para o Dia Internacional de Combate a Corrupgao.
13. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragéo ao 09 de dezembro - Desconhecwmer)m das agﬁesl para o anbate 4 corrupcéo na FeSaude podendo gerar um () Realizagdo de evento interno (Roda de em -
“Dia Internacional de Combate & Corrupgao”, destacando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 ambiente propicio para praticas llicitas, a comemoragao ao Dia Internacional de Combate & Corrupgao; Roda de em alusdo ao Dia|  pgapg A Linha ou 2¢
N o P 5 abrindo brechas para o mau uso de recursos, favorecimento indevido e condutas| oo " N N . N Internacional de Combate a Corrupcéo realizada. Linha
implementadas para combater a corrup¢do na administragao publica municipal. antiéticas. (IN) Producdo e destribuicdo de materiais alusivos ao Dia Internacional de Combate
: a Corrupgao para os empregados.
14. Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando debater, - -
i~ . A " 5 Implementar a Integridade centrada no ser humano. Apresentar no|(l) Numero de campanhas de sensibilizag&o|
conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo no , . | Integr ! "
- Violagdo do Decreto Municipal n° 14.293/2022 em como o os valores, Miss&o e Principios da Fesaude Manter|relacionadas ao tema assédio no local de trabalho
ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentncia com " I 12 Linha ou 2*
. 5 P EIXO 1 aumenlo do absenteismo, redugdo da produtividade, elevado indice de rotatividade de|canal de denlncias ativo; realizar de realizar FESAUDE
vistas a punigdo do autor e a protegdo as vitmas, em atendimento ao Decreto f de litigios e ameagas a reputagio da empresa. [treinamento de liderancas. Quebrar a bareira do siencio e principalmente ser (I) Canais de dendncia divuigados nos canais oficiais da, e
Municipal ne 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente 9 o putag P! - Gas. principi g
P 3 eficaz na apuracéo dos casos apresentados. FeSalde.
Pablico Municipal.
15, Divigar formagies atulzadss sobre seus edisis (imero. 816, 00akdade. £ 3 |cdii ¢ procedimertos. IKkaiotos, Posendo resular e poseivls Suasoes. de|anc, modakiads, it & Stuaqaey  rocessce Kiatdrie (rekindo Gipenca e, 1 SUis dgaros o ste da Fesalid e 0 Por|  egupe e lhaou
objeto e situagéo) e processos licitatorios (incluindo dispensa e inexigibilidade). pr " P P < . » 00 & P P da Transparéncia do municipio. Linha
desinformagéo aos interessados. inexigibilidade).
16. Enviar para a CGM relatério mensa\ com os de ito e DescL do Decreto Municipal 14.219/2021 que a da DU
resultados obtidos dentre as EIXO3 |C Geral do Municipio - CGM para estabelecer o sistema de ouvidoria a ser| Elaborar relatério mensal de manifestacdes recebidas através do FalaBR. Relatérios mensais enviados & CGM. FESAUDE e
de ouvidoria, conforme estabelecido no ANEXO | do Decre(o Municipal 14 219/2021 utilizado pelo Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.
17. Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a utilizagéo dos I(::;'I(l::ﬂﬁ:dzga i ohc “‘nmaZﬂ" edade sdbebroeuvfcma o D:”‘Upa(}ao b dos| Elaborar Carta de Sevigos da Ouvidoria 2 Linh:
: P < EIXO 3 Criagéo e disponibilizacio, tanto em formato digital quanto impresso, de um|Protocolo da Ouvidoria elaborado e implementado. FESAUDE 1 tinha ou 2¢
e softwares como de ouvidoria. Linha

sistemas e softwares disponibilizados como canais de ouvidoria.

(II) Possiveis ocorréncia de dentincias em canais néo oficiais do Municipio.

Protocolo de Ouvidoria direcionado & comunidade de Niter6i.




Descumprimento da Lei n° 8.666/93 que estabelece normas gerais sobre licitagdes e

conlralos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
18. Néo exigir, para fins de habilitacdo no Edital Licitat6rio, além EIXO 3 e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal| Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes publicas de acordo com a|% de publicos nas FESAUDE 1% Linha ou 2*
constantes no rol das Leis de Licitagoes (8.666/93 e 14.133/21). e dos Municipios e da Lei n‘7 14.133/21 que estabelece normas gerais de licitagao e|Lei 14.133 de 2021 contratagdes publicas. Linha

para as i Publicas diretas, autarquicas e fundacionais dal

Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
19. Observar, em todas as fases da licitagdo e na execug&o do contrato, o principio da N . - P Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes publicas de acordo com a|% de publicos nas Y 12 Linha ou 2
Segregacao de fungdes. EIXO 3 |Descumprimento da Lei n° 8.666/93, Lei n° 14.133/21 e acérddos do TCU. Lei 14.133 de 2021, contrata(;aes piblicas. FESAUDE Linha
20. Observar rigidamente as etapas e fases da licitacdo, evitando-se anleclpar ou " " :|% de empregados pliblicos - agentes de contratagéo e . .
postergar alguma delas, bem como conceder o prazo para EXO3 |D da Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Lei n° 14.133/21. f:ggg";; '2"[)"2"15 0s agentes de contratagéo e pregoeiros de acordo com a Leil oo eiinc i idos nas FESAUDE PUHIDE
de recursos. b ) publicas.
Atribuicdes e Respor da Alta Administracao: O do Plano é agéo de Atribuicoes e Respor da CGM NITEROI: 4 as diretrizes dos Planos de que terdo a 40 de “Plano de

efetiva da alta P através da|Alibuices e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de|
conlrule interno setoriais dos. orgaos e entidades da administracdo publica deverao ter|
ativa tanto na quanto na execucéo das agdes dos planos.

integridade e, para isso, sera
assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovacéo e execugdo das|
acdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

Previne Niteroi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mmgagéo com indicadores que refletirdo o|

grau de cumprimento das acdes do Plano de Integridade Previne Niteri. Com base nos il
Monitoramento e Avaliagdo que seréo publicizados.

A CGM-Nit

6i elaborara

de|

Eixos:

Eixo 1: Incorporagé&o de padrues elevados de conduta pelos agemes publicos

Eixo 2: Anlise de e gerenciamento dos riscos e dos controles

Eixo 3: é de & controles de das politicas pblicas e ipacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para da cultura de i

implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pblica, o controle social e 0 combate a irregularidades na administrag&o publica municipal.

nos érgaos e/ou entidades na administragdo publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles|

Legenda:
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13 Gioooma
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o0 CLA

L 2

NITERO! INCLUSIVA
de Oportunidades

Fonte:
httos://www.ortalolaneiamento.niteroi.ri.aov. br/
httos://brasil.un.ora/ot-brisdas
httos://www.pactoalobal.ora. brfoalesa
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