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Pilar | — Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestéo 2021-
2024
5 N ~ A q Origem da Modelo das 3
’ A EIXO Riscos Associados Sugestdes de Indicadores = ESG N -
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do SRS o AgHes MHEEES 9 agao OB QQ Linhas
"Previne Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagdo
neste biénio (2023/2024) e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes detel pela C ia Geral do icipi
Pilar LI, ~AgBes comuns a toda administrago EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O”ggg‘o 9 ops ESG NQQ MOdL,e,I‘%:: s 3
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da S) Ause[]ma de apoio explicito da Alta admlmst_ra(;ao na {mplemema«;ao
- N N M las acBes do Plano de Integridade Previne Niteréi (2023/2024)
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execugéo das " o . N
~ N N . ‘, N e L comprometendo a disseminagdo da cultura de integridade no . .
acdes de integridade e Compliance "Previne Niteréi" (biénio s N X (I) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta| . .
. o a . B oérgao/entidade; L P () Termo de Compromisso assinado pelo
2023/2024), assim como a participagéo, treinamentos e capacitacoes L . . . Administracéo; e N
" N N " N N N (1) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e S . - < Secretario/Presidente.
sobre temas ligados & integridade e compliance evidenciando apoio . " s . (I) Participagéo dos integrantes da Alta Administracdo em . I Decreto
. : 5 : EIXO 1 |compliance conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto s : L . () Quantidade de eventos, capacitagbes I 16 12Linha ou 2¢ Linha
manifesto na implementagdo e no fortalecimento Cultura de . eventos nacionais e internacionais, treinamentos . : N Municipal
N N s - N Municipal n® 13.877/2021. - . . N treinamentos realizados pelos integrantes da Alta;
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade do P : - - . _|capacitagdes relacionados aos temas de integridade, - = P -
P (Il1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica " Administragdo dos 6rgdos/entidades.
Municipio. < N " S el compliance e correlatos.
de Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art.
8°, Inciso IIl) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT);
Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, () Namero de servidores pertencentes as Redes e
Rede de Agentes de Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de p: 2ag pacitacoes  p 9 | demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
P ; : . capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e|Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente i
Contabilidade e outros; servidores designados para_exercer as administrativas de forma célere e competente; através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e TCERJ e ENAP:
atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO3 - P ! . < N (1) Quantidade de servidores designados para atuar| CGM 16 1% Linha ou 2* Linha
§ . . w (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras instituigdes: Escola de o .
capacitarem, _ preferencialmente, _através das “Jomadas ~de realizagdo de suas funcbes e sem conhecimento dos termos do|Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional como Fiscais de Contrato que foram devidamente
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em mstrun:;emo contratual < de Administraco Publica (ENAP) capacitados e treinados para desempenharem suas!
outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE : ¢ . fungdes.
RJ) e Escola Nacional de Administrag&o Pablica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o
estabelecimento de agdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal,|Elaboraggo e atualizagdo de Protocolos de admiss&o de novos
e conflito de interesse nos érgéos da administragédo direta e indireta; EIXO 3 especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e|servidores visando evitar possiveis situacbes que podem|Protocolos elaborados e publicizados no site do ceM 16 P
do municipio de Niteréi, mediante a realizagdo de Due diligence, conflito de interesse nos 6rgdos da administragéo direta e indireta do|configurar como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de|6rgaos/entidade.
assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de|interesse nos 6rgaos/entidades do Poder Executivo de Niteréi.
atribuicdes do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuag&o do agente publico.
4. Disponibilizar (caso o orgdo/entidade, tenha arrecadacdo de Disponibilizagdo no Site institucional do érgao/entidade e envio
receita) em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia; Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no|tempestivo de informacdes pormenorizadas quanto a receita
as informacdes pormenorizadas quanto a receita do 6rgdo/entidade, ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do|do 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e|Link ou Captura de tela do site institucional do Lei
compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a&: receita| EIXO 3 |acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2° e da Lei Federal|valores relativos &: receita publica arrecadada; receita publica|6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do L 16 1% Linha ou 2¢ Linha
S N . - h . e . o P . . . ~ P i Municipal
publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificacdo 12.527/2012, que regula o acesso a informacdes sobre transparéncia|prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, especificando a|Municipio.
orcamentéria, especificando a natureza da receita (categoria; (Art. 8, inciso IV, § 2°). natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal da
econdmica, origem e espécie). Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em Segao0 espeqlflca no ~sne Oflc.'al (C?SO lenha)ne o Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o [,JISEOnIbIIYIZaQaO em segao espvecmcavdo Site JnS['tuc'qnal qc Link ou Captura de tela do site institucional do .
Portal da Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias o = P o . orgdo/entidade e envio tempestivo de informacdes relativas as| . . N A Lei
o P . N . Acesso a informagédo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a P i A ._|6rgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas| EIXO 3 Lei Federal mo 12.527/2011 que regula o acesso a informacdes. transferéncias voluntéarias para o Portal da Transparéncia Municipio  com informacdes  relativas  as Federal e 16 1% Linha ou 2* Linha
de outros 6rgéos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; . q 9 GO€S:| observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° P! < Municipal

valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

12.527/2011.

transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no
Portal da Transparéncia informagdes relacionadas & administracéo de
recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da seguinte forma: relagéo
nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou fungéo
desempenhada pelo servidor; indicacéo da lotagé&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informag&o do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do
Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizacdo no Site institucional do érgao/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administracédo de
recursos humanos do érgao/entidade em observancia a Lei
Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagGes relacionadas &
administracdo  de  recursos  humanos  do
orgao/entidade.

Decreto
Municipal

12 Linha ou 2° Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso
tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos,
aditivos, processos de dispensa de licitagdo; processos de
inexigibilidade de licitagéo; atas de ades&o aos sistemas de registros
de precos; resultado dos editais de licitagdo com indicagéo de
vencedor e valor; informagé&o acerca da situagéo do certame (aberto,
em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitacoes
fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem
a transparéncia relativamente a divulgacéo dos editais de licitagao; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adeséo
aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com
indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situagdo do
certame, relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do érgao/entidade e envio
tempestivo de informagbes relacionadas aos editais de
licitagéo; processos de dispensa; processos de inexigibilidade;
atas de adesédo aos sistemas de registros de precos; resultado
dos editais com indicagdo de vencedor e valor; informacéo
acerca da situacdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relacéo das licitagdes fracassadas e/ou
desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relacionadas aos editais
de licitagdo; processos de dispensa e de
inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de
registros de precgos; resultado dos editais com
indicacéo de vencedor e valor; informagéo acerca da
situacdo do certame (aberto, em andamento,
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.

CGM

12 Linha ou 2° Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias|
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em
seu Portal) suportadas pelas melhores préticas nacionais e
internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I)
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (II)
Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou
contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos!
objetivos estratégicos e das metas do érgao/entidade, em virtude da
auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que
podem levar a perdas financeiras, reputacdo e imagem com
consequéncias graves para 0s Orgdos/entidades e seus respetivos
gestores.

Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de
riscos” instituida pela Portaria n°® 029/CGM/2022, disponivel no
Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de
riscos no érgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento
de riscos, preferencialmente os disponibilizados nos
anexos da "Metodologia Previne Niter6i" para
realizar: (l) Diagndstico de ambiente interno e
externo e fixagdo de objetivos; (Il) Identificagdo e
Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo
e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM

12 Linha ou 24 Linha

9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgédos e entidades da
Prefeitura Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e
Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a
Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de
direito privado que vierem a contratar com administragao publica, de
modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e
o Decreto Municipal n® 14.235/2021.

EIXO 3

() Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 -
Lei Anticorrupg&o (Art. 7°, Inciso VIII);

(I1) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o
Programa de Integridade no ambito das organizages sociais e pessoas
juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a
contratar com o Municipio,

(I) Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificagcdo pelos
canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo
e direcionamento para adesdo ao "Previne Niterdi" de modo a
garantir a qualidade e a execucéo das contratagdes publicas,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021;

(I) Disponibilizagdo e/ou envio de informagbes sobre a
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizagéo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas
para os principais fornecedores relativamente ao
tema Integridade, Compliance e correlatos;

(I) Namero de notificacdes oficiais efou envio de
informagdes sobre a Politica de Integridade e
Compliance aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

1% Linha ou 2* Linha

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela;
CGM e PGM relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam:
Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de
Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n°
13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

(1) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
minimizar os principais riscos a que 0s gestores estdo expostos que!
podem comprometer os objetivos do o6rgdo/entidade e gerar
irregularidades;

(1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispoe
sobre a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos!
(TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a
obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem
como as formas de mitigagéo (GIRs).

Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional
relacionadas a Licitagdes e ContratagBes, conforme os
Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as
minutas padréo disponibilizadas pela PGM.

Reducdo de achados/impropriedades em prestagges|
de contas e em avaliagdes de auditorias

CGM

1 Linha ou 24 Linha

11. Atender as determinages dos 6rgdos de Controle Externo de
forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o numero de
representacdes em face de editais de licitagdo de Niter6i JUNTO AO
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas
decisdes da Corte de Contas.

EIXO 3

(1) Perda de tempo com inlimeras tramitagdes entre o érgéo/entidade e
0 TCE-RJ;

(I1) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(1) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspensé&o de procedimentos licitatérios;

(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como
subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para sistematizar
e acompanhar as recomendadas/solicitacdes advindas dos
6rgdos de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para
posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendacdes.

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicacdes de multas;

Ne de licitagdes suspensas;

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

1% Linha ou 2¢ Linha




12. Atender, de forma i , as mani 0

iva e qus
oriundas dos cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando

(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos
publicos da administragéo publica;

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuarios pelos érgéos e entidades;

(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de

resolubilidade das manifestagdes oriundas dos

atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das| EIXO 3 (I Auséncia ou ineficiéncia da_capacidade qos recursos tecnicos & canais de ouvidoria elaborado; Lei 6 0 1% Linha ou 2% Linha
" ~ . y L 5 ~ humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de . . " ~ Federal
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestacoes - o N 5 L - ~|(I) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacoes|
y . o manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, | * * . N ~ 3 o . -
resolvidas pelo n® de manifestacdes cadastradas). - - oriundas dos canais de manifestacdo visando maximizar a|(ll) Comparativo de % da resolubilidade das
o atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70% da N - N - . < N . A
L . - capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
resolubilidade das manifestagdes.
i. Inoperacionalidade da Comisséo de Protecdo de Dados em virtude da|
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um)|, . . N y Ao .
~ S " N 4 . " .. |Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Responséaveis setoriais e seus suplentes
que teréo atribui¢Ges precipuas ao tratamento dos dados pessoais, responsavel setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagdo| - : . - L
; e - . o / N minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, |selecionados e publicizados no D.O do Municipio no
nos termos do disposto no inciso Ill do artigo 23 e no artigo 41 da| obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a| . . . P . P N N N N Decreto
PR . EIXO 1 A o digitais e n&o digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso|prazo estipulado; - 6 12Linha ou 2* Linha
LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade desta operacionalidade da Comissao; " o - n ™ P A £ . Municipal
3 ~ " ! . L ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade; disponibilidade para|(ll) Nimero de responsaveis setoriais e seus|
designagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a publicacao articipar das capacitagdes que seréo indicadas. suplentes capacitados.
do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) ii. Auséncia de capacitagéo dos responsaveis setoriais e seus suplentes P P P: Goes qf ) P P )
encaminhados & Comisséo de Protecdo de Dados.
i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e Leitura, interpretacdo e discussdo do contelido do Decreto
- : o x s acdes iniciais para adequag&o as disposigdes contidas na LGPD no Municipal n° 15.302/2024 que estabelece a Politica de
14. Estabelecer Plano de Adequagdo com a operacionalizacdo a| At " . ~ . - . : o xa
A . N ambito do Poder Executivo Municipal. Governanca de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes,|Plano de adequagdo com a operacionalizagéo a
LGPD conforme as competéncias desenvolvidas e estabelecidas por o N . P . . " N . PO .- S Decreto
y - o x = EIXO 3 |ii. Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a procedimentos, medidas preparatérias e agBes iniciais para|LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do C 6 12Linha ou 2¢ Linha
pressupostos normativos editados pela Comissdo de Protecdo de . ~ " ~ ! : A oae 4 o ) PO P Municipal
. L implementag&o das medidas de protegéo de dados como: servidores adequacdo as disposicoes contidas na LGPD no ambito do|6rgéo.
Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal n° ~ N N e . s N L N . -
nao capacitados; tecnologia inadequada e orcamento insuficiente que Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegdo de
15.302/2024. . = . N : N
podem comprometer a implementag&o de medidas de seguranca de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
dados para cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
. . . A . - o . . |efou venham a contratar com a administracdo publica|
15. Observar 0 compromisso com aln}egrldade e a transparéncia na Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o municipal ocorra de forma a observar os 05 principios da|Atas de reunides com fomecedores, quando
relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial N = R " N " ; . . Decreto
n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Exo1 o Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores: Administragéo Pablica; Legalidade, Impessoalidade, realizados presencialmente; E-mails trocados com Municipal ° Htinhaouz=Linha
29312922, q 9 9 P! a Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em observancia|fornecedores; P
Agente Pablico Municipal. (Art. 13, Incisos, I, Ill, IV, VIII). ce ) )
ao Almanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.
Pilar ILIl. Acbes ificas/indivi i da ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestées de Agdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores 0"3:;; 2 oDs ESG NQQ Mai?:]%::s 9
1. Elaborar Plano de Trabalho com acges estratégicas de protecio de Descumprimento do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, que dispde|Definicdo de equipe ou Grupo de Trabalho (GT) para
y < 9 proteg sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agGes|elaboragdo do Plano de Trabalho com agdes de prote¢do de|Plano de Trabalho elaborado com agGes de protecdo| Decreto
dados pessoais para promover a adequacéo do tratamento de dados| EIXO 2 |”-~ = o e y A . o P . o - 13 Linha ou 24 Linha
iniciais para adequacéo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do|dados pessoais e sensiveis em observancia ao Decreto|de dados pessoais e sensiveis. Municipal

pessoais e sensiveis — Decreto Municipal n® 14.741/2023.

Poder Executivo Municipal.

Municipal n° 14.741/2023.




administracéo,

estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

acdo de integridade e, para isso, serd necessaria a participagdo efetiva da alta|
através da assinatura do gestor responsavel no “Termo de
Compromisso” e aprovacdo e execugdo das acdes, de acordo com cronograma pré-

de controle interno setoriais dos 6rgdos e entidades da administragdo publica
deverdo ter participacdo ativa tanto na elaboracdo, quanto na execucdo das|
acdes dos planos.

de Integridade Previne Niter6i”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as acdes, bem como, apresentara formas de mitigagéo
com |nd|cad0res que refletirdo o grau de cumprimento das a¢des do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-

Niterdi R de o e

que serao pu

ncorporacao de padrées elevados de conduta pelos agentes publicos
dos riscos e i

dos controles

P”ar."!' AQO?S 'd.emmcadas (PR PRIPHE GIEED ¢ EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Or|ge~m e oDs ESG NQQ MEEEDEESE
Administracéo direta acdo Linhas
1. Orientar os servidores do 6rgao/entidade a nao divulgarem numero Elaboragao de Cominicagéo Interna sobre LGPD;
pessoal de telefone, dados sensiveis dos usuérios da politica de EIXO 1 imento da orientacdo por parte dos servidores, inobservancia da|Divulgacao/assinatura da Cl as coordenacdes e equipes técnicas dos|Cl elaborada e assinada por todos os servidores da SMASES TR
social sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n® LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD e Decreto Municipal n® 15.302/2024) 1to: a sobre a nédo divulgagdo do|SMASES
13.709/2018 (LGPD) namero pessoal de telefone sem autorizagéo.
2 Utilizar telefone insfitucional ou email institucional nos equipamentos Auséncia de telefones institucionais, instabilidade na rede de internet ou falta de! Criar emails institucionais para todos equipamentos vinculados a Relatério ou nimero de de e-mails institucionais criados;
vinculados & SMASES nas comunicagdes internas, para evitar o uso de SMASES; P " "._| SMASES/
" s PSS EIXO 3 |reparo nas redes enguicadas, furto nos cabeamentos, levando servidores a|g . s 5 A . Relatério de reparos realizados nas redes de telefonia 12 Linha ou 2° Linha
dados pessoais na comunicacdo, em observancia a Lei Federal n® utilizarem telefones ou redes de internet pessoais para a comunicacio Reiterar junto & SMA a solicitacao de reparo nas redes de telefonia e elou internet da SMASES, SPOA
13.709/2018 (LGPD). P p ¢ internet dos equipamentos SMASES
Realizagdo de capacitagdes pelos servidores, através da Escola de|
3. Divulgar informagcdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo Falta de servidores para funcgdes op ionais e ini i de! ?CO\SIR’HJOeeEﬁ:FS’;aO (EGG-Niter6i); e em outras instituicies (como Link do site institucional do érgao/entidade e do Portal de SMASES /
namero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagéo de origem e EIXO 3 |forma célere e competente; iy y . " Transparéncia do  Municipio com  informagdes 12 Linha ou 22 Linha
PR P P . Diponibilizar tempestivamente todos os contratos realizados pela SPOA
contetdo integral do documento. Auséncia de transparéncia sobre os contratos realizados pela SMASES. . relacionadas aos contratos firmados pela SMASES
SMASES incluindo nimero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia,
licitag&o de origem e contetido integral do documento.
(i) Fraco desempenho ou inefetividade na atuagéo dos profissionais do SUAS, N PSR . P
. N " o Parcerias institucionais com outras secretarias / 6rgdos para
conselheiros tutelares e conselheiros dos diversos Conselhos de Direitos em . " )
. suas areas especificas. capacitagges conjuntas;
4. Capacitar os do SUAS, cor tutelares e cor oL aS areas esp: . . . L . |Abertura de processos para pagamento de despesas com| . . SMASES /
dos diversos Conselhos de Direitos em suas areas especificas EIXO 1 |(ii) Indisponibilidade de recursos financeiros e materiais para a organizacao contratacio de cursos especificos Numero de servidores e cor NUMEP 1%Linha ou 24 Linha
P : e/ou contratacdo de consultorias para capacitacdes especificas; ¢ >SP! " .
. = o . .| Ofertas de cursos em diferentes dias / horarios
(iii) Baixa adesdo dos profissionais e/ou conselheiros nas capacitagdes,
ofertadas;
(i) Planilha com controle de prazos de processos
" - " " . . administrativo forma de prevencdo a n&o perder o limite
5. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja de datas e o efetivo tramite processual. conforme o
a prorrogagd@o de contratos, como forma de prevengéo ao cumprimento de Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.397/2022, que consolida a|Elaborar planilha de controle interno de todos os contratos, prazos e | o P! ! SMASES /
" o o EIXO 3 R N 5 Pl y g 5 y Decreto Municipal n° 14.397/2022, elaborado. 12Linha ou 2* Linha
limite de datas e o efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal legislag&o referente & Comiss&o de Programacao Financeira e Gestao Fiscal demandas de prorrogagao para monitoramento dos prazos e d . d SPOA
10 14.39712022. (i) Numero de contratos vigentes x prorrogados no prazo
: : regulamentar
(i) Revisar e validar todos os saldos anteriores a 2022/2023;
6. Realizar o_pagamento ou o pancelamento, com a devida justificativa, de; Penalidades fiscais, impactos no fluxo de caixa, aumento de passivos, _(u) __Esta_be.lecer prazos para pagamento ou cancelamento com Relatério  Resumido de Execugdo Orcamentaria,| SMASES /
saldos anteriores a 2022 existentes no Relatério de Restos a Pagar| EIXO 2 P ~ ’ justificativa; 12 Linha ou 22 Linha
s possiveis agdes legais e multas. ! oo N elaborado. SPOA
P e Néo Pi de 31 de dezembro de 2022. (iii) Realizar auditorias internas periddicas; e
(iii) Manter documentag&o completa e organizada.
7. Mensurar o grau de maturidade dos o6rgdos e entidades mediante Nao identificagdo do estagio de maturidade em que os drgdos e entidades do|Aplicacdo do Questionario de Avaliagdo da Maturidade da Gestao e
aplicagdo do "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle” Poder Executivo encontram-se em relagdo & capacidade de planejamento,|Controle enviado via oficio para todos os érgdos e entidades da| PPN : PR~ "
y e . . " = . o e ~ L . - L Ne . Questionario de maturidade dos o6rgdos e entidades,
disponibilizado pela CGM visando identificar as forgas e as fraquezas nos| EIXO 2 |prevencdo e monitoramento da execugdo das diretrizes de gestdo, tornando|administragdo municipal (resposta em 10 dias Uteis a partir da data reenchida. CGM 12 Linha ou 22 Linha
diversos niveis de governanca e gestdo para facilitar a tomada de decisdes inviavel mudancas efetivas, capazes de redirecionar as estratégias, reformular|do recebimento) e oficinas para auxiliar no| P :
da Alta Administrac&o. os objetivos e aprimorar as estruturas internas. esclarecimento/planejamento de acdes a curto e médio prazo.
@ Ilno_hsgrvan(.:la das ages por parte do novo gestor em caso de eventual (i) Apresentagéo e esclarecimento das acdes do Previne ao novo
descontinuidade;
~ gestor, no caso de descontinuidade; = 5
8. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a (i) Desconheclmenlo por parte da nova equipe e do novo gestor sobre os (iiy Comunicar de forma imediata (em caso de descontinuidade) & (1) Registro da comunicacéo realizada & nova equipe e ao
CGM no ambito do Previne Niter6i (biénio - 2023-2024) sejam devi ite| EIXO 1 os e acbes de integridade previamente acordados com novo gestor; CGM 1% Linha ou 2° Linha
comunicadas pela equipe ao novo gestor no caso de descontinuidade. Conlroladona Geral do Munlclplo (CGM) pode potencialmente colocar em risco nova equipe e ao novo gestor os compron}lssos e as agbes (Il) Ata de reunido com a nova equipe € com 0 Novo
. acordadas com a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), visando
0 éxito global da ) do Plano de Ir " - = f gestor elaborada.
garantir a continuidades na execucéao do Programa de Integridade.
Oes e Responsabilidades da Alta Administracao: i . - . . i < . ¥
AtribuicBes e Resnonsabilidades da Alta Administracdio: O cumprimento do Plana & Atribuicdes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades|Atribuicées e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Ir que terdo a denc de “Plano|




bietivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos érgéos efou entidades na administragdo pablica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as
politicas pablicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizacdes privadas com as quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate & i i ini: i

Legenda:

na 40 publica

ERRADICACHD FOME ZERD 3 SAUDE E UCAGAD IGUALDADE Hgua PoTkvEL
O POBRELA BEM-ESTAR DE GENERD ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL
GONSUMO £
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ok Skt RS

MITERO| INCLUSIVA

Oportunidade:

Fonte:
hitps:/Awaw.portalplanejamento.niteroi.f. gov.br/
hitps:/brasil.un.org/pt-brisdgs

hitps: /A pactoglobal.org.br/pglesg



