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Pilar | - A¢des executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no @mbito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢bes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem daacdo | ODS ESG NQQ M“"Lf;‘;:sas &
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizac&o neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela C ia Geral do icipi
Pilar IL.l. ~AgGes comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacdo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da asslnatura o acoes do Plano de Integridade Prevme Niter6i (2023/2024) comprometendo a|
Termo de Compromisso relativamente execucédo das acgdes de ir le e &o da cultura de ir le no érgao/entidade; () Termo de Compromisso assinado elo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a par & [ORL no ct 1to da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao; - P! P
. " L L Secretario/Presidente.
treinamentos e capacitacdes sobre temas Ilgados a integridade e compliance conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em evemos . P Decreto 1% Linha ou 2
EIXO 1 (I)  Quantidade de eventos, capacitagdes Linh:
e do apoio na e no 1to Cultura 13.877/2021. r e interr tos e treinamentos realizados pelos integrantes da Alta Municipal Il
de Integridade e Compliance no ambiente do 6rgao/entidade do Municipio. (1) Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de aos temas de ir compliance e - ~ s P 9
Administracdo dos 6rgaos/entidades.
Promoc&o de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8" Inciso
Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que o Plano de Ir do
Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de () Namero de servidores pertencentes as Redes e
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|R do de pelos ir das Redes, Fiscais P!
. N L ) y ~ y . L . . . . demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
de Contratacdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|de Contratos e demais servidores, preferencialmente através das: TCE-RJ e ENAP;
servidores designados para exercer as atribuicbes de Fiscais de Contrato e forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestéo (EGG- y 12 Linhaou 2
. . . . . EIXO 3 P A . y PR AR s (I) Quantidade de servidores designados para atuar CGM Linh:
demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niterdi); e em outras instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do como Fiscais de Contrato que foram devidamente itiy
de Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras realizagdo de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento| TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo capacitados e treinados arg desempenharem suas
instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola contratual. Publica (ENAP). funp es P P
Nacional de Administragdo Publica (ENAP). goes.
_— . . Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo
3. Elaborar Prolocol-o de Admissdo de novos serwdorgS visando o de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, no que se &0 e atualizacdo de Protocolos de admissdo de novos
estabelecimento de acées que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito N Py . A . . P . f ) P " ~ .
de interesse nos 6rgdos da administracio direta e indireta do municipio de| EIXO 3 refere ao nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos érgaos|servidores visando evitar possiveis situacdes que podem|Protocolos elaborados e publicizados no site do ceMm 13 Linha ou 2
. g ~ < P! da administragao direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma, |configurar como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de|6rgdos/entidade. Linha
Niter6i, mediante a realizacdo de Due diligence, assim como, proporcionar o N : P . = . P y " L
. . y quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagédo do|interesse nos dérgéos/entidades do Poder Executivo de Niteréi.
adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo. .
agente publico.
4. Disponibilizar (caso o 6rgdo/entidade, tenha arrecadacao de receita) em seu Disponibilizagdo no Site institucional do drgdo/entidade e envio
" . JA . = N . . ° P A tempestivo de informacdes pormenorizadas quanto & receita do
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informacdes Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do érgdolentidade, compreendendo. no minimo. dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do
pormenorizadas quanto a receita do orgdo/entidade, compreendendo, no Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a g 5. y p N ) . . P 12 Linha ou 2
. . 5. . P n y P EIXO3 | = 0 o " relativos a: receita plblica arrecadada; receita plblica prevista na|érgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal Linh:
minimo, dados e valores relativos &: receita plblica arrecadada; receita plblica informagao (Art. 7° inciso 1V, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o LOA; Classificacio orcamentéria, especificando a natureza da|Municipio ol
prevista na LOA; Classificacdo orcamentéria, especificando a natureza da acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso 1V, § 2°). ¢ ¢ . esp pio.
. N P . P recena para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
receita (categoria econdmica, origem e espécie).
5. Divulgar, em seg&o especifica no slle‘ohclal (ca§0 tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso & Dispor em secdo do Site institucional do
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. . < P R N " ,|6rgdo/entidade e envio tempestivo de informacdes relativas as|Link ou Captura de tela do site institucional do "
P : A " P informagéo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n Lei Federal e 18 Linha ou 2*
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros o6rgaos e| EIXO3 transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|érgdos/entidade e/ou do Portal de Transparencla do m
- ) ) ! 12.527/2011 que regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos Municipal it
entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos arts. 7° e 8° observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°/Municipio com relativas as ias
recursos; data do repasse. ) . 12.527/2011.
8. D'WIg?r tem‘pesnvamente em seu Site pflclalv(c‘aso tenha) e no Portal da : . PR . Dlspomblllzaqéo no Site msmucmnal do f)rgéo/entldade e envio|Link ou Captura de tela do site institucional do
Transparéncia informagdes relacionadas a administracéo de recursos humanos Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informacéo ~ N " P
do érgdo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; EIXO 3 |do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Orgénica do Municipio de Niter6i de . o de a 7 de|rgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Decreto Htinhaou 2t
y . iy recursos humanos do f)rgéo/entldade em observancia a Lei|Municipio com informagdes  relacionadas & Municipal Linha

indicag&o de cargo e/ou funcdo desempenhada pelo servidor; indicacao da
lotag&o por servidor.

4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

administragao de recursos humanos do érgao/entidade.




7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos
de dispensa de licitagao; processos de inexigibilidade de licitagéo; atas de

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgagcdo dos editais de licitagdo; dos

Dlspomblllzacéo no Sne msmucmnal do érgéo/entidade e envio
p 0 de i aos editais de licitagao;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgado/entidade e do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relacionadas aos editais de
licitagdo; processos de dispensa e de inexigibilidade;

adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de licitacdo EIXO 3 |Processos de d|gpensa, dos processos de |nex|g|b|||dad‘e,‘atas de. agesaE) 0S| 5 deso aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais|atas de adesdo aos sistemas de registros de precos; CGM * ”('":"“ #
P N = N = sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagéo de PR - . y = L PP inha
com indicagéo de vencedor e valor; informag&o acerca da situagéo do certame . = N = M com indicacéo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagéo |resultado dos editais com indicagdo de vencedor e
- ) x PR vencedor e valor; informacéo acerca da situacdo do certame, relacdo das T ) ~ L ~ y ~
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacéo das licitagdes o do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo |valor; informagdo acerca da situagdo do certame
licitagdes fracassadas e/ou desertas. o~ T ) ~
fracassadas e/ou desertas. das licitagdes fracassadas e/ou desertas. (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacido
das licitagdes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias Preenchimento dos Instrumentos de gerenclamento de
i inclusive, pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos|Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —|riscos, pl ite os di )S  Nnos|
supurladas pelas melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, estratégicos e das metas do o6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de|instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de|anexos da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: .
no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnéstico de ambiente interno e externo| EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a|riscos" instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no|(l) Diagndstico de ambiente interno e externo e fixagdo| Portaria CGM * “{',':j,:“?
e fixagdo de objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lIl) Analise dos perdas financeiras, reputacdo e imagem com consequéncias graves para os|Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de|de objetivos; (Il) Identificacdo e Registro de Riscos; (lIl)
Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou érgédos/entidades e seus respetivos gestores. riscos no érgao/entidade. Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
contingéncias. das propostas de acdo e/ou contingéncias (NRM).
(I) Realizacdo de ever panhas e/ou notificacdo pelos
x P . . (1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei canais oficiais, aos prlnclpals forne::edoljes, com (,:l.?m estimulo e
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura ~ ) direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a
Anticorrupcao (Art. 7°, Inciso VIII); < - . (U] Numero eventos e/ou campanhas direcionadas para
Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denomlnada (Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas, s 1 o 20 tema
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Ir idade e cc de o ambito das < soglals eg essoas undlcags de conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° Integridade Comlllance e correlatos:
no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e M of p ] 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021; 9 ' P ! Decreto 12 Linha ou 2
EIXO 3 |direito pnvado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o .
pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com . ~ Municipal Linha
2 3 ~ - (1) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
puablica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, (II) Disponibilizagdo efou envio de informagdes sobre a informacdes sobre a Politica de Integridade e
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o implementagdo da Politica de Integridade e Compliance aos < 9
~ Compliance aos principais fornecedores.
Decreto Municipal n® 14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.
(I) Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem|Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
relacionadas a Licitagcdes e Contrata¢des, quais sejam: Termos de Requisitos comprometer os objetivos do 6rgdo/entidade e gerar irregularidades; atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional Reducdo de em .
Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de Riscos (GIRs), conforme os| EIXO 2 |(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a|relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos de coﬁnlas e em avalia géls'llju:lz;::i‘:;z;s o CGM 2 “[',','j':“z'
Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrdo obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Mlmmos (TRMs) e|Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo <
disponibilizadas pela PGM. Decreto Municipal n® 13.704/2020 que dispde sobre a obri de|disponibili pela PGM.
utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem como as formas de
mitigagdo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos érgdos de Controle Externo de forma (1) Perda de tempo com inimeras tramitages entre o érgéo/entidade e o TCE{Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de|, . P . .
. ! ) > ~ y " N o . .~ |N° de tramitacGes de Editais ao TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em face H Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio | . < N
= . " ~ | N° de aplicagdes de multas;
de editais de licitacdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade EIXO 3 (I1) Possivel aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos orgdos e emldades para sistematizar e Ne de licitacdes suspensas: TCE-RJ 12 Linha ou 2
de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais (Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; acc as recomer dvindas dos 6rgaos|, ., M P! : . Linha
p . = . Ne de aberturas de Tomadas de Contas;
comuns, levantados nas decisées da Corte de Contas. (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios; de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior N P
" 5 - N ; = Valores de recursos devolvidos ao erario.
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario. monitoramento do cumprimento destas recomendagdes.
(I) N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
z:’;zﬁ?ﬂﬁ:ﬁép;z‘e%i?icz_daesa dos direitos do usudrio dos servicos piiblicos (I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados!
Gao p ! referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifesta¢des oriundas dos L P y . . ~ .
i "~ " N - P A S . P dadas aos usuérios pelos 6rgaos e entidades; das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria
cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo (I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos . q 1% Linhaou 2
EIXO 3 elaborado; Lei Federal R. Social i
de 70% da resolublhdade das manifestacdes onundas dos canais de ouvidoria para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestacdes . " . ~ it
T i elo n° de oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da (1 Aprimorar os procedimentos ¢ os fluxos das manifestagoes
P ¥ y P! y 9 oriundas dos canais de ) visando al(ll) Comp o de % da resolubilidade das|
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das . L H U . ~ N . R
" ~ capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
manifestagdes.
i. Inoperacionalidade da Comisséo de Protecdo de Dados em virtude da
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel|indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Responsaveis setoriais e seus suplentes
atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagéo obrigatéria, no prazo|/minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados,|selecionados e publicizados no D.O do Municipio no Decreto .
disposto no inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada| EIXO 1 |determinado, compr assim, a ralidade da Comissao; digitais e ndo digitais, existentes no 6rgao ou entidade; acesso ao|prazo estipulado; Municipal B L'[',',',T,:“ #

transparéncia e publicidade desta designacéo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias apds a publicacdo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.)

ii. Auséncia de capacitacdo dos responsaveis setoriais e seus suplentes
encaminhados & Comisséo de Proteg&o de Dados.

nivel estratégico do 6érgdo ou entidade; disponibilidade para
participar das capacitacdes que serdo indicadas.

(I1) Namero de responséaveis setoriais e seus suplentes
capacitados.




14. Estabelecer Plano de Adequagdo com a operacionalizagdo a LGPD

i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que
dispde sobre as diretrizes, p i s, medidas pr érias e agdes
iniciais para adequacao as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Leitura, interpretacdo e discussdo do conteido do Decreto
Municipal n° 15.302/2024 que estabelece a Politica de
Governanga de Protegdo de Dados Pessoais, diretrizes,

Decreto

conforme as competéncias desenvolvidas e estabelecidas por pressupostos| EIXO 3 [ii. Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a procedimentos, medidas preparatorias e agdes iniciais para :I‘:Sgr:s:ge‘t‘:jﬁ?;’ﬂ;z";;"c’;‘:;?z’f‘iﬂZiz?j‘g;";)PD pecreto PUTOE
normativos editados pela Comisséo de Protegdo de Dados em atendimento ao implementagao das medidas de protecdo de dados como: servidores nao adequacao as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder! P gao. P!
art.15 do decreto Municipal n® 15.302/2024. i )s; tecnologia il e orcamento insuficiente que podem Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de dados
comprometer a implementagdo de medidas de seguranga de dados para pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
. . P « Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo|venham a contratar com a administragao publica municipal ocorra
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao - . e . - . P - Dl e .
N o de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo|de forma a observar os 05 principios da Administracdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados Decreto 1% Linha ou 2
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022,| EIXO1 - : " " " N . . > " ) " oy
. © P = h o o VIl - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |,|Legalidade, Impessoalidade, ~ Moralidade;  Publicidade  e|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal Inhal
que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. i - Py
11, 1V, Vil Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILII. AcGes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agbes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Moti‘e"‘::sﬂﬂ
1 Vgr_mcar men§a|mente se ha p_endepclas jis nas EIXO 2 nas cor ban_canas e divergéncias entre extratos e Rea_llzagao dfe morjltoramen}qs mensais dos extratos de contas Extratos mensais das contas bancarias da NELTUR. GIR002 18 Linhaou 2¢
bancérias quanto as despesas e receitas nao contabilizadas. modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razdes bancarias. Linha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administracdo indireta tem com nas bancarias e divergéncias entre extratos e Monitorar, preferencialmente em outubro de cada ano, as contas .
conta, preferencialmente em outubro de cada ano, visando identificar possiveis| EIXO 2 as cor . g bancarias visando verificar se ha correspondéncia com os|Extrato das contas bancarias da NELTUR. TCE-RJ ##Linhaou 2¢
A £ - modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. A - Wit
inconsisténcias nos registros da registros contabeis da Administracdo Municipal.
" P . PR i ~ " " . ~ PP A A Origem da Modelo das 3
Pilar Ill. A¢oes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administracéo Indireta EIXO Riscos Associados de Agdes ias Sugestdes de Indicadores « ESG NQQ e
acao
L Orientar os servidores do 6rgaofentidade a nao divulgarem o nimero pessoal Expedir Comunicagéo Interna para todos os setores com as Comunicacao interna (Cl) elaborada e assinada pelos| @
de telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei| EIXO 1 |N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018 ongnta ses < p servldorescda NELTUR p Lei Federal 1 tithaou 2t
Federal n° 13.709/2018 (LGPD). <
No inicio do exercicio, estabelecer os eventos que mais coadunam Soma dos Empenhos Liquidados para patrocinio < 2%
2. Respeitar as disponibilidades de caixa da empresa ao receber valores com os objetivos sociais da NELTUR, ranqueé-los e definir d P! q 3 pat -

‘ = " . 5 la Receita Bruta da NELTUR no exercicio. Afericdo 18 Linha ou 2*
transferidos de entes estatais com prévio intuito de serem entregues a| EIXO 3 |N&o cumprimento da Lei Federal n® 13.303/2016 aqueles cujo somatério dos custos estimados ndo ultrapasse o feita através das informacdes publicadas no site da| Lei Federal Linha.
patrocinado. limite de 2% (dois por cento) da receita bruta do NELTUR < P

exercicio anterior. .
3. Fomentar a utilizagdo do Pregéo Eletronico para isicdo ou e Nomero de Pregoes Eletronicos realizados e
de bens ou servicos comuns, conforme orientacdo do TCE/RJ (Processo n°| ~ Capacitar a equipe de Licitagdes da NELTUR para a realizacao de - 12 Linhaou 2
. EIX ° ~ - Lei F¢ |
213.626-5/2020 e Acordaos TCU n° 2.174/2012 - Plenario e n® 11,197/2011 - O 3 |N&o cumprimento da Lei n° 12.527/2011 e dos acordos consequentes Pregdes Eletronicos. ng::ﬁzggz x Pregdes Presenciais realizados e ei Federal Linha
22 Camara). P
4. Mensurar o grau de maturidade do 6rgé&o ou entidade mediante aplicacéo do i. Nao identificacdo das forgas e fraquezas da institui¢&o. Envio do Questionari ara ) dos setores
"Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, ii. Nao atingimento da maturidade institucional. N P e 0 de pre jo e enviado a 12 Linha ou 2
h . N N P EIXO2 |. s P responsaveis e, ao final, tomada de ciéncia formal dos Diretores’ CGM Linh
visando identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca iii.Incapacidade de redirecionar as 3 as da NELTUR, por via processual CGM ol
e gestdo para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administracdo. e aprimorar as estruturas internas de governanca. P P! :
5. Realizar campanha interna em alusédo ao "Combate ao Assédio” visando
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e Participagao dos funciondrios em eventos (palestras, workshops e
discriminagao no ambiente de trabalho, bem como fomentar e_put;llclzlar os EIXO 1 Nao cumprimento do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico etc.) sobre o tema. E distribuigio de cartilhas da Listas de presengas, qenlflcados e registros das Decreto Municipa 1m.m:ou =
canais de dentncia com vistas a punicéo do autor e a protecdo as vitimas, em Municipal. CODIM aos funcionarios. participacdes dos funcionarios. it
atendimento ao Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cdigo .
de Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal.
6. Disponibilizar cépia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, o o = o Nimero de convénios, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres realizados com entidades privadas sem| EIXO 3 Ndo cumprimento da Lei Federal n® 12.527/2011, da Lei Federal n°lDisponibilizar boto especifico para o acesso aos instrumentos ajustes publicados no site da NELTUR e no Portal da| Lei Federal 1timnaou 2t

fins lucrativos, respectivos aditivos e relatérios finais de prestagéo de contas.

13.303/2016 e da Lei Federal n° 13.019/2014

no site neltur.com.br

Transparéncia do Municipio.




. . ~ - o . Informagdes atualizadas sobre editais (nGmero, ano,
;‘0 dl:;'l‘i’:;gdzr olbn'fe‘igr:ea‘s;i‘t)j: ;;)uzl'Z‘%(i:zs;::i)éiatzzg: (i:glltuair:sdo(gil;meer::la eano, EIXO 3 N&o cumprimento da Lei Federal n® 12.527/2011, da Lei Federal n°|Disponibilizar botdo especifico para o acesso aos Editais e modalidade, objeto e situagdo) e processos licitatorios Lei Federal 12 Linhaou 2
o . e da Lei Federal n° 14. . rocessos Licitatorios no site neltur.com.br incluindo dispensa e inexigibilidade), publicados no LAt
o |b|||da;ie)1 e} € b P 13.303/2016 e da Lei Federal n° 14.133/2021 P Licitatori ite nel bi incluindo_ di inexigibilidade), publicad Linn
9 N site da NELUR e no Portal da Transparéncia
o sobre os firmados,
8. Divulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo ~ . . o . ol i - ~ . incluindo ndmero, ano, valor, objeto, favorecido,
ndmero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagéo de origem e contetido| EIXO 3 ;‘;zog;lznl;ggrgedr:ie?:edljal Eﬁdlir?laa?zog'szwzou' da Lei Federal n g;zpﬁ;'tzllliirmbg:ao especifico para o acesso aos Contratos no vigéncia, licitagdo de origem e contetdo integral do| Lei Federal & “l‘"";:“ &
integral do documento. : ) B . : documento, publicados no site da NELTUR e no Portal
da Tranbsparéncia
Z dll'—::?mover a publ:lzzﬁo das Atas de Sessdo Pﬂf::ﬁﬁaazolmﬁ:r?]n:fgzsozo Incluir nas informacdes acessadas através do botéo especifico Atas de Sessdo Publlca mpugnacﬁes de Editais,
edldD”S de pelas ru o ;s - G ela| EIXO 3 N&o cumprimento da Lei Federal n° 12.527/2011, da Lei Federal n°|para o acesso aos Editais e Processos Licitatorios as Atas, pedidos de Lei Federal 12 Linhaou 22
g . inclusive os“ em atencdo ao disposto no art, 8° dapLei 13.303/2016 e da Lei Federal n°® 14.133/2021. Impugnacdes, Pedidos e R aos i 1tos, no publi )s no site da NELTUR e no Portal da it
12.527/11, no sitio eletronico Municipal. site neltur.com.br Tranbsparéncia
10. N&o exigir, para fins de habilitagédo no Edital Licitatério, documentos além ~ . " o - .| Estabelecer como padréo nos Editais publicados pela . - " -
daqueles constantes no art. 27 da Lei Federal n°® 13.303/2016 com| EIXO 3 ;\leadxoer:;mpnmento da Lei Federal n° 13.303/2016 e das jurisprudéncias|\e) 1 o documentos constantes no art. 27 da Lei Federal gﬁ?;rga‘ﬁaﬁggazéﬂﬂcados site da NELTUR e no| | ¢ Fogeral HLimnaouz
complementagéo da Lei 14.133/2021 " 8.666/93, no item referente a habilitag&o. P
Atribuicdes e R da Alta & do Plano é agéo de da CGM NITEROL: as diretrizes dos Planos de que terdo a de “Plano de

e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de conlrule

. O
e, para isso, sera necesséria a participacéo efetiva da alta através da

gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagdo e execucdo das acdes, de acordo com|

cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

interno setoriais dos 6rgéos e entidades da administragéo publica deverao ter

Previne Niterdi", ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigac&o com indicadores que refletirédo o grau

ativa tanto na elaboragao, quanto na execucao das agdes dos planos.

de i das agbes do Plano de Integridade Previne Niter6i.
Monitoramento e Avaliagéo que seréo publicizados.

Com base nos  indi , A CGM-Niteréi elaborara

Relatrios de|

Eixos:

Eixo 1: Incornoracéo de padrbes elevados de conduta pelos aentes piblicos

Eixo 2: Anallse de e dos riscos e dos conlrules

Eixo3: de controles de das politicas piblicas e 40 social

Objetivo: etivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITERO\ regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgéos efou entidades na administragéo publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e

bem como para ou

privadas com as quais mantenham relac&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pablica, o controle social e o combate a irregularidades na administragéo publica municipal.

Legenda:

TER) savoAVEL

Fonte:
/e nortalnlaneiamenta niteroi.ri aov bri

hitos:/ibrasil.un.oraiot-brisdas

hitns:iwaw nactnalabal ora hrinnjesa
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