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o ]
PREVINE

Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024

[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niteréi EIXO Riscos Associados Sugestaes de Acdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem daacao | ODS ESG NQQ M°"L?:‘?1::5 e
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagéo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Agées comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ Mo?_?;i::s 3
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo através da assinatura o Termo de|
Comprormisso relau'\)/ameme exerughn das aghes d: integridac ¢ Compliance "Prone (1) Auséncia de apoio explicito da Alta admlmslracao na implementagao das acdes do Plano de Integridade
Niterer (hemo e o v previne Niercl(2023/2024) da cultura de
<otve e, ga dDS T e e 0) o polfica do e conforme determina a Lel Municipl U) Assinatura do Termo de Compmmlsso pela Alta Administracgo; (I) Termo de Compromisso assinado pelo Secretério/Presidente. .
9 g P ds o ha’:’ce e bnte dg| EXO1 [n°3.46612020 € Decvelo Municipal n° 13.877/2021 dos ia Alta em eventos nacionais e internacionais, (1) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos realizados| Decreto Municipal #tinhaou 2t
st do Mumm. " Pl () Inobservancia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogao  d e i aos temas de e correlatos. | pelos da Alta dos
9 P! Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 82, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que vegu\amenta 0 Planu
de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de . (I) Namero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratago; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados () Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores capacitados para exercerem suas de antes das Redes, Fiscais de Contratos e demais| goriqoreg capacitados pela EGG elou ECG-TCE-R] e ENAP;
" fungdes e de forma célere e servidores, preferencialmente Rass oo Jornadas de Cerliicagao” da Escola de Governo e 1 Linhaou 2
para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem,| EIXO 3 . . (II) Quantidade de servidores designados para atuar como Fiscais caM
" « AT (I1) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagéo de suas fungdes e Ni ; e em outras Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG- . Linha
através das “Jomadas de Certificagdo’ da Escola de Governo e ( Insttuiet de Contrato que foram devidamente capacitados e treinados para
T h " " conhecimento dos termos do instrumento contratual. TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Pablica (ENAP). Y
Gestao (EGG-Niter6i) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ desempenharem suas funcdes.
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP).
g Elaborar P‘;"“’w'“ de Admissdo de novos servidores visando o de D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente . . .
GBes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos dal esc X " ) N Elaboragdo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos servidores visando evitar|
Pablico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse| = o . 0 " S 5 1 Linhaou 2
administragéo direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagéo de Due| EIXO3 Py . b p ! possiveis situagdes que podem configurar como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de|Protocolos e no site do cem
nos 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma, quanto a falta de’ e “ iz
diligence, assim como, 0 adequado da estrutura e e Y : interesse nos érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi
o emtge, conhecimento dos principios que norteiam a atuagao do agente publico.
4. D (caso o 6rga tenha de receita) em seu Site Di 50 no Site do 6rga & envio tempestivo de informagdes
oficial (caso tenha) e no Portal da Tr encia as 5 izadas quanto Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que discipiina, no ambito do Municipio de Niter6i, os|pormenorizadas quanto a receita do Grgaolentidade, compreendendo, N0 MINIMO, dAUDS €] 1\ o e e ol .
a receita do érgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos &:| EIXO 3 | procedimentos para a garantia do acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012,| valores relativos &: receita piiblica arrecadada; receita pblica prevista na LOA; Classificagao| o o0 ?fans aréncia do Municipio. L Lei Municipal Htinhaou 2
receita pablica arrecadada; receita pablica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, que regula o acesso a informages sobre transparéncia (Art. &, inciso IV, § 29). orcamentaria, especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal dal P P
especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e espécie). Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secao especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia, Descumprimento da Lei Municipal ° 3.084/2014, que discipiina 0 Acesso a informagdo do Municipio de Dlspombmzaan em secao especifica do Site do 6rga & envio Link ou Captura de tela do site institucional do érgéos/entidade e/ou
as informades relativas as transferéncias voluntérias (p. ex. convénios ou instrumentos| g1vo 5 [ formiad D Fodor o 12 £27/2011 / s o~ orsl da ool e ancio do Mumict e hos olat Lei Federal e 1 Linhaou 2t
congeneres) recetidas de autros Grgos © entdades. pibiicas ou prvados, contendo: terdi, em conformidade com a Lei Federal n que regula 0 acesso a relativas as voluntarias para 0 Poral da Transparéncia/do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes relativas| 0 nhao
Obietor valor do repasse: origem dos recursos: data do repasse g disposto nos arts. 7° e 8°. observanda Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n® 12.527/2011. as transferéncias.
6 Diwigar tempesiivamente em seu Ste cfcal (caso tenha) e no Poril da . Link ou Captura de tela do site institucional do érgéo/entidade e do
a de recursos humanos do 6rgao Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informacéo do Municipio de Niter6i e da Lei no Site e envio tempestivo de informacdes| oo™ o' Tiansparencia do  Municipio com  informagdes 14 Linha ou 24
EIX03 < : ! ° reacionades & administragdo de recursos humanos do Grgaolentidade em observancia a Lei ? " Decreto Municipal
ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagzo de cargo efou & da Lei Organica do Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°) o 3 08412014 = Lot Oraaion do Municinio, relacionadas & administragdo de  recursos humanos  do Linha
fungéio desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotaao por servidor. P 9 P! orgaolentidade.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; Link ou Captura de tela do site institucional do érgéo/entidade e do
processos de inexigibilidade de licitagao; atas de adesao aos sistemas de registros de 4o no Site do 6rga e envio tempestivo de informagdes| Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes relacionadas
Possivel violago das normas e regulamentacdes aplicéveis que exigem a transparéncia relativamente a <
pregos; resultado dos editais de licitagao com indicagao de vencedor e valor; e it o ° pri g p oot o reacionades aos edias de licitagao; processos de dispensa; processos de inexigibiidade; atas|aos editais de licitago; processos de dispensa e de inexigibilidade;
i EIX0 3 jos editais de licitagao; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de: ° A 18 Linha ou 20
acerca da situago do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das g de adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais com indicagdo de|atas de adesao aos sistemas de registros de pregos; resultado dos cem
licitagdes fracassadas efou desertas adesao aos sistemas de regisiros de pregos, dos resultado dos editais com indicagio de vencedor & Valori| o ceqor ¢ valor; informagdo acerca da situago do certame (aberto, em andamento, editais com indicagéo de vencedor e valor; informago acerca da e
< informagdo acerca da situagao do certame, relagéo das licitagdes fracassadas elou desertas. ¢ aG; > < i ag: !
suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas efou desertas. situagao do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado);
relagao das licitagdes fracassadas efou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel com base em dos de de riscos,
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas do ; ) ) ; ; preferenciaimente os disponibilizados nos anexos da "Metodologia
melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes 6rgaolentidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem| V1122680 da "Metodologia Previne: gestao, riscos & controle — instrumento administrativo de| b oo Njiteri* para realizar: (1) Diagndstico de ambiente interno e 1 Linhaou 26
EIXO 2 . prevengao e gerenciamento de riscos” instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel nol Portaria CGM nnao

etapas: (1) Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il)
Identificagio e Registro de Riscos; (ll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de agdo elou contingéncias.

levar a perdas financeiras, reputagéo e imagem com
respetivos gestores.

graves para os e seus:

Site institucional da CGM, para auxiliar no de riscos no

extemno e fixagdo de objetivos; (I) Identificacdo e Registro de|
Riscos; (Il) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
das propostas de agéo elou contingéncias (NRM)




9. Fomentar a adeséo de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Niter6i & Politica de_Integridade e Compllance denominada PREVINE NITEROI,
que a Politica de no Municipio é extensiva as,

(1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao (Art. 72, Inciso
Villy;
(1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Integridade no ambito das

(1) Realizago de eventos/campanhas e/ou notificagéo pelos canais oficiais, aos principais|
fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adeséo ao "Previne Niterdi" de modo
a garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas, conforme Lei Federal n°

() Ntmero eventos elou campanhas dlveclonadas para os principais
Compliance e

5 i 5 o o . o
Organiacten i Socadats vl (55Cs) & peooqan rdeas e e v que| EIXO 3 XGENzages soclls @ pessoes urdcas de o prvado esabslecidas om Niar elou e viersm a/ 1284612013, Lei Municipa ° 346612020 0 Decreto Muricpa ° 1423512021 correlatos; Decreto Municipl Eumaon
vierem a contratar com administracéo piblica, de modo a garantir a qualidade e al pio. . ~ ~
T o B o e 10 (1) Disponibilizacdo elou envio de informagdes sobre a implementagdo da Politica de|(I) Nimero de notificagdes oficais e/ou envio de informades sobre
5 A66/G2020 5 e em°Mur'|ic| a1 4.235/2001 g h P Integridade e Compliance aos princi como forma de para a|a Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores.
- P - de & processos de e
(I Instrucéo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos Requisitos Minimos:
10, Utilizar as pela CGM e PGM determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a que os gestores estao expostos que podem! -
i a LicitagBes e C quais sejam: Termos de Requisitos Minimos 0 objetivos do Utilizagao adequada das e pela CGM, M| Redugao de achados/impropriedades em prestagdes de contas e em 1 Linhaou 2t
> s e Cc EIXO 2 © _ . |seu Site institucional relacionadas a Licitages e Contratagdes, conforme os Decretos - cGMm
(TRMs), Guias de Identificagao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n® () Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.26912019 que dispe sobre a obrigatoriedade da utizagao| ji =7 MEULEPRE, Bocoraias B I PROss & T Eaees, o O N | Avaliacdes de audiorias Linha
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM. Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a| pa P P
obrigatoriedade de utilizagéo dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRS).
11. Atender &s determinacdes dos drgéos de Controle Externo de forma qualitativa e . - )
compesti visando reduzk o nimere o6 roprosentagbes e face do edias g6 litagit do (I Perda de tempo com indmeras tramitagdes entre o érgaofentidade e 0 TCE-RJ; N VIMAR (Viapa de G N-de varitagdes de Edtals ao TCE-R:
() Possivel aplicagao de multa a0 gestor da pasta e ao prefeito; de aplicagdes de multas; .
Niter6i JUNTO AO_TCE/R), bem como a quaniidad de exames reierados por aduele| gy 5 (b et otort 810 a o0 B3r £8 s recomendagdes) como subsidio aos gesiores dos rgaos e entdades para Sitematiar €| G (CcciC < oo TCERY 18 Linhaou 2
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de > cvindas dos 6rgaos de controle externo (TCE-R), . 6 P d . Linha
(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatérios: ! de aberturas de Tomadas de Contas;
Contas. ! " h i Sondd dilzado para poseror do destas :
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erério. Veloes de ecursos devoniaos a0 rir.
(1) N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participagéo, protegdo e defesa dos:
12 s, forma epests o i, st rnds o i direitos do suario dos servicos piblicos da administragao pablica; () Mehora dos indicadores de moritoramento e restados referente a0 tempo édo de|  iaisio de owidoria com @ taa de resolubiidade das
s dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da resposta e percentual de respostas dadas a0s usudrios pelos orgéos e entidades; manifestacges oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; 15 Linhaou 25
e o s de o 38 orinias o5 cands. de owidora (manicstacoes EIXO3 |(1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para idar efou responder g Lei Federal e
s polo o de G < volume de orundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o (1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifesiagoes oriundas dos canais del () de % da idade das oriundas
atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70% da das visando maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. dos canais de ouvidoria,
13, Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que teréo atribuicdes i. Inoperacionalidade da Comiss&o de Protecdo de Dados em virtude da demora e/ou do ndo encaminhamento!
precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no inciso Il do de pelo menos 1 (um) ’es"°’:sz‘(:1' setoral e 1 (um) Sgg‘ggﬁﬁls:‘;"“e 0 O, 10 a2 I S O e OseLe Perl] IO 10 due se refere 221() Responséveis setoriais e seus suplentes selecionados e ..
artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade desta| EIXO 1 acesso a0 nivel estratégico do 6,9590 oo ontidac dge_ dhsponibiidadie pa,g Dartiipar das| PUDIi2a005 10 D.0 do Municipio no prazo estipulado; Decreto Municipal Htinhaou 2t
sﬁe\i?:i;;aié 3?,2‘75323(2,&( :;)(quarenta e cinco) dias apbs a publicago do Decreto il Auséncia de capahtagli dos responsévels setorals e seus supentes 4 Comissio e sertis indicadas, (1) Ndmero de responsaves setoriais € seus suplentes capacitados.
- -10. Protecéo de Dados.
i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que dispoe sobre as diretrizes, . .
. ) _ procedimentos, medidas preparatérias e aces iniciais para adequagio &s disposigdes contidas na LGPD no | L€itura. interpretagao e discusséo do contedido do Decreto Municipal n° 15.302/2024 que
14. Plano de Adeq com a 4 LGPD conforme as, estabelece a Politica de Governanga de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes,
! ambito do Poder Executivo Municipal. Plano de adequagao com a operacionalizagdo & LGPD elaborado e 2 Linhaouz
por editados pela| EIXO 3 i 5 - | procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para as contidas ! COM 8 gperacione Decreto Municipal inha o
a ii. Recursos humanos, paraa das medidas de protecéo > me : niciais | o publicizado nos canais oficiais do 6rgéo.
Comissao de Protecdo de Dadns em atendimento ao art.15 do decreto Municipal te dados como: servitores nEo tecnologia e orcamento y na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da proteco de dados|
15.302/2024. comprometer a implementagio de medidas de seguranca de dados para cumprir as exigénclas regulatorias, | PESSOaIS: COMO previsto no Art. 12, do citado Decreto.
15. Observar o relagdo com Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.283/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente| 212" Para gue as tratativas com fornecedores que contratam efou venham a contratar com al _ )
o e ! adminiracio piblca municipalocora e forma  observar 05 05 princpos da Adminiiragio| Ass de reunides com fomecedores,  quando relzacos 18 Linhaou 2
forecadores, em consondncia com o Decreto Municipal e 14.293/2022, que st o| EIXOL | Pablco Municipal, om ecpecial 0 Gapitulo Vil - que versa sobte & relacionamento com formececores (At 13, ‘ Decreto Municipal
Codigo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal. Incisos, I, 111, IV, VIII). "|Pdblica: Legalidade, (LIMPE) em E-mails trocados com fornecedores; tinha
1ALV, abservéncia a0 Almanadue do Coclgo de Elca e Integridade do Agente Piblco Municpal
Pilar ILIl. AgBes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestaes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ops ese e Modelo das 3
Nodtmoagie de I(e:ra"rir::;”uer:mg::;"naaIgg:C;p?jlg;mecearr(g;?::cséz::r:;:s(g/[\a;j\lalfereér? () Inexisténcia de polica pibica que estimule as micros, pequenas, médias e grandes empresas na iniiagéol () Realizagéo de parcerias internas e externas para a elaboragéo e implementagdo do
e e e A R A o P ) : da atividade de gerenciamento de emisséo de Gases de Efeito de Estufa (GEE) na atmosfera; PPrograma Municipal para Certficagéio de Boas Préticas em Neutralizago de Carbono" Programa Municipal para Certificagdo de Boas Préticas em
; CoL; ; ; {ACEC), para auxiliar as micros, pequenas, : S ) o " . SECLIMA 2 Linhaouz
e e e e anduen®™ |EIXO 3| (1) Desconhecimento por parte das micro, pequenas, médias  grandes empresas sediadas em Niterdi que| (1) de eventos de elou para micro, pequenas, médias €| Neutralizagéo de Carbono elaborado e implementado; Namero de P inha o
Casen degEleuo o EZ(u'a (o) a"‘;vés i Iemen(agéu o mraticns do mitiancao contratam efou venham a contratar com o municipio de boas préticas de gerenciamento de emissao de GEE e|grandes empresas sediadas em Niteréi que tenham interesse em ser certificadas, pela|capacitagdes realizadas.
adaptagdo e compensagdolredugao de gases na amostera. Ly gagdo, praticas de mitigagao, adaptagdo e compensagdolredugdo de gases na atmosfera. implementacdo de boas praticas de gerenciamento de emisso.
2. Certificar as micros, pequenas, médias e grandes empresas niteroienses que estejam ) )
e o wmpm"f’lsgus P PelugMumdpw :"avés o .,ngram“a o cllpal Estabelecer uma equipe multidisciplinar formada por servidores da SECLIMA, da CGM e
e et e Bone. Al o Noeralloneat Jo Carbono: 28 o e e Eixo2 |Inexisténcia de Certiicagéo que estimule as micros, pequenas, médias e grandes empresas na iniciaéo da| colaboradores das entidades parceiras de modo a avaliar a robustez dasevidéncias| Nimero de Certiicados atribuidos &s micro, pequenas, médias e|  SECLIMA 1 Linhaou 2
P S G P atividade de gerenciamento de emiss@o de Gases de Efeito de Estufa (GEE) na atmosfera. disponibilizadas pelos participantes do "Programa Municipal para Certificaéo de Boas Praticas| grandes empresas. CcGM Linha

to Zero' e a “Declaragdo Edimburgo”, prestando servicos ou produzindo de forma,
sustentavel e com responsabilidade climética.

em Neutralizagéo de Carbono"




Modelo das 3

Pilar . AgGes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administragao direta EIX0S Riscos Associados Sugestdes de Ades Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agao

(1) Falta de Engajamento, os membros ndo se envolverem ativamente ou ndo se sentirem motivados a
participar da oficina; () Definir o Plano de Oficinas para mobilizagéo e execugdo com objetivos claros para

1. Realizar oficinas participativas em educacdo climtica para servidores, funcionérios, () Plano de Trabalho ineficente incompativel para planejar & execuar a oficina; sensibilizar e promover a participagao do pablico alvo; Registro da oficina realizada (fotos, lista : N. Escolarz 15 Linhaou 2

! i " EIX03 ! . SECLIMA R Ambiental

agentes, lideres comunitarios e comunidade de Niter6i (1) Falha na e auséncia de do publico alvo sobre o evento e of (1) Estruturar o contetido a ser trabalhado e a forma de comunicagao; de presenca, entre outros) inovadora Linha
conteido a ser sensibilizado; (il Planejamento orcamentério.
(IV) Recursos Insuficientes de materiais ou de pessoal prejudicando a organizagdo e a eficacia do evento.
(1) Pesquisas desatualizadas que comprometam as decisdes tomadas com base belas e a_eficécia da gestdo

dblica; (1) Definir de forma estruturada e objetiva os produtos e resultados no Edital; ) -
R . - (I} Falta de Acesso a Fontes Confidveis, auséncia de acesso a fontes confiéveis de pesquisa pode levar a| (i) Desenvolver pesquisas académicas atrelados aos refernciais tedricos atuais visando ampliar| QUaNtidade de pesquisas; armazenamento e fécil acesso as

2. Promover pesquisas académicas sobre as mudancas do clima para o Municipio de . : pesquisas no site;

. Pro wcademi o ¢ Plo ¢ uma base de conhecimento limitada; o alcance das aqdes/pm]ems e politicas |m|emenradas . IOV . Linhaou =
Niterdi, elevando a sensibiizagao e a governanga de decisdes com base na ciéncia,| EIXO'3 |5 cirag de Compreenséio das pesquisas, a complexidade das pesquisas académicas podem dificultar a| (1) (b Namero de SECLIMA S Linha
transparéncia e seguranca P pesquisas, P! pesal P (ii) Nimero participagao em eventos de carater clemmco/acauémmo

compreensdo por parte dos tomadores de decisao; (1) Avaliar a quahdade das pesquisas academas: (IV) Publicago e divulgagdo das
* part . . para a apresentagao/divulgagao dos resultados das pesquisas.
(IV) Falta de agao p o podendo o das agtes pesquisas.
€ ou corretivas.
3. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicagdo do Nao identificagao do estégi de maturidade em due os rgéos e enidades do Poder Executvo Aplicagdo do Q de Avaliagio da da Gestdo e Controle enviado via offcio
"Questionério de Maturidade da Gestéo e Controle” disponibilizado pela CGM, visando| g1y, |em relagéo revencao e da execugo das diretrizes de ges(éa para todos os Orgaos e entidades da adminiiragao municipal (resposta em 10 das UEis Al o ot e Maturidade do érgos aplicado SECLIMA 1 Linhaou 2
identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de goveranca e gestdo para tornando invidvel mudanqas efetivas, capazes de redirecionar as estratégias, reformular os objetivos e|partir da data do recebimento) e oficinas para auxiliar no esclarecimento/planejamento de Linha
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administragao. aprimorar as estruturas intermas agbes a curto e médio prazo.
(1) Planejamento Antecipado com tempo suficiente para resolver problemas potenciais;
(1) Falta de recursos e Dificuldades de Coordenagéo;
4. Realizar evento que promova espago de didlogo, de (Il) Falta de C e auséncia de 40 do publico alvo sobre o evento e o conteido a ser SL’&;’;‘A‘:&?;;’S‘E'T Ebiffu‘_e"‘e' com todos os envolvidos no evento, incluindo fornecedores, Registro do evento realizado (fotos, comunicacdo, lista de presenca, .,
avaliagdo de cendrios e de a0 a partir da| EIXO3 |sensibilizado; © publico; 9 g 6ao, presenca,  sgcLiMA R. Ambiental FlMDens
N i - - y (lIl) Orcamento Realista, com todos os custos envolvidos; entre outros) Linha
interface de atores distintos da sociedade (111} Programacéo Inadequada e incoerente com a proposta do evento; (V) Logistica Eficiente ¢ Escolha o Local Adequado, considerando o tamanho e tpo de evento
1V) Probl Logisti e " g
(1V) Problemas de Logistica para a realizagéo do evento Qe vouk o5t anejando
() Acessibilidade, disponibilidade do conteddo para todos de facil acesso; Material (el ou fisico) cas boas prétieas das nstiuicdes
5.Divulgar e fomentar publicamente as instituicdes certificadas no 1° edital do Programa (1) Falta de Planejamento e recursos financeiros; (I) Contetdo Bem Planciado, oferega uma variedade de atividades interessantes dos|p® 1% en“smoﬁms/ licactes (‘r’m’ dins sociais) da‘?s o iicses -
Municipal de Certficagao de Boas Préicas em Neutralizagdo de Carbono e suas notaveis| EIXO 3. |(Il) Auséncia de organanizagao e alinhamento do material escrito; participantes para o publico; Cer‘;‘f’icagas s amb"g . 1§ el o o oo Muniwal‘ S| SECUMA R, Ambiental ltintiz e 2
boas praticas comprometidas com neutralizag@o de carbono no Municipio de Niterdi () Conteddo i com a proposta da (I Marketing & Promogao Eficientes, desenvolva uma estratégia de marketing e promogao| Seriieee 5 10 SN 0 W STl € 60 rograme, Mu
eficiente para atrair o plblico-alvo; o <
6. Publcizar informagdes institucionais, conforme principios de transparéncia vigentes,| £y 5 Sl) pe;gumprlmentg da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o direito a0 acesso a informagéo no|i) Publicagéo as ades da SECLIMA; . Link de captura de tela das informacdes institucionais publicadas da| 1*Linhaou 2*
il unicipio de Niterdi; ii) Elaborago de Organograma institucional; c SECLIMA
no ambito interno e externo R i P - I . " P PSR secretaria. Linha
(1) Subutilizago dos Recursos Humanos disponiveis i) Definicdo e divulgagao dos objetivos instituicionais
7. Capacitar fiscais de contratos administrativos para atender as novas exigéncias da Lei| g(xo 1 | pesconhecimento e néo atingimento das exigéncias da Lei 14.133 de 2021 Capacitar fiscais de contratos administrativos sobre a Lei 14.133 de 2021 Nomero de gestores e fiscais de contratos administrativos|  gecyjya 1*Linhaou 22
14.133 de 2021, no que tange  fiscalizagao dos contratos administrativos. pela Linha
8. Capacitar servidores responséveis pelo Controle Interno Setorial através da "Jornada (1) Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido & auséncia de servidores capacitados : . Namero de servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial
b ) ‘ . 2 * Participar de Progi de e como a “Jornada de Certificagdo dos ores 1e '
de Certificacdo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel na Escola de| . 1 [para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e competente; P o e ooy " v s | capacitados através da "Jomada de Certificago dos Agentes da| ey a e
Governo e Gestdo de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias (1) Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para a realizagdo de suas gentes " ; Rede de Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Linha
> v g competéncias na Administragao Publica. d ¢
técnicas. fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis. Gestao de Niter6i (EGG).
9. Realizar oficinas intermas ,('f""as de Conversa) sobre datas alusivas a campanhas (I)Realizagao periédica de Rodas de Conversas tematicas sobre datas e eventos nacionais e
Janeiro branco” (chamada de alengdo para o tema da visando refletir e os senvidores sobre a importancia histérica, | Ndmero de camapnhas internas sobre datas
Saide Menta): o amarelo consc\ennzacéo para a redugdo de acidentes de transito); Auséncia de conscientizagdo e reﬂexén sobre o significado e o impacto de datas e eventos comemorados, e e " | o nhas Inte ) 2 Linhaouz
b . EIXO 1 cultural, sociolégica e politica dos mesmos; (nacionais/internacionais) importantes realizadas; SECLIMA R, Social
Outubro Rosa" sobre da precoce nacional poden histérica, cultural, e politica |\ produicio de material para sensisibiizagéo dos servidores quanto aos temas ratados; Postagens nas midias sociais Hha
do cancer de mama e de colo do utem) “Novembro azul" (conscientizagdo em relagao a0 P: G a d stag:
(I1l) Realizagao de postagens nas midias sociais da SECLIMA
a0s a realizagdo dos exames de prevengao contra o cancer de prostata).
10. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragéo ao 09 de dezembro - combate & corrupgo realizadas efou pelo 20 de dados o boas prticas relativamente a gestdo dos ggf:f ‘;Z,, fe‘;’l“‘;::aaoj"“ o "Dia_Internacional de Combate & .
"Dia Internacional de Combate a Corrupcao”, destacando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 |municipio visando coibir possiveos cometimentos de atos ilicitos e corrupgao na administragao publu:a P g PG SECLIMA R Social 2 Linha ou 2

implementadas para combater a corrupcéo na administrago pablica municipal.

municipal.

finaceira do municipio que representam ganhos & populagao e a gestéo do municipio.

Pareticipagéo em eventos sobre o "Dia Internacional de Combate &
Corrupgao” realizada




Local de armazenamento direto para acessar as informagdes da
11. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no ambito - . Secretaria e materal de fécil compreenséo geral sobre os timos
G0 Provme N‘?(eml (l:gnlo A g el Pl i ooupe no| EIX0 2 | Sem conformidade com as informagdes e ades aplicadas anteriormente; Falta de continuidade nal Apresentar todos os projetos, dados e informagdes da Secretaria de forma acessivel, direta e[ > %% ® P! g SECLIMA UTTEED
. 4 pela equipt implementago da gestdo; Falta de transparéncia e fluxo compreensivel omprometid Linha
novo gestor no caso de descontinuidade. Ata de reunido entre gestor(equipe) sessante e o gestor (equipe)
nomeado para ocupar as fungoes na Secretaria.
Tepresomanies, e brghos. colegaon, gemaninds A partcipslagdo. de. uersos| EIXO 3 |Foia de engsamento ¢ intresse por pate dos i na o Gel e ttens resemieh Alnhanento te meressct & srcnmagi dos mambros com o OTVIES € GIGaGEo nie o5 membros dos FGuns e COMCLINA apms penice | EEITIERS
. 3 . i f Atvaente Linha
alinhamento de interesses e aproximagao Registros (fotos/videos/naticias) do evento realizado.
representantes dos principais setores da sociedade Plano.
13). Estabelecer os requisitos minimos para a Certificagéo das micros, pequenas, médias - o - .
R ) oo o resas“ o oo avad';f" o o :rﬁemmm v esp ‘L i Auséncia de critérios e/ou requisitos bem definidos podendo prejudicar as micros, pequenas, médias e|Elaboragao conjunta (CGM/SECLIMNPARCEIRDS) dos critérios minimos para a Certificago) SECLIMA .
em?sssc - Gas"es . é"eim A g’s Ut (GEE) em "mma o :Qsecqu et el EIXO3. |grandes empresas que comprovadamente implementarem agdes que reduzam a emissao de Gases de Efeitoas micros, pequenas, médias e grandes empresas que (imero de critérios minimos para certificacao estabelecidos. Som R, Ambienta NI ihecy
o Programa P particip de Estufa (GEE). agdes que reduzam a emissao de Gases de Efello de Estufa (GEE)
Aubuictes ¢ Responsabiidades da Ala Adminitiagio: O cumprimento do Plano & agd de integridade e, para sso, sed bt o esponsabis e CoM NTEROL ctbaert s dtizs dos Pl do o de Nitere, r elaboras mariz de Riscos de Integridade quanto as agdes, ber
necesséria a participagao efetiva da alta administragéo, alravés da assinatura do gesmr responsével no “Termo mpromisso” e[ Albucoes & Responsabllidades dos Controles Iniernos Setoriais: As unidades de controle intemo setoriais dos drgdos e entidades da) como, apresentara formas de mitigagao com indicadores que refletiréo o grau de cumprimento das m;xses dn Plano de Inlegndade orevine Niarti, Gom base nos indicadores, A COM-NHerdl siaborard periodicamente Relatérios de|
e toerots TSt 0miniragao publca deverao ter particpaGao ata tanto na elaboragao, quanto na execucdo das agoes os plancs. e s T o
Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo e instituir estratégias e ages para disseminaco da cultura de integridade nos érgéos elou entidades i I de Niteréi com xpandir o seu alcance para as politicas piblicas por . bem como para foreced d s quais mantenham relago, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pablica, of
g )
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