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024
~ . A EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agédo oDSs ESG NQQ Mod(_elo k59
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no &mbito do Linhas
"Previne Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste
biénio (2023/2024) e em outros subsequentes].
Pilar Il - AgGes deter pela C ia Geral do
q A = I q q ~ ~ A m q . = Modelo das 3
Pilar IL.I.. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo OoDS ESG NQQ Linhas
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na
implementagéo das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da (2023/2024) comprometendo a disseminacdo da cultura de
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execucdo das integridade no 6rgédo/entidade; 0] Termo de Compromisso assinado elo
acdes de integridade e Compliance “Previne Niter6i" (biénio (I) Inefetividade no cumprimento da politca de Integridade e|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administracao; i . P p
. A . N . . . e . . = Secretério/Presidente. .
2023/2024), assim como a participagdo, treinamentos e compliance conforme determina a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos y - . 12 Linha ou 22
o " 5 N N EIXO 1 O AN PR . PR " (Il) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos| Decreto Municipal 16 A
capacitagcbes sobre temas ligados a integridade e compliance Decreto Municipal n® 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados h - . = Linha
: N N Py . < " PO " o - N N N realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos
evidenciando apoio manifesto na implementacéo e no fortalecimento (Il Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a|aos temas de integridade, compliance e correlatos. 6rqdos/entidades.
Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade Politica de Promogé&o de Integridade e Compliance do Municipio de 9 )
do Municipio. Niteréi (Art. 8°, Inciso Illl) e o Decreto n° 13.877/2021, que
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT);
Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-cig: A I L R . o x - . . . N .
g h (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Rede de Agentes de Contratacdo; Rede de Orcamento; Rede de - ~ o N . ; ’ ) "
™ ! N ! capacitados para exercerem suas fungBes operacionais e|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e
Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as L N A ; . A < N h
R N N . administrativas de forma célere e competente; ‘Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-|ENAP; 12 Linhaou 22
atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se|EIXO 3 P L . - PP PN ~ y - CGM 16 .
; N . . (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para|Niteréi); e em outras institui¢des: Escola de Contas e Gestao do TCE{(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como Linha
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de o ~ . 3 . = - R " "
IR ~ I a realizacdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do|RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Certificagao” da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i) e em instrumento contratual (ENAP), treinados para desempenharem suas funcdes
outras instituicdes: Escola de Contas e Gestédo do TCE-RJ (ECE-TCE : : P P Goes.
RJ) e Escola Nacional de Administrag&o Publica (ENAP).
. - o o
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n 14293/292?' gue institui o
- ~ N . Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, = o =
estabelecimento de acdes que vedem nepotismo, trafico de N . At Lo Elaboragdo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
P " . X o o especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e . . N PO = N . . h
influéncia e conflito de interesse nos érgdos da administragéo direta e y . P~ - - - servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linhaou 22
P . . " s EIXO 3 |conflito de interesse nos érgédos da administragdo direta e indireta do ) e N - N o x N CGM 16 "
indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizagdo de Due . I 5 como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos|érgdos/entidade. Linha
™ . N . municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de| N N L
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da N NV 5 ~ 6rgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
PR conhecimento dos principios que norteiam a atuacdo do agente
estrutura e atribui¢des do cargo. P
publico.
4. Disponibilizar (caso o 6rgéo/entidade, tenha arrecadagdo de Disponibilizacdo no Site institucional do 6rgdo/entidade e envio
receita) em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no|tempestivo de informacdes pormenorizadas quanto & receita do
Transparéncia as informagdes pormenorizadas quanto a receita do ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do|6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do 12 Linha ou 22
orgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|EIXO3 |acesso a informacéo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos &: receita publica arrecadada; receita publica prevista na|6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do Lei Municipal 16 Linha
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na| 12.527/2012, que regula o acesso a informacdes sobre|LOA; Classificacdo orcamentaria, especificando a natureza da|Municipio.
LOA; Classificagdo orcamentaria, especificando a natureza da receita transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
(categoria econdémica, origem e espécie). Municipio.
5. Divulgar, em se?ao_ espeqflca no ~sne oflcl_al (c\aso lenha)‘e no Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o I?lseonlbll_lzagao em secdo especlflca QO Sltehlnslltuclo_nal 40 ) o
Portal da Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias M . orgao/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as| Link ou Captura de tela do site institucional do
oo b . A N Acesso a informag&o do Municipio de Niteri, em conformidade com A s P P . P Lei Federal e 12 Linha ou 22
voluntérias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas|EIXO 3 transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|orgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do 16 .
a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, Municipal Linha

de outros 6érgéos e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto;
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°

12.527/2011.

Municipio com informacdes relativas as transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no
Portal da Transparéncia informagdes relacionadas a administrag&o

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina 0 Acesso a

Disponibilizacdo no Site institucional do 6rgdo/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas a administragdo de

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio

12 Linhaou 22

de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da seguinte forma:|EIXO 3 |informag&o do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do P N J ! . = . S - = Decreto Municipal ,
. " . o recursos humanos do o6rgdo/entidade em observancia a Leijcom informagdes relacionadas a administragdo de Linha
relagdo nominal dos servidores; indicagdo de cargo e/ou funcdo Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). o A . o N
PR © Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. recursos humanos do érgao/entidade.
desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotagéo por servidor.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgédo (caso Link ou Captura de tela do site insiitucional do
N P N p A 9 Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que|Disponibilizagdo no Site institucional do o6rgdo/entidade e envio|drgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, . A N . g " y - N s R . N L L X
o N e x exigem a transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de|tempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitacdo;|com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
aditivos, processos de dispensa de licitagdo; processos de s ; . . i PRI N " PRI i
PR AT ~ © " licitagdo; dos processos de dispensa, dos processos de|processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de ades&@o|processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de an q
inexigibilidade de licitacdo; atas de adesd@o aos sistemas de registros PN N . N . . L = N " N 12 Linha ou 2
) e e P EIXO 3 inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de registros de precos,|aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais com|adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos CGM .
de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicacdo de - -~ e o ~ N = . PN o ~ Linha
- . A dos resultado dos editais com indicacdo de vencedor e valor;|indicacdo de vencedor e valor; informacdo acerca da situacéo do|editais com indicacdo de vencedor e valor; informacéo
vencedor e valor; informag&do acerca da situagdo do certame (aberto, N N ~ ~ e S . N =~
em andamento. suspenso, finalizado): relagio das  licitagoes informag&o acerca da situagdo do certame, relagéo das licitagdes|certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo das|acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento,
N ' ! fracassadas e/ou desertas. licitagdes fracassadas e/ou desertas. suspenso, finalizado); relacéo das licitagdes fracassadas
fracassadas e/ou desertas.
elou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias . .
. . . N . o " P . " : Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
predefinidas, inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos| . . " . A ~ . - s - .
N L S N N . Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —|riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
seu Portal) suportadas pelas melhores praticas nacionais e objetivos estratégicos e das metas do érgdo/entidade, em virtude da|. L N % ) - " N N N R L
: L v " ) A . . - instrumento administrativo de prevencéo e gerenciamento de riscos”|da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I) ane A
internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (1) auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos|. . " - o . o " . o N N o - 12 Linha ou 2
I N . S C EIXO 2 y . ~ : instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site| Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de| Portaria CGM .
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il) que podem levar a perdas financeiras, reputacédo e imagem com|. ~. " - o - . I N . . N Linha
e x N : ) A f ) A P " " institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) consequéncias graves para os orgdos/entidades e seus respetivos| . ~ . - o . . N
. - oérgéo/entidade. Anélise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
Tratamento e Monitoramento das propostas de agédo e/ou gestores. = M
contingéncias. propostas de ag&o e/ou contingéncias (NRM).
(l) Realizagéo de eventos/campanhas e/ou notificagéo pelos canais
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgéos e entidades da () Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 0f|c|g|s. a0s principais ~f0rnec"edor(_es‘ com claro _estimulo <
" - AR o N R ~ N . direcionamento para ades&o ao "Previne Niter6i" de modo a garantir . .
Prefeitura Municipal de Niteréi a Politca de Integridade e 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao (Art. 7°, Inciso VIII); " ~ ~ P~ - (1) Namero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
N N Py . A o a qualidade e a execugéo das contratagdes plblicas, conforme Leil "~ - - . N
Compliance, denominada PREVINE NITEROI, considerando que a (I Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o N . principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
o N . P S . P o~ . Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto N .
Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e Municipal n° 14.235/2021: Compliance e correlatos; 13 Linha ou 22
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de|EIXO 3 pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou P : ' Decreto Municipal Wil
direito privado que vierem a contratar com administragéo publica, de que vierem a contratar com o Municipio, (I) Disponibilizagio elou envio de informagdes sobre a () Numero de notificagbes oficiais e/ou envio de
modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, im Ieme’;ta 30 an Politica de Integridade e éum liance aos informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466/2020 \prementag 9 _ompl aos principais fornecedores.
L principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a|
e 0 Decreto Municipal n°® 14.235/2021. H ~ 5 .
implementagdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.
() Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido |
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela visando minimizar os principais riscos a gue os’ge_store§ estdo Utilizacdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
3 P ~ o expostos que podem comprometer os objetivos do érgao/entidade e n P o "y
CGM e PGM relacionadas a Licitacdes e Contratagdes, quais sejam: N y . pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a| ~ " . ~ h
- - . I gerar irregularidades; L = o Reducdo de achados/impropriedades em prestagdes de 12 Linhaou 22
Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de|EIXO 2 N . o Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n°® 13. o A CGM "
- o o (I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que N . o . contas e em avaliagdes de auditorias Linha
Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n' R - N P -+ ~|269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas
13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM dlspoe sobre a obrigatoriedade dg_utlllzagao Termos de Reqqlsltos pela PGM.
. : Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde )
sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos Guias de Identificagdo de
Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de () Perda de tempo com inlimeras tramitacdes entre o érgdo/entidade | Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de N° de tramitacGes de Editais ao TCE-RJ:
forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o numero de e o TCE-RJ; Monitoramento de Atendimento as recomendacdes) como subsidio N° de aplica %es de multas: '
representacdes em face de editais de licitacdo de Niteréi JUNTO AO EIXO 3 (I) Possivel aplicacdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos oOrgdos e entidades para sistematizar e N° de Ii(’:aita ges sus ensas" TCERJ 12 Linha ou 22
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele (ll) Possivel abertura de Tomada de Contas; acompanhar as recomendadas/solicitages advindas dos 6rgéos de|, . < P . . Linha
- - - . o = " PN 4 - “|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior - -
A " y = - . - < Valores de recursos devolvidos ao erario.
decisdes da Corte de Contas. (V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario. monitoramento do cumprimento destas recomendagdes.
() N&o cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde
sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos|(l) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacées servigos publicos da administragao publica; ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
oriundas dos cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando usudrios pelos 6rgéos e entidades; manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria 12 Linha ou 22
atingir o percentual minimo de 70% da resolubilidade das|EIXO3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e elaborado; Lei Federal R. Social

manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagées
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas).

humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo
assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual de 70%
da resolubilidade das manifestagdes.

() Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de manifestagdo visando maximizar a
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

() Comparatvo de % da resolubilidade das
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.

Linha




16. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes,
que terdo atribuicGes precipuas ao tratamento dos dados pessoais,
nos termos do disposto no inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da|

i. Inoperacionalidade da Comisséo de Prote¢do de Dados em virtude
da demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um)
responsavel setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagdo

Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem
perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de

(I) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados e
publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; (1)

12 Linha ou 22

A . EIXO1 |obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a|dados, digitais e ndo digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso |\ . P N Decreto Municipal 5
LGPD, devendo ser dada transparéncia e publicidade desta N A = o ~ . Numero de responsaveis setoriais e seus suplentes Linha
- ~ . N L operacionalidade da Comissdo; ii. Auséncia de capacitacdo dos|ao nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para y
designagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apdés a 5 o N . L y PO capacitados.
N - responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados & Comiss&o | participar das capacitacdes que serdo indicadas.
publicagdo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.)
de Protegéo de Dados.
Leitura, interpretacéo e discuss&o do contetido do Decreto Municipal
. s - N o
17. Estabelecer Plano de f\dgquacao com a operaclonallz_acao a N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, Decreto Municipal n 15.::102/2024 que estabelece a Po!ltlcg de
LGPD conforme as competéncias desenvolvidas e estabelecidas por y A " N Governanga de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes, . - ann A
N " X = que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas " . . ~ P Plano de adequagdo com a operacionalizagdo a LGPD - 12Linhaou 2
pressupostos normativos editados pela Comissdo de Protegdo de|EIXO 3 3 ~ P . N procedimentos, medidas preparatérias e acgdes iniciais para L o X Decreto Municipal N
N L preparatérias e acgOes iniciais para adequagdo as disposicdes e o N L elaborado e publicizado nos canais oficiais do érgéo. Linha
Dados em atendimento ao art.l5 do decreto Municipal n° N DO " .v adequacdo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder
contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. . . . - ~
15.302/2024. Executivo Municipal, visando a garantia da protecdo de dados
pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o|venham a contratar com a administragéo publica municipal ocorra|
relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal EIXOL Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em|de forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|Atas de reuniées com fornecedores, quando realizados Decreto Municipal 12 Linhaou 22
n° 14.293/2022, que institui 0 Cé6digo de Etica e Integridade do! especial o Capitulo VIl - que versa sobre a relacionamento com|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; P Linha
Agente Publico Municipal. fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, IV, VIII). (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal.
zi':z;a"" PGS (GISIHEEG S RO MRHD OTiE CRAURGSIEED | &y 6 Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ESG NQQ M°‘z?,'1?]::5 9
" . Ao : (1) Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido & - . . - .-
1. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial A . - ~__|Determinacdo para a equipe atuante na area se capacitar Exigir as
P " X auséncia de servidores capacitados para exercerem suas fungdes P . . . . .
através da "Jornada de Certificacdo dos Agentes da Rede de L L . . Y capacitacdes pelos integrantes da Unidade de Controle Interno|NUmero de servidores pertencentes ao controle interno .
. o " ~ operacionais e administrativas de forma célere e competente; (Il) . . " . . . " I 123 Linha ou 22
Controle interno” disponivel na Escola de Governo e Gestdo de|EIXO 1 P - . . - Setorial através da "Jornada de Certificacdo dos Agentes da Rede|capacitados através da "Jornada de Certificacdo dos| Seden .
o . . " . Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados . - o ~ . " Linha
Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias o x « . de Controle interno" disponivel na Escola de Governo e Gestdo de|Agentes da Rede de Controle interno”.
A para a realizagéo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos| -~
técnicas. AR Niter6i (EGG).
aplicaveis.
0] E’If{b?ragao da matriz de probabilidade e impacto dos eventos de () Matriz de probabiidade e impacto dos eventos de
. L . S A A N . assédio; P _
2. Elaborar uma matriz de probabilidade e impacto que identifique e Ocorréncia de negligéncia institucional quanto as demandas internas, ~ . " o x . ._|assédio elaborada; an A
o P . . N = .| (I Elaboracéo de informativos por parte do 6rgdo e envio por meio N " . R, 12 Linhaou 2
classifique os eventos de assédio (moral, sexual e/ou virtual) no|Eixo 3 se houverem, colaborando para um ambiente onde ndo ha] . . L. s N (Il) Materiais informativos impressos e/ou digitais utilizados| Seden "
% o N o de e-mail, cartazes internos com intuito de informar os servidores P - Linha
orgao. confiabilidade entre servidor e chefia imediata. " i - ~ |para a sensibilizagdo dos servidores elaborados e
sobre medidas a serem tomadas para sanar ou mitigar a situag&o| .
- divulgados
ocorrida.
. . " X
3. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email () Nao Cumprimento da Politica de Uso de Comunicagdes: 0 CumprlraLel_ Fede[aln 13'709/201.8(LGPD)' : A (I) % de servidores com e-mails institucionais;

e . . PR L . o 4 (I) Elaborar Orientagéo (Cl) para servidores sobre a importancia do . ane a
institucional nas comunicagdes internas, para evitar o uso de dados|_. Institucionais, Conforme Exigido pela Lei Federal n® 13.709/2018; (ll) )y PR S (I) % de servodores que tomaram conhecimento das 12 Linhaou 2
. L x PRSI . |Eixo 3 = e N uso do Portal do Servidor, telefone institucional ou email institucional [ * * P A Seden .

pessoais na comunicagdo, em observancia a Lei Federal n N&o Utilizar Adequadamente o Portal do Servidor, Telefone! B - N orientagdes internas quanto a utilizacdo do Portal do Linha
13.709/2018 (LGPD) Institucional ou Email Institucional em Comunicagdes Internas. nas comunicagoes internas, para eyltar 0 uso de dados pessoais na Servidor

. ! : comunicagéo, em observancia & Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).
4. Realizar campanha voltada para disseminagao de Boas Praticas Falta de qualificacdo em suas atividades; (I) Desconhecimento ou Formulagéo de Cartilhas de Boas Vindas, falando sobre a SEDEN e ! 12 Linha ou 22
de ESG - Environmental, Social and Governance - Governanga|EIXO 1 |percepcdo equivocada dos servidores em relagdo a questdes de N s . y . .| Cartilha elaborada Seden 5

y : N . y . sugerindo participagéo na jornada de embarque disponivel no EGG; Linha
Ambiental, Social e Corporativa. Governanca Ambiental, Social e Corporativa
5. Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) sobre datas
alusivas a campanhas nacionais/internacionais como: "Janeiro - o L Realizacao de palestrasinternas sobre as referidas datas a luz dos
M = . N ai () Falta de familiaridade ou deficiéncia na conscientizagdo dos| .~ N . =
branco" (chamada de ateng&o para o tema da Satde Mental); "Maio . P y direitos da pessoa idosa; (I) Formagdo de grupos de trabalho ou
. T ~ y PRI servidores acerca de datas significativas, relacionadas a campanhas n " " " . - .
amarelo” (conscientizag&o para a redugéo de acidentes de transito);| _. P, - . b ;M e comités dedicados a planejar e coordenar as atividades relacionadas|Relatério contendo fotos, datas e outros dados dos . . 12 Linhaou 22
" N AR . o Eixo 3 de ambito nacional e internacional que tém como propésito fomentar| ; e o " Seden R. Social N. Saudavel .
Outubro  Rosa" (conscientizagdo sobre a importancia da - y as campanhas especificas; (ll) Identificar colaboradores que[eventos (rodas de conversas) realizados. Linha
O P A o bem-estar tanto fisico quanto mental no ambiente laboral e naj . N
prevencéo/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do sociedade em geral possuam conhecimento e interesse nos temas das campanhas e
utero); "Novembro azul" (conscientizagdo em relagdo aos a geral. capacite-os como facilitadores.
realizagéo dos exames de prevengao contra o cancer de prostata).
6. Realizar evento interno (Roda de Conversa) em celebrag&o ao 09 . N -
de dezembro - "Dia Internacional de Combate & Corrupgéo" () Desconhecimento acerca da origem da data e sua relevancia para| oo oji,ac4 de evento interno com a participagdo de outras 12 Linha ou 22
PGa%" | Eixo 3 a administracao publica municipal; (Il) Desconhecimento das acdes < p pag Evento interno realizado no més de dezembro. CGM

destacando as agbes que estdo sendo implementadas para
combater a corrupg&o na administragéo pablica municipal.

para o combate a corrupgdo na SEDEN e Prefeitura.

decretarias e gestores.

Linha




:}:ggléo:;éz Z:Sing;iibaﬂt‘iiase;adr: 222 2?2?:22:;;5;;25;?;23 g?etiva Atribuicoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As [Atribuicbes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabeleceré as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de
da alta administracao através‘da assina{ura do gestor responsavel no “Termo unidades de controle interno setoriais dos 6rgéos e entidades da Integridade Previne Niter6i”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as acdes. bem como, apresentara formas de mitigacdo com

de Compromisso” e a‘ rovacio e execucio das acdes, de acordo com administracéo publica deverao ter participaco ativa tanto na indicadores que refletiréo o grau de cumprimento das a¢des do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niteréi
cronogrf’:ma pré-estabpelecigo conformgaArt 10 dg det;reto 13.877/2021 elaboragéo, quanto na execugéo das a¢des dos planos. elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliacéo que seréo publicizados.

Eixos:

Eixo

ncorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgéos e/ou entidades na administragéo publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu
alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relago, a fim de garantir a integridade, a transparéncia ptiblica, o controle social e o combate a irregularidades na administrag&o publica
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