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do

SEMPRE A FRENTE Hunieiplo -

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Governo - SEMUG

Pilar | - Agbes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagdo neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes)].
Pilar Il - Agées determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar ILI. ~Ages comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagdo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1D da Alta através da () Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementagdo das agbes do
Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) a daj
Termo de Compromisso relativamente execucdo das agbes de mtegndade €| N N
" cultura de integridade no érgéo/entidade; " () Termo de Compromisso assinado pelo|
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, [0} do Termo de Compi pela Alta A N
treinamentos e capacitagbes sobre temas ligados a integridade e compliance (1) Inefetividade no cumprimento da politica de conforme (0} i &0 dos ir da Alta inis &0 em eventos Decreto
! apacitag d 92 egrida p! EIXO 1 determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n® 1287715091, Cart ¢ grant ’ eventos| " ouantidade de eventos, des e re 12 Linha ou 2 Linha
evidenciando apoio manifesto na implementac&o e no fortalecimento Cultura de| b al o " litica d " nacionais e e alivad i\ da Alta Ad d Municipal
Integridade & Gompliance no ambiente do orggelentidadie do Municipio. () Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de Promogéo de " 0 temas de @ coneratos realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos|
g Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n° . érgdos/entidades.
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i (Art. 8,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de () NGmero de servidores pertencentes as Redes e
Plane]amento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de| a des pelos s Redes, Fiscais de demais servidores c aciladpos ela EGG elou ECG-
ede de O ; Rede de C € outros; (1) Ineficiéncia das Redes Mumclpals devldo a auséncla de servidores capacitados para|Contratos e demais servidores, preferenclalmente através das TCERJ e ENAP i P
deslgnados para exercer as ambmcoes de Fiscais de Contrato e demais EIXO 3 as fungoes e de forma celereecompeten(e “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- m Q de ara atuar ceoM 13 Linha ou 22 Linha
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de (I1) Auséncia de Fiscais de Contratos i para a de suas|Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do como Fiscais de Contrato que foram depwdameme
Certificagao” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo capacitados e treinados arg desempenharem suas
instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola] Publica (ENAP). 'uaf Ses P P
Nacional de Administragéo Plblica (ENAP). goes.
- o . .
3. Elaborar PrOlOCDINO de Admissdo de novos servlduref visando o Descumprimento do Decyelo Municipal n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Elaboragdo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos
estabelecimento de agdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito} Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, id d iveis situacs d i i fte d
de interesse nos 6rgaos da administragdo direta e indireta do municipio de| EIXO3 tréfico de influéncia e confiito de interesse nos 6rgdos da administracao direta e indireta| S/VIdOTeS Visando evitar possiveis situagges que podem configurar . e no site do cGM 12 Linha ou 22 Linha
o o - p A como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgaos/entidade.
Niter6i, mediante a realizagéo de Due diigence, assim como, proporcionar o do municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto & falta de conhecimento dos| y
o - ~ . orgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
adequado conhecimento da estrutura e atribuicdes do cargo. principios que norteiam a atuagao do agente publico.
D % -
& om0 o, ot arccind rct) o e Depenetzci, e S rtucrd o s o
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes. Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do or apolenﬂdade G P o mmlm; dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional dol
pormenorizadas quanto a receita do érgao/entidade, compreendendo, no minimo, EIXO 3 de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo (Art. 7° inciso IV, § relgallvos a re(’:e\la Gblica arrecadada recena’ Gblica. prevista naj or éos/enlldaZe e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 12 Linha ou 22 Linha
dados e valores relativos a: receita pub\lca arrecadada; receita publica prevista 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre| N P ! P P gaos P P:
h - o o LOA; Cl a natureza dafMunicipio.
na LOA; CI a natureza da receita| transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). receita para serem o Portal da Tr dol
(categoria econdmica, origem e espécie). g
Municipio.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da| Di d0 em secdo do Site do
Transparéncia, as informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso & 0| 6rga e envio de des relativas as|Link ou Captura de tela do site institucional do
Lei Federal e
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgaos e entidades EIXO 3 do Municipio de Niteri, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o|transferéncias  voluntarias para o Portal da Transparéncia|orgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do Municipal 1% Linha ou 24 Linha

piiblicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos;
data do repasse.

acesso a informacdes, observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°|
12.527/2011.

Municipio com  informacdes relativas as transferéncias.




6. D\vulgar lempestlvamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
s

o S A .
a de recursos humanos Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que discipiina o Acesso a do do no Site i tal do 6rgdolentidade e envio|Link ou Captura de tefa do site institucional do
nSpe > aaaml " y A . : de a de e do Portal de Transparéncia do|  Decreto . .
do 6rgéo ou entidade, da seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; EIXO 3 Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de abril de| P " P e N - 12 Linha ou 22 Linha
« o X r o recursos humanos do 6rgdofentidade em observancia a Lei[Municipio com  informagdes  relacionadas  a|  Municipal
indicag&o de cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicagéo da 1990 (Art. 316, § 5°). N o o - L . P
a Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. administragao de recursos humanos do 6rgao/entidade.
lotac&o por servidor.
Llnk ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgao (caso tenha) ou D & no Site do 6rga e envio e do Portal de Transparéncia do
eﬁti daZe e no Portal Za Transparéncia todos 0s conlrglus aditivos, processos de Possivel violagéo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a é de O aos editais de licitagdo;| Municipio com informacdes relacionadas aos editais de
dispensa de licitacao: rucesspus de inexigibilidade de \ic\l‘ 00 ala; EE adesdo relativamente a divulgacéo dos editais de licitacdo; dos processos de dispensa, dos|processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de|licitacio; processos de dispensa e de
aOSpSISlEmaS def i‘sl":os o orecoe: resglladu e edital?de a0 com EIXO 3 processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de registros de pregos, dos|adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais|atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; CGM 12 Linha ou 22 Linha
indicacdo de venci%ur e v alorF iiom’\a 0 acerca da situaco do i@E rtame resultado dos editais com indicacéo de vencedor e valor; informag&o acerca da situag&o|com indicagéo de vencedor e valor; informacéo acerca da situagéo|resultado dos editais com indicagéo de vencedor e valor;
(aber ng em andamento, sus| ;:nso finachz ado); relagdo da?hcila es fracassadas do certame, relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo|informagéo acerca da situagéo do certame (aberto, em
elou déser(as ' P " " 3 5 das licitagbes fracassadas e/ou desertas. andamento, suspenso, finalizado); relacéo das licitagdes
) fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, dos de i de
- strateg| € logias pi . Utlizagdo da “Metodologia Previne: geslau riscos e controle ~|riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas Possivel ocorréncia de impactos negativos no ct dos objetivos el de ~ deriscos”|da "Metodologia Previne Niter6i® para realizar: (1)
pelas melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as| das metas do 6rgao/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com PR 9 N N P o N a "
" 8 EIXO 2 |nsl|lu|da pela Portaria n° 029/CGM/2022 disponivel no Site| Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de| Portaria CGM 19 Linha ou 24 Linha
etapas: (I) Di de ambiente interno e externo e fixagdo de eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem I e N " N
) - " " institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill)
objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Anélise dos Riscos; (IV) com consequéncias graves para os 6rgéos/entidades e seus respetivos gestores. orgaolentidade. Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
Tratamento e Monitoramento das propostas de ag&o e/ou contingéncias. 9 : das propostas de agéo elou contingéncias (NRM).
(1) Realizagéo de eventos/campanhas efou notificagéo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo €|
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos ¢érgaos e entidades da Prefeitural (1) Descumprimento eou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei direcionamento para adeso ao "Previne Niter6i" de modo a garantir| | \ oo’ e /oy campanhas direcionadas para
Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, denominadal Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIIl); a qualidade ¢ a execugdo das contratagtes pblicas, conforme Leif ) " EE THE oS @00 BET "relaﬁvameme . (zma
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no! (1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto| ‘:i dn dg Compliance 6 correlatos:
Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas £ix03 | Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado | Municipal n° 14.235/2021; 9 » compl g Decreto T .
juridicas de direito privado que vierem a contratar com administragéo piiblica, de estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio, () Nimero de notificacdes oficiais elou envio de|  MUnicipal
modo a garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei (I Disponibiizagdo elou envio de informagdes sobre ali o CWEY O MO QPoIIlica e nteqrdade o
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® implementagéo da_Politica de_Integridade e Compliance aos| (" ";nce 08 princinais fornecedores 9
14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a| “™P! princip:
i 4o de i ep de i e
compliance.
(I) Instrugéo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia dos
Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais riscos a -
10. Utilizar ~ as ~ pela CGM e PGM que os gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do drgao/entidade| Utilizagao adequad§ das e
relacionadas a Licitagdes e Contratacbes, quais sejam: Termos de Requisitos| e gerar irregularidades; pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Redugdo de ; em de
i =t EIXO 2 ' g . . o o © 13. @ ¢ 12 Linha ou 22 Linh
s (1), e iy e e (O oo 0 sy o Do i 1 132692010 aun G v oIS o o, nteme s Ders st 13 LR O LR S praon e
disponibilizadas Pela PGM : obrigatoriedade da utilizagéo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Munlupal ela PGM . P: P
P P : n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias e[ .
Identificag&@o de Risco, bem como as formas de mitigagéo (GIRs).
1‘11'@“/:(&"::2;: ;TS;’Clzzgszsvegin'ﬁ%ﬁ:eie d:?:‘:gfenf:‘;::e:\ef;ge"gz (I) Perda de tempo com inlimeras tramitagGes entre o 6rgao/entidade e o TCE-RJ; de a as MMAsz(cM:lfbas .3.2 N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
adiaic de citagho de Niterdi JUNTO AG TOEIR. bam come 2 quantdade do (In Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; a0s gestores dos Orgdos e enidades para sistematizar e N° de aplicagdes de multas;
B (ener:‘fw e e o e oon ?ws e EIXO3  |(lll) Possivel abertura de Tomada de Contas; ) o 9 ; d\pnn s s Oraacs do| N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 13 Linha ou 2 Linha
Ievantatios nes decistos da Gorte do Contas, ' (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatdrios; controle externo  (TCE-RJ), sendo utilzado para goslenor N° de aberturas de Tomadas de Contas;
" (V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario. do N destas P P Valores de recursos devolvidos ao erario.
(I) N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre participacéo,
rotegao e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administragéo pabiica; |(),_Melhoria. dos de
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas dos| proteg: 60s P! 6ao p " | referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas|(I) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
wdad‘ atr' wés d n; pd vldqn Vi E tingir af ntual minimo d 1) Ausénci ineficiéncia d idade dos recursos técni human ra lid ,dadas aos usuarios pelos 6rgaos e entidades; das manifestagbes oriundas dos canais de ouvidorial
cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentu 0 de] EIXO 3 (I Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para liday elaborado; Lei Federal 5 Sl iR

70% da resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidorial
(manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestacdes cadastradas).

elou responder o volume de oriundas dos canais de
ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tragada de atingir o percentual
de 70% da resolubilidade das manifestages.

(Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagoes
oriundas dos canais de manifestagdo visando maximizar a
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

() Comparativo de % da resolubilidade das|
manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.




13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terao|

i. Inoperacionalidade da Comisséo de Protecao de Dados em virtude da demora e/ou do
nao encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel setorial e 1 (um) suplente,

Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|

(1) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados

atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto| mediante no prazo assim, a/minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, e publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado: Decreto
no inciso |1l do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia| EIXO 1 operacionalidade da Comisséo; digitais e nao digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao| puot . 0 Municlpio 1o p P N : 1% Linha ou 24 Linha
a i . ° xiste 0 (1) NGmero de responsaveis setoriais e seus suplentes|  Municipal
e publicidade desta designacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para capacitados
publicagéo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) ii. Auséncia de capacitacéo dos responsaveis setoriais e seus suplentes encaminhados a| participar das capacitagdes que serdo indicadas. ap B
Comissao de Protegéo de Dados.
i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que dispde sobre as|Leitura, interpretagéo e discuss&o do contetido do Decreto Municipal
diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as|n° 15.302/2024 que estabelece a Poliica de Governanca de|
14. Plano de &0 com a 50 & LGPD conforme| disposigdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. Protegdo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas .
- o i . - . P - P PN " - ~__|Plano de com a operacionalizagdo a LGPD Decreto a a
as e por pre T EIXO3 |ii. Recursos humanos, financeiros e tecnolgicos insuficientes para a implementagéo das|preparatérias e acdes iniciais para as ot e o o s e o arof0, franviad 12Linha ou 2 Linha
editados pela Comissao de Protegdo de Dados em atendimento ao art.15 do medidas de protegio de dados como: servi ndo i tecnologia ontidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando| P gao. P
decreto Municipal n° 15.302/2024. e orgamento insuficiente que podem comprometer a implementagéo de medidas de|a garantia da protegao de dados pessoais, como previsto no Art. 1°,
seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatérias. do citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam efou
15. Observar o coma ea na relagéo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e| ;E""a"‘ a contratar com a administraao piblica municipal ocorral " )
S A ! ’ e forma a observar os 05 principios da Administragdo Pblica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| — Decreto . -
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que| EIXO1 Integridade do Agente Pdblico Municipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre a| ! I m ! g : . © 12 Linha ou 22 Linha
€ . Legalidade, e E-mails trocados com fornecedores; Municipal
institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, IV, VIII). " P =
(LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Integridade do Agente Piblico Municipal.
Pilar Il Acdes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestes de Indicadores o”gceamo e ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1. Compor a unidade de controle interno setorial na Secretaria Municipal del - . L
" - N A ~ " ~ B . . Publicagdo no Diario Oficial do Municipio dos Membros
Governo com servidores que tenham formagéo académica adequada e com| Auséncia da protegéo dos ativos, da obtenéo de informagao adequada, da promogdo dal . ) Pub . o1 o
o N - o N . A A . Designagéo de servidores para a UCIS da SEMUG de acordo com|indicados para compor as UCIS da Decretos n' a -
experiéncia profissional compativel, de acordo com os Decretos n® 13.369/2019 e EIXO 1 eficiéncia operacional e da estimulagdo da obediéncia e do respeito as politicas da o b 12 Linha ou 22 Linha
15.123/2023, visando desempenho satisfatorio das fungdes para possibitar Administragao Municipal pela Secretaria Municipal de Governo 0s Decretos n° 13.369/2019 e 15.123/2023. de Governo e comprovagéo que estéo de acordo com o/ 13.369/2019 e
- na‘ itacdo dos : Decreto n° 15.123/2023. 15.123/2023
" 4 " Ineficiéncia no cumprimento das atividades inerentes ao Controle Interno do Setor, de|
2. Capacitar servidores responséveis pelo Controle Interno Setorial através dal > ? N
" o N " " forma a ndo promover a protecéo dos ativos, da obtencdo de adequada, dos servidor pelo Controle Interno na
Jornada de Certificagéo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel nal § ! > 1620 uaca, | ¥ servic a_ " y .
~ - N EIXO 1 da eficiéncia e estimul; da e do respeito as politicas|"Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle Interno”| Envio dos dos servidor CGM 1%Linha ou 2% Linha
Escola de Governo e Gestdo de Niterdi (EGG), visando aprimorar suas 0 ca eter e agelo €a ¢ 1aec a5 - 1 ce
PR da Administragdo Municipal pelas Administracdes Regionais e Coordenadorias|disponivel na Escola de Governo e Gestao de Niter6i (EGG).
habilidades e competéncias técnicas. ami
Municipais.
" . " &o do Plano de no Portal da Tr & no i
3. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM no| " N © . do termo de com o previne|
ambito do Previne Niterdi (biénio 2023/2024) sejam devidamente comunicadas EIXO 3 Ineficiéncia no cumprimento do Plano de Integridade e Compliance pactuadas junto a|site institucional da CGM e Disponibilizag&o no site institucional da| Niter6i: coMm 13 Linha ou 23 Linha
pela equipe ao novo gestor em caso de descontinuidade. Secretaria _de Govemno - SEMUG do Plano de Integridade e Ata de reunido com o novo gestor elaborado.
: compliance no ambito do Previne Niterdi (biénio 2023/2024). :
. X . Publicagéo integral dos convénios, termos de parcerias, acordos,
4. Disponibilizar cépia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, " 0 10 o - N
ajustes ou instrumentos congéneres realizados com entidades privadas sem fins| EIXO 3 Emmm s Osglazsollefed%ecreto s a/.J\:" 811 7142;\2/05' federal n° 12.527/11 e Lei i;usles o Inst o site né)aPcnal daT 4o Governe N :?Eg:;z?‘f;’aa:: [aerIZn?as“e institucional da SEMUG €| gy 13 Linha ou 2 Linha
lucrativos, respectivos aditivos e relatérios finais de prestagéo de contas. P: B P B N SEMUG P B
5. Divulgar informagdes atualizadas sobre editais (ndmero, ano, modalidade,| g3 |D das leis de Art 8, 19, 1V, Lei federal n° 12.527/11 @ Lei[ e o0 m";;’i;"glg: th aropart in'cluvsive T e o Link ou captura da tela do site institucional da SEMUG e - Lei Federal e e Linhaou 2 Linha
objeto e situagao) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). municipal n° 3.084/2014 e Decreto Municipal n° 11.742/2014. sy dos g P do Portal da Transparéncia. Municipal
6. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a| Perda de prazo e conseqt %0 da N a Envio de relatérios, via e-mail, para os Gestores dos
prorrogacdo de contratos, como forma de prevencao ao cumprimento de limite de EIXO 2 conformldaZe reduzindo a economicidade, ndo prevenindo riscos fiscais e desvios que| NIz acompanhamento dos processos através de emissao de| oy aos solicitando manlfesla‘az révia sobre eventual]  SEMUG 18 Linha ou 24 Linha
datas e o efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal n° . o o p AU/ relatérios semestrais. e 6ao p
possam afetar o equilibrio das contas publicas. prorogacéo.
14.397/2022.
7. Capacitar os servidores da SEMUG sobre a Lei Geral da Protecéo de Dados e EIXO 1 Possivel descumprimento da Lei n° 13.709/2018 e da Lei n° 3.084/2014. Realizag sob?eea capactagac para da|Namero de servidores capacitados/treinados em temas Leis Municipais 13 Linha ou 28 Linha

a Lei de Acesso a Informagéo.

sobre LGPD e LAl




8. Orientar os servidores do 6rgao a nado divulgarem o nimero pessoaJ de|

() Ofensa a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), que veda a divulgacdo de dados

(1) Divulgacéao da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para 0s|

Comunicagdo Interna (Cl) sobre a nao divulgagdo do|

telefone de terceiros sem o do titular, em aLe|l EXO1 pessoais de terceiros, sem autorizagio, sob pena de sanges civeis, penais e|servidores da SEMUG, com conceitos simples e praticos sobre a|numero de telefone de terceiros elaborada e assinada h:’j;’:‘zl 12Linha ou 2 Linha
Federal n° 13.709/2018 (LGPD). administrativas. LGPD; pelos servidores da SEMUG. P:
9.Mensurar o grau de maturidade do 6rgédo ou entidade mediante aplicagdo do Possivel ocorréncia de impactos negativos no dos objetivos é e
"Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, EIXO 2 das metas do 6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de planejamento para lidar com do Q ario de da Gestdo e| Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle, coM 13 Linha ou 22 Linha
visando identificar as forcas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas financeiras, reputagdo e imagem|Controle” disponibilizado pela CGM disponibilizado pela CGM, preenchido
gestao para facilitar a tomada de decisoes da Alta Administragao. com consequéncias graves para o 6rgao e seu gestor.
Levantamento da legislagio extraordinaria e posterior a0
organograma vigente, bem como diagnéstico junto aos setores
10. Elaborar novo Organograma da Secretaria Municipal de Governo. Eixo 1 Ef‘gg“’ﬂ administrativa e operacional defasada da realidade e das necessidades dol o icones’ das fungoes desempenhadas e desenho da nova| Novo organograma elaborado. SEMUG 18 Linha ou 22 Linha
gao. estrutura; - Criagéo de quadro permanente de gestdo de pessoas
focado no perfil ocupacional.
N B o (i)Auséncia de procedimentos claros e objetivos da instrucéo de processos com base na
11. Elaborar fluxo de processos intemos sobre a nova Lei de Licitagtes e Eix02  |NovaLei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Elaboragio de fluxos processiaus internos que espeham as|y o qo processos eleborado SEMUG 12 Linha ou 22 Linha
Contratos Administrativos visando facilitar a instrugo de novos processos. (i) Possivels eros na st de processos admimistratives. melhores préticas na dep
. " Desconhecimento das  diretrizes i Interno das B . = P
12. Elaborar e publicar 0 Regimento Intemo das AdministragBes Regionais e o Eixo 1 regionais e do Ndcleo Executivo podendo |mpaA:tar Divulgagdo do Reg Interno a todos os servi da SEMUG | & Interno das 4 Regionais e o geyyg 12 Linha ou 22 Linha
Ncleo Executivo Ncleo Executivo elaborado e publicado.
internos de governanga e gestéo.
() Realizagdo de capacitagdes sobre a Lei 14.133/2021,
13. Capacitar servidores da SEMUG sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Eixo 1 Desconhecimento das diretrizes da Lei de Licitagdes e Contratos inistrativos - Lei através da EGG; Namero de servidores capacitados/treinados na Lei SEMUG e AR
Administrativos. - Lei 14.133/2021. 14.133/2021. (i) Realizagdo de capacitagdes sobre a Lei 14.133/2021, em|14.133/2021
instituiges que oferegam cursos sobre a 14.133/2021
. . - . i) Realizagdo de capacitagdes sobre a Lei 14.133/2021,
14.Capacitar servidores da SEMUG, das Administragoes Regionais e} N ( A N e N . o
Coordenadorias sobre 0s fluxos processuals relativamente a nova Lei de Eixo 1 :;rs"?r:‘.g?;ﬁm vidores capact: basep:: L: 0 oo o fluxo normal de processos | preferencialmente, através da EGG; Namero de da SEMUG, das SEMUG Do AR

Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021).

(i) Realizagdo de capacitagdes sobre a Lei 14.133/2021, em
instituicSes que oferecam cursos sobre a 14.133/2021

Regionais e das Coordenadorias capacitados.

tribuicdes e da Alta do: O

do Plano é agélo de integridade e, para

trib los Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno|

isso, sera necessaria a participago efetiva da alta administragéo, através da assinatura do gestor

1o “Termo de Compromisso” e aprovagao e execugao das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido,

conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

dos
setoriais dus orgaos e entidades da administrag a deverdo ter ativa tanto na

Atribuicoes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que teréo a denominagao de “Plano de Integridade
Previne Niteroi", ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagéo com indicadores que refletirao o grau
de

P
elaboragao, quanto na execugao das acdes dos planos.

e que seréo

das agoes do Plano de Integridade Previne Niter. Com base nos indicadores, A CGM-Nierdi elaborard. peridicamente. Relatdrios de

Eixos:
Eixo 1: Incorporagdo de padrées elevados de conduta pelos agentes piblicos
Eix0 2: Analise de dos riscos e dos controles

Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas publicas e i social

Leaenda:

Fonte:

portalplaneiamento.niterol  gov.brl
ips:/ibrasiun org/ptbrfsags.
hps:liwwipactogiobal.org.bripgesg
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