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Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024

[As agbes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados de Agoes Mitigatori: Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ODS ESG NQQ M;:T:‘T::s
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio (2023/2024) e em
outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes pela C ia Geral do icipil
Pilar IL.I.. —~AgGes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados de Agdes Sugestdes de Indicadores Origem da agéo | ODS ESG NaQ M;:m::s
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagdo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragéo através da assinatura o agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a
Termo de Compromisso relativamente execugdo das agdes de integridade e disseminagéo da cultura de integridade no érgéo/entidade; (I) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta () Termo de Compromisso assinado elo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participaga (1) Ir ividade no ct i to da politica de Integridade e compliance|Administragao; e N P p
. o y o : N . : I o . o Tk . - 5 Secretario/Presidente.
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados & integridade e compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participagdo dos integrantes da Alta Administragdo em " ~ 1% Linha ou
" N N - . ; N EIXO 1 o . o . () Quantidade de eventos, e| Decreto M 16 oy
evidenciando apoio na itagéo e no for ito Cultura de 13.877/2021. eventos nacionais e internacionais, treinamentos e trei reali elos i da Alta 2 Linha
Integridade e Compliance no ambiente do érgao/entidade do Municipio. (Il Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de|capacitagdes relacionados aos temas de integridade, nam 50 dos 6rgs pec
Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso| compliance e correlatos. T org
1ll) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de (I) Namero de servidores pertencentes as Redes e
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de () Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizagdo de pelos i das Redes, N . S P
. N " ) ) : - L I " e . . - demais servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-
Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente TCE-RJ e ENAP:
designados para exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato e demais servidores forma célere e competente; através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e . y . . 1 Linha ou
N " A « o EIXO3 P N . " = I A (Il) Quantidade de servidores designados para atuar CGM 16 .
a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagéo” da (II) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdao (EGG-Niter6i); e em outras instituigdes: Escola de como Fiscais de Contrato que foram devidamente 2°Linha
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras instituigdes: Escola de realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento|Contas e Gestédo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional capacitados e treinados arg desempenharem suas,
Contas e Gestao do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo contratual. de Administragdo Publica (ENAP). pac P P
P fungoes.
Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admisséo de novos servidores visando o estabelecimento DescL'lmprlmemo' do Decreto Munlclpa} n 14'?9,3/2022' que institui o Codigo < R
< . e S ) . de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se|El e de Pi de de novos
de agdes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos " ey . A . . PR . . N P . ~ . .
o L = . - L L " refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgédos da|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem|Protocolos elaborados e publicizados no site do 1% Linha ou
orgados da administragéo direta e indireta do municipio de Niteroi, mediante a| EIXO 3 Al I A~ o S . 3 o N A " . s CGM 16 e
o o . y ; administragao direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma, | configurar como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de|orgaos/entidade. 2° Linha
> de Due assim como, prop o adequado conhecimento N : I " - . - " N P
PN quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagéo do|interesse nos érgdos/entidades do Poder Executivo de Niteroi.
da estrutura e atribuigdes do cargo. P~
agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgéo/entidade, tenha arrecadagao de receita) em seu Site Dlsponll?\llzag:ap no S“e, insitucional }10 orgao/ent\de‘lde e envio
. P ° - . N . - " N P tempestivo de informagbes pormenorizadas quanto a receita do
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do| "~ y P e
A = 3 o S L . ~ |6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do
quanto a receita do érgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a N 5. " P N . P p P : A " . 1% Linha ou
N N y o _ ) S © ’| EIXO3 |, ~ o o y relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista|érgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 16 ane
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; informagao (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o na LOA: C P ria, - a natureza| Municipio. 2°Linha
Cl ifi a aria, ificando a natureza da receita (categoria acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8, inciso IV, § 2°). " X " A pio-
P . - da receita para serem disponibilizadas no Portal da
econdmica, origem e espécie). Fug. .
Transparéncia do Municipio.
5 D|vu|g_ar,_em segao ESPEEC'ﬂca no s|te‘of|c|a\ (cafo _tenha) e r,‘°. Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a l?lsgomb\l_lzagao em segao esp_eclflca_do Site Jnstltuclo_nal C.|° Link ou Captura de tela do site institucional do
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. . . P AR / " | 6rgéo/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as|. . N P .
P . N . P : informagé@o do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n' P P . _._|orgaos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do| LeiFederal e 1% Linha ou
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades| EIXO 3 transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia P . ~ N N P 16 o
Municipio com informagdes relativas as| Municipal 2°Linha

publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data
do repasse.

12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos

arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n°® 3.084/2014 e a Lei Federal n°
12.527/2011.

transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da

Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagao

Disponibilizagéo no Site institucional do ¢rgao/entidade e envio

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparenc|a do

Transparéncia informagdes relacionadas & administragéo de recursos humanos do| g1y 3 | 4o Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Nitersi de 4| €TPestivo de informagdes relacionadas a administragdo de)\\ i oiio™ com  informagses jas  a| Decreto 16 atiniacy
o6rgéo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagdo de de abril de 1990 (Art. 316, § 5°) recursos humanos do 6rgdo/entidade em observancia a Lei administracio de recursos humanos do 2°Linha
cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotagéo por servidor. g " : Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. ()rgéo/emigade
Link ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgao (caso tenha) ou entidade Disponibilizacdo no Site institucional do érgo/entidade e envio orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a temp estivo dgmforma Ses relacionadas aogs ed|ta|s de licitagao; Municipio com informagdes relacionadas aos editais
de licitagao; processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de ades&o aos sistemas transparéncia relativamente a divulgagdo dos editais de licitagdo; dos P de dis ensiz de inexigil atasgde e processos de dispensa e de
de registros de precos; resultado dos editais de licitagdo com indicagéo de vencedor| EIXO 3 |Processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesao aos|. adesdo a0s slste?nas d: registros de precos; resultado dos|" i , atas de adesdo aos sistemas de cGM 16 1° Linha ou
e valor; informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagéo de editais com indicacio de ven%edor e val%r glnﬁ')rma 30 acerca reglstros de precgos; resultado dos editais com 2" Linha
suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. vencedor e valor; informagdo acerca da situagdo do certame, relagdo das da situacdo do cirtame (aberto, em andamento, qus enso indicagdo de vencedor e valor; informag&o acerca da
licitagoes fracassadas e/ou desertas. L g. " A : P! '|situagdo do certame (aberto, em andamento,
finalizado); relagéo das licitages fracassadas e/ou desertas. N ! - o
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.
Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, . - . " . . s " . o . riscos, preferencialmente os disponibilizados nos
. . P . K Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos|Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle — .. : . PP o
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas . - N : P h - : - y anexos da "Metodologia Previne Niteréi" para realizar:
e S : o s estratégicos e das metas do érgéo/entidade, em virtude da auséncia de|instrumento administrativo de prevengdo e gerenciamento de N ot " . R
melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as EIXO 2 " ) : Wi o " o (1) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagéo . 1 Linha ou
. ) . i . H o a planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a|riscos" instituida pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no A N s ) .| Portaria CGM 16 ane
seguintes etapas: (I) Diagnostico de ambiente interno e externo e fixagdo de N " = h P IR L N de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; 2° Linha
AP N . " . o " ) perdas financeiras, reputagédo e imagem com consequéncias graves para os|Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de A " .
objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Analise dos Riscos; (IV) ragos/entidades e seus respetivos gestores. riscos no Gradofentidade. () Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias. 9 P g : 9 : Monitoramento das propostas de agdo e/ou
contingéncias (NRM).
(I) Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificagdo pelos
canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo
= P " . (1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei e direcionamento para adesdo ao "Previne Niterdi" de modo a . .
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura N ~ o N N " . = ~ L (I) Numero eventos e/ou campanhas direcionadas
L RN p . y N Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII); garantir a qualidade e a execugdo das contratagdes publicas,
Municipal de Niterdi a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE o o ; o I s para os principais fornecedores relativamente ao tema
. . N - T, (I1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de |conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é . P L O P — o o . Integridade, Compliance e correlatos;

P M y - P y Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito |3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021; - 1 Linha ou
extensiva as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito| EIXO 3 rivado estabelecidas em Niteroi 6/ou que vierem a contratar com 6 Municipio Decreto Municipal 16 2 Linha
privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a garantir a p a pio, (Il) Disponibilizagio efou envio de informagdes sobre (I) Nimero de notificagdes oficiais e/ou envio de
qualidade e a execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a im Iemepnta G0 d"; Politica de Integridade e C%m liance aos informages sobre a Politica de Integridade e
Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. prl’ramlpals fgrnecedores como formg de senslblhzal;ao para a Compliance aos principais fornecedores.

tagdo de S € pl de Ir i e
compliance.
(1) Instrugao processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia
10. Utilizar te as fer disponibili; pela CGM e PGM do,s ‘Re,qu',S“OS Minimos determlnad})s pela CGM, visando minimizar os Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
: e = f A i principais riscos a que os gestores estao expostos que podem comprometer os| N N e PR
relacionadas a Licitagbes e Contratagbes, quais sejam: Termos de Requisitos P s . f N atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional " : N ~
o " P, " objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades; : PP < Redugao de achados/impropriedades em prestagdes 1% Linha ou
Minimos (TRMs), Guias de Identificagédo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 an Descum fimento do Decreto Municipal n° 13269/2019 ue dispse sobre a relacionadas a Licitagdes e Contratagoes, conforme os de contas e em avaliacGes de auditorias CGM 16 22 Linha
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas obri P! e da 50 Termos d;)“ Mlnlmo: (TRMsp) & Decreto Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as <
pela PGM. Municipal n® 13 704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo dos minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de mitigagao (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos érgaos de Controle Externo de forma qualitativa e |) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o 6rgao/entidade e o TCE- Formular/adaptar a Verramgnla den‘ommada MMAR, (Mapa de o Lo . .
de A as ) como|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ.
tgmpe}llva VIS?nd? reduzir o niimero de representagoes em fgce de editais de ; " A L subsidio aos gestores dos 6rgaos e entidades para sistematizar|N° de aplicagdes de multas; B
licitagado de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames (I1) Possivel aplicagao de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; e . o Y ) 1 Linha ou
" . . y EIXO 3 N . e acompanhar as recomendadas/solicitagbes advindas dos|N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 16 5
reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados (1) Possivel abertura de Tomada de Contas; 2°Linha

nas decisdes da Corte de Contas.

(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolugédo de recursos ao erario.

orgdos de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para
posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendacdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos
cidadaos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de
70% da resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria
o idas pelo n° de e jas).

(mani r

EIXO 3

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispée sobre
participag@o, protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos|
da administragéo publica;

(I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos
para lidar efou responder tempestivamente o volume de manifestagdes
oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das
manifestagdes.

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuarios pelos 6rgaos e entidades;

(I1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de mani do visando imi

»

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria
elaborado;

(I ¢ ivo de % da resolubilidade das

capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.

manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.

Lei Federal

13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo
atribuigdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no

(1) Inoperacionalidade da Comissao de Protecdo de Dados em virtude da
demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel
setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagdo obrigatoria, no prazo

Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem
perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de

(I) Responsaveis setoriais e seus suplentes
selecionados e publicizados no D.O do Municipio no

R. Social

17 Linha ou
2°Linha

inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e| EIXO 3 determ]nad(?, comprometgndj) ?sslm, a dados, digitais € nao d\gna|§, ‘exlstemes no 6rgéo ou ent!dadei prazo estipulado; Decreto Municipal 1 |._1n_ha ou
. N z : " . operacionalidade da Comisséo; acesso ao nivel estratégico do o6rgdo ou entidade; 2°Linha
publicidade desta designagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a disponibilidade para participar das capacitagdes que serdo|(ll) Numero de responsaveis setoriais e seus suplentes
ublicagao do Decreto Municipal 15.302/2024 (art.10). o . - . disp para_particip pacitagoes q ! P P’
P (I1) Auséncia de capacitagao dos responsaveis setoriais e seus indicadas. capacitados.
suplentes encaminhados & Comisséo de Protegdo de Dados.
(I) Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agbes|Leitura, interpretagcdo e discussdo do contetdo do Decreto
iniciais para adequagao as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder|Municipal Decreto Municipal n° 15.302/2024 que estabelece a
14. Estabelecer Plano de Adequagéo com a oper 40 a LGPD as Executivo Municipal. Politica de Governanga de Protegdo de Dados Pessoais, Plano de adequacio com a operacionalizacdo a
competéncias desenvolvidas e belecidas por pre normativos editad EIXO 3 diretrizes, procedimentos, medidas preparatorias e agdes LGPD elaboraqdoqe publicizadg nos canais < Decreto Municipal 1 Linha ou
2 Linha

pela Comissdo de Protecdo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto
Municipal n° 15.302/2024.

(II) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a
implementagdo das medidas de protegdo de dados como: servidores nao
capacitados; tecnologia inadequada e orgamento insuficiente que podem
comprometer a implementagdo de medidas de seguranga de dados para
cumprir as exigéncias regulatorias.

iniciais para adequagdo as disposigoes contidas na LGPD no
ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da
protegdo de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado
Decreto.

oficiais do 6rgéo.

15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo com

Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo

Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
e/ou venham a contratar com a administragéo publica municipal

Atas de reunibes com fornecedores, quando

fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui| EIXO 1 de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o C?D'QUID Vi °°,°’Ta f’e forma a observar os .05 principios da A o pr i ite; E-mails trocados com| Decreto Municipal * 5 inha ou
e L 3 - L - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, lll,|Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade ) 2%Linha
o Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. . J. fornecedores;
IV, VIiI). e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do
Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILII. Agées ifi indivi i da ou 6rgio EIXO Riscos Associados de Agdes Sugestéoes de Indicadores Origem da agio ESG NQQ M;"Sr";::"
(1) Nao realizar de forma as andlises e | oes de
solicitagdes de compras e quotas orgamentarias;
1. Realizar, i as il des de de compras e quotas (I) Nao identificacdo de descumprimentos de ordem técnica-legal em|Introduzir procedimento de registro e identificacdo de 12 Linha
orgamentarias  conforme encaminhamento de pelas unidads pre i de empenhamento realizados pelas Unidades Or arias, | imentos de solicitagdes de compra equotas orgamentarias . - . n
- . " o EIXO 3 N N . o ! - - . Tempo médio de andlise (em dias). SEPLAG ou 2
orgamentarias responsaveis, respeitando-se a analise de assim como registro inadequado de dados e falhas no acompanhamento das|para analise e liberagao, possibilitando a geragdo de dados e B
adequagao e conformidade técnico-legal despesas, podendo acarretar erros, sanaveis ou nao, e gerar i oes|i oes para futuros apri tos. Linha
imprecisas e com impacto negativo ao planejamento e a tomada de decisdes
municipal.
2. Estabelecer fluxo mensal de encaminhamento @ CGM das demandas Desconhecimento por parte da CGM das demandas de transparéncia que nao|Criagdo de mecanismos e ou fluxos de encaminhamento de . .
" N An " : - - : R : A 5 - N Fluxos mensais de encaminhamento de demandas 1° Linha ou
relacionadas & transparéncia que ndo tenham sido respondidas dentro do prazo| EIXO 2 |tenham sido respondidas no prazo legal, podendo prjudicar a imagem do|demandas de transparéncia que n&o tenham sido resposnidas|' . S " CGM .
P o " n&o respondidas estabelecidas. 2°Linha
legal. 6rgéo e do municipio. tempestivamente.
: - . . - (I) Atuagéo em desconformidade com o Decreto Municipal n° 15.302/2024, | Estabelecer mecanismos internos ao 6rg&o, responsavel por
3. Coordenar o mapeamento e inventario dos dados sensiveis junto aos 6rgaos em " . N s . L P . - P
" P P podendo resultar em penalidades legais e danos & reputagao; coordenar o mapeamento e inventario de dados sensiveis| Mapeamento e inventario de dados sensiveis juntos - 1 Linha ou
conformidade as competéncias elencadas no capitulo VI do art.22 do Decreto| EIXO 3 o . Py A . P y - - S P y Decreto Municipal 5
s o (I1) Ocorréncia de violagdes de privacidade e seguranga de dados sensiveis, |juntos aos érgéos e entidades da administragéo direta e indireta|aos érgéos entidades e elaborado. 2°Linha
Municipal n® 15.302/2024. . S . . < P o . o
podendo levar a exposigdo inadvertida de informagdes sensiveis. do Municipio conforme o Decreto Municipal n° 15.302/2024.
(I) Ndo observancia do art. 22 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que
dispde uma das competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de
4. Capacitar por meio da Escola de Governo e Gestdao (EGG) e de outras Planejamento, Orgamento e Modernizagéo da Gestéo - SEPLAG. o o " .

TR P R o o - " " P . L — . N . N° de Certificagdes realizadas entre os servidores da B
instituicdes ou drgaos, no que se refere a Politica Municipal de Protegdo de Dados (I) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a|Capacitagao por meio de trilhas estabelecidas pela EGG em o - o . 1 Linha ou
A ! o , EIXO1 |} z . - N - " " ! Comissdo de Protegdo de Dados e os responsaveis| Decreto Municipal 3
Pessoais em conformidade as competéncias elencadas no capitulo VI do art.22 do implementagao das medidas de protegdo de dados como: servidores nao|parceria com a SEPLAG; o 2°Linha

. o " Y . By P N - setoriais e seus suplentes.
Decreto Municipal n® 15.302/2024. capacitados; tecnologia de informag&o inadequada, e orgamento insuficiente
que podem comprometer a implementagdo de medidas de seguranca de
dados para cumprir as exigéncias regulatorias.
Pilar lll. Agdes identificadas pelo préprio 6rgédo da Administragao direta | EIXOS Riscos Associados Sugestoes de Agoes Mitigatorias Sugestoes de Indicadores Origem da agao ESG NQQ Modelo das

3 Linhas




1. Mensurar o grau de maturidade do érgéo ou entidade mediante aplicagéo
do "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela

Identificagdo equivocada ou auséncia de identificagdo das forgcas e

Aplicar o "Questionario de Maturidade da Gestao e

CGM, visando identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de| EIXO2 |fraquezas do drgao, prejudicando o ponto de partida de aplicagdo da|Controle" disponibilizado pela CGM e debater, junto as|Questionario de maturidade preenchido CGM 1;:'._":,"::"
governanga e gestdo para facilitar a tomada de decisbes da Alta metodologia de gerenciamento de riscos. equipes responsaveis, os resultados apresentados.
Administragao.
2. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial através U] "Tsﬁdé"da da }t"”;dade de Controle Interno Se"’f’ia‘ devido & auséncia de E);Ir?tl:olaes clif;i';ag?sistoﬂzllosaltr::g:mg: da"JgPr::ZZe gz Nimero de servidores pertencentes ao NCI da
da "Jomada de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno" servidores capacitados para exercerem suas fungoes operacionais e hapgi ; ~|SEPLAG capacitados na referida jornada / 1° Linha ou
disponivel na Escola de Governo e Gestdo de Niteréi (EGG), visando EIX02 adm'n'sfratfvas de for.ma Celereecompe.'eme’ . " Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno nimero de servidores pertencentes ao NCI da ceMm 2 Linha
v - R o " (I1) Auséncia de servidores de controle interno devidamente capacitados para|disponivel na Escola de Governo e Gestdo de Niterdi N
aprimorar suas habilidades e competéncias técnicas. a realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos aplicaveis. (EGG). SEPLAG;
Apresentar as funcionalidades do Portal de Servicos as
equipes da gestdo municipal, a fim de que estejam
. o . - R . . - . ; .
3. R.eallzar 0 2° Encontro danRede de.Atend!mgnto ao Cidadao 2023 - Como EIXO 3 A falta de enga]amemo e de conhcglmento das .funclonalldédesﬂpor capagltadas a usar a ferramenta como apoio ao|q, (um) encontro em formato on-line realizado SEPLAG 12I:lnlh:ou
facilitar o acesso da populagéo a servigos publicos? parte dos servidores da rede pode fragilizar o atendimento ao cidaddo. |atendimento & populagdo. No evento, os/as participantes Whtin
aprenderao a fornecer informagdes sobre servicos e a
auxiliar as pessoas a solicitar servigos digitais pelo Portal.
(1) Dificuldade de entendimento sobre o tema de Transparéncia por parte dos|
servidores publicos e da propria sociedade. Dispobilizagdo do conteido na plataforma da EGG e|,, . . . .
4. Langamento da Jornada de Certificagdo da Rede de Transparéncia EIXO 3 |(ll) Ineficiéncia da Administragdo devido & auséncia de servidores i divulgagédo por meio das redes sociais, portal do servidor Nug_\e_ro d? cemf;:agoznaTJomada»/ numero de SEPLAG 1;‘,_":,';:"
para exercerem suas fungbes operacionais e administrativas de forma|e mailing participantes na Rede de Transparéncia
transparente, ética e integra.
(1) Dificuldade de entendimento sobre o tema do Plano Previne por parte dos
. . P " . = servidores publicos e da propria sociedade. : o = . “ e 4 ..
g. ?)nar rotelrc’; e?p.;eclflcg‘do lear;;srlev_lréef para gsterggnga Jornada de EIXO 3 |(Il) Ineficiéncia da Administragdo devido & auséncia de servidores informados Slsploblllfagao do. c:nte\:jdo na.plataforr.rll.a da EGG e|Numero .de gtenlflcadosb do modulo / total de SEPLAG 1;.:]:::..
mbarque na Prefeitura (Etapa 2 - Mddulo: Etica no Setor Publico) para exercerem suas funcdes operacionais e administrativas de forma|iVUIgagdo por meio de redes sociais e mailing pessoas inscritas no embarque
transparente, ética e integra.
(I) Dificuldade de entendimento sobre o tema da NLLC por parte dos|
6. Capilarizar o acesso ao Dicionario de Linguagem Simples da Nova Lei de servidores publicos e da propria sociedade. . - . . .
Licitagdes e Contratos (NLLC) na plataforma da Escola de Governo e| EIXO 3 |(ll) Ineficiéncia da Administragdo devido & auséncia de servidores i 5.'5’101)'“33?30 d°. cgnteutéo na pl_ataform_? da EGG e Nf‘me"’dde acessos alotdfcmumeg(t;oGpubllcado ! SEPLAG 1;‘,_":,';:"
Gestéo (EGG) e em outros portais do municipio para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e ivulgagao por meio das redes sociais e mailing numero de acessos a plataforma .
competente.
() Dificuldade de entendimento sobre o tema da LGPD por parte dos|
7. Capilarizar o acesso ao Dicionario de Linguagem Simples da Lei Geral de servidores publicos e da prépria sociedade. : e . . i .
Protegéo de Dados (LGPD) na plataforma da Escola de Governo e Gestdo| EIXO3 |(Il) Ineficiéncia da Administragao devido a auséncia de servidores informados Dispobillzagiio do contelido na plataforma da EGG e|Nimero de acessos ao documento publicado / SEPLAG 1,':'._":,";:"

(EGG) e em outros portais do municipio

para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e
competente.

divulgagéo por meio das redes sociais e mailing

numero de acessos a plataforma EGG.




8. Tornar o painel de monitoramento do Plano Plurianual (PPA) publico para

N&o se adequar as novas determinagbes do Tribunal de Contas

Tornar o PPA 2022 e 2023 publicos através de painéis

Painel interativo (Business Intelligence).

N:Eficiente'e  FUTIPH

16 Governanga Sl | 2 Linka

: : EIXO3 N interativos (Business Intelligence) para transparéncia e N TCE/RJ
consulta no Portal do Planejamento e no Portal da Transparéncia Estadual (TCE) sobre transparéncia. controle social pelos cidadaos. publicado.
Nao se adequar as novas determinagdes do Tribunal de Contas Possibilitar uma nova forma de exibigao de dados para Relatério do Plano de Metas em formato CSV
9. Divulgar em formato CSV o Relatério do Plano de Metas 2023 e 2024. EIXO 3 garantir a transparéncia do Relatério do Plano de Metas TCE/RJ

Estadual (TCE) sobre transparéncia.

2023 e 2024.

divulgado

INSEficiente e FyT e

16 Governanga Comprometida [l




Descumprimento do art.38 da Intrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022

(I) Levantamento dos impactos e probabilidades de ocorréncia
de eventos que possam prejudicar a contratagéo, seja em fase

Numero de contratagdes de TIC em que foram

IN SGD/ME n°

10. Efetivar o uso do mapa de riscos para contratagdes de TIC da SEPLAG | EIXO 2 |sobre o processo de contratagdo de solugbes de Tecnologia da sfesleanrl;e‘}:?gr;fr;tli‘zzecugao contratual, descrevendo medidas utilizados os mapas de risco / total de 9412022 1;:'._":,"::"
Informagao e Comunicago - TIC. (I1) Seguir as determinagdes da Instrugao Normativa SGD/ME n° contratagdes de TIC
94/2022.
Descumprimento da Politica pelos demais o¢rgdos pela falta de Decreto
11. Instituir e acompanhar a Politica de Tecnologia da Informagdo e maturidade para compreendé-la e executd-la; dificuldade na (I) Numero de orientagdes técnicas publicadas| Municipal N°
Comunicagdo - POLITIC e sua governanga e a Rede de Gestores de EIXO 3 implementagédo junto & Rede de Gestores de TIC; impossibilidade de|Sensibilizagdo da ctpula da POLITIC e estruturagdo e|pelo CETI. 14.012/2021 e 12 Linha ou
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - NITIC, no ambito da acompanhar os orgdos/entes em razdo do tamanho da demanda,|fortalecimento da Rede por meio de atividades e capacitagdes. |(Il) Percentual de cumprimento das metas| Estratégia de 2 Linha
administragdo publica municipal direta e indireta inviabilizar a compreensdo do PDGTIC e a adesdo dos ¢rgdos ao previstas na EGD. Governo Digital
Plano. (EGD).
(I) A falta de engajamento dos drgaos e/ou entidades da PMN pode causar o|(l) Fortalecer a relagdo da Rede de Gestores e instruir
descumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de atividades de|constantemente sobre a importancia da participagdo dos Decreto
elaboragao do plano, que j& apresenta um prazo muito curto, resultando em|dérgaos/entidades na elaboragdo do Plano, que afeta (I) Quantidade de atividades para elaboraggo do| Municipal N°
12. Publicar e acompanhar o Plano Diretor Geral de Tecnologia da sobrecarga de trabalho para a Equipe de Elaboragdo do PDGTIC dlrglamente suas dreas e as contratagdes de TIC durante seu plano. 14.012/2021 e -
- L EIXO 3 |(EqEPDGTIC). periodo de vigéncia (2 anos). — . P 2 Linha
Informag&o e Comunicag&o 2024-2025. (Il) Reforgar constantemente a importancia do instrumento de (I Pgrcentual de .Me_tas .atlnglda§ e iniciativas Estrateglq d.e
(I1) Sem a devida importancia e relevancia dada ao Plano e suas iniciativas e|gestdo para a Rede e exigir o cumprimento das iniciativas e|CUMPridas nas avaliagdes intermediarias. Govemo Digital
metas, pelos o6rgdos e/ou entidades, o instrumento pode se tornar/metas, criando o compromisso com a execugdo do que esta (EGD).
insignificante para a gestdo. estabelecido no Plano.
. o Levantamento das informagdes e mecanismos deficitarios Qua"t_ida_de de i"forma_(?éesvso_bre parcerias e
13. Aperfeigoar a disponibilizagéio de informagdes sobre parcerias no Portal Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.996/21 - Regulamenta a|relativos ao termos de parcerias realizados pela Prefeitura com|demais instrumentos disponiveis no Portal da Decreto
dalTrans aréncia, como: rotinas de dados de aditivos. prestacio de contas e| EIXO 3 Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e|entidades privadas sem fins lucrativos, respectivos aditivos e|Transparéncia em agosto/2023 / Quantidade de Municipal n® 12 Linha ou
documenﬁos anexlos . P < procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a relatéri_os finai_s _de prestagé@o d_e contas, no ambito do poder|informagdes sobre parcerias e demais 13 992/21 Ztinka
’ Administrag&o Publica Municipal e as Organizagées da Sociedade Civil. |@xecutivo municipal, para o aprimoramento destas no Portal da|instrumentos  disponiveis no  Portal  da ’
Transparéncia do Municipio. Transparéncia em dezembro/2024
() Levantamento das informagdes e mecanismos deficitarios . ) N .
14. Aperfeicoar a disponibilizacdo de informagdes relativas aos relativos & transparéncia dos procedimentos licitatorios (Atas Quantidade de informagdes sobre procedimentos
g o 2 Drhlies = N . o . 5 = . o|de Sessdo Publica, impugnagdes ao Edital, Pedidos de|licitatérios disponiveis no Portal da Transparéncia .
progedlmentos |ICItaﬁ0.I'IOS (Atas de Sessao.Publlca, impugnagdes ao Edital, EIXO 3 Descumprimento legal do Art. 8° da Lei de Acesso a Informag&o (Lei n esclarecimento e as T " pelalem agosto/2023 / Quantidade de informagdes| TCE/RJ e CGM 12I:lnlh:ou
Pedidos de esclarecimento e as respectivas respostas elaboradas pela 12.527/2011). Administracdo) da Prefeit " e . oo rtin
Administrag&o) no Portal da Transparéncia ministragao) da Prefeitura. ~ . . sobre procedimentos licitatérios disponiveis no
¢ P . gl) A:):mgramento destas informagdes no sistema e-Cidade e|Portal da Transparéncia em dezembro/2024
ortal da Transparéncia.
Quantidade de informagdes sobre a ordem
15. Aperfeigoar a disponibilizagdo da ordem cronolégica de pagamentos - . cronolégica de pagamentos aos credores no
B - Descumprimento legal do artigo 8, § 3°, inciso | e inciso Il da Lei Federal n°|Publicizagdo da ordem cronolégica de seus pagamentos, A .
organizada por fonte de fecurso, numero & data da nota de empenho (NE), EIXO 3 |12.527/2011 e Art. 141, §3° da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei das|bem como as justificativas que fundamentarem a eventual Ponal_ da Trans_parenma~ em agosto/2023 / TCE/RJ e CGM T inha ou
nome do credor, valor da liquidagdo, vencimento e data do pagamento, bem Licitagdes) alteracio dessa ordem Quantidade de informagdes sobre a ordem Ztinka
como as justificativas de alteragédo da ordem cronolégica : < cronolégica de pagamentos aos credores no
Portal da Transparéncia em dezembro/2024
X o - Levantamento das informagdes relativas ao padrao
Descumprimento  Arts. 37, “caput" (principios da publicidade e remuneratério dos cargos e fungdes. A tabela com o padrio
16. Divulgar a tabela com estrutura e teto remuneratério dos cargos e moralidade) e 39, § 6°, da CF; arts. 3°, incisos |, II, Ill, IV e V, e 8° da|remuneratério dos cargos e fungdes indica todas as faixas| Tabela com estrutura e teto remuneratério 1% Linha ou
EIXO 3 TCE/RJ e CGM i

funcdes no ambito do poder executivo municipal.

Lei n° 12.527/2011 — LAl e Recurso Extraordinario com Agravo n°
652777 (STF - Leading Case - Tema 0483)

salariais conforme cada cargo/fungéo previsto na estrutura do
ente. Aprimoramento destas informagbes no Portal da
Transparéncia.

publicados no Portal da Transparéncia.




17. Divulgar a lista de documentos classificados em cada grau de sigilo,
contendo pelo menos o assunto sobre o qual versa a informagdo, a

Levantamento dos documentos classificados com a indicagéo,

Lista de documentos classificados publicada no

12 Linha ou

constitucionais da saude e educagéo.

da LRF. Intervengdo estadual, de acordo com o inciso Il do art. 35 da CF/88.
Desaprovagdo da prestagdo de contas do Municipio pelo TCE-RJ.

planilha de controle dos minimos da Saude e da Educagao,|(bimestralmente)
conforme previsdo de depesa e receita.

212 da CF/88.

categoria na qual ela se encontra, o dispositivo legal que fundamenta a EIXO 3 |Descumprimento legal do Art. 30, Il, da Lei 12.527/2011. no minimo, dos seguintes e_le_mentos: assunto, grau do sigilo, Portal da Transparéncia. TCE/RJ e CGM 2 Linha
. . ) dispositivo legal e prazo do sigilo.
classificagdo e o respectivo prazo.
Elaborar planejamento orgamentario e envia-lo para suas
18. Desenvolver instrumento de planejamento para orientar e auxiliar as EIXO 2 Alocagéo errada de recurso. Desequilibrio das contas publicas. Alta taxa de|respectivas unidades orgamentérias, a fim de que sirva de|Percentual de unidades que utilizaram a planilha / SEPLAG 12 Linha ou
unidades orgamentarias na elaboragao da Lei Orgamentaria Anual. modificagdo orgamentaria. orientagdo e instrugao na elaboragéo da Lei Orgamentaria|total de Unidades Orgamentarias do Municipio Ztinka
de cada Instituigéo.
Descumprimento dos art. 198 e art. 212 da CF/88. Impossibilidade de receber|Acompanhar a projegdo de receitas do tesouro e de
19. Acompanhar as informagdes orgamentarias relativas aos minimos EIXO 2 transferéncia voluntaria, conforme disposto no art. 25, § 10, inciso IV, alinea b, |transferéncias constitucionais enviadas pela SMF. Elaborar|NUmero de planilhas disponibilizadas| Art. 198 e art. 12 Linha ou
2" Linha

H . eieﬁv;’i d‘;iaa — dmmis"acég AR ::si':‘:‘:‘r’: d:“’:e:; r‘"‘eg"da"? o PR e S ses & dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle intemo setoriais|Atribuictes & Responsabilidades da CGM NITEROL estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de *Plano de Integridade Previne Niteréi", iré elaborar]
Compromisse’ & aprovmsao & oxeousao das a606s, 46 scordo com cronograma pré-cstabelecido, conforme Art. 1° do decreto| 0% Orgaos e enfidades da 2o publica deverso ter participagdo ativa tanto na elaboragéo, quanto| malriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de miligagéo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade
gl . g - e expougo das agbes dos plancs. Previne Nitersi. Com base nos indicadores, A CGN-Niterdi elaborard periodi Relatorios de Mon . 30 que seréo
Eixos:

Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes piblicos

Eixo 2: Analise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de éncia, conroles de efefividade das politicas piblicas e 0 social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagao da cultura de integridade nos 6rgéos elou entidades na administragao pablica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles e bem como para ou privadas com
as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a publica, bate a na 50 publica municipal

Tegenda:

=

Fonte:
hitps://www.portalplanejamento.niterol.f. gov.br/
hitps://brasil.un.org/pt-brisdgs
hitps:/iwww.pactoglobal.org bripglesg
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