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N ITE Rél Controladoria Geral

do Municipio = CGM

SEMPRE A FRENTE P T
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI BREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia - SMDCG
Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
~ . A o o . . " " o . . ) _ Modelo das 3
[As agBes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do “Previne Niterdi EIXO Riscos Associados g de Agoes ias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo oDS ESG NQQ Linh
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em outros L0 as)
subsequentes].
Pilar Il - Agoes deter pela C ia Geral do icipi
Pilar Il ~Agées comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestoes de A¢bes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da acéo oDs ESG NQQ Mm:?::]:sas 3
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o Termo I(ng?;%gj)gzgmdp?znfgtoe enfjodg d}:ll:zfnig:g;:%?Ssﬁjrapé:\?r:‘:eg,::i‘::iz
'('j:re(\:/ionzprNoi?;:SSi'? (l;:léa;:\éagg;;zggi)c u@:;JSidmascoa;((J)esa dea:l?éiegandéa(;ietreeince%n;ﬂl:gcz no érgéo/entidade; () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta|() Termo de Compromisso  assinado  pelo
L > - . participagao, ; . (I Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e|Administracao; Secretario/Presidente. .
capacitagdes sobre temas ligados & integridade e compliance evidenciando apoio " . " L . ~ N — . Decreto 12 Linha ou 22
" . > " . N EIXO1 |compliance conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e|(ll) Participagdo dos integrantes da Alta Administracdo em|(ll) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos - 16
manifesto na implementag&o e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance - - N N ~ - . . ~ Municipal Linha
1o ambiente do 6rgiofentidade do Municipio Decreto Municipal n® 13.877/2021. eventos nacionais e internacionais, treinamentos e capacitacdes|realizados pelos integrantes da Alta Administracido dos|
9 pio. (IIN) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica|relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. |6rgaos/entidades.
de Promogdo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i
(Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n°® 13.877/2021, que regulamenta o
Plano de Integridade do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizagdo de capacitages pelos integrantes das Redes,|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais|
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas funges operacionais e|Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente|servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e
lesignados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demalis servidores a| v 5 |administrativas de forma célere e competente; através das “Jornadas de Certificagéo” da Escola de Governo e H caM 16 12 Linha ou 2%
designad tribuicBes de Fiscais de Contrato e dk i id dministrativas de f el tentt través das “J das de Certificagdo” da Escola de G ENAP
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras instituicdes: Escola de|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como Linha
de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e realizagdo de suas fungBes e sem conhecimento dos termos do|Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica instrumento contratual. de Administrag&o Publica (ENAP). treinados para desempenharem suas fungdes.
(ENAP).
Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o estabelecimento de Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, N
agdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e confiito de interesse nos 6rgaos da especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e Se";‘vbl"dfr‘i" ;gﬁsgzagai’;e erosfic\)lce?;ossic::aagr:s‘SSéSede S rotocolos elaborados e nublicizados no sie  do Loz
administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagdo de Due| EIXO 3 |conflito de interesse nos érgdos da administracdo direta e indireta do’ configurar como nepotismo F:raficn de mflugncia g conf’:l’ito de|6rgdos/entidade. P CGM 16 T
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de interegsse 10S 611 5osl7entidades do Poder Executivo de Niterdi 9 )
atribuigdes do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuagdo do agente 9 )
publico.
. - P " - " " Disponibilizagéo no Site institucional do érgéo/entidade e envio
263;?"(% r:?ohz; :1'(1:?5: ?1oorgi?(/aﬁngiaqﬁé:\znzféi;:c:gai?\?gni:\ rg::“aznrgz]nzﬁgaﬁz Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina, no|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
X " P N P nag p ambito do Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do|6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do
quanto a receita do 6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores 5 = I - . 5. - e . - P " A " - 12 Linha ou 22
N 5 " e N . L . N . ~| EIXO3 |acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos &: receita publica arrecadada; receita publica prevista| 6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 16
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagdo B ~ Py A o 2 L Linha
. - " N P - 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia|na LOA; Classificagdo orgamentaria, especificando a natureza|Municipio.
orgamentéria, especificando a natureza da receita (categoria economica, origem e (At 89, inciso IV, § 29). da receita para serem disponibiizadas no Portal da
espécie). Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o I?ls;fonlbll}zaqao €m segao esp_eclf\ca_dn Site Jnsmuclnna\ qo - —
L : ~ " 5 A P - S = APy . oérgao/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as| Link ou Captura de tela do site institucional do "
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios Acesso a informagéo do Municipio de Niterdi, em conformidade com a P Py A P . " Lei Federal e 12 Linha ou 22
N - . P 3 P EIXO 3 A b ~ . |transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|6rgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do - 16
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgdos e entidades publicas ou Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, Municipal Linha

privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n°® 3.084/2014 e a Lei Federal n°
12.527/2011.

Municipio com informagdes relativas as transferéncias.




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administracdo de recursos humanos do
6rgao ou entidade, da seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; indicagdo de
cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informacéo do Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do
Municipio de Niterdi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizag&o no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administragdo de
recursos humanos do érgdo/entidade em observancia a Lei
Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas a administragdo de
recursos humanos do érgéo/entidade.

Decreto
Municipal

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de adesdo aos sistemas de
registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicagédo de vencedor e
valor; informacéo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violacdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que
exigem a transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de
licitag&o; dos processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade,
atas de ades&o aos sistemas de registros de precos, dos resultado dos
editais com indicagdo de vencedor e valor; informacéo acerca da
situacéo do certame, relacéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizag&o no Site institucional do érgéo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitagao;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de precos; resultado dos
editais com indicacdo de vencedor e valor; informacéo acerca
da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adeséo
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais
com indicag&o de vencedor e valor; informagéo acerca da|
situacéo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagdo das licitagbes fracassadas e/ou
desertas.

CGM

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores préaticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes
etapas: () Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacédo de objetivos; (Il)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de a¢éo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos
objetivos estratégicos e das metas do 6rgao/entidade, em virtude da
auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos
que podem levar a perdas financeiras, reputacdo e imagem com
consequéncias graves para os drgdos/entidades e seus respetivos
gestores.

Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de
riscos” instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos|
da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I)
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de

Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenci ito de

bj; ()] 30 e Registro de Riscos; (Ill)

riscos no érgao/entidade.

)
Anélise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de acéo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria CGM

9. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal
de Niter6i & Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que
vierem a contratar com administracdo publica, de modo a garantir a qualidade e a
execucédo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021.

EIXO 3

(1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013
- Lei Anticorrupcéo (Art. 7°, Inciso VIII);

(I Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o
Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e
pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que
vierem a contratar com o Municipio,

() Realizagdo de ever panhas e/ou notificagdo pelos.
canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a
garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021;

(I) Disponibilizagdo ef/ou envio de informacdes sobre
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizacdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
Compliance e correlatos;

(I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos:
(TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

() Instrugio processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,
visando minimizar os principais riscos a que os gestores estdo
expostos que podem comprometer os objetivos do érgdo/entidade e
gerar irregularidades;

(Il) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispoe
sobre a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos
(TRMs) e Decreto Municipal n°® 13.704/2020 que dispde sobre a
obrigatoriedade de utilizagao dos Guias de Identificagdo de Risco, bem
como as formas de mitigagéo (GIRs).

Utilizago adequada das ferramentas disponibilizadas e
atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas
padréo disponibilizadas pela PGM.

Redugdo de achados/impropriedades em prestacdes de
contas e em avaliagdes de auditorias

CGM

11. Atender as determina¢des dos 6rgéos de Controle Externo de forma qualitativa e
tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em face de editais de licitagdo
de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da
Corte de Contas.

EIXO 3

(l) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o érgédo/entidade
eo TCE-RJ;

(I) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(ll) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como
subsidio aos gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar
e acompanhar as recomendadas/solicitacdes advindas dos
6rgéos de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para
posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendagdes.

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagdes de multas;
Ne de licitagbes suspensas;
N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

16

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha




12. Atender, de forma iva e qualitati as mani oriundas dos
cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70%

(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participagéo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administragéo publica;

(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuérios pelos 6rgéos e entidades;

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

Modelo das 3
Linhas

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 22
Linha

L ¥ - N . L P ~ EIXO 3 . " Lei Federal
da resolubilidade das manifestagées oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagées humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de . " ~
> o ” x N ~ N N L (I1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das e
resolvidas pelo n® de manifestacdes cadastradas). manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo|: - N N A - (I Comp de % da resolubilidade das
: S i oriundas dos canais de mar » visando
assim, o atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70% . ™ . NN manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria.
- . ~ capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
da resolubilidade das manifestacoes.
(1) Inoperacionalidade da Comisséo de Protegdo de Dados em virtude
13. Designar, por portaria, responsaveis setorias e seus suplentes, que teréo da demora efou do néo gncamlnhgmenlo de .pe'? menos }_(um) Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
Lo ! s : encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagéo obrigatéria, no| . - N ‘s L N "
atribuigdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no . y L minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, | publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
o ! . o prazo determinado, comprometendo assim, a operacionalidade da| . .. P N P N N Decreto
inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada trasnparéncia e| EIXO 1 Comissao; digitais e ndo digitais, existentes no érgdo ou entidade; acesso Municipal
publicidade desta designagéo, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias apds a publicagéo ! ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade; disponibilidade para|(ll) Nimero de membros encarregados e substitutos P
do Decreto Municipal n° 15.302/2024. A P " participar das capacitagdes que seréo indicadas. devidamente capacitados.
(Il) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos|
encaminhados a Comisséo de Protecéo de Dados.
() N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024,
que dispde sobre as diretrizes, pr os, medidas pref Leitura, interpretacdo e discussdo do contetido do Decreto
e agbes iniciais para adequac&o as disposicdes contidas na LGPD o
Municipal n° 15.302/2024 que estabelece a Politica de!
14. Estabelecer Plano de Adequag&o com a operacionalizagdo & LGPD conforme as| no ambito do Poder Executivo Municipal. ~ R
2 Governanga de Protecdo de Dados Pessoais, diretrizes,|Plano de adequag&o com a operacionalizagéo a
cias idas e idas por pressupostos normativos editados’ - Decreto
EIXO 3 . procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para|LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do
pela Comissdo de Protecdo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto (I) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a N ~ P Municipal
N adequacdo as disposicdes contidas na LGPD no ambito do|érgéo.
Municipal n® 15.302/2024. implementacéo das medidas de protecdo de dados como:
. Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protecéo de
servidores ndo capacitados; tecnologia inadequada e orgamento
dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
insuficiente que podem comprometer a implementac&o de medidas de
seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatorias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
. . . P Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o|e/ou venham a contratar com a administragéo publica municipal
15. Observar o compromisso com  integridade e a transparéncia na relagao com Codigo de Efica e Integridade do Agente Publico Municipal, em|ocorra de forma a observar os 05 principios da Administracao|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados|  Decreto
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o| EIXO1 al itulo VIl Jaci Publica: Legali I li Morali . Publici al - E-mail i N Municinal
Cigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. especial o Capitulo VIl - que versa sobre a relacionamento comPblica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e| presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; unicipal
fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IIl, IV, VIII). Efetividade (LIMPE) em observancia ao Aimanaque do Cadigo
de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar lll. Acoes identificadas pelo proprio 6rgéo da Administracéo direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da acdo
1) Capacitar servidores visando melhorar a eficiéncia e a eficacia dos atos Falta de adesdo ou engajamento dos sen/ldores no. processo de Realizar o frequentes através da EGG; — .
A o - EIXO 1 |capacitagdo, podendo resultar e erros nar de Capacitagéo de 50% dos servidores EGG
operacionais e administrativis da SMDCG ECGI/TCE:RJ; ENAP, e outras instituicdes e cursos externos.
atos operagionais e administrativas da SMDCG.
2) Designar e capacitar os membros da Unidade de Controle Interno Setorial (UCIS) do Cometimento de erros processuais, falha nas prestagdes de contas e Es}ruturar um setor def‘"" do organograma que englobe uma Publicagdo da_ portaria designando a Unidade d’e‘ControAIe
P EIXO 3 i o M- unidade de controle interno, com a existéncia de cargos|interno Setorial (UCIS) no DO com no minimo trés|SMDCG
Orgéo. na fiscalizacdo dos atos administrativos internos. o N . N
P suficientes para suprir esta demanda. servidores titulares.
do Orgéo
N&o visualizagdo préatica da aplicagdo do Codigo de Etica " - ~ . -
" T . . - . . . Integridade do Agente Publico Municipal - Decreto 14.232/2022 e dos Reallz_ar capacitagdo soblre as vedagges do COd@? de_ Etica e Quanti de itacoe: Namero de
3) Reallizar capacitagdo sobre integridade e Cédigo de Etica e integridade do agente ~ N . R Integridade do agente publico Municipal da organizacdo e da . . N
L o EIXO1 |padrdes de integridade organizacional. . NP ~ N - servidores que tomaram conhecimento do e Integridade| SMDCG
publico municipal - Decreto 14.232/2022. N P . Prefeitura de Niter6i, bem como dos padrées de integridade P .
Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Codigo de do Agente Publico Municipal
N y N . esperados a serem observados.
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal
4) Orientar os servidores do érgéo/entidade a nao divulgarem o nimero pessoal de Divulgacdo de dados ndo permitidos. Possivel violacdo do Decreto
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia Do Decreto|EIXO 1 193G o p ) < Realizar capacitagéo sobre o Decreto Municipal n° 15.302/2024. |Capacitagéo de 20% dos servidores sobre LGPD. SMDCG
. ° Municipal n° 15.302/2024
Municipal n° 15.302/2024.
Néo visualizagéo pratica da aplicagdo do Decreto Municipal n°
15.302/2024 na protecdo de dados. Vazamento indevido de dados!
5) Capacitar servidores sobre melhores praticas de prote¢do de dados pessoais e pessoais e sensiveis podendo provocar danos irreparaveis a " I . Quanti de itagdes r sobre melhores
dados sensiveis no ambito do Decreto Municipal n® 15.302/2024 EIX01 privacidade, confianca e seguranca dos individuos, além de possiveis Realizar capacitagao sobre o Decreto Municipal n° 15.302/2024. préticas no ambito da LGPD. SMDCG
sancdes legais e prejuizos financeiros para as organizacdes
responsaveis.
Criar processo para publicagéo. Implementar um sistema de| . : ~ .
A - = B PR Divulgar as informagées para dar publicidade e
. . - " o . " Falta de trasnparéncia podendo, favorecer praticas corruptas,|gestdo de informacdo licitatéria seguro e transparente, A P P
6) Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (ndmero, ano, modalidade, . 5 A o S " " " M " trasnparéncia. 100% dos editais e processos licitatérios
EIXO3 |manipulagdo de concorréncia e violagéo dos principios de legalidade e|garantindo a divulgacéo acessivel de todos os dados relevantes, SMDCG

objeto e situacéo) e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade).

equidade nos processos licitatorios.

de acordo com a legislagdo, inibindo possiveis praticas
corruptas.

divulgados no site da SMDCG (se houver) e no Portal de
Transparéncia do Municipio.

12 Linha ou 22
Linha




7) Divulgar informacdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo néimero,

Falta de transparéncia. podendo gerar praticas corruptas, prejudicar a

Criar processo para publicagdo. Divulgacdo de informacdes
contratuais, garantindo atualizagdes periddicas e acesso publico,

Divulgar as informagdes para dar publicidade e

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitacdo de origem e contetido integral do|EIXO 3 |prestacdo de contas e criar um ambiente propicio para manipulacdo|promovendo a transparéncia, a prestagdo de contas e a|trasnparéncia. Nimero de contratos divulgados no Portal| SMDCG
documento. de contratos e favorecimento indevido de partes envolvidas. conformidade com as leis de transparéncia e acesso a|da Transparéncia do Municipio
informacao.
Demora no atendimento da demanda. A auséncia de controle efetivo; .
" . . . . . dos prazos em processos administrativos para prorrogacdo de Controle c:‘los prazos. implementar procedimentos de controle de - "
ealizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a; . N prazos eficazes, integrados a um sistema de gest&o documental|Adicionar todo processo na planiha para controle;
8) Real role d d d trat biet contratos, conforme o Decreto Municipal n® 14.397/2022; fi tegrad t d stdo d tal| Ad tod fanih trol
prorrogagdo de contratos, como forma de prevengédo ao cumprimento de limite de|EIXO 2 Descum Irimen(o de limites tem: ora’ijs eslabélecidos }esullando em|® fluxo de trabalho, com lembretes, ) 0 CL Procec de controle (Ex: Planilha/fluxograma ...)|SMDCG
latas e o efetivo tramite processual, conforme o Decreto Municipal n° 14. . T . " SN ~ - |adequado dos prazos legais para a prorrogacéo de contratos,|de prazos elaborado e atualizado.
dat fetivo tramit . i Decreto M I n° 14.397/2022 implica Ees legais e no com rzmellmenlo da eficacia do tramite d do d ! d iratos, d laborad tualizad
prgcessgual 9 P! em conformidade com o Decreto Municipal n° 14.397/2022.
9) Observar atentamente o prazo estabelecido na Portaria n° 04/CGM/2019, para — o . : ~ | Envio com antecedencia dos processos de prorrogacéo de
> = A Perca de uma avaliagdo mais criteriosa. Descumprimento do prazo|Controle dos prazos.Estabelecimento de um sistema de gestao o .
remessa a CGM dos processos de prorrogacéo de prazo de contratos ou convénios, - By 3 . prazos e contratos ou convénios. Planilha de controle de
. : . o s —|EIXO 3 |estabelecido pela Portaria n° 04/CGM/2019, podeno gerar atrasos nas|de prazos com mecanismos de controle internos que garantam o N SMDCG
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, visando possibilitar uma avaliagdo mais o - - LS : y : prazos elaborado e atualizado em conformidade com a
- P avaliagdes realizadas Controladoria-Geral do Municipio (CGM). cumprimento do prazo estipulado na Portaria n° 04/CGM/2019. o
criteriosa e em tempo habil. Portaria n® 04/CGM/2019.
= - " P " e . Exigir documentos que ndo sejam necessarios. Possivel exclusdo de Capacllggat_) de func[ongnos: Garantir que as exigéncias sejam| = -
10) N&o exigir, para fins de habilitagdo no Edital Licitatério, documentos além daqueles EIXO2 |empresas qualificadas e limitar a participacdo no processo licitatorio, |PrOPercionais e razoaveis, alinhadas com o objeto da licitagéo, | Exigir documentos para habilitagdo conforme lei n SMDCG
constantes na lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021. afe{)ando aq iciéncia e a . pa d; ¢ n Gblica. ’|evitando assim restricdes desnecessérias a participagdo e|14.133/21. .
parentia p . fomentando a concorréncia justa e ampla.
Concentracéo inadequada de poder e responsabilidade em um tnico Es\abelecgr con[roI‘eS‘ internos c_laros que definam papeis e - .
A ~ o o y respor Jades distintas para etapas da licitagéo e|Fazer as divisdes dos processos por servidores. % de
11) Observar, em todas as fases da licitagéo e na execugéo do contrato, o principio da| individuo ou departamento, aumentando o risco de fraudes, = N ~ -
= ~ EIXO 1 . < o . s . execugdo do contrato. servidores  envolvidos nas contratagdes publicas| SMDCG
segregagcao de fungdes. manipulagdo ou decisdes viciadas em favor de interesses pessoais ou : . ~
inapropriados Capacitar todos os agentes envolvidos nas contratagdes|capacitados
. publicas de acordo com a Lei 14.133 de 2021.
. o x . : Perda de tempo com a tramitacdo da licitagéo.Potencial violagdo da Ga’a"F" a comunicacao efetiva e lranspa‘r ente com todos os
12) Observar rigidamente as etapas e fases da licitagdo, evitando-se antecipar ou . N - e envolvidos, respeitando os prazos estabelecidos legalmente para
. s isonomia entre os licitantes, desfavorecendo a competitividade e = -
postergar alguma delas, bem como conceder corretamente o prazo para interposigéo|EIXO 2 erando questionamentos quanto & transparéncia e a legalidade do cada etapa e a concessdo apropriada de tempo para|Controlas as fases do processo. SMDCG
de recursos. grocessocl{icila(ério a P 9 interposicdo de recursos.ue pussuam o perfii minimo que
p . conhegam o processo.
13) Projetar, em prorrogacdes sem rendincia ao reajuste, o percentual de reajuste até Falta d,e, CF ntrole pha ra, "ef'f'ca' .a vantagem do contrato. Possivel Planejamento. Realizacéo de avaliacdo dos impactos financeiros
N N A desequilibrio  econémico-financeiro e, consequentemente, em . : . e .
entdo apurado, para fins de aferigdo quanto & vantajosidade da celebragdo do Termo|EIXO 2 rejuizos para a contratada e potencial ineficiéncia na gestio do|d2 continuidade do contrato, levando em consideragdo  os|Aferigdo de vantajosidade do Termo Adicitivo. SMDCG
Aditivo. Eo r{trato P p g reajustes previstos e eventuais variagdes de custos.
14) Observar, em pedidos de revisdes contratuais, eventual concessao de reajuste que Desperdicio do dinheiro publico. Possivel concessdo de reajustes|Analise do prego.Implementacdo de processo de andlise e
ja possa ter restabelecido o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, com base no|EIXO 2 |desr ari ou proporcionais, resultando em prejuizos|avaliagdo robusto e criterioso para pedidos de revisdes|Verificacdo SMDCG
art. 65, Il, d. financeiros para a contratante e possiveis questionamentos legais. contratuais.
~ N&o dar a devida transparéncia. Possiveis controvérsias futuras,
15) Fazer constar em ata todos os fatos relevantes que ocorram durante as sessoes de ~ e P y Sempre constar na ata os fatos. Instituir procedimento ~ o x
N P . ~ e EIXO2 |contestacdes e litigios, comprometendo a transparéncia e a legalidade - . Sempre preencher a ata durante as sessdes de licitagdo. |SMDCG
licitagéo, bem como a auséncia ou intengéo de recursos pelas licitantes. do processo lictatdrio. padronizado de registro e todos os fatos relevantes
Nao identificagdo do estagio de maturidade em que os 6rgdos e[, . A N
. " : . - h . Apl nari Avall Maturi
16) Mensurar o grau de maturidade dos 6rgéos e entidades mediante aplicagdo do entidades do Poder Executivo encontram-se em relagéo a capacidade ngggé: ggmgtse“r?vigég ‘:: ofi\::?l;ac:?a ?c?dosact: ‘g?déeosdz
"Questiondrio de Maturidade da Gestéo e Controle” disponibilizado pela CGM visando| . , |de planejamento, prevengdo e monitoramento da execugdo das| o oo 4o o dministracio municipal (rss osta em 10 d\ags Gteis|AValiagdo Global da Maturidade da Gestéo e Controle do| o\
identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestao para diretrizes de gesto, tornando invidvel mudancas efetivas, capazes de| partir da data do reﬁ:ebimento‘)’ e ofir?inas para auliar nol Poder Executivo de Niterdi realizada.
facilitar m i Alta Administr . redirecionar if I reformular jeti rimorar : . :
acilitar a tomada de decisdes da Alta Administrag&o. eesltj:uetﬁgsa;m:rsnae:t atégias, reformular os objetivos e aprimorar as esclarecimentolplanejamento de agBes a curto & médio prazo.
17) Realizar oficinas internas (Rodas de Conversa) de forma periédica para debater (i) Descumprimernto do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui Realizacdo peridica de Rodas de Conversas tematicas sobre o
aspectos importantes sobre o "Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal; Codi o?je E‘iicae Integridade do Agente Publico Municipal: Namero de Rodas de Conversa realizada sobre o Codigo
Municipal” (Decreto Municipal n° 14.293/2022): conceitos fundamentais; Principios; EIXO 1 |(ii) Ocorréncia de possiveis situagdes que podem levar a quebra de Realigza 50 de pes uiga inlema/QL?iz sobre 0 cunhecirﬁerﬁn do|de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal 9| cam
Deveres e Vedagdes aos agentes publicos; Combate ao assédio; Relagdo com integridade e/ou configurem auséncia de conformidade por parte dos| - . ¢ao g€ pesquisa o S 9 9 pal.
fornecedores, entre outos. agentes publicos municipais Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
18) Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando gzmﬁ?!;::ag:o dir:tea ep?‘:;?ruéf: dl)n‘l?/ITr:cl’ cizrr:/isas:;\gdizr;sliﬁcdaar
debater,conacientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminacao ossiveis gms de assédio que ndo fora& denunciados pelas
no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentincia com EIXO 1 Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cl’limas' (i) Realizar rodas d‘l conversa interma entre servwgores Numero de campanhas realizadas; Nimero de rodas de DM
vistas a punicdo do autor e a prote¢do as vitimas, em atendimento ao Decreto Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. ara débaler e refletir sobre situacdes reais efou hipotéticas de| COMVersa realizadas
Municipal n°® 14.293/2022, que institui o Codigo de ética e Integridade do agente parad N P < . pote
Publico Municipal assédio, abuso, intolerancia e descriminagdo no ambiente de
. trabalho
19) Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragéo ao 09 de dezembro - Desconheclmelo dgs agbes e mecanismos de _ct._)m_bale_ a corrupgao Apresentagdo de dados estatisticos, informagdes e boas|,, . .
realizadas e/ou impelementadas pelo municipio visando coibir| " - . = - . . Numero de Rodas de Conversa sobre o "Dia Internacional
EIXO1 préticas relativamente a gestéo dos finaceira do municipio que CGM

"Dia Internacional de Combate a Corrupgéo”, destacando as agdes que estédo sendo
i para a corrupgéo na ini &0 pablica municipal.

possiveos cometimentos de atos ilicitos e corrupcéo na administragéo
publica municipal.

representam ganhos a populagéo e a gestdo do municipio.

de Combate a Corrupgao", realizada.

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha




Atrbuictes e da Alta d0: 0 do Plano ¢ agao de integridade e, para isso, sera| Auibuicoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle| Atribuictes e Responsabilidades da CGM NITEROL estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que tero a denominagéo de *Plano de Integridade Previne Niterdi", iré elaborar
ia a participagéo efetiva da alta admi através da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso’ |interno setoriais dos 6rgaos e entidades da piblica deverao ter iz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagéo com indicadores que refletirao o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade|

e aprovaca do das agdes, de pré conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. ativa tanto na elaboragéo, quanto na execucdo das agdes dos planos, Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niteri elaborara periodicamente Relatorios de Monitoramento e Avaliagao que serdo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Andlise de maturidad i riscos e dos controles

Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas publicas e social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROL, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rgéos elou entidades na administragao publica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles i
privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social € 0 combate a irregularidades na administragao piblica municipal.

Legenda:

NITERGI ORGANIZADA E SEGURA
Mobilidade | Desenv. e

1. Requalificagio Urbana do Centro de Ni Fa
Mobilida vel TransOceanica e Estudo
tor de Niterd
entro Integrado de Seguranga Piiblica
i de Bicicleta
sarda Municipal
Resiliente

NITERGI SAUDAVEL

Satide | Saneamento | Gest

alizago da R
3. Distribuigao de /

NITERGI PROSPERA E DINAMICA
nv. Econémico | Insergdo Produtiva
oc30 de Investimentos
do Municipal Feliciano
no Ni

terd:
nas Olimpiadas 201

[re———
N igualdade de Oportunidades
3. Niteréi Sem Miséria

a e Moderna

Fonte:
niteroi.fj.gov.br/

hitps:fbrasil.un.org/pt-brisdgs
hitps:/www.pactoglobal.org.br/pglesg
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