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SEMPRE A FRENTS PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Fazenda — SMF
Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2021-2024
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne EIXO Ri - ~ - Sugestdes de A¢oes Mitigatérias (Comité de = A Origem Modelo das
- - T e iscos Associados g Sugestdes de Indicadores ESG N :
Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio DGR S (G Etica SMF) g da acao SRS Q 3 Linhas
(2023/2024) e em outros ites].
Pilar Il - Agoes pela ia Geral do icipit
" ~ . = . . - " A b Origem Modelo das
Pilar ILl. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestodes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores da acio oDS ESG NQQ 3 Linhas
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagao das’
1. Demonstrar compr da Alta através da assinatura o acdes do Plano de i Previne Niter6i (20: 024) a
Termo de Compromisso relativamente execucdo das acdes de \megndade e dlssemmacao da cu\luva de \nlegndade no drgao/entidade; () Termo de Compromisso assinado pelo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a (0] da politica de e ( do Termo de Ci pela Alta Secretério/Presidente. P P
treinamentos e capacitacSes sobre temas ligados & integridade e compliance| ¢, [conforme delennma a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) icipagdo dos i da Alta ini a0 em eventos () Quantidade de eventos, capacitacies e DECTEl0 12 Linha ou 2*
apoio na 50 e no Cultura de| 13.877/2021. nacionais e i ionai i e i : ) . capacitag Municipal Linha
- y - P . - o . . . . treinamentos realizados pelos integrantes da Altal
Integridade e Compliance no ambiente do érgéo/entidade do Municipio. (IN) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de’ aos temas de e Administracio dos orgaos/entidades
Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill)’ ¢ 9 .
e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do’
Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de » ia das Redes Municipais devido a auséncia de servldores de i pelos i das Redes, Fiscais de
Contratag@o; Rede de Orgamento; Rede de Ct e outros; P Contratos e demais servidores, preferencialmente através das
para suas fungdes e de’ Qi de servidores para atuar
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais EIXO 3 |forma célere e competente: “Jornadas de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-|Realizacgdo de programa de Capacitagdo em como Fiscais de Contrato que foram devidamente| CGM 12 Linha ou 22
rvidor a se P através das “Jornadas de () Auséncia de F\sgals de Contratos ~_|Niteréi); e em outras instituices: Escola de Contas e Gestdo do|Compliance e Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos capacitados e treinados q ara desempenharem Linha
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6)) e em outras de suas funcaes e sem conhecimento dos termos do mstrumemgcomratua\ TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Publica suss funcoes. P P
instituicbes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola ¢ (ENAP). ¢oes.
Nacional de Administrag&o Pablica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admisso de novos visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cddigo de
de agBes que vedem nepotismo, r&fico de influéncia e conflito de interesse nos Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se refere| Elaboragéo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos Produgdo do Kit de Boas Vindas e termo de
P ags daqadm\mstra aopd\rela e indireta do municipio de Niteri, medlame alExo 3 |2 nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos érgdos da|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Fazer pesquisa sobre com 80 d p de novos servidor coM 1% Linha ou 2
reghza 20 do Dub difgance, asdim como. pro owna["o adequado administracao direta e indireta do municipio de Niteroi e, da mesma forma,|como nepotismo, tréfico de infiuéncia e confiito de interesse nos|servidores ao preencher Linha
< 9 prop a quanto & falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuagao do agente|6rgdos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
da estrutura e atribuigdes do cargo. publico.
o T . _—
4. Disponibilizar (caso o 6rgao/entidade, tenha arrecadacéo de rece\la) em seu de no S“e do Lanto a receeltzmso Considerando que as informacGes ja estao
Site oficial (caso tenha) e no Portal da Ti é as o] D i da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do érgiolentidade, compreendendo, no m|n|m: dados e valores disponibilizadas no Portal da Transparéncia, ser| Link ou Captura de tela do site institucional dol
pormenorizadas quanto a receita do 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéo g ! P : . disponibilizado novo banner com direcionamento direto| P a Lei 1¢ Linha ou 2*
" 5. . - ) P EIXO 3 . relativos a: recella publica arrecadada recel(a publica prevista na " o . |Orgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do .
dados e valores relativos a: receita plblica arrecadada; receita publica prevista na (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a LOA; Cl = a natureza da para o campo "RECEITAS", dessa forma o contribuinte Municipio. Municipal Linha
LOA; Classificagéo orcamentaria, especificando a natureza da receita Oes sobre transparé (Art. 8°, inciso IV, § 2°). rece;(a ara serem o Portal da Tr A usuério do site da SMF podera acessar as informagées: pio-
econdmica, origem e espécie). Manicipi | de maneira mais célere.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso &|DSPONbiizacdo em secdo especifica do Site_insiitucional ‘do Link ou Captura de tela do site institucional do|
Trar as i relaivas as voluntarias (p. ex informagao do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal e envio de relaias as érgaos/entidade elou do Portal de Transparéncial Lei Federal .
é ou ir congeéner de outros 6rgos e entidades|EIXO 3 ¢ P! ; 2 transferéncias  voluntarias para o Portal da Transparéncia|_ 9 " . P ;! PHnenes
, 9 08 X 12.527/2011 que regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos . a . do Municipio com informagdes relativas as|e Municipal Linha
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; e 70080 observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° tansferéncias
data do repasse. : : 12.527/2011. :
" - = L P . Link ou Captura de tela do site institucional do
6 Dlvu\g?r lempesﬂvarpen(e em seu S.‘te oficial (causc tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do’ D no_Site ~ do e envio érgaolentidade e do Portal de Transparéncia do
Transparéncia informacdes relacionadas a administracdo de recursos humanos daj P Py : ; A v P de a le " " o . ~ 5| Decreto 13Linhaou 2*
_ ranspe i § p ° ° o EIXO 3 |Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de oes Je o " | Atualizar site da Fazenda Municipio com informagdes  relacionadas & "
instituic@o, da seguinte forma: relacéo nominal dos servidores; indicagéo de cargo! abril de 1990 (Art. 316, § 57). recursos humanos do 6rgéo/entidade em observancia a Lei administracio  de  recursos  humanos  do. Municipal Linha
e/ou funcéo desempenhada pelo servidor; indicac&o da lotagéo por servidor. ) ' : Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. drgéc\/entigade
Link ou Captura de tela do site institucional do
= L P " . orgéolentidade e do Portal de Transparéncia do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade Poss\ve\ vlo\acao das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a D no S"e_ do € S"Y'C,‘ Municipio com informagdes relacionadas aos
e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, pl de disp | de aos editais de licitagéo;
de licitac&o; processos de inexigibilidade de licitagéo; atas de adesao aos sistemas! 2 divulgagao dos editais de licitagao; dos processos de dispensa; de inexigibili atas de edllals de licitagao; processos de dispensa e dej
N . Pt de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de’ - . . , .| Capitulo do Relatério de Di: da LAl ili atas de ades@o aos sistemas de| 1% Linha ou 2*
de registros de precos; resultado dos editais de licitagio com indicagdo de|EIXO 3 |- ¢ cac S (e ack *|adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais y cGM
vencedor e valor; informagdo acerca da situagio do certame (aberto, em registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagao de vencedor e valor; com indicacao de vencedor e valor: informacéo acerca da situacdo pela CGU registros de pregos; resultado dos editais com Linha
y ¢ - Gao do_ ' informagédo acerca da situacdo do certame, relagdo das licitagdes fracassadas’ < y ¢ o | Ga indicacdo de vencedor e valor; informacéo acerca,
andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes fracassadas e/ou elou desertas. do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagéo! da situagao do certame (aberto, em andamento,
desertas das licitagdes fracassadas e/ou desertas. suspenso, finalizado), relao das lictagBes
fracassadas efou desertas.
Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento|
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos|Utilizacdo da ”Melodologla Previne: gestao riscos e controle | ::er;csosazre!zzgﬂﬁei:lePorses‘\:zon’llb‘:lzrzﬁos 25;
suportadas pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no estratégicos e das metas do Grgdolentidade, em virtude da auséncia deli de de riscos” realizar: () Diagnéstics de ambiente intemo. o| Portaria +innaou 2t
minimo, as seguintes etapas: (l) Diagndstico de ambiente interno e externo e|EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a|instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022 disponivel no Site|_ exlerno.e ﬁxa(;ég de objetivos; (Il) Identificagdo €| CGM B “[‘m::"

fixacao de objetivos; (Il) Identificacéo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos;
(Iv) Tratamento e Monitoramento das propostas de a¢éo e/ou contingéncias.

perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para 0s,
orgéos/entidades e seus respetivos gestores.

institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no
érgaolentidade.

Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV)
T i das de

Mor
acéo efou contingéncias (NRM).




9. Fomentar a ades@o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura
Municipal de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE
NITERO), considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio &
extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de
direito privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a
garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n°|
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021.

EIXO 3

(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII);

(I) Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de’
Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito
privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio,

[0] i de elou pelos canais:

oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adeséo ao "Previne Nlteror‘ de modo a garantir|
a qualidade e a publicas, conforme Lei
Federal n° 12.846/2013, a Lel Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto
Municipal n° 14.235/2021;

(I) Disponibilizagdo e/fou envio de informagdes sobre a|
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a|

Mandar oficio para os prestadores de servigo da SMF

(I) Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de
|nformacoes sobre a Politica de Integridade e
C aos principais X

Decreto
Municipal

1% Linha ou 2*
Linha

de i e p de i e
compliance.
(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia
10. Utiizar as ela CGM dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais’ Utilizacio das . -~ e
o = . P " nscos a que os gestores estdo exposlos que podem comprometer os objetivos < I () Reducéo de processos devolvidos pelo ndcleo|
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos P e gerar irregy pela CGM, em seu Site 3o de com risco i alcap da CGM: oy Redugdo de e —
. e o ; i

Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de Riscos (GIRs), cnnforme 0s Decrelos EIXO 2 (") Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a| Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos > 1 13. SME sem da CGM achados/impropriedades em prestagdes de contas CGM fore

Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao

pela PGM.

obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto!
Municipal n® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagéo dos’
Guias de i &0 de Risco. bem como as formas de mitigacéo (GIRs).

269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padrdo

pela PGM.

e em avaliagdes de auditorias.

11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma qualitativa
e tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em face de editais de
licitagao de Niteréi no TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas
decisdes da Corte de Contas.

EIXO 3

entre 0 6

(I) Perda de tempo com inimeras a e o TCE-
(II) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(In) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspens@o de

(V) Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao erario.

a MMAR (Mapa de

de 1 as como subsidio

aos gestores dos Orgdos e entidades para sistematizar e
as

advindas dos 6rgaos de
sendo utiizado para posterior

controle externo  (TCE-RJ),
i do i destas

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagdes de multas;
Ne de licitagdes suspensas;
Ne de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erério.

TCE-RJ

12. Atender, de forma e i as oriundas dos

cidadaos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual de 70% daj

resolubilidade das mamfestagﬁes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes
pelo n° de mar

EIXO 3

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre’
participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragdo publica;

(II) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos!
para lidar e/ou 0 volume de des oriundas
dos canais de ouvidoria, assim, o da meta tragada
de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das Gl

(I) Melhoria dos

de
referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas
dadas aos usuarios pelos 6rgaos e entidades;

(Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagbes

oriundas dos canais de manifestagdo visando maximizar a
de dos canais de ouvidoria.

() Relatério de ouvidoria com a taxa de
resolubilidade das manifestagdes oriundas dos
canais de ouvidoria elaborado;

(I) Comparativo de % da resolubiidade das
manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria.

Lei Federal

R. Social

13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo

(i) Inoperacionalidade da Comiss&o de Protecdo de Dados em virtude da demora|
elou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel setorial e 1

Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem

() Responsaveis setoriais e seus suplentes
selecionados e publicizados no D.O do Municipio no|

1% Linha ou 2°
Linha

1% Linha ou 2°
Linha

atribuigdes precfpuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do dlsposlo (um) suplente, mediante no prazo perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de! razo estipulado: Decreto P ——
no inciso lll do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada EIXO1 assim, a da Comiss&o; dados, digitais e nao digitais, existentes no 6rgdo ou entidade;|_ P! P! ! Municipal ':m?‘:”
e publicidade desta designagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou entidade; disponibilidade () Nimero de responséveis setorials e seus P
publicagéo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) (i) Auséncia de capacitagdo dos responsaveis setoriais e seus suplentes|para participar das capacitages que serdo indicadas P
. 3 s 5 suplentes capacitados.
encaminhados & Comisséo de Protecdo de Dados.
(i) Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n" 15 302/2024, que dispde’
sobre as diretrizes, medidas e acdes iniciais para| . " " ~ . :
» Proce 1 Leitura, interpretagéo e discuss&o do contetido do Decreto Municipal
14. Estabelecer Plano de Adequag&o com a operacionalizagéo a LGPD conforme &1?‘?;;;"?0 as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de
as Prole(;ao’ de DadosuPessoals, diretrizes, prCE:jIm?nlOS, medlgas Elaborar Plano de Trabalho para implementagéo dal Plano de adequagdo com a operacionalizagdo a Decreto e
competéncias desenvolvidas e por EIXO 3 preparatérias e agOes iniciais para adequacdo as disposicoes LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais .
editados pela Comisso de Protegdo de Dados em atendimento ao art15 do (@ Recursos humanos, Para_ A Coriidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando|“67° do 6rgao Municipal e
P o < |mplemenla<;ao das medldas de pro(e(;ao de dados como: servidores nao ~ pal, o gao.
decreto Municipal n a garantia da protecd@o de dados pessoais, como previsto no Art. 1°,
15.302/2024 aue podem| 45'ciado Decreto,
a &o de medldas de de dados para cumprir :
as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
- . . P - h: ini a0 publi icipal .
15. Observar o com a ea na relagao com Descumprimento do Decreto Municipal n 14.293/2022, que institui o Cédigo de d‘;" f:r"r:‘: :°§é’:e‘ra\;af°oms aosadr:::"lsgagap%Irf‘?m?;::sapﬁgﬁcr: Atas de reunides com fomecedores, quando| oo A
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que|EIXO1 |Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal, em especial o Capitulo VI - que Legalidade princip P g Elaborar Manual do Fornecedor realizados presencialmente; E-mails trocados com Municipal '[‘m”"
institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal. versa sobre a relacionamento com formecedores (At. 13, Incisos, |, I, IV, V). | (SUEERCe MEERe e B e o Codigo de Erica 6 fornecedores.
Integridade do Agente Publico Municipal.
" e L . . . . L . . Origem Modelo das 3
Pilar ILIl. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agoes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores da aco ESG NQQ Uifies
(I) Auséncia de critérios objetivos na concessdo de beneficios fiscais as! B Al . N
empresas sediadas em Niterdi que poderdo causar prejuizos a gestao fiscal do’ Realizagdo - de analises = detalhadas ~dos impactos fiscais,
1. Regulamentar a forma como séo i 0s fiscais as econdmicos e sociais, bem como consultas amplas com as partes|Realizacdo de estudo sobre os impactos dos. " 1% Linha ou 2*
N e EIXO 2 Munlc\plo N P N i . PP Estudo realizado TCE-RJ
sediadas em Niter6i 0 ia de 8ncia na dode fiscais as interessadas, visando minimizar os riscos e maximizar os beneficios| beneficios fiscais Wiiliry

sediadas em Niter6i.

da regulamentagé&o.




5 Impossibilidade da FME e da FMS de i [ j das a|Realizar de modo a a FME e N
2. Estimar as receitas repassadas a FME e FMS, ¢ aquelas para fins| gy, 3 | serem executadas dentro do exercicio, podendo ocasionar i do|FMS a 0 Minimo Cy ional de forma justal Indicar as datas de repasses. CGM L Linha ou 22
do Limite do Minimo Constitucional ainda no primeiro trimestre do exercicio. - " - P - Linha
Limite Minimo Constitucional. e econdmica
3. Verificar te se ha pendéncia o Conciliar as contas - e g0 de com identificagdo e
quanto as despesas e receitas nén contabilizadas e cnrculanzar junto aos bancos o . . : defi de para as ia de|Contas da SMF regularmente|
nas e entre extratos e|em outubro de cada ano, circularizar as contas bancarias visando = - ais " 13Linhaou 2
em que a administragao direta tem conta, preferencialmente em outubro de cada|EIXO 3 modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. verificar se ha correspondéncia com os registros contabeis da : ) tarifas|e anuaimente, em| CGM Linha
ano, visando identificar possiveis inconsisténcias nos registros contabeis daj : . rresn 9 bancérias, 1) bloqueloludmals Ill) despesas e receitas, | outubro de cada ano.
L X . Administracao Municipal.
Administragao Municipal. e IV) convénios.
Planta Genérica desatualizada acarretando impactos negativos no planejamento Awalzagdo da Planta Genérica de Valores (PGV), instiuida pelo
4. Atualizar a Planta Genérica de Valores (PGV) do Municipio de Niterdi por ato e o P gallvos o piane) Decreto 1.944/72 e 6.744/93 e da Lei 2.587/08 de modo a refletir . ’ ! Minuta do projeto de lei enviada para a Secretaria 1 Linha ou 2+
legal EIXO 3 |orgamentario do municipio devido a problemas na arrecadagao de impostos de d - Urb. d Elaborar minuta do projeto de lei E ti TCE forey
gal N N as la rbana  do xecutiva
iméveis municipais. P
Municipio.
(I) Descumprimento do Decreto n® 14.349/2022 que estabelece procedimento’
. : L para o reconhecimento da ndo incidéncia do ITBI nos casos previstos na Lei n°| 30 da existéncia de de i de
5. Providenciar a da atividade p = do 2.597/08 - Codigo Tributario do Municipio. i de Imposto de T de Bens Iméveis (ITBI) sobre Taxa de processos de Imunidade de ITBI com| Decreto 12 Linha ou 22
adquirente nos processos de Imunidade de Imposto de Transmissdo de Bens|EIXO 3 - - - _ =
(I1) Compi de de Imposto de Ti de bens ou direitos de iméveis incorporados ao comprovacéo documental. Municipal Linha
Iméveis (ITBI), conforme Decreto n°® 14.349/2022. P . 5 L
de Bens Imoveis (ITBI) devido & auséncia de da de pessoa juridica.
atividade preponderante do adquirente.
Relatorio especifico da fonte de Recursos Obtidos|
6. Efetuar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos. |EIXO 3 Possiveis desvios de recursos gewdo & ineficiéncia no controle da destinagao de|Estabelecimento de controles effeuvos e eficazes da destinagéo de B com Alienagdo de Ativos utilizadas para realizacao coM 12 Linha ou 22
recursos obtidos com a alienagéo de ativos. recursos obtidos com a alienagéo de ativos. de despesas. Linha
8. Capacitar servidores da SMF para o tratamento adequado dos dados em A auséncia de par: de dados de 4 i sobre as Elaborar Plano de Trabalho para implementagéo da| Decreto 12 Linh: 2
i 5 o o " 4 Linha ou 2*
consonancia a uma das competéncias previstas no Decreto Municipal n° EIXO 2 podendo resultar em potenciais vazamentos de dados sensiveis. praticas de tratamento de dados conforme Decreto Municipal n LGPD Nuamero de servidores da SMF capacitados. Municipal Lo
15.302/2024. 15.302/2024.
" 4 " 5 Fluxo de i formal
9. Estabelecer fluxo de informagdo formal mediante procedimentos que Possiveis Valhas na \nlegracao dos slslemas Tributério, e Contabil, de um sistema integrado de gestdo Tributaria, rocedimentos que possibiltem a conciliacio dos| . .
possibilitem a conciliagdo dos dados referentes aos créditos tributarios e as|EIXO 2 entre as dos créditos tributarios e as|Fi e Contabil, com procedimentos claros e padronizados. p aue pf ¢ CGM PHRANE
- 5 x 5 M - dados constantes nos sistemas  Tributério, Linha
demonstragdes contabeis. demonstragdes contabeis. para a conciliagdo de dados entre sistemas.
Financeiro e Contabil.
Pilar lll. AgSes identificadas pela propria entidade da Administragéo Indireta| . Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Ages Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem ESG NQQ el
ou Direta: da agdo Linhas
Resolugdo que defina as politicas de circularizagéo
1 Normallgar as medidas relacionadas a circularizagdo das contas da EIXO 2 |Ndo 50 de N de bancaria recentes. B determinando o nimero elou momgnlo em que devam Resolugao publicada. SMF 14 Linha ou 2
Administragao Direta. ser tomadas. (Sugerindo que se dé ao menos um no Linha
més de outubro devido a PCG).
- . Desconhecimento dos dados fiscais do Municipio, afetando negativamente a| Elaborac@o do Plano de Acéo de &o do web do Observatério de Dados Fiscais N. Préspera e 1 Linha ou 2*
3 " x - N B SMF
2. Implementar Observatério de Dados Fiscais. EIXO 3 | arencia e & tomada de deciedo de gestores _ Observatbrio de Dados Fiscais implementada. dinamica Linha
Elaboracdo da Minuta de Decreto que determine o
3. Determinar as boas préticas para abertura de contas para Administragdo Direta Falta de padronizagéo para abertura de contas e aumento da possibilidade de fluxo a ser adotado pela Administragao Direta/Indiretal 12 Linha ou 20
" EIXO 1 P Decreto minutado SMF
e Indireta e no Municipio. - para abertura de contas (definir sobre quem pode abrir Linha
as contas).
4 Sistema de Pr Financeira EIXO 2 |Descumprimento do artigo 8° da LRF _ Realizagéo dos testes do Simulador com as Ugs Simulador entregue; SMF 1 tinhaou 2
Criagdo do fluxo de liquidacdo e atualizagdo dos e
5. Ap ar o Fluxo de C da Ordem Ci 6gica de EIXO2 |D i da Ordem Ci 6gica de _ Termos de Requisitos Minimos de Pagamento e|Fluxo de liquidagdo criado e TRMs atualizados SMF “Cm”“
Repasse
6. Realizar Concurso Piblico para a carreia de Contador, visando aperteigoar of L, |R0Wa con@bi com defioéncia de pessoal poendo gerar aasos e Realizagdo de Concurso Piblico para a carreira de SuE wLinhaouz:
Corpo Técnico Contabil - pio. "= Contador. Concurso publico realizado Linha
inclusive, na prestacéo de contas de governo
7. Atualizar o Balango Patrimorial Imobiliério do Municipio EIXO 2 Aplicagao de sangdes pelo Tribunal de Contas do Estado e reprovagdo das B Lancamento dos 5 lotes dos laudos de avaliagao dos Balango Patrimonial Imobiidrio do  Municipio SME 12 L.migu 2

contas de governo

iméveis realizados pela CAPI.

atualizado




8. Realizar capacitagdo sobre o inventario imobiliario com a Rede de

Descumprimento das regras contabeis quanto ao balango patrimonial e’

Realizagdo das capacitagdes com a Rede de

Contabilidade e o Ndcleo de Patrimonio Imobiliario e|

" " 18 Linha ou 20
Contabilidade e o Ntcleo de Patriménio Imobiliario EIX0 1 descumprimento do Decreto de Fluxo de Patrimonializagéo dos Iméveis. - Elaboracdo de Resolugdo Contabil sobre as Regras realizada / SMF Linha
Contabeis de Patriménio
Elaboracdo de Resolugdo com a definiao de fluxo
9. Implementar fluxo para registro de Provisdes Judiciais EIXO 2 a na de’ B para o correto langamento dps anvof e passivos Resqlt{géo, com o dev!do fluxo para registro de| SMF 12 Linha ou 2*
contas de governo contingentes de acordo com as informagdes fornecidas| Provisées Judiciais, publicada. Linha
pela PGM
Politica de gestdo de dados carente e incapaz de oferecer analises de acordo Capacitagdo de senidores (setores distinios: COISS, Capacitagéo realizada »
10. Implementar Politica de Gestéo de Dados na SMF EIXO 2 g P COIPTU, DECAF, DETEC, COINT, DEEF) em Gestao| ~2P2ca¢ SMF PUNnEE
com as demandas da SMF - Linha
de Dados
POP Elaborado
11. Implementar Politica de Seguranca da Informagao EIXO 2 |Risco aos servidores (computadores) e dados internos (sigilosos ou ndo) da SMF |_ Elaboraqao de POP para utiizagao da infraestrutura e|(Diretrizes - para  implementacéo _Politica - de SMF 1 Linha ou 2¢
sistemas da SMF. da Ir e Linha
implementadas )
. " . Quadro despreparado para execugao da Nova Lei de Licitagdes, podendo gerar;
12. Preparar a SMF para o inicio da vigéncia da Nova Lei de Licitacdes e o . " . o . ; 12 Linha ou 2¢
Contratos Administrativos EIXO 1 2;2::;5 as aquisicdes futuras e aplicagdo de sangdes pelos 6rgaos de controle|_ Capacitagdo de Servidores N° de servidores capacitados SMF Linha
. . " Reali de Di ico visando o|n. " " 12Linhaou 2
13. Acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso & Informacé&o pela SMF EIXO 3 |Descumprimento da LAl e aplicacdo de penas _ cumprimento da Lei de Acesso & Informagao Diagnéstico realizado SMF Linha
14. Desenvolver a Rede de Contabilidade EIXO 1 |Envio da &0 de Contas com é _ Realizar reunides bimensais (minimo) na Rede de| o000y acx0 da realizagio das reunides SMF At tinha ou 22
Contabilidade Linha
. N . . " P Campanha para combater a Advocacia 12 Linha ou 2*
O
15.Combater a Advocacia Administrativa EIXO 1 de _ Campanha de Comunicagdo e incentivo & dentincia Administrativa realizada SMF ey
Realizar capacitagdes em parceria com a SMU; Capacitagdo para melhorar fluxo do processo de . .
16. Melhorar fluxo do processo de legalizagéo de obras EIXO 2 Eengrrgnaid arc‘i(; :r:ig:i?mé Dprccessual, excesso de  burocracia, janela de _ Oficiar SMU para passar interesse em fazer reunido|legalizagao de obras realizada / Oficio enviado; SMF x L'[‘":‘::“ Z
P P Pe com aprovados em concurso Fluxo aprimorado.
17. Normatizar o estagio probatério do quadro de pessoal da ~ » ~ Elaborar normatizagdo para o estagio probatorio das 1% Linha ou 2¢
de Fazenda EIXO 2 rvidores sem aptiddo para o exercicio das fungdes _ carreiras da SMF Norma elaborada SMF ey
" PR y Conflito de competéncias e remuneracdes entre Fiscais de Posturas lotados na Elaborar estudo sobre o estatuto juridico; Estudo realizado; 1% Linha ou 2*
" " : N MF
18. Reavaliar o estatuto juridico da carreira de Fiscal de Posturas EIXO1 | SVF e na SEOP — Elaborar minuta de Projeto de Lei. Minuta de PL elaborada. Sl Linha
. . Ocorréncia de desvios de conduta pelo CAC, seja intencionalmente, seja por falta’ Realizar a capacitagdo da EGG com os N de 1% Linha ou 22
19. Implementar Politica de Integridade e Compliance no CAC EIXO3 | 4 conhecimento _ doche Capacitagdo do CAC realizada, SMF nha o
des e icagdes com os
o " Falta de transparéncia com o contribuinte e adogéo de diferentes metodologias contribuintes; : x 1% Linha ou 2
20. Implementar das Politicas de Procedimento Padréo na SUREM EX03 para 0 mesmo servico plblico por parte dos servidores da SMF - Normatizar a utiizacdo dos POPs, t d POPs por SMF Linha
obrigatérios
Elaborar  relatério  com individualizagdo  dos
; . , by do da ©| Relatdrio da infraestrutura tecnologica da SMF, wLinhaouz:
21. Elaborar Relatério da infraestrutura tecnolégica da SMF EIXO 2 |Sangbes aplicadas a atual gestdo tendo em vista a insuficiéncia de|_ planejamento da éarea de Tl na Fazenda: regimento elaborado TCE Linha

computadores apontada pelo TCE em auditoria.

interno, competéncias e apresentar as politicas que
seréo implementadas




22. Atualizar a legislagdo municipal para excluir a exigéncia de quitagdo do ISS

a A Punicdo em caso de ndo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinag&o’ B Revogar p.u. do art. 5°do Decreto 11.089/2012 Decreto publicado TCE
para concessao do Habite-se do TCE
23. Cumprir medidas de combate a instalacdo de varios contribuintes no mesmo Punicdo em caso de ndo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinagéo Incluir programagéo de auditoria no Plano Anual de " "
_ L Incluséo realizada no PAF TCE
enderego do TCE Fiscalizagao
Levar a necessidade de atendimento do art. 13 da LRF:
24. Promover o cumprimento do atendimento do art.,, 13 da LRF nos préximos: Punicdo em caso de ndo atendimento, tendo em vista tratar-se de determinagéo ao Comité de Riscos Fiscais para o tratamento " s ; e
- _ = .. |Ata da Reunido do Comité de Riscos Fiscais TCE
orgamentos anuais do TCE adequado do assunto na elaboragdo do préximo
orgamento
25. Elaborar Estudo prévio de implementago da LGPD Implantagdo da LGPD na SMF em ¢ com no Estudar e analisar as acbes desenvolvidas em outros| b i1, ge penchmarking realizado SMF
Plano de Trabalho de implementacao o6rgéos fazendarios
Desconhecimento acerca das politicas municipais e organizacionais por parte Realizar capacitacgdo do Plano te Integridade, if:n:iido;se)novos capacitados pela EGG (Plano dej
26. Criar protocolo de boas vindas para novos servidores dos novos servidores, inclusive em relagdo ao Plano de Integridade e Cédigo de|_ assinatura do Termo de Confidencialidade e g . . SMF
= = Protocolo de boas vindas para novos servidores
Etica elaboragao do Manual de Conduta
elaborado
Normatizag&o publicada;
27. Implementar politca de ordem para de Demora em andlise processual e risco de selecéo de processos em favor de Normatizagéo das solicitages de urgéncia Politica de »ordem cronolégica para aprecnagéo ge SMF
(SUREM) terceiros através de
especifica.
Atribuicoes e da Al a do Plano 6 agao de integridade e, para isso,

o
eré necesséria a participagao efetiva da alta administragao, através da assinatura do gestor responsével no “Termo de
" € aprovagdo e agdes, de acordo p conforme Art. 1° do

decreto 13.877/2021.

Atribuictes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno
setoriais dos 6rgéos e entidades da administragéo pablica deverdo ter participagdo ativa tanto na
elaboracéo, quanto na execugo das acdes dos planos.

Atribuicoes e Responsabilidades da CGM NITERO!: estabelecerd as diretrizes dos Planos de Integridade que tero a denominagéo de *Plano de Integridade Previne Niterdi",ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como,
apresentard formas de mitigagéo com indicadores que refletiréio o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdi elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e
ad

io com indicadores que refletiréio o grau de cumprimento das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niterd elaborara periodicamente Relatbrios de Monitoramento e
Avaliacao que serdo puf los.

ixos.
Eixo 1 Incomoracao de padrbes elevados de conduta nelos acentes niblicos.

Eixo 2: Andlise de maturidade e aerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles.

Eixo 3: Estratéaias de éncia. controles de efetividade das politicas piblicas e participacao social

Obieiivo O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo e institur estratégias e agoes para disseminagao da cultura de integridade nos 6rgaos e/ou entidades na adminisiragao publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as poliicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagaes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garanti a
integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate  irregularidades na administragéo pablica municipal.

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

1% Linha ou 2
Linha
1% Linha ou 2

Linha

1% Linha ou 2
Linha

1% Linha ou 28
Linha

12 Linha ou 2
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

Legenda:

Mobilid:
Requalificagio Urbana do Contro de Niterd\
Mobilidade Sustontivel TransOcodnica o Estus
3. Plano Diretor d
1. CISP - Centro fnte e Sequranca Piblica
de Bicicleta
Nova Guarda Municipa
7. Nitordi Rosillonte

1. Mas Sadde
2. Quatidade da Rede Hospitalar
3. Universalizagho da Redo de Saneamento
4. Diatri Agua Tratada

(01 PROSPERA & DINAMICA
Desony, Econdmico | Insarcho Pros

2. Mercado

3. Turismo Nite

4. Nitersi nas Olimpiadas 2016

WITERG) VIBWANTE K ATRARNTE

Moio Ambiento | Lazor o Esporte | Cultura & Entrotenimanto

3. Profeit
4. Nitorsi Transparonte
5. Reoquillbrio da Providéncia Municipal

Fonte:
hitos:/iwww.oortalolaneiamento.iteroi.ri.cov.br/
httos:/fbrasil.un.ora/ot-brisdas.
hitos:/www.actoalobal.ora.brioa/esa
130,pdf
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