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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMO é um Orgao da

Administracdo Direta criada pela Lei n°® 3.022 de 21 de marco de 2013.

“Artigo 1°, inciso Ill — a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura ficar@o afetas as atribuicbes de executar as
obras e servi¢os relacionados a infraestrutura da cidade,
além de outras fungbes correlatas;”

Insta salientar que a Unidade de Gestédo do Programa Produis (UGP/BID) esta
intregrado a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestutura - SMO,

conforme disposto no Decreto Municipal n° 13.865/2021.

“Art. 1° Fica transferida a Unidade de Gestdo do
Programa PRODUIS (UGP/BID), integrado a organizagao
estrutural da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Modernizagédo da Gestdo - SEPLAG para a estrutura da
Secretaria Municipal de Obras - SMO, sem aumento de
despesas.”

A Unidade de Gestdo do Programa Regido Oceanica Sustentavel — UGP/CAF,
também faz parte da estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestutura - SMO,

conforme disposto no Decreto Municipal n° 13.866/2021.

“Art. 1° Fica transferida a Unidade de Gestdo do
Programa Regido Oceanica Sustentavel - UGP/CAF,
integrada a organizacdo estrutural da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Modernizacdo da Gestéo,
para a estrutura da Secretaria de Obras e Infraestrutura -
SMO, sem aumento de despesas.”



NITEROI| =

crmEal A fafure SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE

PREVINE

A Coordenacéo dos servigos cemiteriais e funerarios e a Gestao dos cemitérios

municipais, abragendo os cemitérios de Marui, S&o Francisco Xavier e Sdo Lazaro de

Itaipa, também faz da estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
confome Decreto Municipal n°® 12.566/2017.

CARACTERISTICAS DA SMO

Com a missdo de executar as

“Art. 1° Ficam transferidas da Secretaria Executiva para a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura a
Coordenacao Municipal de Servi¢os Funerario e a Gestao
dos Cemitérios Municipais de Niteréi.”

“Paragrafo unico. Os cargos relacionados no ANEXO ao

presente Decreto ficam transferidos a estrutura da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.”

obras e servigos correlatos da infraestrutura do

Municipio de Niteroi, as a¢cdes da SMO ocorrem num vinculo de colaboracdo com a
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA E URBANIZACAO E SANEAMENTO —
EMUSA, em nivel de projetos, execucao de obras e servigos, metas e fiscalizacéo e

controle orcamentério/financeiro, por conta do Convénio firmado com essa de acordo
com a Lei n° 8.666/1993, na Lei Complementar n° 101/2000, nos artigos 253, VIl e

261, |, ambos da Lei Organica do
ambos da Lei Municipal n° 1.565/96,
Municipal n° 9.460/2004.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA

Municipio de Niterdi, no artigo 1°, Vllle 5°, Ill,

e na forma dos artigos 1° e 2°, ambosdo Decreto

SMO

A SMO tem por competéncia principal a elaboracdo de projetos e

acompanhamento de obras e servicos correlatos na infraestrutura da cidade de

Niter6i, em conjunto com a EMUSA.
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Citamos abaixo algumas acdes mais recentes que definem bem as

competéncias da SMO.

2023 /2024 - SMO/ UGP / CAF | EMUSA

Em relacdo as obras e servicos através da UGP/CAF/SMO/EMUSA
destacamos algumas executadas e em andamento neste exercicio de 2023, bem

como outras ja projetadas para contratacdo em 2024, conforme abaixo:

Obras e servicos concluidos em 2022

> Projeto de restauracdo da capela do Marui, Barreto — Niteroi.

» Prestacdo de servicos de retirada de ossadas humanas do ossuério e
descaracterizacdo, transporte, inativacdo microbiol6gica e destinacao final

dosresiduos sepulcrais dos cemitérios municipais.

» Servicos de Projeto Executivo e execucao de obras de recuperacéo estrutural
do calcadao e muro de contencéo da praia de Piratininga - Niteroi.

» Construcdo de estrutura estabilizadora do tipo muro de gabido na praia de

Camboinhas.

» Desenvolvimento de a¢gbBes socioambientais nas Comunidades de S&o José e
Igrejinha do Caramujo, englobando realizacdo de oficinas, junto a
comunidade, promovendo a importancia do Sistema Vetiver de contencdo de
encostas, além de implementacdo de hortas e pomares e aplicacdo do
conceito Urban95 em areas Remanescentes do Programa de

Reassentamento realizadas nessas comunidades.
» Ciclovia de Piratininga.

» Pavimentacao e Urbanizacdo do Bairro Maralegre
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Obras e servigcos concluidos em 2023

» Reparos na Unidade de urgéncia Méario Monteiro.

» Contratacdo de empresa especializada para recuperacgéo de sepulturas
danificada do tipo carneiro, no cemitério S&o Francisco Xavier, bairro Sao

Francisco.

Obras e servicos em andamento em 2023

» Levantamento topografico planialtimétrico cadastral dos trés cemitérios
municipais: Marui, S&o Francisco e Sdo Lazaro;

» Implantacéo da plataforma digital com servi¢o e gerenciamento de diario de
obras publicas, contratadas pela Prefeitura Municipal de Niteroi;

» Proposta para execucao de projeto de lluminacdo monumental na llha da
Boa Viagem, no bairro de Icarai — Niteroi;

> Reforma do Cemitério Sao Francisco Xavier;

» Projeto de recuperacéo estrutural da llha do Caju no bairro llha da
Conceicéo;

» Reforma da Fachada do Prédio da saude — PESP;

» Reforma de prédio administrativo e ampliacdo/reforma de gavetas e nichos
do cemitério Marui, Barreto — Niteroi;

» Reforma de muro existente e constru¢cado de muro de bloco de concreto no
cemitério Sao Francisco Xavier no bairro de Charitas;

> A contratacdo de empresa especializada para a execu¢ao da pavimentacao
em concreto armado e meio-fio, na Comunidade Vale verde, Bairro Jacaré,
Niteroi;

» Renaturalizacéo da Bacia do Rio Jacareé;

» Regularizacdo Fundiaria (Sao Joseé e Igrejinha do Caramujo);

» Reassentamento (S&o José e Igrejinha do Caramujo);

» Obra de drenagem, pavimentacdo e urbanizacdo do Engenho do Mato e

Jardim Imbui;
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» Urbanizacdo das Comunidades da Almirante Tamandaré, Acurcio Torres e
late Clube;

» Demoligéo de casas provenientes do reassentamento das Cominidasdes de
S&o Jose e Igrejinha do Caramuijo;

> Areas Remanescentes II;
» Colocacéao de brinquedos e troca de piso da Praca Max Wolf;
» Ciclovia de Camboinhas;

» Projeto da ciclovia lagunar;

» Implantacdo da malha cicloviaria na Regido Oceéanica (parte 2);
» Projeto basico e executivo para implantacéo da ciclovia da Lagoa de Itaipu;

» Contratacdo por meio de ETEC de tecnologias alternativas para a reducéo da

camada de lodo da Lagoa de Piratininga;

» Projeto de Urbanizacao ecolégica do Muriqui (2023/2024).

Obras e servicos projetados para 2024

» Requalificacdo urbana, ambiental e sanitaria nas comunidades da Regido
Oceanica;

» Construcao da nova sede do parque da cidade (PARNIT);

> Projetos alternativos para tratamento de esgoto em comunidades;

» Implantacdo de projetos ambiental para areas livres de Sao Joseé e Igrejinha;
» Obra de restauragao da casa do estudante da UFF;

» Contratacéo da obra dos moles de Itaipu;

» Recuperacao dos moles de lItaipu;

» Recuperacao das calcadas no entorno do Hospital Antdnio Pedro;

» Revitalizacdo das calcadas da Praia de Piratininga,

» Contratacdo da manutencgéo do Parque Orla de Piratininga;
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» Projeto do Mirante de Camboinhas/Piratininga;
» Projeto para “revitalizagdo” dos rios: Jodo Mendes; Vala; Colibri.;

» Treinamento e readequacdo dos equipamentos para 0S novos sistemas de

projetos e orcamentos de engenharia.

Sobre o Plano de Integridade — Previne Niteroi

Todas essas obras tém carater que se insere no Plano de Integridade — Previne
Niterdi, haja visto que, além de sua prioridade de execucado, resgata o viés de
consolidacdo das necessidades urbanisticas e de seguranca em nosso municipio,
devendo ser considerada no escopo do plano esta intriseca a importancia de todos
0S aspectos socioeconomicos pertinentes a cada obra executada, apliando a

capacidade da melhoria dos servi¢os prestados aos municipes.

Além disso, devem respeitar todos 0s prazos necessarios para licitacdo e
contratacao, garantindo que os processos sejam encaminhados para os orgaos de
controle, além da conferéncia interna da Unidade de Controle Interno Setorial - UCIS,
garatindo que a contratacéo seja realizada de forma adequada, proba, segura, com

menos risco possivel.

Em relacdo a gestdo dos cemitérios publicos municipais, a SMO implantou e
vem implantado uma série de medidas de gestdo que, além de imprimir rotinas
administrativas mais eficazes, elevam o nivel de satisfacdo dos municipes quanto ao

seu atendimento.
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Entre essas medidas, destacamos:

» Implantacdo do cemitério digital (concluido);

» Informatizacdo das informacdes relativas aos sepultamentos, aos Obitos e as
sepulturas, permitindo que, em tempo real, se obtenha os relatérios de Obitos
e disponibilidade de sepultura e nichos;

» Implantacdo dos processos para sepultamento e outros servicos cemiteriais,
com o controle das receitas através de Guia de Recolhimento Municipal - GRM,
0 que, hoje, pde em transparéncia uma receita em torno de R$1.500.000,00
anuais, quando em 2018 as receitas desses servicos ndo ultrapassavam
R$500.000,00 anuais;

» Criacdo do Setor de Acolhimento, que da um sentido humanitario aos servicos,
pois além de auxiliar os familiares na agilizacdo do fluxo dos servicos, busca-

se também atuar no sentido do conforto que o momento do luto requer;

» Insercdo na, Carta de Servicos, das rotinas para acessoO aos Servicos

cemiteriais e funerarios;

» Implatacdo de todos os processos da SMO por meio eletronico (E-ciga);

» Exigéncia da Nota Fiscal dos servigos prestados pelas finerarias com vista a

conferéncia da SMF.
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ESTRUTURA

A atual estrutura da SMO configura-se conforme organograma inserido ao
final deste documento.

Subordinam-se & SMO a Unidade de Gestédo de Projetos — UGP, que cuida da
aplicacao de recursos em obras e outras acdes oriundos de agéncias de fomento,
tais como Banco Interamericano de Desenvolvimento-BID e Agéncia Andina de
Fomento-CAF.

Subordina-se também a SMO a Coordenacdo dos Servicos Cemiteriais e
Funerarios - CSC, que abrange os cemitérios municipais do Marui, Sdo Francisco

Xavier e S&o Lazaro de Itaipu.

A estrutura de governanca estd disposta no organograma, nos niveis de
Secretario, Controle Interno, Chefia de Gabinete, Assessorias Juridica e
Administrativa, Subsecretaria Administrativa, Subsecretaria de Projetos Especiais e
Subsecretaria de Planejamento, Projetos, Orcamento e Fiscalizacdo, Diretoria
Geral, Diretoria de Sustentabilidade Ambiental da Regiado Oceéanica (CAF) e

Diretoria de Engenharia Arquitetura e planejamento, conforme organograma anexo.

A estrutura de governanca da SMO obedece a um segmento interno da
estrutura organizacional da PMN, subordinando-se ao Prefeito, e cumpre suas
funcdes nos termos da legislacdo pertinente no que diz respeito a Secretaria
Executiva, SEPLAG, CGM, PGM e a sua UCIS.

Do ponto de vista externo, a SMO obedece as normas do Controle Externo,
Céamara Legislativa, TCE/RJ, TCU, CGU.

EQUIPE DE INTEGRIDADE

LUIZ ALBERTO NIDECKER
THIAGO LESSA NEVES
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OBJETIVOS DO PLANO

A SMO destacou 14 (quatorze) acdes para insercdo no Plano de Integridade
para os anos 2023-2024 Previne Niter6i, com 0s respectivos riscos associados,
conforme planilha fornecida pela CGM, além das 15 (quinze) a¢des selecionadas de

carater obrigatério no seu preenchimento, totalizando 29 (vinte e nove acodes).

O presente plano objetiva dar eficacia as ac¢des programadas, mitigando
possiveis desvios na conclusdo dos projetos, de modo a propiciar uma visao ampla

dos aspectos legais e formais dos processos.

a) Consolidar o novo Organograma que integrara o regimento interno.

- Risco Associado - inobservancia da hierarquia e falta de entendimento dos
processos realizados; identificacdo de falhas, conhecimento da divisao de
funcdes e cada area.

- Acdes Mitigatorias — elaboracédo e apresentacdo donovo organograma para
os servidores do orgdo, bem como divulgagéo nos canais oficiais do Municipio.

Objetivos:

1 = especifico: propiciar identificagdo dos seguimentos, bem como identificar
guem € o responsavel por cada etapa e quem coordena as equipes, bem como
ter claro quem é o responsavel por acompanhar o processo/contrato até sua
finalizacao;

2 = geral: novo organograma elaborado e publicizado no D.O.
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b) Padronizacéo o fluxo de abertura e tramitacdo dos processos na SMO.

-Risco Associado - instrucdo processual realizada de forma inadequada
devido a inobservancia dos requisitos minimos determinados pelos orgéos de
unidade de controle interno setorial da SMO bem
como dificuldade no controle e analise de diversos documentos n&o
padronizados.

- Acdes Mitigatorias - zelar pelo correto seguimento do fluxo processual
estabelecido para cada tipo de processo e utilizagdo dos documentos
padronizados.

Objetivos:

1 = especifico: manual de fluxo de movimentacdo processual da SMO e
procedimento para obtencéo de servicos cemiteriais e funerarios.

2 = geral: divulgagao interna dos manuais padronizados pela SMO.

c) Publicar melhorias dos procedimentos e tramites para execucdo dos
servicos cemiteriais e funerarios

-Risco Associado - inobsservancia dos documentos minimos para dar
entrada nos servicos cemiteriais e funerarios, gerando atrasos nos
agendamentos desses servicos, bem como, inobsservancia do fluxo processual
conforme exigéncias normativas através de portarias expedidas pela SMO.

- Acdes Mitigatérias - realizar reunibes com as empresas para mitigar 0s
riscos, informando dos fluxos para os servigos cemiteriais e funerarios dentro
do municipio, informar sobre os documentos minimos para instruir a abertura
de um processo, bem como informar sobre as taxas cemiteriais aplicadas
atualmente, além disso informar sobre os procedimentos indispensaveis a
partir, da liberagdo do registro de O6bito, inclusive junto aos hospitais no
Municipio.
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Objetivos:

1 = especifico: respeitar as normas cemiterias, instruir oS processos
cemiteriais e funerarios com todas as documentac¢des necessarias, dando
celeridade e agilidade no atendimento, melhorando a qualidade no
atendimento, realizacdo de uma atedimento eficiente e eficaz.

2 = geral: atos normativos elaborados e publicizados.

d) Capacitacdo de 100% dos servidores da SMO para atuar com processos
eletrénicos, via E-ciga.

- Risco Associado - inobservancia da Portaria n® 041/SEPLAG/2022.

- Acbes Mitigatorias — treinamento periddico com os servidores ministrados
pela equipe de Tl da SMO, bem como envio de videos com instrucdo de
funcionamento do E-ciga.

Objetivos:

1 = especifico: utilizacdo do sistema eletrénico E-ciga por todos os
colaboradores da SMO.

2 = geral: lista de colaboradores aptos a atuarem no processo eletrénico (E-
ciga), devidamente atestado.

e) Controlar e analisar todos o0s processos cemiteriais e funerarios para
garantir a eficiéncia e qualidade nos servigcos prestados, bem como garantir
gue todas as taxas cemiteriais sejam recolhidas corretamente, e conferéncia
das insercdes das informagdes no sistema Cemitério Digital.

-Risco Associado - dificuldade no controle das GRM's pagas, perda de
arrecadacdo municipal e desatualizacdo do sistema de informacéo cemiteriais
e funerarios.

- AcOes Mitigatorias — capacitacdo de servidores que atuam no controle dos
processos cemiteriais e funerarios de forma que consigam garantir a
arrecadacao pertinente e a fidelidade das informacbes acerca dos atos
praticados no ambito processual, de forma a garantir que todos os dados sejam
inseridos no sistema.
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Objetivos:

1 = especifico: realizar toda a conferéncia em relacdo ao pagamento das
GRM'’s, bem como garantir que todas as documentagdes estejam inseridos
no sistema eletrénico. Segunda conferéncia interna apos inclusdo no
sistema da prefeitura via e-cidade das GRM’s pagas.

2 = geral: Divulgagdo de manuais internos indicando os documentos
necessarios para instauracdo e movimentacdo dos processos cemiteriais e
funerarios e relatérios com as GRM pagas mensais.

f) Difundir nos canais de comunicacdo do municipio as possibilidades de
isencdo ou abatimento das taxas cemiteriais e funerérios praticadas no
Municipio.

-Risco Associado - falta de transparéncia nas cobrancas relativas aos
servigcos cemiteriais e funerarios.

- Acbes Mitigatorias — manter informacdes atualizadas sobre taxas
cemiteriais cobradas pelo Municipio de Niteréi e as condi¢cdes necessarias para
obtencado de alguma isencdo ou abatimento. Respeitar o Cédigo Tributario do
Municipio referente as taxas ali determidas.

Objetivos:

1 = especifico: divulgagdo nos murais da administracdo dos Cemitérios
Municipais e nas paginas da Prefeitura informacfes acerca de taxa e
insencdes dos servigoes cemiteriais e funerarios no Municipio de Niteroi.

2 = geral: link da pagina atualizada onde encontram-se divulgada as
informacdes sobre as taxas e isen¢gdes cemiteriais e funerarios, no ambito do
Municipio de Niteréi.

g) Tratar dados pessoais, inclusive nos meios digitais, pelo sistema E-ciga.

- Risco Associado - divulgacdo de dados pessoais em inobservancia da Lei
Federal 13.709/2018 LGPD e do Decreto Municipal n° 15.302/2024.

- AcOes Mitigatérias — colocar os documentos pessoais no E-ciga na forma
restrita.
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Objetivos:

1 = especifico: proteger dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado.

2 = geral: orientagdes internas (Cl/outros) sobre o tratamento de dados
pessoais e processuais elaboradas e comunicadas aos servidores da SMO.

h) Realizar "Roda de Conversas" e palestras sobre Etica, Improbidade,
Integridade, Nepostismo, Assédio no Trabalho, Racismo, Intoleréancia
religiosa, dentre outros temas.

-Risco Associado - inobservancia dos principios da moralidade, da
transparéncia, da ética, da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
eficiéncia e do desrespeito aos principios licitatorios e principios constitucionais

- Acdes Mitigatdrias — informagcBe em murais ou envio para 0os e-mails dos
servidores de documentos abordando esses temas de modo a conscientiza-los
sobre a importancia de trabalhar de forma honesta, proba, com ética e
transparéncia. Realizar evento interno em celebracdo ao 09 de dezembro "Dia
Internacional de Combate a Corrupcéo”. Realizar campanha interna em alusao
ao "Combate ao Assédio”, visando debater, concientizar e combater todas as
formas de abuso, intolerancia e discriminagcdo no ambiente de trabalho.

Objetivos:

1 = especifico: promover divulgacdo de combate a discriminacdo em razao
da racal/etnia/origem, combate a discriminacdo em razdo da orientacdo
sexual, combate a discriminacao contra pessoa com deficiéncia, combate
a corrupcgao, dentre outros.

2 = geral: material informativo distribuido aos servidores da SMO e
comprovagéo das rodas de conversa, palestras e eventos realizados com
servidores da SMO sobre os temas em questao.

i) Implantar e manter informacdes constantes no Diério de Obras Digital
atualizadas..

-Risco Associado - ineficacia na fiscalizacdo de obras e servigos,
descumprimento de cronograma e incorrecao nas medicoes.
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- Ac¢bes Mitigatorias — uso permanente do Diario de Obra Digital, mantendo
atualizadas as informacdes lancadas em respeito a contemporaniedades dos
fatos, com manifestacdo dos fiscais

Objetivos:
1 = especifico: dar eficacia aos trabalhos de fiscalizacdo de obras.

2 = geral: utlizacdo da ferramenta Diario de Obras Digital com langcamento
das informacgfes das obras do municipio e acompanhamento dos fiscais do
contrato das obras em andamento. Relatorio semestral do acompanhamento
de todas as obras do Municipio.

j) Compor as unidades de controle interno setorial com servidores que tenham
formacdo académica adequada e com experiéncia profissional compativel,
de acordo com o Decreto n° 13.369/2019, visando desempenho satisfatorio
das funcdes para possibilitar celeridade na tramitacdo dos processos.

- Risco Associado — instrugcéo processual realizada de forma inadequada e
inexisténcia de controle dos atos processuais interno da SMO.

- Acdes Mitigatorias — designar para o controle interno pessoas capacitadas,
com formacao académica, bem como capacitar servidores responsaveis pelo
Controle Interno através da "Jornada de Certificados dos Agentes da Rede de
Controle Interno”, participar das capacitacdes realizadas pela CGM.

Objetivos:

1 = especifico: dar seguranca nas contratacdes realizadas pela secretaria
com respeitos a normas, aos principios norteadores do direito, bem como
promover a celeridade na tramitacdo dos processos de forma eficiente e
eficaz. Garantir a integridade das informacdes, cumprir as leis e regulamentos,
melhorias da eficiéncia operacional, realizacdo de controle interno setorial de
modo garantir qualidade

2 = geral: ortaria de designac¢ao dos membros das UCI, com suas respectivas
formacbes académicas/capacitacbes e capacitados na "Jornada de
Certificacdo dos Agentes da Rede de Controle interno” da EGG.
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k) Observar os termos do Decreto n°® 14.708/2023, que estabelece normas e
procedimentos para tramitacdo de processos administrativos referentes a
compra, locacdo e contratacdo de bens e servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo e d4 outras providéncias.

- Risco Associado - desrespeito aos tramites processuais adequados.

- Acdes Mitigatdrias — observancia do Decreto Municipal 14.708/2023

Objetivos:
1 = especifico: respeitar as hormas do Decreto Municipal 14.708/2023.

2 = geral: garantir o cumprimento constante da norma vigente, bem como
garantir o respeito ao fluxo constante no decreto municipal.

I) Orientar os servidores da SMO a nao divulgarem o numero pessoal de
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia a Lei
Federal n° 13.709/2018 e Decreto Municipal n° 15.302/2024.

- Risco Associado - divulgacédo de telefone pessoal sem consentimento de
terceiro em inobservancia da Lei Federal 13.709/2018 LGPD e do Decreto
Municipal n® 15.302/2024.

- Acdes Mitigatérias — roda de conversa / mural informativo sobre a néo
divulgacédo de telefone pessoal de terceiros sem consentimento do mesmo.

Objetivos:

- 1 = especifico: respeitar as normas do Lei Federal 13.709/2018 e do e Decreto
Municipal n® 15.302/2024. O nimero de telefone é considerado um dado pessoal
pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e sua divulgacdo ou
compartilhamento, sem prova inequivoca da autorizacdo do titular, implica
tratamento indevido de dado pessoal, afrontando o direito a privacidade, que é
um dos fundamentos da LGPD.

2 = geral: comunicacédo Interna assinada pelos servidores da SMO sobre
a ndo divulgacdo de dados pessoais de terceiros, especialmente nimero
de telefone.
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m) Utilizar nas comunica¢cfes o e-mail institucional, evitando uso de dados
pessoais ha comunicacdo, em observancia a Lei Federal n°® 13.709/2018 e do
Decreto Municipal n°® 15.302/2024.

-Risco Associado - utilizacdo de e-mail pessoal para realizagdo de
comunicagédo institucional evitando controle interno e a transparéncia das
informacdes, bem como, utilizagdo e envio de dados pessoais via e-mail sem
observancia da Lei Federal 13.709/2018 e do Decreto Municipal n°
15.302/2024. Vazamento de informacdes e dados pessoais.

- Acdes Mitigatorias — roda de conversa / mural informativo sobre a utilizacéo
de e-mail institucional nos transmites desta secretaria, evitando o envio de
dados pessoais. Fornecer acesso a e-mail institucional a todos os servidores
da SMO.

Objetivos:

1 = especifico: respeitar as normas do Lei Federal 13.709/2018 e do
Decreto Municipal n® 15.302/2024.

2 = geral: evitar utilizacdo de e-mail pessoal nas comunicagdes internas e
externas com fornecedores e credores, evitar envio de dados pessoais sem a
observancia ao Lei Federal 13.709/2018. Comunicacdo Interna assinada pelos
servidores da SMO sobre a obrigatoriedade de utilizacdo de e-mail institucional.
Numero de servidores com e-mail institucional.

n) Realizar o controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja
a prorrogacao de contratos, conforme o Decreto Municipal n° 14.397/2022.

-Risco Associado - envio fora de prazo a PGM e a CGM de aditivo de
prorrogacdo de contrato com risco de paralisar obras ou servicos.
Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.397/2022.

- Acbes Mitigatdrias — controle interno dos prazos processuais através de
planilha e relatorios gerados

Objetivos:

1 = especifico: monitorar os contratos vigentes de modo a solicitar aditivo
antes do vencimento.

2 = geral: gerenciar e monitorar os contratos vigentes garantindo que
todos os prazos processuais sejam cumpridos tempestivamente. Planilha de
controle de prazos elaborados e atualizados.
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CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

» Endereco: Caminho Niemeyer, s/n°- Centro - Nitero6i/RJ

» Horério de Atendimento: 09h as 17h, de segunda a sexta-feira

Contatos:

Setor

E-mail / telefone

SMO

subsec.obras@outlook.com

Secretaria

(21) 99981-1362

Secretaria

(21) 96515-9319

R. Jorn. Rogério Coelho Neto, s/n - Centro, Niteréi - RJ
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R. Jorn. Rogério Coelho Neto, s/n - Centro, Niteroi - RJ
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o Municipio - CGM pWREva
SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCt OCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E INDICADORES
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMO
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
" ) » . . . ™ . . Origem da Modelo das.
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do “Previne EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores acio 0oDs ESG NQQ 3 Linhas
Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) o
e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes pela Ce ia Geral do
Pilar IL.I. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Ongceg(‘)da oDS ESG NQQ M;f,‘:;:?
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na
implementacdo das acdes do Plano de Integridade Previne
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da| Niter6i (2023/2024) comprometendo a disseminagdo da
assinatura o Termo de Compromisso relativamente execu¢do das cultura de integridade no érgéo/entidade; () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta . .
~ . . . " . WP o L . o . L ~ [0} Termo de Compromisso assinado pelo
acbes de integridade e Compliance “Previne Niter6i* (biénio (Il) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e|Administrag&o; Secretario/Presidente.
2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e capacitagoes compliance conforme determina a Lei Municipal n°|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administragdo em . i I . Decreto 1% Linha ou
) 5 : N . N —|EIXO 1 L L . L . (I) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos - 16 P
sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio 3.466/2020 e Decreto Municipal n® 13.877/2021. eventos nacionais e internacionais, treinamentos n N - = Municipal LEna
" B = ! . ) . N . . realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos
manifesto na implementacdo e no fortalecimento Cultura de () Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que|capacitagdes relacionados aos temas de integridade, 6rgdos/entidades,
Integridade e Compliance no ambiente do 6érgéo/entidade do Institui a Politica de Promogéao de Integridade e Compliance|compliance e correlatos. 9 !
Municipio. do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n°®
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niteréi (Art. 8, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT);
Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de R T . . . N .
s . . . . ~__|Realizacdo de capacitagbes pelos integrantes das Redes,|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Rede de Agentes de Contratacdo; Rede de Orcamento; Rede de servidores capacitados para exercerem suas fungdes|_. N . 5 ) "
L . . . P . . . Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente|servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e
Contabilidade e outros; servidores designados para exercer as operacionais e administrativas de forma célere 5 “ IR
P N B . N através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de|ENAP; 15 Linhaou
atribuices de Fiscais de Contrato e demais servidores a se| EIXO 3 |competente; ~ o PR N . . CGM 16 T
) N N M N o PR S . Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras instituigdes: |(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como| LIE
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagéo’ (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente ~ o ) y
= . RN N ok ~ Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
da Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niter6i) e em outras instituicoes: capacitados para a realizagdo de suas fungdes e sem Escola Nacional de Administragéo Pdblica (ENAP) treinados para desempenharem suas funcdes
Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola conhecimento dos termos do instrumento contratual. G ) P P coes.
Nacional de Administrag&o Publica (ENAP).
ek . . Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o peseumprimer - P - . o o
. " . e PPN institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico|Elaboragdo e atualizacdo de Protocolos de admissdo de
estabelecimento de agdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia . . ) . ) . PR -
N . o - P o Municipal, especialmente no que se refere ao nepotismo, [novos servidores visando evitar possiveis situagdes que L .
e conflito de interesse nos érgéos da administragéo direta e indireta do A . . A Protocolos  elaborados e publicizados no site do 12 Linhaou
" . " EIXO 3 |tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgdos da|podem configurar como nepotismo, trafico de influéncia e|, CGM 16 En
municipio de Niter6i, mediante a realizagdo de Due diligence, assim - s - L e . - o N érgdos/entidade. b
administracéo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da|conflito de interesse nos o¢rgéos/entidades do Poder|
como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e 5 : . PN
P mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos|Executivo de Niter6i.
atribuicdes do cargo. o B ~ P
principios que norteiam a atuag&o do agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgéo/entidade, tenha arrecadacéo de receita . " - Disponibilizagdo no Site institucional do érgdo/entidade e
P .(. 9 ’ < P ) Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que P 9a . ~ 9 N
em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as o A L o envio tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto &
: ~ N R " P N disciplina, no ambito do Municipio de Niter6i, os N o x : P
informagbes pormenorizadas quanto a receita do érgéo/entidade, . y . = receita do odrgéo/entidade, compreendendo, no minimo,| . . T .
o . 5. . procedimentos para a garantia do acesso a informagé&o (Art. . 5 . - '|Link ou Captura de tela do site institucional do Lei 12 Linha ou
compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita| EIXO 3 |7 """ . dados e valores relativos a: receita publica arrecadada;| . N - o e 16 DT
- N . P . ) e 7°inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o " P N . I .. |6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio. | Municipal HiliE)
publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagdo N o PR e receita publica prevista na LOA; Classificagéo orgamentaria,
- i . N acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, - §
orcamentdria, especificando a natureza da receita (categoria| §29) especificando a natureza da receita para serem
econdmica, origem e espécie). ! disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que|Disponibilizagdo em sec&o especifica do Site institucional do
da Transparéncia, as informagGes relativas as transferéncias disciplina o Acesso a informag&o do Municipio de Niter6i, em|érgéo/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas|Link ou Captura de tela do site institucional do| .
4 A A N A 4o N P o Lei Federal 12Linhaou
voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos congéneres) recebidas| EIXO 3 |conformidade com a Lei Federal n°® 12.527/2011 que regula|as transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|6rgdos/entidade efou do Portal de Transparéncia do & Municipal 2 Linha

de outros 6rgados e entidades publicas ou privados, contendo: Objeto;
valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

0 acesso a informacdes, observando o disposto nos arts. 7°
e 8°.

observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°|
12.527/2011.

Municipio com informacdes relativas as transferéncias.
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6. Diwulgar tempes'fwarngnte em sueu Site qflual (ca§o ten_hg)en? Descumprimento da Lei n°® 3.084/2014, que disciplina o DISFOnlbI|IZaK;a0‘I‘ID site |n§t|tu0|onall do orgaqlentldade ? Link ou Captura de tela do site institucional do
Portal da Transparéncia informagcdes relacionadas & administragéo de . = o NN " envio tempestivo de informagdes relacionadas a|. . P L
o . . ~ Acesso a informagéo do Municipio de Niteréi e da Lei e da - < o N érgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio| Decreto 12 Linha ou
recursos humanos do érgéo ou entidade, da seguinte forma: relacéo EIXO3 | A B - : administragdo de recursos humanos do érgdo/entidade em . ~ N N s = - 16 2Linh,
N 3 U . Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de abril de 1990 P . o N ~ . _|com informacdes relacionadas a administracdo de recursos| Municipal Ll
nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou fungéo o observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica| L N
. R N . (Art. 316, § 5°). L humanos do 6érgéo/entidade.
desempenhada pelo servidor; indicag&o da lotagéo por servidor. do Municipio.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rg&o (caso tenha) Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis|Disponibilizagdo no Site institucional do drgdo/entidade e|Link ou Captura de tela do site institucional do|
ou entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, que exigem a transparéncia relativamente a divulgac&o dos|envio tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de|6rgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
processos de dispensa de licitagéo; processos de inexigibilidade de editais de licitagdo; dos processos de dispensa, dosl|licitacdo; processos de dispensa; processos de|com informagBes relacionadas aos editais de licitagdo;
licitag&o; atas de ades&o aos sistemas de registros de pregos; processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas|inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de registros de|processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de ades&o 1% Linha ou
e o AN . |EXO3 > > ; - SEE - - . e CGM 16 i
resultado dos editais de licitagdo com indicag&o de vencedor e valor; de registros de pregos, dos resultado dos editais com|pregos; resultado dos editais com indicacdo de vencedor e|aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais LIE
informagé&o acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, indicacdo de vencedor e valor; informagdo acerca da|valor; informagéo acerca da situagdo do certame (aberto, em|com indicacdo de vencedor e valor; informagéo acerca da|
suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou situagédo do certame, relagéo das licitagdes fracassadas e/ou|andamento, suspenso, finalizado); relacdo das licitagdes|situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
desertas. desertas. fracassadas e/ou desertas. finalizado); relagéo das licitagGes fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias . ;
L . . P . A " — . . . Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
predefinidas, inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento|, .. " . o . . . y .
o L - P X N Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle|riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos da|
seu Portal) suportadas pelas melhores praticas nacionais e dos objetivos estratégicos e das metas do érgao/entidade, | . L N = N " N N e A ; o
: L o . . PN . " — instrumento administrativo de prevencéo e gerenciamento|"Metodologia Previne Niteréi" para realizar: (I) Diagnéstico .
internacionais que englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) em virtude da auséncia de planejamento para lidar com N o ) o . . R [ Portaria 12 Linha ou
. P . . 2 - EIXO 2 . de riscos" instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022,|de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il) 16 i
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il) eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas| . A T - I . . . - . : CGM Ll
e N N -~ N . y PR - disponivel no Site institucional da CGM, para auxiliar no|ldentificacéo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos;
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Anélise dos Riscos; (IV) financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves . . P N " -
. ~ P ; N gerenciamento de riscos no 6rgéo/entidade. (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agéo|
Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou para os érgéos/entidades e seus respetivos gestores. A
o e/ou contingéncias (NRM).
contingéncias.
(1) Realizag&o de eventos/campanhas e/ou notificagéo pelos
= — . (1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° can,als of|c|§|s, . gos principals forn~ecedolrles, .Com vcla,rs
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgédos e entidades da " . ~ ) i estimulo e direcionamento para ades&o ao "Previne Niter6i
" L DT P ) . 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII); N . ~ . A
Prefeitura Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, () Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que de modo a garantir a qualidade e a execucdo das|(l) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
denominada PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de . .,q ) contratag@es publicas, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, |principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
. " e s R regulamenta o Programa de Integridade no ambito das n . L .
Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Organizacdes da - s P . . a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°|/Compliance e correlatos;
b o I s : organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado i Decreto 12Linha ou
Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que| EIXO 3 N o . 14.235/2021; - 16 2aLinh
. L o - estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o . o _— . Municipal inha
vierem a contratar com administragdo pulblica, de modo a garantir a Municioio (I Ndmero de notificagdes oficiais e/ou envio de
qualidade e a execucdo das contratagdes, conforme Lei Federal n°| pio. (II) Disponibilizacdo e/ou envio de informagdes sobre alinformagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°| implementacédo da Politica de Integridade e Compliance aos|aos principais fornecedores.
14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizagéo para a
implementacéo de mecanismos e processos de Integridade
e compliance.
(1) Instrugéo processual realizada de forma inadequadal
devido a inobservancia dos Requisitos Minimos
determinados pela CGM, visando minimizar os principais
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM riscos a que Os gestores estdo expostos que podem) .. ..s; adequada das ferramentas disponibilizadas e
~ N comprometer os objetivos do 6rgdo/entidade e gerar .
e PGM relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional
o o . o . irregularidades; N o - Reducdo de achados/impropriedades em prestagdes de ’ 12 Linha ou
de Requisitos Minimos (TRMs), Guias de Identificacdo de Riscos| EIXO 2 (Il) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 relacionadas a Licitagbes e Contratagbes, conforme os contas e em avaliacdes de auditorias CGM 16 i
(GIRs), conforme os Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° escump! N . pa n_ - Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as %
13.704/2020 e as Minutas Padrao disponibilizadas pela PGM que dispbe sobre a obrigatoriedade da utilizagao Termos de minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
: P p ) Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto Municipal n° P P p )
13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de
utilizag&o dos Guias de Identificagéo de Risco, bem como as
formas de mitigagéo (GIRs).




PREFEITURA

NITEROI

SEMPRE A FRENTE

&

3
NITEROI

OBRAS

sMmo

PLANO DE INTEGRIDADE

o
S

PREVINE
11. Atender as determinagdes dos érgdos de Controle Externo de (,l) f'erda_ de tempo com inimeras. tramitagdes entre o Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa|
o N . N B orgéo/entidade e o TCE-RJ; N N N ~ o o . .
forma qualitativa e tempestiva visando reduzir o nOmero de " . de Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como|N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
~ L o . (Il) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao P ~ N o Lo N
representagdes em face de editais de licitacdo de Niteréi JUNTO AO refeito: subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para|N° de aplicagdes de multas;
TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele| EIXO 3 p L sistematizar e acompanhar as recomendadas/solicitagdes|N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 1;'{":"“
Ny . R § (I) Possivel abertura de Tomada de Contas; N e o . b
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas . ~ " S advindas dos ¢rgdos de controle externo (TCE-RJ), sendo|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
o (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; L . . . . -
decisdes da Corte de Contas. - N ~ utilizado para posterior monitoramento do cumprimento|Valores de recursos devolvidos ao erério.
(V) Possivel necessidade de devolugdo de recursos ao ~
- destas recomendagcoes.
erario.
= . . o
(I? N~ao cumpnmgn.lo d~a Lei Fegeral " 13'460/291_7' que (1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
dispde sobre participacéo, protecéo e defesa dos direitos do P~
. - . ~ o N A . PR referente ao tempo médio de resposta e percentual de
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacoes usudrio dos servigos publicos da administragéo publica; . P . ) - - -
) o B N R N respostas dadas aos usuérios pelos érgéos e entidades; () Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
oriundas dos cidad&os através dos canais de ouvidoria, visando atingir| . ~ R N L ,
P L " o A P . manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; . . 12 Linha ou
o percentual minimo de 70% da resolubilidade das manifestacdes| EIXO 3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos . . Lei Federal R. Social =ik
. . U " o . o . (I)  Aprimorar os procedimentos e os fluxos das Ll
oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes resolvidas pelo n° de técnicos e humanos para lidar efou responder " - . . b U . - " -
" ~ " " ~ . manifestagdes oriundas dos canais de manifestagéo visando|(ll) Comparativo de % da resolubilidade das manifestagdes
manifestacdes cadastradas). tempestivamente o volume de manifestacoes oriundas dos o . " . : N AN
. S N L maximizar a capacidade de resolubilidade dos canais de|oriundas dos canais de ouvidoria.
canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento ouvidoria.
da meta tracada de atingir o percentual de 70% da
resolubilidade das manifestacdes.
i. Ndo observancia do art. 15 do Decreto Municipal n°
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que 15.302/2024, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,| . . .
- o . . N o PR = ».|ndicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que - -
terdo atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as S - 1) Responsaveis setoriais e seus suplentes
- e . 5 . " 3 P possuem perfil minimo no que se refere ao conhecimento 5 -
termos do disposto no inciso Ill do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, disposicées contidas na LGPD no ambito do Poder o PR N selecionados e publicizados no D.O do
P - 5 = . L das bases de dados, digitais e nédo digitais, existentes no . 3 ) Decreto 12Linhaou
devendo ser dada transparéncia e publicidade desta designacéo, no| EIXO 1 |Executivo Municipal. a . i R P - Municipio no prazo estipulado; o 28 Linh
N . i X - PR o o . 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou - . . Municipal HiliEy
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicacdo do Decreto ii. Auséncia de capacitagdo dos responsaveis setoriais e| = . P - =~ __|(In) Namero de responséaveis setoriais e seus suplentes
. entidade; disponibilidade para participar das capacitacdes y
Municipal 15.302/2024(art.10.) seus P capacitados
. R . ~ que serdo indicadas.
suplentes encaminhados a Comissédo de Protegdo de
Dados.
(1) N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n°
15.302/2024, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,
n?ed|d§s~prepara.tonas € agoes |n|cn|a|sv para adequagdo as Leitura, interpretacdo e discussdo do contetido do Decreto
disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder L L
N L Municipal Decreto Municipal n® 15.302/2024 que estabelece
Executivo Municipal. o <
. : o x s a Politica de Governanca de Protegdo de Dados
14. Estabelecer Plano de Adequagé&o com a operacionalizacéo a LGPD . A . : " . : o x s
A . N y . P Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias|Plano de adequagéo com a operacionalizagdo a Decreto 12 Linha ou
conforme as competéncias desenvolvidas e estabelecidas por| EIXO 3 |(Il) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos PRSI A a . N - IR P - 24 Linh:
N y — - A - . « N e agdes iniciais para adequag&o as disposicdes contidas na|LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do érgédo. | Municipal LiliE)
pressupostos normativos editados pela Comissdo de Protecdo de| insuficientes para a implementagéo das medidas de A N L .
N o « . - « » . LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal, visando a
Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal n® 15.302/2024. protecdo de dados como: servidores ndo capacitados; . = N .
L . L garantia da prote¢do de dados pessoais, como previsto no
tecnologia inadequada e orgamento insuficiente que ° "
. x . Art. 1°, do citado Decreto.
podem comprometer a implementacgéo de medidas de
seguranca de dados para cumprir as exigéncias
regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que
. . N o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que|contratam e/ou venham a contratar com a administragdo
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na . P - N P - .
= A . institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico|puiblica municipal ocorra de forma a observar os 05 - "
relagdo com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal L N o PN L ~ P N Atas de reunibes com fornecedores, quando realizados| Decreto 15 Linhaou
PR - o N EIXO1 [Municipal, em especial o Capitulo VII - que versa sobre a|principios da Administragio  Publica:  Legalidade, 5 N . . L 2aLinh:
n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente 3 ) . N L L presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal LLt
Publico Municipal relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, llI, IV, |Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade
P VIII. (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica
e Integridade do Agente Publico Municipal.
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Pilar Ill. Ades identificadas pelo proprio rgéo da Administracdo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagao | ODS ESG NQQ M‘a":‘er‘“;::s
. . . . Inobservancia da hierarquia e falta de entendimento dos|Elaboragdo e apresentacdo do novo organograma para 0s .
1. Consolidar o Novo Organograma que integraré o regimento interno " . . N . = n - -~ |Novo organograma elaborado e publicizado no DO e no site : 12Linhaou
EIXO 1 |processos realizados; identificagédo de falhas, conhecimento|servidores do orgdo, bem como divulgagdo nos canais Portaria SMORI 22 Linh
(Proc. N° 9900007149/2022). s ~ - I P da SMO. inha
da divis@o de fungdes e cada area. oficiais do Municipio
~ " . .. |Zelar pelo correto seguimento do fluxo processual|Divulgacdo interna dos manuais padronizados pela SMO.
5 . " Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido © . . <
2. Padronizar o fluxo de abertura e movimentagédo dos processos na| A . . - H estabelecido para cada tipo de processo.|(Manual de fluxo de movimentagdo processual da SMO e 12 Linha ou
EIXO 2 |a inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pelos N . = . = . P SMO 2aLinh,
SMO. ~ N . . A Padronizar o fluxo de abertura e movimentagdo dos|procedimentos para obtencdo de servicos cemiteriais e inha
orgédos de unidade de controle interno setorial da SMO; .
processos funerérios)
Realizar reunides com as empresas para mitigar os riscos,
informando os fluxos para os servicos cemiteriais e
funerarios dentro do municipio, informar sobre os
() Inobservancia dos documentos minimos para dar entrada|documentos minimos para instruir a abertura de um
3. Publicar melhorias dos procedimentos e tramites para execugéo dos nos servicos cemiteriais e funerarios, gerando atrasos nos|processo, bem como informar sobre as taxas cemiteriais . - 12 Linhaou
. I o EIXO 2 L . 5 . . Atos normativos elaborados e publicizados. SMO 24Linh
servigos cemiteriais e funerarios. agendamentos desses servigos; aplicadas atualmente, além disso informar sobre os LILE]
(II) Inobservancia do fluxo processual conforme exigéncias|procedimentos indispensaveis a partir, da liberacdo do
normativas através de portarias expedidas pela SMO. registro de 6bito, inclusive junto aos hospitais do Municipio;
Publicar informagbes procedimentos e tramites para
execugdo dos servicos cemiteriais e funerarios.
4. Capacitar 100% dos servidores da SMO para atuar com processos - N Servidores da SMO capacitados no curso "E-ciga:|Lista de colaboradores aptos a atuarem no processo| . . . 0
apz : : P p EIXO 2 |(I) Inobservancia da Portaria n° 041/SEPLAG/2022. ; pacitados 9 o - es ap p rtaria Munici ¥xihaou
eletronicos, via E-ciga. treinamento para o processo eletronico". eletronico (E-ciga), devidamente atestado. Ll
5. Controlar e analisar todos os processos cemiteriais e funerarios para| Capacitagdo de servidores que atuam no controle dos <
N N Divulgagdo de manuais internos indicando os documentos
garantir a eficiéncia e qualidade nos servigos prestados, bem como| () Dificuldade no controle das GRM's pagas;|processos cemiteriais e funerarios de forma que consigam S . ~ . -
N R . - i N - N S necessarios para instauragdo e movimentagdo dos| . S 12Linha ou
garantir que todas as taxas cemiteriais sejam recolhidas corretamente,| EIXO 1 |(Il) Perda de arrecadagdo municipal;|garantir a arrecadagdo pertinente e a fidelidade das I ;. P digo Tributasie) 2 Linha
A . ~ . ~ N S s : N ~ h ~ . .~ |processos cemiteriais e funerarios e relatérios com as GRM
e conferéncia das insercdes das informages no sistema Cemitério () Desatualizacéo do sistema de informagéo. informagdes acerca dos atos praticados no ambito a0as mensais
Digital. processual. pag
Manter informagdes atualizadas sobre taxas cemiteriais
6. Difundir nos canais de comunicagdo do municipio as possibilidades P . cobradas pelo Municipio e as condi¢des necessarias para|Link da pagina onde encontra-se divulgada as informagdes
N ~ N o L . () Falta de transparéncia nas cobrangas relativas aos = s ~ ) . h . ~ L 1% Linha ou
de isencéo ou abatimento das taxas cemiteriais e funerarias praticadas| EIXO 1 servicos cemiteriais € funerarios obtencdo de alguma isencdo ou abatimento. Respeitar o|atualizadas sobre as taxas e isencdes, compativeis com a CGM 2Linha
no Municipio. < : Cédigo Tributario do Municipio referente as taxas ali|legislagéo pertinente.
determidas.
Produzir comunicados internos e outros meios de
7. Tratar dados pessoais, inclusive nos meios digitais, pelo sistema E- (I) Divulgacéo de dados pessoais; divulgagdo de informagdes sobre tratamento de dados|Orientagdes internas (Clloutros) sobre o tratamento de .
ci.ga ! ! EIXO 1|(I) Inobservancia da Lei Federal 13.709/2018 LGPD |pessoais; dados pessoais e processuais elaboradas e comunicadas| Lei Federal 1;':","::”
: Decreto Municipal n® 15.302/2024. Colocar os documentos pessoais no E-ciga na forma|aos servidores da SMO.
restrita.
Envio para os servidores de documentos abordando esses
temas de modo a conscientiza-los sobre a importancia de
trabalhar de forma honesta, proba, com ética e
A AP . transparéncia; - . I, . . P
o w " .. . Inobservancia dos principios da moralidade, da . . < . Material informativo distribuido aos servidores da SMO; Codigo de
8. Realizar "Rodas de Conversa" e palestras sobre Etica, Improbidade, P . " . " Realizar evento interno em celebracdo ao dia 09 de . ~ o
: : Py . A transparéncia, da ética, da legalidade, da impessoalidade, . 5 o Fotos/videos/comprovagéo das rodas de conversa, palestras| Etica e 1% Linha ou
Integridade, Nepostismo, Assédio no Trabalho, Racismo, Intolerancia| EIXO 2 e A By ... |dezembro - "Dia Internacional de Combate a Corrupcéo"; . . 24Linha
e da publicidade, da eficiéncia e desrespeito aos principios s . ~ " e eventos realizados com servidores da SMO sobre os|Estatuto do
religiosa, dentre outros temas. I AN IR Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao = .
licitatorios e principios constitucionais. U I temas em questéo. servidor
Assédio”, visando debater, conscientizar e combater todas
as formas de abuso, intolerancia e discriminagdo no
ambiente de trabalho;
Realizar "Rodas de Conversa" e p
o o« . Uso permanente do Didrio de Obras Digital, mantendo
. ~ . (1) Ineficacia na fiscalizagéo de obras e servicos; . . ~ " - =
9. Implantar e manter informagdes constantes no Diario de Obras . ) atualizadas as informagdes lancadas em respeito a|Relatério semestral de como estdo os andamentos das 12 Linha ou
- N EIXO 3 |(Il) Descumprimento de cronograma; . » ~ L SMO 2Linh,
Digital atualizadas. < L contemporaniedades dos fatos, com manifestacdo dos|obras no Municipio Ll
(IN) Incorregé@o nas medicoes. fiscais
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10. Compor a unidade de controle interno setorial com servidores que|
tenham formag&o académica adequada e com experiéncia profissional

(1) Instrucéo processual realizada de forma inadequada:
(I1) Inexisténcia de controle dos atos processuais internos da

Designar para o controle interno pessoas capacitadas, com
formagdo académica adequada; Capacitar servidores

Portaria de designagdo dos membros das Unidades de
Controle Interno, com suas respectivas formagoes
académicas/capacitagdes;

compativel, de acordo com o Decreto n° 13.369/2019, visando| EIXO 2 P A . . SMO/EGG
pativel, e ~ L / M SMO. responsaveis pelo Controle Interno através da "Jornada de|Servidores alocados na UCIS capacitados na "Jornada de /
desempenho satisfatério das fungdes para possibilitar celeridade na| PR X . IR . N
o Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno". Certificacdo dos Agentes da Rede de Controle interno” da|
tramitag&o dos processos EGG
11. Observar os termos do Decreto n° 14.708/2023, que estabelece] " A .
normas e procedimentos para tramitagdo de processos administrativos: () Desrespeito aos  tramites processuais adequados; Nimeros de processos eletronicos que seguiram o tramite
p p N p N EIXO 2 [(I1) Compra de produtos inadequados;|Observancia do Decreto Municipal 14.708/2023. P d 9 SMO
referentes a compra, locacéo e contratacio de bens e servicos de| I L processual do Decreto n° 14.708/2023.
B N ~ ) . 5 (1) Utilizag&o de servigos inadequados.
tecnologia da informag&o e comunicacéo e d4 outras providéncias.
12. Orientar os servidores da SMO a n&o divulgarem o niimero pessoal () Divulgagdo de telefone pessoal sem consentimento de — . .
s H . . I . Comunicagdo Interna assinada pelos servidores da SMO
de telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em EIXO 1 terceiro. Roda de Conversa sobre a n&o divulgacéo de telefone sobre a ndo divulgacio de dados pessoais de terceiros sMo
observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 e Decreto Municipal n°| (I Inobservancia da Lei Federal 13.709/2018 LGPD e dpessoal de terceiros sem seu consentimento. especialmente numgerg de telefone. p '
15.302/2024 Decreto Municipal n° 15.302/2024. P |
% Utl.llza<;~ao . dg e‘-mall pgssoal para re.allzaqao de Roda de Conversa sobre a utilizagéo de e-mail institucional
comunicag&o institucional evitando controle interno e a| ; - 3 N . )
- . PRSI . A . nos transmites desta secretaria e a necessidade da|Comunicacéo Interna assinada pelos servidores da SMO
13. Utilizar nas comunicagdes o e-mail institucional, evitando uso de| transparéncia das informacdes; P . N . S a L
N L L PR . L . observancia da Lei Federal 13.709/2018 e do Decreto|sobre a obrigatoriedade de utilizacéo de e-mail institucional;
dados pessoais na comunicacdo, em observancia a Lei Federal n°| EIXO 1 [(ll) Utilizagdo e envio de dados pessoais via e-mail sem Municipal 15.302/2024 Numero de servidores com e-mail institucional SMO
13.709/2018 e Decreto Municipal n® 15.302/2024 observancia da Lei Federal 13.709/2018 e do Decreto P X L . :
s Fornecer acesso a e-mail institucional a todos os servidores
Municipal 15.302/2024. da SMO
(I) Vazamento de informacdes e dados pessoais. )
. - . . (I) Envio fora do prazo a PGM e a CGM de aditivo de
14. Realizar o controle de prazos de processos administrativos cujo . . . . .
. . « L prorrogagé@o de contrato com risco de paralisar obras ou|Controle interno dos prazos processuais através de planilha . .
objeto seja a prorrogacéo de contratos, conforme o Decreto Municipal| EIXO 2 e . Planilha de controle de prazos elaborados e atualizados. SMO
10 14.397/2022 Servico; e relatérios gerados.
) ) (Ir) Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.397/2022.
Atribuicbes e Respor da Alta Administracéo: O cumprimento do Plano é agao de|Atribuicdes e Respor dos Controles Internos Setoriais: AqAtribuicdes e Respor da CGM NITERO!: estabelecera as diretrizes dos Planos de que terdo a der de “Plano de

integridade e, para isso, serd necessaria a participacdo efetiva da alta administracao,

através da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagao

unidades de controle interno setoriais dos 6érgdos e entidades da|

execucéo das acdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do

Integridade Previne Niterdi”, ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as a¢des, bem como, apresentara formas de mitigacdo com indicadores,

publica deverdo ter participagdo ativa tanto naj
uanto na execucao das acdes dos planos.

elabora

que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Nit
riodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliac&o que seréo publicizados.

Eixos
Eixo 1: Incorporacéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes piblicos
Eixo 2: Andlise de i e i dos riscos e

dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participac&o social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para

da cultura de i

politicas plblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragao ptblica municipal.

nos 6rgaos ef/ou entidades na administracao publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as|
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