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1. Introdugao

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n2 3.466/2020,
regulamentada pelo Decreto n?. 13518/2020, instituiu a Politica de Promoc¢do de
Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi no ambito da Administracao

Publica Direta e Indireta do Municipio de Niteroi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger os drgaos e as
entidades desta municipalidade, com a implementacao de nova estrutura de
governanca no setor publico municipal, tendo como objetivo promover e reforcar a

cultura de integridade.

2. Caracterizagao do orgao

A Niterdi Transporte e Transito S.A. — NitTrans S.A. é uma sociedade de economia
mista de personalidade juridica de direito privado criada pela Lei Municipal n? 2.283, de
28 de dezembro de 2005, tendo como acionista majoritario o Municipio de Niterdi, sendo
responsavel pelo planejamento e gerenciamento técnico-operacional do sistema de
transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e Sistema Viario
Municipal, em conformidade com as politicas publicas adotadas pelo Governo Municipal,

conforme art. 22 da Lei Municipal n 2.283/05:

Art. 22: A NitTrans terd por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar a prestagdo de servigos publicos relativos a
transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito e
Sistema Vidrio Municipal, observado o planejamento urbano
municipal e a competéncia da Administrac¢éo Direta na fiscalizagdo
do trénsito e dos servigos concedidos.

2.1 Posicionamento estratégico:

A estrutura organizacional funciona de forma integrada e é composta por técnicos
e especialistas nas dareas de engenharia de trafego, infraestrutura vidria e arquitetura

urbana, tendo como missao, visao e valores:

Missdo: Contribuir para o desenvolvimento e
implementacdo das Politicas Publicas Sociais voltadas para
a modernizag¢do do sistema vidrio, transportes e trdnsito do
Municipio de Niterdi, atuando em conjunto com outros
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O0rgdos publicos na implanta¢do das medidas da Politica
Nacional de Trdnsito e do Programa Nacional de Trdnsito.

Visdo: A NitTrans tem como meta a exceléncia do
gerenciamento técnico e operacional do sistema de
transportes, trdnsito e do sistema vidrio da cidade, sua
modernizacdo, eficiéncia e seguran¢ca, bem como a
educacdo, formaclo e conscientizacdo de condutores,
passageiros e pedestres para um trdnsito mais humano e
seguro.

Valores: Qualidade, eficiéncia, capital humano,
transparéncia, respeito a vida humana.

2.2 Das Responsabilidades

Quanto as responsabilidades da NitTrans constantes na Lei Municipal n? 2.283/05,
vislumbra-se no art. 18 que a NitTrans poderd estabelecer normas de acordo com a
legislacdo relativa ao transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito e

Sistema Vidrio Municipal, sendo vejamos:

Art. 18: No exercicio de suas atividades a NitTrans poderd
estabelecer normas de acordo com a legislagbo relativa a
transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito
e Sistema Vidrio Municipal.

O inciso | do Art. 62 do Decreto Municipal n2 11.075/11 dispGe sobre o regulamento do
sistema de transporte coletivo de passageiros no Municipio de Niterdi, sendo de

responsabilidade da NitTrans as seguintes atribuicdes:

a) Promover pesquisas, levantar dados e elaborar
estudos para subsidiar suas decisbes e as do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

b)  Propor modificacbes no plano geral de prestagdo dos
servicos concedidos de acordo com as necessidades do
atendimento aos usudrios;

c) Acolher para andlise e emitir pareceres sobre
propostas encaminhadas pelos operadores e pelos
usudrios sobre a oferta do servigo de transporte;

d) Emitir Ordens de Servico de Operagdo com as
especificacoes dos servicos a serem realizados pelos
operadores;

e) Planejar, projetar e implantar terminais, pontos de
parada, abrigos, sinalizagdo e outros servicos e/ou
equipamentos do sistema de transporte publico,
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isoladamente ou em parceria com os operadores ou outros
empreendedores observados as diretrizes e demais normas
de politica urbanistica, inclusive alteragdo de itinerdrios e

criacdo ou supressdo de linhas, de modo a dar maior
eficiéncia ao sistema e atender as situa¢des da demanda;

f)  Encaminhar para o Chefe do Poder Executivo as
propostas de revisdo e de reajuste do valor da tarifa;

g) Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
definicdo da politica tarifdria, realizando os estudos
técnicos, econémicos e financeiros necessdrios;

h) Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e
organizacional dos servigos publicos de transporte e de
outras atividades que os afetem, opinando quanto a
viabilidade e as prioridades técnicas, econémicas e
financeiras dos projetos pertinentes ou afetos ao sistema
de transporte coletivo de passageiros;

i) Definir pardmetros e padrbes técnicos para a
prestacGo de servico adequado, considerando as
especificidades do Municipio;

j)  Opinar sobre a instalag¢do e o funcionamento de servigos
na faixa de dominio e na drea non aedificandi da malha
vidria, definir os padrbes operacionais e manifestar-se sobre
os pregos devidos pela utiliza¢éo dos bens publicos afetados
aos servicos de transporte coletivo de passageiros.

O § 32 do Art. 22 da Lei Municipal n? 3.022/13 alterou a estrutura organizacional do
Municipio, na qual a NitTrans S.A. passou a ser vinculada a Secretaria Municipal de

Urbanismo e Mobilidade - SMU.

Neste sentido, em 02 de outubro de 2013 foi publicada a Portaria da SMU de n¢
21/2013 que instituiu a responsabilidade para a NitTrans de emitir “Certiddo de Andlise do
Estudo de Impacto no Sistema Vidrio — EISV” para o licenciamento de obras de edificacdes na
Cidade, além de ser responsavel pela elaboracao da portaria relativa as vagas de carga e

descarga no logradouro publico da obra.

Por fim, com a edigcdo e publicagdo do Decreto Municipal n2 13.889/2021 que alterou
as denominacdes das Subsecretarias de Transporte e de Transito da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Mobilidade, por meio do Art. 12 § 22 foi delegado a NitTrans S.A. as fungdes e
atribuicbes previstas nos incisos ll, IV, XIV, XV e XVI do artigo 24 do Cddigo de Transito

Brasileiro - CTB (Lei Federal n2 9.503/1997, e suas alterag¢des)”, in verbis:

Art. 24. Compete aos orgdos e entidades executivos de transito
dos Municipios, no dmbito de sua circunscrigcdo:
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Il - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢éo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trdnsito e suas causas;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Trdnsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de
educagdo e seguranca de trdnsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo
de veiculos e reorientag@o do trdfego, com o objetivo de diminuir
a emissdo global de poluentes;

3. Principais competéncias e servigos prestados

A NitTrans, através de iniciativa da Prefeitura de Niterdi - PMN, publicou a sua
Carta de Servigos para melhor transparéncia quanto a prestacdo de servicos realizados

pela Entidade.

Atualmente, a NitTrans dispde em sua Carta de Servic;os1 de 17 (dezessete) tipos de
servicos para atender as demandas da populagao listadas abaixo:

1) Solicitagcdo de cartdo de estacionamento para os idosos: Este
servigco permite ao cidaddo receber o cartdo de estacionamento
para idoso para que possa estacionar em vagas especiais
demarcadas em vias publicas. O cartdo permite a ocupagdo de
vaga especial em dreas privadas, como shoppings,
supermercados e farmdcias, sem gratuidade.

2) Solicitagdo de cartdo de estacionamento do Idoso:
Confecgdio do cartdo de estacionamento de idoso para parar
nas vagas de rua destinadas aos idosos com 60 +;

3) Solicitagdo de cartdo de estacionamento para Vaga
Especial: Este servico permite ao cidaddo obter o Cartdo de
Estacionamento Para Vaga Especial. Assim pode estacionar
em vagas especiais demarcadas em vias publicas ou em drea
privada, como shoppings, supermercados ou farmdcias, sem
gratuidade.

1Carta de Servigos da Prefeitura de Niterdi - NitTrans.
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito/0> Acesso em: 22/06/2021


http://servicos.niteroi.rj.gov.br/%23/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/%23/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
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4) Solicita¢do de instalacdo de ponto de 6nibus: Permite ao
cidaddo solicitar mudancga, instituicdo ou remog¢do de
parada/ponto de énibus em todo lugar da cidade.

5) Solicitagdo de instalacdo de sinalizagdo e outras melhorias
em vias publicas: Permite ao cidaddo solicitar sinalizagdo
horizontal (pintura) ou sinalizagdo vertical (placas) nas vias;
solicitar mudang¢a de sentido de via; mudanca, proibicGo ou
instituicdo de estacionamento para carros e motocicletas;
vaga rdpida (por 5 minutos ou 15 minutos, normalmente em
pontos comerciais de rdpido consumo); de ponto de tdxi, de
estacionamentos privativo para seguran¢a, bombeiro e
ambuldncia, de redutores de velocidade; de dia e hordrio de
embarque e desembarque, carga e descarga ou de carga e
descarga para obra.

6) Solicita¢do sinal de trdnsito (reparo de sinais): Permite ao
cidaddo solicitar reparo de botdo de acionamento por
pedestres em sinal de trdnsito; reparos de fios ou cabos
expostos; reparos em sinal de trdnsito atingido por veiculo,
amassado, pendente, entortado ou em mds condicbes; de
sinal de trdnsito apagado ou com luz amarela piscante; de
sinal de trédnsito com visibilidade obstruida ou prejudicada.

7) SolicitagGo de sinal de trdnsito (revisdo do tempo para
travessia de pedestres e veiculos): Permite ao cidaddo
solicitar reparo de botdo de acionamento por pedestres em
sinal de trénsito; reparos de fios ou cabos expostos; reparos
em sinal de trénsito atingido por veiculo, amassado,
pendente, entortado ou em mds condi¢bes; de sinal de
trdnsito apagado ou com luz amarela piscante; de sinal de
trdnsito com visibilidade obstruida ou prejudicada.

8) Solicitagdo de sinal de trdnsito (solicitagcdo de instala¢do de
novos sinais): Permite ao cidaddo solicitar a implantagéo de
sinais de trdnsito na cidade.

9) Solicitagdo de autorizacdo para carga e descarga de
mudangas residenciais: Permite ao cidaddo solicitar
autorizag¢@o obrigatdria para carga e descarga de mudancgas
residenciais.

10) Solicitagdo fiscalizagdo de estacionamento irregular:
Permite ao cidaddo solicitar fiscalizacdo de trdnsito referente
a estacionamento irregular nas ruas da cidade.

11) Solicitagdo instalagdo de fiscalizacGo eletronica de
velocidade (radares) nas ruas da cidade,: Permite ao cidaddo
solicitar mudanga de local, instituicGo ou remogdo de
fiscalizacdo eletrénica de velocidade (radar);

12) Solicita¢do instalacdo de placas de trdnsito: Possibilita ao
cidaddo solicitar instalacdo de placas de trdnsito sobre
condig¢bes, proibicbes, obrigacbes ou restricoes do uso das
vias;
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13) Solicitagdo Palestras de Educagdo para o Trénsito: Este
servico permite aos cidaddos agendar gratuitamente
palestras e capacitagées em Educagdo para o trdnsito;

14) Solicitagdo planejamento vidrio para eventos: Permite ao
cidaddo solicitar planejamento vidrio para eventos cuja
realizagdo pode impactar o trdnsito da cidade.

15) Solicitacdo reboque ou remog¢do de veiculos
enguicados ou acidentados: Permite ao cidaddo solicitar
reboque ou remog¢do de veiculos enguicados ou
acidentados em vias publicas;

16) Solicitag¢éo vaga de estacionamento para idoso ou pessoa
com deficiéncia: Permite ao cidaddo solicitar mudanca de
local ou instituicdo de novas vagas especiais de
estacionamento em toda a cidade.

17)Sugestdo de opera¢do de trdnsito: Permite ao
cidaddo solicitar opera¢do de trénsito visando melhoria
na fluidez do trénsito e sequranga dos usudrios.

4. Estrutura da Alta Administracao

A organizacdo da empresa é dividida em 04 (quatro) Orgdos: Presidéncia, Diretoria
de Administracao, Diretoria de Finangas, Diretoria de Planejamento de Transporte,
Transito e Infraestrutura Viaria, sendo a empresa administrada por um Conselho de

Administracao.

A NitTrans atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e regulamentacao
da circulacdo de pedestres, motoristas e ciclistas em vias publicas, além da implantacao,
manutencdo e operacao do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario, bem como no desenvolvimento e implanta¢dao de medidas para redugao da
circulacdo de veiculos e reorientacao do trafego, visando a qualidade do meio ambiente,
coletando dados estatisticos e elaboracdo de estudos técnicos sobre os acidentes de
transito e suas causas, além do desenvolvimento de projetos e programas de Educacdo

para o Transito.
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4.1 Organograma da NitTrans S.A.:
Assembleia Geral
Conselho Fiscal
Conselho de
Administragcao
Presidéncia
Coordenadorias:
Juridica, Controle
5 . Interno, Comunicagao
Chefia de Gabinete e Governanca
Dir. de Plan. De
Diretoria de Finangas Transp., Transito e
i Infr. Viaria
I Assembleia Geral: Composta por 07 (sete) membros, sendo a Prefeitura de

Niter6i sécia majoritdria com 99,9994% das agdes mais 6 (seis) acionistas
minoritdrios com 0,0006% das acGes. Tem poderes para decidir todos os negdcios
relativos ao objeto da companhia e tomar as decisGes que julgar convenientes a

sua defesa e desenvolvimento.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:
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1) Aprovar o Estatuto Social, tomar, anualmente, as contas
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes
financeiras;

2) Aprovar a corre¢do da expressGo monetdria do Capital
Social, eleger e destituir quaisquer dos membros do Conselho
de Administra¢do e do Conselho Fiscal, na forma da legislacdo
vigente;

3) Fixar a remuneragéo dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

4) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que os acionistas
concorrerdo para o Capital Social,

5) Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio,
deliberar sobre a criacdo e utilizagGo de reservas;

6) Deliberar sobre a participac¢éo da NitTrans no capital

social de outras entidades publicas ou privadas;

7) Deliberar sobre a transformagdo, incorporagdo ou cisdo da
NitTrans, sua dissolugdo e liquida¢do, bem como eleger e
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

8) Deliberar sobre outros assuntos que lhes forem propostos
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal.

1. Conselho de Administragdo: composto por 05 (cinco) membros

(um Presidente e quatro membros) tem como objetivo estabelecer diretrizes,
planos, metas e estratégias para garantir o adequado e eficaz cumprimento dos

objetivos estatutdrios da NitTrans.
Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) eleger e destituir os Diretores, bem como fixar-lhes as
atribuigbes, observado o que a respeito estabelecer o
Estatuto;

2) Estabelecer a politica geral e de administragdo da NitTrans e
aprovar a proposta do plano de cargos e saldrios, o quadro
de pessoal e as normas relativas as contratagdes, que serdo
objeto de mensagem executiva ao Poder Legislativo;

3) Definir o esquema organizacional e aprovar a estrutura
bdsica da NitTrans;

4) Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e documentos da NitTrans;

5) Convocar as Assembléias Gerais;
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6) Autorizar a contratacdo de empréstimos ou financiamentos

superiores a 20% (vinte por cento) do patriménio liquido da
Sociedade, fixado limites de valor e prazo;

7) fixar a remuneragdo individual dos administradores, para os
quais a Assembléia Geral tenha aprovado montante global;

8) Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva
apresentar para a sua deliberaco ou para serem
submetidos a Assembléia Geral;

9) Manifestar-se sobre o relatdrio da Administrag¢do e as
contas da Diretoria Executiva;

10) Escolher, nomear, contratar, demitir e destituir os auditores
independentes, se houver;

11) Aprovar o orgamento da NitTrans e fixar os limites de
alterag¢des pela Diretoria Executiva;

12) Autorizar, previamente, a aquisicdo, aliena¢io e oneragdo
de bens imoveis da NitTrans, bem como a constituicdo de
direitos reais sobre eles, observando-se os principios da
licitagdo;

13) Fixar o limite de endividamento da NitTrans, aprovar,
mediante a proposta da Diretoria Executiva:

a)a politica pessoal, sendo vedada a cessGo de qualquer de
seus servidores a terceiros, exceto para exercer fungéo publica,
com 6nus para o solicitante;

b) os ajustes e alteracbes na estrutura organizacional da
NitTrans, criando, extinguindo ou transformando unidades
funcionais;

c) as diretrizes, condigbes e normas gerais relativas a
transporte, trdnsito e sistema vidrio do Municipio de Niterdi;

d) a politica tarifdria;

e) a politica de arrecadacdo de penalidades pecunidrias
aplicadas a participantes do sistema de transporte coletivo e
trénsito;

f) os coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos;

g) reajuste das tarifas, por atualizagdo geral ou por alteragdo
dos coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos
ou, ainda, por repasse de aumento de combustivel; h) conceder
licenca, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 91
(noventa e um) dias, aos Diretores, nas condicbes que
especificar.
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lll. Conselho Fiscal: drgao responsavel pela fiscalizagdo assidua da administragao do

NitTrans, sujeito aos ditames do Estatuto Social.

V. Diretoria de Executiva: 6rgdo social encarregado da execuc¢do dos objetivos
estatutdrios da NitTrans. A Diretoria Executiva, se trata de um drgao
subordinado ao Conselho de Administracdo, é composta pela Presidéncia
mais 03 (trés) Diretorias, sendo Diretoria de Administracdo, Diretoria de
Financas, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e

Infraestrutura Vidria, eleitos e destituiveis a qualquer tempo.
Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto
Social, as deliberacbes da Assembléia Geral e
do Conselho de AdministracGo, elaborar e
submeter a aprovacdo do Conselho de
Administra¢Go: a) a politica de pessoal; b) o
orcamento da NitTrans.;

2) Autorizar a contratacdo de estudos, projetos,
obras e servicos de qualquer natureza,
vinculados ao objeto da NitTrans;

3) Aprovar o regulamento de fornecedores de
bens, obras e servicos a serem contratados
pela NitTrans, de acordo com os principios da
licitagdo;

4) Aprovar normas de remunera¢do dos servicos
prestados pela NitTrans a terceiros;

5) Aprovar o regulamento de prestacdo dos
servigos de transporte de passageiros, propor
ao Conselho de Administragcdo: a) os ajustes e
alteragbes na estrutura organizacional da
NitTrans; b) as diretrizes, condigées e normas
gerais relativas a transporte, trdnsito e sistema
vidrio do Municipio de Niterdi; c) a politica de
arrecada¢éo de penalidades pecunidrias
aplicadas aos integrantes dos sistemas de
transporte e trdnsito, encaminhar ao Conselho
de Administragdo: a) proposta de coeficientes
e indices de consumo das planilhas de custos;
b) proposta de reajuste das tarifas, por
atualizagdo geral ou por coeficientes e indices
de consumo das planilhas de custos ou, ainda,
por repasse de aumento de combustivel;

6) Decidir nos termos da Lei, sobre a localizagdo,
implantagcdo e operagcdo de equipamentos
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urbanos de transporte de grande porte, tais

como terminais aéreos, rodovidrios,
ferrovidrios e vias segregadas;

7) Decidir sobre as caracteristicas operacionais
dos veiculos (padronizagdo), bem como
alteracbes das mesmas;

08) Decidir sobre a criacdo de comissdes internas e
sua composicao;

09) Promover a integragcdo com as administragées
regionais;

10) Aprovar a contrata¢Go de financiamentos
bancdrios, de acordo com limites, prazos e
condicbes  fixados pelo  Conselho de
Administra¢do;

11) Decidir sobre a captacdo de recursos para
financiamento de projetos e programas;

12) Autorizar aditamentos em  contratos,
observadas as normas legais pertinentes;

13) Aprovar os planos de campanha de divulga¢do
ou esclarecimento do publico e as matérias
publicitdrias;

14) Aprovar normas de relacionamento da
NitTrans com a comunidade;

15) Aprovar a participagcdo da NitTrans em eventos,
tais como congressos, semindrios, feiras, etc.;

16) Aprovar a participagdo de servidores e
Diretores da NitTrans em cursos, Vvisitas
técnicas, congressos semindrios e outros
eventos no exterior;

17) aprovar planos e propagandas de transporte,
trdnsito e sistema vidrio, e sua implementacdo,
além de executar outras tarefas que lhe forem
delegadas.

4.2. Estrutura de Governanga

O Decreto n? 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n? 3.466/2020, e
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi promove a integridade como
principio da Governanga Publica, nos termos do art. 39, inciso Il e ainda ressalta que
orgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional deverdo instituir

programa de integridade e comité interno de governanca.
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A alta administracdo é composta pela Assembleia Geral, Conselho Administrativo e

PREVINE
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Diretoria Executiva, responsdveis pela administracdo, e o Conselho Fiscal que integra o
organograma da Niteréi Transporte e Transito, responsdvel por definir e avaliar as
estratégias e as politicas, monitorando a conformidade e o desempenho dessas e atuando

nos casos de desvios identificados, conforme quadro abaixo:

Sockedade

- y————— -

mm-rmowr:,mhmﬁm
UL P L NG o - - ““

ItanGa externg

Instancias
internm de
poin

Integram a estrutura de Governanca da NitTrans:

I. Instancias Externas:

« Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).
Il. Instancias Internas:

e Alta Administragdo (Assembleia Geral, Conselhos Administrativo e Fiscal e
Diretoria Executiva);

e Instancias Internas de Apoio (Coordenadoria Juridica, Coordenadoria de
Controle Interno Setorial e Coordenadoria de Governanga);

ll. Instancias Externa de Apoio:
e Controladoria Geral do Municipio de Niterdi (CGM).
4.2. Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente com o

processamento de informagdes que alimentam a funcdo de comando da alta administracao,
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concorrendo para a correta tomada de decisOes.

Segundo a Lei Municipal n? 13.369/2019, que instituiu Unidades de Controle Interno
Setoriais — UCIS, a atuacdo das UCIS devera observar as seguintes diretrizes: protecdo e
defesa do patrimoénio publico; prevencdao e combate a corrup¢do; promogdo da ética no
servico publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da
integridade dos atos praticados na Administragdo Publica; confiabilidade das informacgdes
financeiras, orcamentarias, administrativas, contdbeis, licitatérias, operacionais,
patrimoniais, de tecnologia da informacgdo, de pessoal e de transparéncia; promogado da
eficiéncia e eficacia operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da
gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da Administragdo; racionalizacdo dos
procedimentos e otimizacdo da alocacdo dos recursos; mitigacdo dos riscos inerentes a
gestdo; promocgdo da integracdo e homogeneizacdo dos entendimentos dos oérgaos e
entidades do sistema de controle interno; e fomento ao controle interno, aos atos de

correigdo e ouvidoria.

A unidade é composta por 08 (oito) colaboradores, incluindo o Coordenador de
Controle Interno Setorial, responsavel por definir e estabelecer diretrizes para o tratamento
de desvios identificados nos processos do 6rgdo, emitir posicionamentos finais sobre
processos e demandas previamente analisadas, bem como intermediar e solucionar
conflitos relacionados a dados encaminhados a Controladoria Geral do Municipio (CGM) e

ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/R)J).

Além disso, integra a equipe uma Coordenadora de Governancga, responsavel por
estruturar, coordenar e monitorar o sistema de governanga corporativa, com foco na
promogdo da integridade, transparéncia, conformidade legal e exceléncia na gestdo. Sua
atuacdo visa assegurar que a organizacdo opere de forma ética, eficiente e em
conformidade com os principios da administracao publica, prestando suporte técnico a alta
gestdo e fortalecendo o relacionamento institucional com os érgaos de controle e
fiscalizacdo. Conta ainda com 06 (seis) colaboradores que prestam apoio as demandas

operacionais da unidade.

5. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance
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Este plano objetiva promover, no ambito da NitTrans, mecanismos e
procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e correcdo de praticas de corrupcao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a promogao
da cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus
processos e relagdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacgao
seja acessivel e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento

continuo da promogao da integridade.

6. Metas do Plano de Integridade

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do levantamento
dos riscos em acbes e processos internos, constam no Quadro de Gestdo de Riscos
(anexo). Cada ac¢do identificada no quadro produz um ou mais riscos associados,

constando a¢des para mitigar cada risco.

7. Diagnéstico de riscos e estratégias de monitoramento

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO 31000:2009, “é

o efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras defini¢des, segundo a norma.

O Decreto Municipal n? 13425/2019, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos
do Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda a definicdo de outras

terminologias, como evento:

“ocorréncia gerada com base em fontes internas ou
externas que pode causar impacto negativo ou positivo”;
fonte de risco: “elemento que tem o potencial intrinseco
para dar origem ao risco” e gestdo de riscos: “processo
para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagbes, para fornecer razodvel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da Prefeitura Municipal de

Niteroi”.

Este documento ndo busca a exaustdo nas definicGes dos termos pertinentes a
Gestdo de Riscos, mas apenas expor um conceito razoavel a respeito do tema pertinente a

este Programa de Integridade.
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A administragcdo da NitTrans, por meio de sua Coordenadoria de Controle Interno

Setorial e Coordenadoria de Governanga, elaborou um quadro complementar a este

documento, Anexo |, com o titulo “Quadro de Gestdo de Riscos, contendo agdes, riscos,

acdes mitigatdrias e indicadores”, que contém o conjunto de acdes de fortalecimento,

riscos associados, a¢les mitigatdrias, indicadores de avaliagdo, origem da agdao de

fortalecimento e frequéncia de monitoramento.

8. Consideragodes Finais

A Niterdi Transporte e Transito tem todo o interesse em fortalecer e amadurecer sua
trajetdria em busca da integridade, tendo como foco regular seu funcionamento de forma
transparente, a fim de que todas as atividades e todo o trabalho de gestao se voltem para os
objetivos. Desse modo, a NitTrans reconhece a essencialidade dos mecanismos e das
funcdes de gestdao, ndo somente de integridade, mas também de riscos e controles internos

para assegurar o alcance das metas estabelecidas.

9. Referéncias

NITEROI (Municipio). Lei n2 2.283, de 28 de dezembro de 2005. Autoriza o Poder Executivo
a constituir e organizar uma sociedade de economia mista sob a denominagdo de "Niterdi
Transporte e Transito S.A. — NitTrans" e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/2005/228/2283/lei-ordinaria-n-
2283-2005-autoriza-o-poder-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-
economia-mista-sob-a-denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-
outras-providencias. Acesso em: 28 maio 2025.

BRASIL. Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm>.

BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido: seg¢do 1, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/|12527.htm. Acesso em: 28
maio 2025.

NITEROL. Lei n2 3.084, de 21 de maio de 2014. Disciplina o acesso a informacdo no
municipio de niterdi, em conformidade com a lei nacional n? 12.527/2011, e com os arts.
59 inc. xxxiii; 37, § 39, inc. ii; e 216, § 22 da constituicdo da republica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2014/309/3084/lei-ordinaria
n-3084-2014-disciplina-o-acesso-a-informacao-no-municipio-de-niteroi-em
conformidade-com-a-lei-nacional-n-12527-2011-e-com-os-arts-5-inc-xxxiii-37-3-inc-ii-e-
216-2-da-constituicao-da-republica?q=3084%2F2014>.


https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2005/228/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2005/228/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2005/228/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2005/228/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Nit —
tfans PREVINE

NITEROI. Decreto n2 12.524, de 04 de janeiro de 2017. Institui o Cédigo de Etica do Agente

Publico Municipal. Disponivel em:

<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2017/1253/12524/decreto-n-12524-
2017-institui-o-codigo-de-etica-do-agente-publico-municipal ?q=3.084%2F2014>.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 01 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12846.htm>.

NITEROI (Municipio). Decreto n2 13.281, de 10 de julho de 2019. Dispde sobre a observancia
da ordem cronolégica de pagamentos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi.
Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2019/1328/13281/decreto-n-13281-
2019-dispoe-sobre-a-observ-ncia-da-ordem-cronologica-de-pagamentos-do-poder-
executivo-do-municipio-de-niteroi. Acesso em: 28 maio 2025

NITEROI. Decreto n? 11.950, de 01 de julho de 2015. Define e regulamenta as atribuicdes
do fiscal de contrato no ambito da administracdo publica direta, indireta, autarquica e

fundacional do municipio de niteroi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2015/1195/11950/decreto-n-
11950-2015-define-e-regulamenta-as-atribuicoes-do-fiscal-de-contrato-no-ambito-
da-administracao-publica-direta-indireta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-
niteroi?q=11.950%2F2015>.

BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI. Portal Eletronico. Disponivel em:
<http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria>.

NITEROI. Decreto n2 13.425, de 19 de dezembro de 2019. Dispde sobre a Politica de
Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2019/1343/13425/decreto-n-
13425-2019-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-riscos-do-poder-executivo-do-
municipio-de-niteroi?q=13.425%2F2019>.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Dispde sobre a protecdo de dados pessoais
e altera a Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Didrio Oficial da
Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 15 ago. 2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm. Acesso em: 28
maio 2025.

NITEROL. Carta de Servicos ao Cidadao. Disponivel em:
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview>.

NITEROI (Municipio). Portaria n2 21/2013 — Dispde sobre o licenciamento de edificacdes e
parcelamentos do solo urbano no Municipio de Niterdi. Niterdi: Secretaria Municipal de
Urbanismo, 2013. Disponivel em:
https://urbanismo.niteroi.rj.gov.br/anexos/legislacoes/Edificac6es%20e%20Parcelamento/P
ortaria%20n2%2021.2013%20-%20Licenciamento.pdf. Acesso em: 28 maio 2025.



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-controladoria
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/%23/main/dyview
https://urbanismo.niteroi.rj.gov.br/anexos/legislacoes/Edifica%C3%A7%C3%B5es%20e%20Parcelamento/Portaria%20n%C2%BA%2021.2013%20-%20Licenciamento.pdf
https://urbanismo.niteroi.rj.gov.br/anexos/legislacoes/Edifica%C3%A7%C3%B5es%20e%20Parcelamento/Portaria%20n%C2%BA%2021.2013%20-%20Licenciamento.pdf

‘1 Nit FUANG DE INTEGRIDADE
trans PREVINE

CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Q Endereco
f = —j Praca Fonseca Ramos, s/n°, 62 e 72 And. - Centro
CEP 24.030.020 — Niter6i/RJ

Horario de Atendimento
09h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Portal Eletronico da NitTrans
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

wwuw.

Telefone
(21) 2621-5558

Ouvidoria
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario

RN
@ Portal de Servigcos da Prefeitura de Niterdi

http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview

Principais contatos

Orgdo da instituicdo: E-mail

Presidéncia presidencia.nittrans@gmail.com
Coordenadoria Comunicagao imprensa.nittrans@gmail.com
Coordenadoria de Integridade governancanittrans@seplag.niteroi.rj.gov.br



https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/%23/main/dyview
mailto:presidencia.nittrans@gmail.com
mailto:imprensa.nittrans@gmail.com
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Anexo |: Quadro de Gestao de Riscos - Niterdi Transporte e Transito — NITTRANS

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PREVINE

PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
IAg6es determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestédo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1. Publicar edital do concurso publico da NITTRANS para contratacéo de 50 Ofensa ao principio constitucional da proporcionalidade emtre cargos pblicos e CRFB/BE / Lei 12 Linha ou 2%
" EIXO 3 IVerificar 0 andamento do processo por meio da pagina do concurso Edital do Concurso Publicado no Diério Oficial. Municipal n° Niteréi Organizada e Segura !
agentes de transito servidores efetivos 3.85023 Linha
Lei n° 9.503/1997
2. Langar campanha de educagao no transito com foco em condutores EIXO 1 |Ocorrencia de Acidentes de transitos envolvendo veiculo ciclomotor . Divulgagéo da campanha por meio de redes sociais. Registros fotogralicos e videos da Campanha; / Resolucéo Niter6i Organizada e segura| 1 LiMNa 0U 2
Postagens nas midias sociais da Nittrans. Contran n® Linha
1.014/2024.
Insurgéncia de zonas de gargalos e engarrafamentos nas vias de transito do Regulamentar o processo de carga e descarga de vefculos | &1 Federaln® 12 Linha ou 28
3. Regulamentar o processo de carga e descarga de veiculos em Niter6i EIXO 3 Municipio Publicagao do decreto regulamentador. (DECRETO N° 17/2025) em Niter6i Publicado no Dirio Oficial. Q.St;i/é/asg/ Niter6i Organizada e Segura Linha
. Ocorréncia de zonas de gargalos e engarrafamentos no centro da cidade de . . . Lei Federal n°® X 12 Linha ou 22
4. tar 1to, embarque e de vans no centi EIXO3 | ot Lo o o tempo de deslocamento. Publicacéo do decreto regulamentador. (Portaria n° 31/2025) Regulamento publicado no diario oficial. 050311607 Niteri Organizada e Segura e
Pilar ILI. ~Ages comuns 2 toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, 0s riscos
associados, as agbes mitigatérias e os indicadores de
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.466/2020 e do Decreto Municipal |avaliagao de para e publicar o |Plano de Integridade atualizado e publicado no site Decreto M ! 00D e
referente ao biénio 2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no | EIXO 1 |n° 13.877/2021, que estabelecem as diretrizes para a il do |[Plano de ‘Previne Niter6i' (2025/2026), alinhado as |do 6rgéo ou entidade e no Portal da Transparéncia :f;eaznulgg‘zpf ‘I'_‘m?‘:”
o6rgdo ou entidade. Previne nos 6rgéos e entidades do Municipio de Niterdi. melhores préticas de controle, governanca, protegdo de do Municipio. )
dados, gestéo de riscos, ética, transparéncia e combate a
corrupgao.
" . = : 1) Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo por meio da (S)ecreténolpres\depme p
assinatura do Termo de Compromisso relativo a execugéo das agdes de Auséncia de apoio explicito da Alta administragédo na implementagéo das |Assinar o Termo de Compromisso; :
Integridade e Compliance do "Previne Niterdi" (biénio 2025/2026), bem como acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em 12 Linha ou 22
~ ~ . EIXO 1 ~ (I Pelo menos, um evento anual que envolva CGM .
e sobre temas ligados a integridade to da Lei n° 3.466/2020 e o Decreto n°® Participar de eventos e capacitagdes relacionados aos temas . . Linha
. . N ’ . - . 3 . capacitagdes e/ou treinamentos sobre temas ligados
e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementacéo e no 13.877/2021. de integridade, compliance e correlatos. N
N . . . a integridade e compliance contemplado com a
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do 20 da Alta -
oérgao/entidade do Municipio.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do érgéo ou entidade por meio de curso com
Certificagdo Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes a Realizar, pelo menos, uma capactitagdo com Certificagdo Certificagéo Intemacional realizada pelo(a) gestor(a) O e
37.001) ou Compliance (ISO 37.301), com o objetivo de fortalecer a EIXO 1 |Gestdo de Riscos, Antissuborno e C I podendo a i pelo(a) gestor(a) do 6rgdo ou entidade, do or Egcu entidade P 9 CGM ‘Cmi:”
implementacéo de acdes e boas praticas de governanga corporativa e a capacidade de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025. 9 )
cultura da Integridade e do Compliance.
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede A N A 5
. 9 y . ( m 3 Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores (1) 100% dos servidores pertencentes as Redes
de Planejamento e Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, N o o - . y . )
. - capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas |Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou
Rede de Agentes de Contratagédo, Rede de Contabilidade e outros servidores . . “ o a
o de forma célere e competente; preferencialmente através das “Jornadas de Certificagao” da  |[ECG-TCE-RJ e ENAP.
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato a se ~ u 12 Linha ou 2*
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagao” da Exo1 Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niterd); e em outras ceMm Linha
! P A e Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE{(ll) Servidores designados como Fiscais de
Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niteréi) e em outras instituicées: Escola < = o
~ 5 realizagéo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do RJ) e Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP). Contratos capacitados, preferencialmente, pela
de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de
. O, instrumento contratual. EGG elou ECG-TCE-RJ e ENAP.
Administragao Publica (ENAP).
Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o acesso
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), a informag&o no Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagées
informagdes relacionadas & administragéo de recursos humanos da Federal n° 12.527/2011 que regula 0 acesso a G bservando a administracdo de recursos humanos do 6rgdo |Captura de tela e link das informagdes relacionadas D -
instituicao, da seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; indicacéo de | EIXO 3 |o disposto nos arts. 7° e 8°. ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos a administragao de recursos humanos divulgados CGM inha ou

cargo e/ou fungéo
servidor.

pelo servidor; it da lotag&o por

Comp! i significativo da social ao ter a divulgagao
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.

servidores; indicac&o de cargo e/ou fungao desempenhada
pelo servidor; e indicagdo da lotac&o por servidor.

no site do 6rgao/entidade

Linha




<Nit
trans

PREVINE

6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne:
Gestao de Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas:
(1) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagao de objetivos; (1)
Identificagdo e registro de riscos; (lll) Andlise dos riscos; (IV) Tratamento e
monitoramento das propostas de agdo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Perdas financeiras, danos a reputagéo e imagem institucional, com
consequéncias graves para o érgao/entidade e seu respectivo gestor (a)
pela auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos).

Utilizar a Me(odologla Previne: Gestao de Riscos e Controle —

instrumento de doe G 1to de
Riscos instituido pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no
site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de
riscos no érgao/entidade.

Ir (planilha) de gerer de riscos -
disponibilizados nos anexos da "Metodologia
Previne Niter6i" - preenchido.

Portaria n®
029/CGM/2022

12 Linha ou 22
Linha

7. Fomentar a adesdo de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura

Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa
de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas

Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais
oficiais do 6rgéos ou entidade, sobre a implementagéo do

(I) Pelo menos, uma notificag&o/e-mail anual com
Ges sobre a &0 do Previne

Niteréi, enviada aos principais fornecedores do

de Nlterow a Politica de Integridade e Comp\lance "Previne Niter6i", garantindo EIXO 3 de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar Previne Niter6i aos principais fornecedores. ngao ou entidade. Muai;reallo o 12 Linha ou 22
2o das 0 i comaLei com o Municipi. Realizar eventos, campanhas e/ou notificagéo pelos canais (I) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual 14. 235’)/2021 tinha
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal nD 3 466 /2020 e o Decreto n°® Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei N P a0 p ’ N P )
. = . oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e direcionada aos principais fornecedores, abordando
14.235/2021. Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VII). PR o "
direcionamento para adeséo ao "Previne Niter6i". 0s temas Integridade, Compliance e Gestéo de
Riscos.
8. Acompanhar as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, visando
controlar o nimero de representagdes em face de editais de licitagao de Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as Mapa de Monitoramento de Atendimento as o =
Niteri no TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele | EIXO 2 |determinagdes dos érgéos de Controle Externo, podendo acarretar o Recomendagdes) para sistematizar e acompanhar as P TCE-RJ inha ou

Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns levantados nas decisdes
da Corte de Contas.

aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ.

recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).

recomendacgdes preenchido.

Linha

9. Responder todas as manifestacoes oriundas dos cidadaos através do
canal de ouvidoria, visando atingir o percentual de 100% de respostas,
cumprindo o prazo legal.

EIXO3

Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participag&o, protegéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos
publicos da administragéo publica.

Melhorar os ir de o e
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuérios pelos drgaos e entidades.

100% das manifestagdes oriundas dos cidad&dos
dentro do prazo legal.

/Aprimorar os 1tos e os fluxos das manif
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a
capacidade de resolubilidade.

Lei Federal n°
13.460/2017

12 Linha ou 22
Linha

10. Publicar Portaria atualizada contendo a relag&o dos titulares das
Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl),
sempre que houver alteragéo, observando os critérios que garantem a
transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Controle
Interno.

EIXO3

D imento dos Decretos N° 13.369/19, que cria as
UCIS, e n°15.. 123/2023 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
- SCI - do Poder ipal e seus i anexos, que
tratam do processo seletivo e avaliagéo curricular das UCIS.

Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do CI,
assegurando as competéncias e as responsabilidades
presentes no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas
melhores préaticas, em conformidade com as diretrizes legais e
regulamentares.

Portaria com os integrantes das UCIS ou CI
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Decreto
Municipal N°
13.369/19

12 Linha ou 2*
Linha

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), com o objetivo de
assegurar a implementagao efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na
legislacéo, promovendo a conformidade e a protegéo de dados pessoais no
ambito do 6rgdo ou entidade.

EIXO 1

Ineficiéncia ou falhas na implementacéo das diretrizes e no tratamento
de dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a prote¢éo de
dados pessoais e ) 0 risco de néo nos 6rgéos e
entidades municipais.

Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando
assegurar a implementacéo efetiva das diretrizes e obrigacdes

Setoriais de LGPD do 6rgéo ou entidade

p na promovendo a ea
protecéo de dados pessoais no ambito do érgéo ou entidade.

Lei Federal n°
13.709/2018

12 Linha ou 22
Linha

12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle
Interno Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de
procedimentos, o compartilhamento de boas préticas e a articulagao de

EIXO 1

Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas préativas de
controle interno nos 6rgdos ou entidades, acarretando falhas ou

Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niteréi - Encontro

Participagdo de todos os membros do Cl do érgao
ou entidade em todos os encontros presenciais

Portaria N*

1% Linha ou 2#

Linha
solugdes conjuntas que promovam o controle e a prevencéo de ir i NOS Processo: i e RECONIT. realizados pela CGM efetivada. 004/CGM/2019
irregularidades.
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneracéo de servidores, D imento do Decreto n° 14.293/2022, que institui o Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do

Protocolo de exoneracéo elaborado e publicizado no

12 Linha ou 2*

visando o estabelecimento de diretrizes e procedimentos que garantam a EIXO 3 |Cadigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. Infragdo da  |6rgéo ou entidade, seguindo as melhores praticas " CGM

site do 6rgdos ou entidade. Linha
conformidade com as normas vigentes. Lei n° 13.709/2018 através do de dados por
14. Realizar campanha interna de forma periddica para informar aspectos Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
importantes sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico principios, deveres, obrigagdes, vedagdes aos agentes publicos, Realizar palestras internas ou produzir material de divulgacao |Pelo menos uma campanha anual, ou agédo Decreto DU e
Municipal, Decreto Municipal n® 14.293/2022, divulgando conceitos EIXO 1 [combate ao assédio, relagéo com fornecedores, entre outros, previstos |do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal [equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade Municipal n® 'Cin::“
fundamentais, principios, deveres e vedacdes aos agentes publicos, combate no Decreto Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e e do Aimanaque do Cadigo. do Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022

ao assédio, relagdo com fornecedores, entre outros.

Integridade do Agente Publico Municipal
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Pilar ILIl. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestées de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1. Verificar mer se ha é nas conciliagcbes EIXO 2 Inconsisténcias nas conciliagdes bancérias e divergéncias entre extratos |Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas Extratos mensais das contas bancérias da GIR002 16 12 Linha ou 22
bancérias quanto as despesas e receitas nao contabilizadas (GIR002) e modelos declaratdrios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razoes bancarias. NITTRANS. Linha
~ . . . |Estabelecer critérios claros de selegéo, incluindo qualificagéo|(i) Comissdo de Etica e Integridade (CEl)
. . . . Nomeagcao de servidores com perfil inadequado ou falta de qualificagéo| "~ A A . N PR .
2. Estabelecer ou atualizar a Comissé&o de Etica e Integridade (CEI) técnica e experiéncia em ética e integridade, além Decreto . 12 Linha ou 22
) L - - EIXO 1 |dos membros da CEIl, podendo comprometer a eficécia, a credibilidade o " - ~ . T 16
mediante a publicacdo dos membros no Diario Oficial . PR promover capacitacdo continua para os r (i) 100% dos da Comissao de Etica e| Municipal Linha
€ 0 cumprimento das normas institucionais. _
garantindo sua atuacao eficaz e imparcial. Integridade (CEI) capacitadas.
(i) Falta de estrutura, € recursos inadequados; (i) Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para o
: : . " . i) Inefetividade do 6rgédo de andlise de Processo Administrativo|6rgéo de correigéo; Orgdo de andlise de Processo Administrativol Decreto 12 Linh s
3. Criar 6rgéo de andlise de Processo Administrativo Disciplinar. EIXO 2 ] 9 = 9 M 9 16 Inha ou
Disciplinar, prejudicando a apuracéo de irregularidades e a credibilidade|(ii) Definir processos claros e capacitar continuamente a|Disciplinar criado. Municipal Linha
dos processos disciplinares. equipe para in { eficazes e il iais.
(1) Proporcionalidade entre cargos comissionados e
efetivos de acordo com o Art. 37 da Constituicao
A 5 A Extrapolar percentual minimo com as nomeacdes de cargos . A Federal respeitada.
4. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comiss&o no ambito dos o P P < ) vg Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e P Art. 37 da
P B comissionados em comparagéo com os cargos efetivos, ferindo os ~ ol ~ 12 Linha ou 22
orgéos e entidades, em conformidade ao percentual minimo estabecido no EIXO1 o . . L " comissionados, e que estes se encontrem em posicéo de . Constituicdo 16
. principios administrativos e constitucionais da proporcionalidade, . (I) Concurso Publico realizado. Linha
Art. 37 da Constituicdo Federal. direg&o, chefia e assessoramento. Federal.

moralidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

ou
(1) Processo para realizagdo de Concurso Publico
instituido.
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| pLane DE INTEG

PREVINE

Pilar Ill. Acdes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administragdo " . o N . Origem da
el ¢ P prop! 9 < EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores 3950 oDs ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
Inexisténcia de diretrizes internas que coibem préticas e atos de Elaboracio d Jtica d ' dade da NITTRANS
1. Elaborar a politica de compliance e integridade da NITTRANS EIXO 1 |corrupgdo e desviso éticos pela Alta adminitragéo, empregados e laboragdo da politica de compliance e integridade da Politica de compliance elaborada pela NITTRANS; Lei 13303/16 12 Linha ou 2 Linha
¢ ! € seguindo as melhores praticas nacionais
stakeholders gerando riscos reputacionais, financeiros
. Poliica de compliance e integridade da NITTRANS
2. Publicar e divuigar a politica de compliance e integridade da NITTRANS Eixo 1 |Pesconhecimento por parte dos servidores e empregados da Nittrans da da poltica de € 92 |oublicada no site oficial; Lei 13303/16
politica de compliance e ir em fase de NITTRANS nos canais oficiais.
Descumprimento das diretrizes internas da Nittrans podendo ocorrer
3. Elaborar Cédigo de ética, conduta e integridade da NITRANS EIXO 1 desviso éticos pela Alta pregados e (i) do Cédigo de ética, conduta é mtegndade no site da Codigo de ética, conduta e integridade da NIITRANS Lei 13303116 T AEES
gerando riscos reputacionais, ﬂnancelros e um ambiente de trabalho NITTRANS; (ii) para Alta e e publicado no site da Nittrans.
toxico.
. Eranorar e publcar a Politica de Governanga Eix0 1 |Desorganizacéo na gestéo da empresa e inobservacia do Principio da Segregago|E-mail enviado para os selores dando ciéncia e incentivando alPolitica de Governanga elaborada e publicada no site oficial] | 1000 o el ou 2t Linha
le Funcdes divulgagio entre s empregados da Nittrans.
- Descumprimento de normas de seguranca do trabalho e de para o exercicio de funcdes na CIPAA, promovendo|Membros da CIPAA eleitos; NR-5; CLTe Lei
19Linhaou 2¢Lin
5. Promover em conjunto com a seguranga do trabalho a eleigéo do membros da CIPAA | EIXO 1 | 2em MPED 8 FEs isathaisamiadnivt nas slaboradas, v inha ou 2*Linha
Lista de Presenca assinada pelos administradores e
: - ) ' . lempregados; Lei 1330319 /
6. Promover o " Compliance Day" da NITTRANS EIXO 1 Deslconher:|;1en|os das b|° as praticas de,l?tegndade e compliance mf;gm’;nu o de todos os € ol egistros fotogréficos do evento; Decreto 12 Linhaou 2¢ Linha
implementadas e em implementacéo na Nittrans Programag&o do evento elaborado e publicado nas midias| 14149/2021
sociais da Nittrans.
i N Possiveis pratica de desvios e alos de corrupgdo por empresas coniratadas efoufinclusio nos contratos da Nitirans de cléusula de obrigagdo para a[100% dos Contralos assinados com a devida cléusula de
7. Incluir nos contratos da NITTRANS cléusula de obrigagao para a contratada divuigar ° . €  ° - e - & ’ . .
e rire Seus funaionivios o Cotigo de Eliva. Condutn 2 Inouidade da NITTRANS EIXO1 |seus colaboradores que podem gerar riscos e para divulgar entre seus funcionarios o Cédigo de ética, condutalobrigagéo da divuigagdo do Cédigo de Etica, Conduta e| Lei 13303/16 15Linhaou 2*Linha
: NITTRANS e integridade da NITTRANS Integridade da NITTRANS.
Possivel ocorréncia de assédio moral e sexual no ambito da NITTRANS gerando um| . :
8. Prevenir a pratica de Assédio Moral e Sexual e divulgar entre os empregados EIXO 1 |ambiente de trabalho ndo saudavel;Descumprimento e/ou violagdo do Cédigo de|Elaboracéo de Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual da NITTRANS ;:'b‘g':: d:‘e"”smxzd‘” Moral e Sexual da NITTRANS|Lei 11‘356213’/2233' Lei 12 Linha ou 2 Linha
Etica e Integridade do Agente Pdblico Municipal (Decreto n° 14.293/2022). P -
9. Criar Manual de Normas e Procedimentos Administrativos da NITTRANS EIXO 2 o sem do correto podendo gerar| gy, 40 de manual de normas e divuiga-lo internamente Manual de Normas e Procedimentos Administrativos da| | o; 1330313/ 13 Linha ou 2* Linha
inobservancia dos principios da governanga da empresa NITTRANS elaborado.
” Criagéo e divuigagéo da Politica entre os colaboradores; Material impresso/digital de divuigagéo da politca de N
10. Criar e divulgar Politica de Equidade, Género e Diversidade Eix0 1 |Desconhecimento da Politica de equidade e diversidade podendo potencializar a| ' 5y "o viado para os setores dando ciéncia e Género e D elaborado e distribuidol Lein 12 Linhaou 2*Linha
pratica e atos dicriminatorios do ambito da empresa o 14.611/2023
divulgagéo entre os empregados internamente
Possivel exposicio a riscos de vazamento de dados pessoais, com violagao da
privacidade dos titulares podendo causar dano financeiro e reputacional; Criaco e divulgacdo da Politica entre o5 colaboradores. Decreto Municipal
11. Elaborar e divulgar Politica de Protegdo de Dados Pessoais EIXO 1 |Descumprimento do Dereto n° Decreto Municwpa\ 27112025, que dispde sobre as|<| oS gag g Cartilha sobre a LGPD elaborada e publicada. 27125 e Lei 12 Linhaou 2¢Linha
5 . Elaborar de Cartilha sobre a LGPD
diretrizes e par contidas na Lei Geral de 13700/18
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) o Ambito do Poder Executive Municipal
Publicar no site da empresa dados e formas de contato; )
Possivel recebimento de multas e sangdes, assim como danos a reputagdo e|Publicagdo de Portaria nomeando  empregado para exerceras Decreto Municipal
12. Indicar Encarregado de Protego de dados Pessoais e suplente EIXO2 g " ) | 2risele 15Linhaou 2*Linha
vazamentos de dados. atribuigSes de encarregado de protegéo de dados Encarregado(s) de Protegao de Dados Publicado no Didrio| o7 "
oficial
13. Incentivar a capacitagdo do encarregado de proteco de dados e seu suplente EIXO 2 |populagéo a vulnerabilidades advindas com a tratamento de dados realizados de "alemps;b’e : G;)g d gresso, A€ Certificado de participagio o0 o 12 Linha ou 2*Linha
modo inadequado ou ineficiente. 1413312091,
14. Capacitar o(a) responsavel pela drea de ouvidoria e transparéncia por meio de curso calta de transparéncia das atividades da emoresa e auséncia de comunicacao|PA"CIPAr do Curso certficado em "GESTAO DE OUVIDORIA' da ENAP)
da ENAP (Escola Nacional de Asministragao Péblica) com o objetivo de fortalecer a EIXO3 P a s P 630 isando fortalecer a implementacao de aces e boas praticas de|Certificado de conclus@o do curso 14.133/2021 12 Linha ou 2*Linha
. " : . efetiva e eficiente com o usudrio-cidaddo e
implementacao de agdes e boas praticas de ouvidoria e transparéncia ouvidoria e transparéncia.
. . . N " Estimular a participagdo do (a) responsavel pela area de ouvidoria e
15. Elaborar nommativo discipinando a apuracdo de irteguiaridades atibuidas al g, [Pratica de ilicitos; processos de apuragdo realizados sem a observancia das|, = VR % PEICED €8 1) TEOPOBER B FES EDTNOIR Al o no site da NITTRANS. Lei 13303113 e Unaos 2 Lina
colaboradores e empresas contratadas fundamentacdes legais; @ pe o
Asministragao Publica) e em outras instituicdes afins.
Auséncia de de fungdes e — ) L ) "
16. Atwalizar Regimento Interno conforme novo organograma EIXO 2 |Auséncia de Diretrizes de gestdo e governanga na Nittrans Publicagéo do normativo no site da NITTRANS e divuigagdo entre os|Regimento interno elaborado e publicado no Didrio Oficial €| | o 1330313 15Linhaou 2*Linha
setores. no site da Nittrans.
17. Mensurar o grau de maturidade do Orgio ou entidade mediante apiicagdo do|
Questionario de Maturidade da Gestéo e Controle" disponibiizado pela CGM, visando| . |Auséncia de direcionamento estratégico e mais adequado de agdes para antigi do de & exposiga0 do Mesmo| .o o maturidade preonchido. com e lnhaou 2t Linha

identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e gestdo paral
facilitar a tomada de decisdes da Alta Administragao

determinado objetivo, ocasionando perda de recursos e desconformidades.

aos demais setores.
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PREVINE

des e da Alta do Plano é agdo de|Atribuicdes e Responsabilidades dos Controles Internos oriais: As unidades de e da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominacéo de “Plano de
integridade e, para isso, sera a efetiva da alta ini 4o, através interno setoriais dos 6rgaos e entidades da 40 plblica a Previne Niter6i”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agées, bem como, apresentara formas de mitigagao com indicadores
do gestor no “Termo de Cc isso” e apl das agdes, [ter participagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execucdo das acgdes dos|que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indi A CGM-Niter6i
de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. planos. 6 de e liagas
Eixos:
Eixo 1: Incorporac&o de padrées elevados de conduta pelos agentes puiblicos
Eixo 2: Andlise de i e i dos riscos e i dos controles
Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participagéo social

e bem como para ou

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITERO, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir

da cultura de il

e agoes para di:

nos 6rgdos e/ou entidades na administragéo publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas plblicas por eles|
privadas com as quais mantenham relac&o, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a iregularidades na administragdo piblica municipal.

Legenda:

A NITEROI QUE QUEREMOS: 32 PROJETOS ESTRUTURADORES.

=) MITERG!

. Requalificagao Urbana do Centro de Niterdl - Fase |

2. Mobilidade Sustentével TransOcedanica & Estudo do VLT
3. Plano Diretor de Nitersi

4, CISP - Centro Integrada de Seguranga Pablica

5. Niteroi de Bicicleta

6. Nova Guarda Municipal

7. Nitersi Re:

NIZADA E SEGURA

MNITEROI SAUDAVEL

1. Mais Salde

2. Qualidade da Rede Hospitalar
3. Uni a e de

4, Distribuigao de Agua Tratada

I. Qualidade na Educagto
2. Mais Infancia
3. Niterdi D

NITEROI PROSPERA E DINA

1. Promogda de Investimentos
2. Mercada Municipal Feliciano Jose
3. Turismo Niterdi

4. Nitersi nas Olimpiadas 2016

NITERGI VIBRANTE E ATRAENTE
Meic Ambiente | Lazer e Esporte | Cultura & Entretenimento

1. Enseada Limpa
2. Niterdi Mais Verde

3. Cidade da Vela

4. Niteréi Cultural

5. Niterdi Bem Cuidada

6. Regito Ocednica Pro-Sustentavel

1. Morar Melhor
2. Crack; E Possivel Vencer
3. Niterdi Sem Miséria

NITERG! EFICIENTE E COMPROMETIDA
il Sesico Pubica | Participagae Cidads | ntegragae Regional

Gestao Integrada e Moderna
Atendimento de Qualidade
Prefeitura Movel

Hiterdi Transparents

Reequilibrio da Previdéncia Municipal

LRI

Fonte:
httpshwww portalplanejamento riteroi.rj gov.br/
httpsibrasil.un.orgpt-brisdgs
hpswwwpactoglobal org bripglesg

1

ERRADICAGA
DA POBREZA

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO GLIMA

FOME ZERQ
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(((
w
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