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Carta do Procurador Geral

Apresentamos, com grande orgulho, o Plano de Integridade da PGM
Niterdi. Em um cendrio de insegurancga juridica cada vez mais intensa — é
preciso dizer —, exprimir em um documento a busca pela difusdao da
legalidade é uma medida de grande valor social. E a exposi¢cdo concreta
das balizas de correcao que se propdem como salvaguarda da integridade.
Mesmo por isso, trazer a lume, no ambito do Programa Previne, as
medidas que sao de titularidade do orgao juridico central, € uma grande
responsabilidade: é de onde esperamos o exemplo, temos consciéncia

disso, e esperamos presta-lo na melhor forma.

As boas praticas!

Técio Lins e Silva

Procurador Geral do Municipio de Niteroi
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1. Introducgao

A Procuradoria Geral de Niter6i — PGM/NIT, em sua busca constante de
melhorias praticas de combate a corrupcdo, prevencdo a fraude e
monitoramento das atividades dos servidores e colaboradores visando a
prestacao adequada do servico publico em conformidade com as Leis e

normas estabelecidas, elaborou seu Programa de Integridade.

O Municipio de Niterdi/RJ publicou a Lei n? 3.466, de 09 de janeiro de
2020, que institui a Politica de Promocao de Integridade e Compliance do
Municipio de Niterdi e os seus objetivos. A mencionada Lei fixou que a
instituicdo do Plano de Integridade e Compliance nos 6rgaos e entidades da
Administragdao Publica Direta e Indireta como um dos seus objetivos da

Politica de Promocao de Integridade e Compliance (art. 39, 1).

Vale enfatizar que a Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance
consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de

prevencao, deteccao e correcao de praticas de corrupcgao, fraudes, subornos,

irregularidades e desvios éticos e de conduta (art. 29, 1).
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2. Objetivos do Plano

O plano de integridade é o documento que contém um conjunto organizado de
medidas que devem ser efetivadas, em um periodo determinado de tempo,
com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de

integridade (art. 29, Ill).

O risco de integridade possui relagdo com a vulnerabilidade institucional
que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupgao, fraudes, subornos,

irregularidades e desvios éticos e de conduta (art. 29, II).

Dessa forma, o plano de integridade tem por objetivo de auxiliar na
prevenc¢ao, detecgdao ou corregao das ocorréncias que possam favorecer ou
facilitar praticas de corrupcgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios
éticos e de conduta, bem como aprimorar e capacitar as estruturas ja

existentes para adocao de mecanismos de prevengao desvios.

3. Sobre a Procuradoria Geral do Municipio — PGM/NIT

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, instituicdo permanente, essencial a
justica e a legalidade, diretamente vinculada ao Prefeito, exerce
privativamente, por seus Procuradores, com iguais deveres, prerrogativas e
direitos, a representacdo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do

Municipio — Art. 12 da Lei n2 3359, de 06 de julho de 2018.
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A PGM/NIT serd dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, a
Subprocuradoria Geral do Municipio pelos Subprocuradores Gerais, as
Procuradorias Especializadas e o Gabinete, por Procuradores Chefes, a
Coordenadoria, por Coordenadores, e as Diretorias, por Diretores — art. 42 do
Decreto 13.830, de 2020, que instituiu o Regimento Interno da Procuradoria

Geral do Municipio de Niterdi.

3.1. Atribuicdes
Sao atribuicdes da PGM (Art. 52 da Lei n2 3359, de 06 de julho de 2018.):

| - defender os interesses do Municipio em juizo e em ambito administrativo;
Il - cobrar a divida ativa do Municipio, em juizo ou fora dele; Il - defender
ativa ou passivamente os atos e prerrogativas do Prefeito, praticados no
exercicio da funcao publica, em juizo e em processos administrativos; IV -
prestar consultoria juridica a Administracdao Municipal, no plano
superior;
V - emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacao
governamental de leis e atos normativos;
VI - gassessorar o Prefeito, inclusive na elaboracdo legislativa;
VIl - opinar sobre providéncias de ordem juridica, em atencdo ao interesse
publico e as leis vigentes;
VIII - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder

Judicidrio pelo Prefeito e titulares dos 6rgaos administrativos municipais;
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IX - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de

inconstitucionalidade;

X - propor ao Prefeito minutas de projetos de leis e a edi¢ao de normas
legais ou regulamentares;

X| - propor ao Prefeito, para os drgaos da Administracao Direta e Indireta e
das fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patrimoénio ou ao
aperfeicoamento de suas praticas administrativas;

XIl - propor ao Prefeito medidas destinadas a uniformizagdo de orientagao
juridica no ambito da Administracao Publica;

Xl - elaborar minutas padronizadas dos termos de editais e contratos a
serem firmados pelo Municipio;

XIV - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas, por drgdao da Administracdo Direta e Indireta, ao Tribunal de
Contas e aos demais 6rgaos de controle financeiro e orgamentario;

XV - opinar previamente acerca do cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinacao do Prefeito, sobre os pedidos de extensao de julgados,
relacionados com a Administracdo Direta;

XVI - opinar, sempre que solicitada, sobre questdes relativas a processos
administrativos em que haja questao judicial correlata ou que neles possa
influir como condicao de seu prosseguimento;

XVII - supervisionar e uniformizar a orientacao juridica no ambito da
Administracao Publica Municipal, incluindo as entidades da Administracao

Indireta;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente

cometidas pelo Prefeito.
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3.2. Carta de Servigos

A Procuradoria Geral do Municipio essencialmente presta seus servigos para
os orgaos do Poder Executivo: consultoria juridica e representacao, judicial e
extrajudicial, do Municipio.
Os servicos abaixo sdo prestados aos municipes:
a) Divida Ativa — Parcelamentos de débitos em atraso inscritos em divida
ativa ou em cobranca judicial: Este servico permite ao contribuinte efetuar
o parcelamento de seus débitos tributarios ou nao tributarios inscritos em

divida ativa, independente de ajuizamento ou protesto;

b) Divida Ativa - Pagamento a vista débitos em atraso inscritos em
divida ativa ou em cobranca judicial: Esteservico permite
ao contribuinte  efetuar o pagamento a vista de seus débitos
tributarios ou nao tributarios inscritos em divida ativa, independente de

ajuizamento ou protesto; e

c) Obter Certidao de débitos: Este servico permite ao contribuinte emitir
certiddes de seus débitos de IPTU, ISS e Auto de Infracdo inscritos ou nao

em divida ativa.

3.3. Organizacao Interna da Procuradoria Geral de Niterai
A Procuradoria Geral do Municipio dispde da seguinte estrutura bdsica (Art.
32 do Decreto 13.830, de 2020):

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Gabinete do Procurador Geral (PGA):

a) Subprocuradoria Geral do Municipio;
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a.1) Subprocurador Geral Contencioso e Consultivo;
b) Chefia de Gabinete.
c) Assessoria Especial do Procurador Geral
lIl - Procuradorias Especializadas:
a) Procuradoria Judicial (PPJ);
b) Procuradoria de Licitagcdes e Contratos (PPLC);
c) Procuradoria Fiscal (PPF);
c.1) Coordenadoria de Arrecadacao e A¢Oes Estratégicas (CAAE);
d) Procuradoria Tributaria (PPT);
e) Procuradoria de Patrimonio, Meio Ambiente e Urbanismo (PPMU);
e.1) Diretoria de Patrimonio Imobiliario (DPI).
e.2) Nucleo de Desapropriacdes
IV - Centro de Estudos Juridicos (Cejur).
V - Orgios de Apoio Técnico:
a) Diretoria de Tecnologia e Informatica (DTI);
b) Diretoria de Apoio Logistico (DAL):
b.1) Nucleo de Protocolo (NP);
b.2) Contadoria
VI - Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio (CSPGM).

VIl - Conselho Municipal de Recursos Administrativos.

OBS.: Os nomes dos Chefes dos dérgaos mencionados acima e os meios de
contatos estao disponibilizados no site da PGM no seguinte link:

pgm.niteroi.rj.gov.br/estrutura-2/.



https://pgm.niteroi.rj.gov.br/estrutura-2/
https://pgm.niteroi.rj.gov.br/estrutura-2/
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4. Organograma da Procuradoria Geral de Niterdi

Organograma PGM Niteroi
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5. Revisao, atualizagdo e responsabilidade pelo Plano de Integridade

A revisao das medidas mitigatorias é indispensavel, pois, visa reexaminar de
forma continuada e sistematica se as solucdes inicialmente propostas estao
realmente funcionando como previsto. Caso nao, € importante que sejam
introduzidas novas medidas corretivas objetivando mitigar todos os efeitos do

impacto negativo identificado.

Essas medidas corretivas devem ser discutidas e implementadas com o
intuito de minimizar a ocorréncia de desvios no ambito do érgao, restaurando

o equilibrio entre os diversos parametros no que tange ao cumprimento

8
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integral do Plano. Assim que forem identificadas novas ocorréncias, estas
devem ser comunicadas a Alta Administracdo, que deve analisar se as
medidas existentes ja resguardam o cumprimento do Plano ou se serd

necessario a criacao de novas medidas.

Dessa forma, a Procuradoria Geral de Niterdi — PGM, por meio de sua
Diretoria de Apoio e Logistica- DAL, sera o drgao responsavel pelo

acompanhamento das metas e sua atualizacdo, quando necessario.
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6. Riscos Analisados e Estratégias de Mitigacao

De modo a cumprir os requisitos legais, a Controladoria-Geral do Municipio de Niteréi (CGM), desenvolveu a planilha
contendo agdes, riscos associados, sugestao de agdes mitigatdrias e de indicadores. A planilha foi dividida em Trés Eixos e
Trés Pilares. O Pilar | - sao a¢Oes referentes aos 100 primeiros dias do governo Rodrigo Neves; o Pilar Il - s3o acdes comuns
atodas as Secretarias e o Pilar 1l - s3o acdes determinadas pela propria Secretaria.

10
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

e
. Ao 3 . PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Procuradoria Geral do Municipio
iﬁul-h&smmduml’hnodomdudummﬂm EXO Riscos Associados Sugestdes de AgGes Mitigats SugestGes de Indicadores “"".9“" 00s | ESG Modelo dax
|Conchir g¢hes para ¢80 do Centro R de Exames ¢ = Copacitar 0s ¥ das ( des de iacdo para resizar " Gatinete do 12 Linha ou
|Especi da Regido Ocedinica ¢ do Fonseca (E000'3 | ioronidada rias nsgockicies ¢ negociacs Desapropriagio conchuida. Kok iy
|Assinar acordo com a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) sobre Carteira | EXO 3 g na =1 Estabelecer mehor controle na andlise dos documentos elaborados. Acordo assinado. g‘m” Go 1’2'[1'?':‘211
1) Ndo recugdo do valor ¢a tarifa, ’ 50 da de 3 _
1 5 i 2 ¢ np para ¢ac de estudo de . | Gatinete do ax 3 1* Linha ou
Implementar a reducdio do valor da tarifa do Niterdi Rotativo EIXO 3 | ) Obstaculos nos acordos equilbro econdmico. Aleracdo do valor da tarifa. Prefeito 2° Linha
Pilat ILI. ~Ages atoda o B EIXO Riscos Associados SugestSes de AgSes Mitigad: SugestSes de Indicadores m":" 0DS ESG NGQ ";d'b".d"
identificar os objetivos e as aces 08 r5c08 as
5 : acdes brias ¢ 03 ndk 30 de para 4
1. Elaborariatuaizar ¢ publicar o Plano de integridade Previne Niterdi - rokm\u a0 bignio £X0 1 rue a:sLal ::‘3:466!2020 o ?o‘t’)::em "mm;iz’m'i' elaborarfatuaizar e publcar o Plano de mgndadc ‘Previne Nierdi :::::o ov;io ou entidade & m Portal 8 z:ml © 1 Linha ou
1202572026, visando fortalecer a cultura de | L no 6rgao ou entid: :° Municipio de Neerdi P i e (2025/2026), alinhado as melhores praticas de controle, governanca, Trans 60 Municio. | 13.87772021 2* Linha
o protegdo de dados, gestdo de riscos, ética, transparéncia e combate & paréncia do Mu 4
corrupgdo.
(1) Termo de Compromisso assinado pelo
20 v da Ata A o por meio da 40 Termo de ke i e G SecrotéiPresidents.
i iSO relativo & ¢ magﬁade et do "Previne Auséncia de apoio explicto da Aa admnistracio na mpiementacdo das agdes do Piano s d ) Pobo menas, ten ovento anml o =i 12 Linha ou
| Nterdi™ (biknio 202512028) bem como 7 e des sobre  |EIXO 1|de Integridade Previne Nierdi (2025/2025) e L dalei ipaln® Partici iow e cGm
S RGLTS . < S5 2 A~ rticipar de eventos e capactacdes relacionados aos temas de gbes elou 2 2* Linha
[temas di ¢ apoio na cdoe 3.466/2020 ¢ o Decreto n® 13.877/2021. . N 23 8
o fartal da Cultura de P s do 6rod e e ; sobre temas igados A integridade e
{Municiplo. 7 Z compiance contemplodo coma
! : icipacao da Aka Admi ¢
|3. Capacitar o(a) gestor(a) do drgdo ou entidade por melo de curso com Certificacio i dad ik . 3 Gestdo de Riscos, s
/Internacional sobre Riscos (1SO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Complance (ISO EIXO 1 |Anti e C b & b enttcar wvalar & R , pelo menos, uma capacttacdo com Certificacio C ¢ pelo(a) cau +| 1° Linha ou
‘37 301), com o objetivo de fortalecer a implementacdo de acdes e boas praticas de o8 fiacos natiiiclonials: i : pelo(a) o (3) do brgdo ou enti [ em 2025, gestor(a) do orgdo ou entidade, - 2 Linha
Igo ca iva ¢ a cultura da idade ¢ do C mtigar .
|4, Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planeiamento & g’e:::“‘ “";?":,::r;"::z“
‘Orgamenm (PlaNt), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de C 8 é das Redes devido a auséncia de servidores capacitados para Capactar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, oehEGG|dou ECG‘-'I?::E-RJeEW :
|Rede de Contabiidade e outros servidores designados para exercer as amtqées de suas funcdes op e de forma célere e através das * de Certificagdo’ da Escola de X ivhacy
|Fiscais de Contrato a se através das * EXO 1 Governo e Gestdo (EGG-Nferdi); & em outras instituicdes: Escola de . 8 s CGM =
|CertificacBo” ¢a Escola de ¢ GestBo (EGG-NRerdi) & em outras nsuu-qsa Escols &ncia de Fiscais de C pora s clode suas  |Contss e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escoia Nacional de ) Servidores deslyacos como Fiscals de Zthin
?Ee N?;)m ¢ Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Pubica fungdes ¢ sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. Administragdo Piblica (ENAP). preferencisimente, pela EGG efou ECG-TCE]
1 3 RJ ¢ ENAP.
D W da Lei n® 3.08472014, que disciplina o acesso a informacdo no
15. e dwulpaf P em seu ste ofical (uso tenha), informagdes iplo de Nterdi, em com a Lei Federal n® 12.527/2011 que regula o Divuigar am seu ste oficial (caso tenha) informagdes relacionadas & cmuu de tnh e link das n'ormm;&ea
o0 de da da forma: EXO 3 acesso a nformagdes, observando o disposto nos ans, 7° e 8°, de do 6rgdo ou da de cam GO 1 Linha ou
lehq&o nomh»el dos servidores; indicacdo de cargo efou 'uwio desempenhada peld forma: rela;io nominal dos servidores, ndicacdo de cargo efou ﬁm;io humanos. avulgam 10 s2e do 2 Linha
|servidor; indicacdo da lotagdo por servidor. C v da ipacio social ao ter a divuigacdo dessas desempenhada pek servidor; ¢ ndicacao da lotacao por servidor. érgdo/entidade
informaces apenas no Portal da Transparéncia.
fg' “’:‘;'ﬂm emnivel “::m °‘:: hass na M:m:’(: Prévine: 9'?‘:" ds Perdas financeas, danos 3 reputagdo ¢ imagem nsttucional, com consequéncias kit ”m::w' m’f“‘“ o8 hﬁ'&:&* '3’"‘::"” : ‘ deg de | Portaria n® RN
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dos riseos; (V) Tratamento & monttoraments das propostas de acds eou contmgdngias. i auxiiar no garencaments de riscos no drodo/entidade. e Py
eiou enviar informacdes, através dos canais oficiais do com '} ""”;"m“m ok °:‘ u
Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que reg: de no ovgios ou entidade, sobre a implamentacdo do Previne Niterdi aos o Preving N;WL Sriviada sos onu
7 Fomentar a adesdo de fornecedores dos brgdos & entidades da Pre'eluva de uluéc ) Smbito das organizacdes sociais & pessoas juridicas de mlo prmoo em fornecedores do 6rgdo ou em:'; Decreto o 1 Linha ou
|Poltica de integridade ¢ Compliance “Previne Niterdr, g 3 EXO 3 |Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio. % Municipal n® R 2 Linha
|das contratacdes em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Iluluebll n® Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12 846/2013 - Lei Anti cd eventos, eiou ¢do pelos canais oficiais, a0s (1) Pelo menos, um evento elou campanha 1423572021
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80 "Previne Neeror", anual drecionada 30s principais
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|8. Acompanhar as determinagdes dos drgdos de Controle Externo, visando controlar o acaill o . A :
mmetoderepfesenm;ﬁes em face de editais de ictacdo de Niterdi no TCE/RY, bem como 8 £x0 2| érod oodcconwola Exum:' : 10 de des des 6 dos m"“mm (M":'“"“'““m”“ i o s Mapa de Monzoramento de Atendimento 3s YeeRY S s 10 Linha ou
de exames red por aquele Tribunal, em atendimento 30s riscos mais. 1o TCER) J .2 s onames. goos) parm 8 do TCE-RY), ¢ j C e 2 Linha
| comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas. pel * ¥
0s de e f ao
tempo médio de resposta e de dadas aos usud " - - .
9.R todas as manifestacdes oriundas dos cidaddos através do canal de £0x0 3 V80 cumprimento da Lei Federal n° 13.450/2017, que dispde sobre participag3o, protecao [pekos érgdos e entdades, g&ﬁ’m‘;’:’r&dﬁ :;:' o S bt 10 Linha ou
ouvidoria, visando atingir © p de 100% de © prazo legal ¢ defesa dos direitos do usuario dos servicos piblicos da administracdo piblica. legal 13.45072017 ¢ S 2 Linha
Aprimorar os procedimentos e os ﬂmu das manifestacdes oriundas dos 9 )
canais de visando de
10. Publicar Portaria atuaizada contendo a relagdo dos ttulares das Unidades de Controle Descumprimanto dos Decretos Municipais N 13.369/19, que ¢ria as UCIS, e n® Publicar Portaria atuaizando os membros das UCIS ou do CI, assegurando DGt .
interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (CI), sempre que houver seracio, £ix0 3|15 1232023, que dispde sobre o Sistema de Controle interno - SCI- do Poder Executivo  [as énciss ¢ as no Decreto Munici Portaria com os integrantes das UCIS ou CI Municipal N° overn i P Linha ou
observando o0s critérios que a € aimp. nas da Municipal € seus respectivos anexos, que tratam do processo seletivo e avaliacic n® 15.122/2023 e nas praticas, em - comas publicada no Didrio Oficial do Municipio. 13.259/19 - 3 y 2 Linha
atividade de Controle Interno. curricular das UCIS. lkgas e g
11. Capactar os de LGPD pela gdo da Lein® 12.709/2018 (Lei ek . a o . Jes dos de LGFD, vamdonuguuu ) XA
Geraldemeqlcdeoados LGPD), moobmdeusewuamﬂoﬁoefema £0 1 ML“",ﬁo;‘o;‘,;'o"'s"' . d" 2 u:"g’u :'d““ 5 ,’ efetiva das e 3 de LGPD ¢o drgdio ou entidade ""F", . overnan | . 1% Linha ou
das diretrizes ¢ idade ¢ a s 309 ea 30 de dados noinmdo 00720 : | 2 Linha
protecdo de dados. pusou no inm do ofolo ou onhdado de ndo conk nos brgSos ° o wuniclels; 06rgao ou emidnda. R L .
12. Participar dos P dos integ: da Rede de Controie interno s & & p e .
Wunicpal (RECONIT), visando 2 de bt EXO 1|érgdos oudQ o fahas ou. i :::' b Participar dos pelo 6”“ de Controle ::gio ou e:mmd. M::\ &s 0s enc:?n?o:o ooucetzfgoa rhtil: omp .. ‘. 1+ Linha ou
compartihamento de boas priticas ¢ a articulacdo de solucd 5 que 0 & admistrativos, b Interno da icipal de Niterdi - RECONIT. 2 CGI &f 5 - p 2 Linha
‘controle e a prevencao de iregularidades. S pel
- L . " s LL. 5 : -
33 Elabocar & publicar e g0 da/Sarvidonea, visando o do Decreto Hunicpal n® 14.292/2022, que stiui 0 Codigo de Eticae |\ o punear Protocolo de ExoneracBo de Servidores do rgBo ou  |Protocolo de exoneracdo elaborado & overnan 12 Linha ou
de ep que a com as EXO 3 |integridade do Agente Piblco Municipal Infragdo da Lein® 12.709/2018 através do entidade, indo a8 priticas S bicizado o she do Srodos ou entidade. ccu 3 ompromet [Py
normas vigentes. vazamento de dados por ex-servidores, ' ) e e ’ d
14. Realizar campanha interna de forma periddica para informar aspectos importantes sobre| Desconhecimento, por parte dos ¥ , dos. fi Pelo menos uma campanha anual, ou agdo -
0 Codigo de Etica e integridade do Agente Piblico llumcul. Decreto llumcbal n® deveres, obrigagdes, veda aos agentes pbicos, combate ao assédio, o com |Reakzar palestras internas ou produzir material de gacdo do Codigo sobre o Coaigo de Etica e o overn ~ | 1* Linhaou
EXO 1 : & Municipal n® ompro
1429312022, 08, deveres e aos fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Municipal n® 14,232/2022, que instiuio |Etica e Integridade do Agente Piblico pal e do do Céaigo. do Agente Piblico Municipal 1423272022 o ¢ 2° Linha
agentes pGbicos, combate ao assédio, relacio com fornecedores, entre outros, Cddigo de Etica ¢ lntegridade do Agente Piblico Municipal reakzada, z
Pilar il. AgBes identificadas pelo proprio 6rgio da Administragio direta Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatdrias Sugestdes de Indicadores Origemda | oos | esc Noa, || Medsloces
(1) Descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD); 3 (1) Adequagdo das rotinas do drgdo ao disposto na Lei Federal n®
1. Tratar dad de forma segurs, nos moldes da (nu!omenaq{o&mmmsmmt 1370872013 - Lei Geral de Protecio de Dados (LGPO); de duz coMeLel Gore ficiente ¢ PRI,
egisiago vigente, a fm de que dados s Sl Srasaaiados. EDXO 1 | (W) Ndo observincia do DECRETO N° 271/2025 () Garantir que as agdes de integr e coma |daLGPD; Federal 24 amprameti ey
9 o e "“‘"’ e CGM no dmbito do Previne Niterdi (biénio - 2022/2023) sejam devidamente d
comunicadas peia equipe a0 novo gestor no caso de descontinuidade.
memuoﬂhﬂodceuﬁo" d-PGII 9 do a correta preservacao,
seguro e o das inf ] idas efou (1) D i do Decreto icipal n® 15.247/2024, que dispde sobre o planc de|(l) Analse do acervo da PGM, . - ente e oz
¥ P03 R - (1) nimero de processos administrativos Decreto GO 12 Linha ou
mmdnmorgio EXO 1 ificag e tabela de do (i) Ndo Preservacdo da|"passiveis de descarte” ou "de guarda permanente”; (I) Descamcemm’ Municipal 3 0 : omet! [P wrpred
3. Rever rofinas ¢ mapear 0$ processos de rabaho reakzados rotineiramente no dmbio dalzp ) 4 o) 50 dos R - (T) Mapeamento dos processos internos da PGM e divulgacdo dos mesmos|(l) Nimero de processos de trabaho ceu overnan | ' | ¥ Linhaou
PGM. s internamente; mapeados. - Stk 2 Linha




4. Promaver a cultura da integridade & do compliance junto aos colabaradores da PGM

PREVINE

(I Descumprimento do Decreto Municipal n® 13. 3652019,
() Inobsarvéncia da Lei Municipal n® 3.466/2020, que instiul a Politica de Promogdo de

{l} Wichir no programa de Residéncia Juridica da PG médulo especifica

() Médulo sobre integridade e comphance
nickido no programa de Residéncia
Juridica;

4% Linha ou

Nitersi EDMD 2 [integrdade e Compliance do Municipio de Niterdi sobre Integridade e compkance na Administragdo Pibkca; () Realizar CGM 2 Linha
(W} Possivel ocorréncia de impacios negativos no cumprimento dos obitivos estratégicos |evento no dia 09 de Dezembro com a tematica anticorrupcdio,
¢ metas da PGM. () Evento do dia 05 de Dezembro - Dia
hternacional de Combate a Corrupcdo
reakzado.
i) Mensurar o grau de maturdade 8o 6rgdo ou entidade mediante
5. Préencher o "Questionant de maturidade da Gestio ¢ Controle™, a fim de verificar o5 i & Pl aphcacio do "Questiondrio de Maturidade da Gestio & Controke”™ : -
pantos a serem melhoradas intermaments no qua tange & integridade & gerencimento de EMO 2 E'I‘]‘ h:r‘x:":: - Le{'::g:[‘p::. :“ mﬁ: Qe etil de Promogdo de disponibiizado pela CGM, visando identificar as forcas & as fraquezas nos EJCF;";::?M:‘::;::MWGE 0 el CGM o 2_!":::‘;:“
riscos. =9 P e diversos niveis de governanca e gesido para faciitar a tomada de B !
decisfes da Alta Adminisiragdc,
&. Definir e divulgar os objetivos instituicionais da PGM de maneira formal ap piblico interno EDD 3 :]hﬁc:a?mzfﬁnL::;::;?al 7" 308472014, que disciping o direlo 20 acessa d i} Elaborar o Pano Esiratégico da B3I Nierdl, contendo os objetivos|(l) Plano Esiratégico da PGM  Niterd) B 1* Linha ou
& Extemmo por mew da elaboracio do Plano Estratégics da PGM Niterdi, (I} Subutlizacio dos Recursos Humanos disponiveis. insttucionais do drgdo. elaborado. 2* Linha
7. Publicizar a estrutura remuneratoria dos colaboradores efetivos e comissionados da O3 (I} Descumprimento da Lei Municipal n® 3.08472014, que discipina o direiin ac acesso a|(l} Elaborar documento referente a estrutura remuneratoria dos cargos|(l) Documento “Estrutura Remuneratdria da| ey 1* Linha ou
Procuradoria Geral do Municipio. informacis no Municipo de Hierdl efetivos & comissionados da Procuradoria Geral do Municilo. PGM" elabarado. 2* Linha
8. Gerenciar atividades estratégicas da Procuradoria Geral do Municipio de forma exo 3| Auséncia de mecamismos de acompanhamenic e monkoramenic das afividades|(l} Implantar sistema de gerenciamenin de projetes acessivel 3 todos os|(l) Sistema de gerenciamento de projetos B 1* Linha ou
transparente & aficaante, estrate da PG, () Su 30 dos Recursos HUmanos dsponives. servidores da PGM, ienplantado. 2* Linha
() Sistema d& acompanhamenta do acerve
4. Aprimorar o5 sistamas utiizados no acompanhements & gastic do acervo de processos (I} Dificuldade no monforamanto de prazos e dilgéncias judiciais; (I) Subutiizacio dos o 2 ss‘er@ 05 a6 5 .h_ o g0 aTerv e Lt 05 ukcias] da processes: Bcly Inploniodo; 1* Linha ou
judicaig elketrinices e fisicos do Municiplo de Niterdi EDNS Recurses Humanos Disponiveis. sletrénicos ¢ fisicos do Municipio de Nieri 1) adquire softwares de P 2* Linha
. ) suporie an adequado trabalho dos servidores da PG Hiterdi (0} Licencas de programas de escritdrie
adquiridas.
1- Oferecer ireinamentes presenciais, online, curses em wvideo e em|100% dos novos servidores da PGM ke s
: . _ o Desempenho instfucional comprometido pels auséncia de cepactacln de novos|eventos de capacitagio;| capactados através da Jornada Embarque .
10. Capackar novos serviores da PGH, através das “lomadas de embarque na Prefefura’| ep 4 |goriiores, geranda ineficibncia, retrabaho, perda de quakdade ¢ mpacto na magem 2- ar s buicas, como plataformas de softwares|na Prefetura de Nierdi disponbizada peln | ool f i o
disponivets na EGG-MNiterdi s - : P It 2* Linha
pliblica. de gestio de conhecimento, para auxiar no processo de treinamento e|EGG Sotorial
desenvohlimanto,
11. Participar dos enconiros presenciais com os integranies da Rede de Controle interno P 3o & ; . Zes i ; R | m
Municipal (RECONT} com o infuo de promover o alihamento de procedimentos e o EXO 2 Divergéncias na apicagdo de normas. auséncia de mmnmg!o nas atividades de|Realizar encnmrosmpgcja; PreEsencilis para OIS l|:1=§flﬂlﬂﬂ 2de|Um encontro .INIIS comas integranies da Fac 1 |;ll'hl ol
de Controle nterne Municipal (RECONIT) de forma periodica, RECONIT realizade, 2% Linha

compariihamante da boas praficas,

cenirel nterme ¢ dificuidades na implementagle de agies mtegradas,

Seaponaabfidades da Ay Admiccanag Soe O cumgeimento do Flano & ag5o de integridade &, para iz
arla awluwﬁodaﬂuodadlaodmlﬁstlﬂio atravis da assinpura do gestor responsivel no < Teomeof

Aubudgies ¢ Berporsatlldades dos Conuoles Inters Setonals: AS unidades de conircle intemod o
setorisis dos &9gios ¢ entidades da -dmmmm;u plblica deaerdo W palticipagic ativa tanta nad

Airdeicfies @ o ahibdades da CGM MTESSE

Prasing Kt

& b dietrives oz Plance de reio
ir elasora mairiz e Fiscos de integridade quarko & apSes, bem como, apeesentard Foﬂnude mitigag o com Indicadores que refletirio of
indicadares. A CGM-Miterdi

de<Flano

v apioe a5 355, de 400130 0o Cronograma peéestabelecido, ocnlomme At grau de cumgsimenta dus 45593 do Plana de Integridade Prewine iterdi. Combase nos elaborari pariodic amente Felatdrios de
1 do decisto TLATTHNEL B slabotagio,quanto na taecugio iz agies dos plines. Floritaraments & Auakag o que serbo publiizados.
Eincs tIncorparagio de padiSes elevados de conduta pelas agentes pi

o5
Ewo2 An-kcdtmaluhd«kcgﬂumllodusum lotaktcimento dos corkioles
3 litic 4% publcas ¢ particieacds sacial

Ctittes: O Plane dé ntegridade - PREYINE MITEROL reguamertado pelo Desieto 138772021, tem o obittie de instiluir 51ratégias & ag5es para disseminggBo & cukuis d¢ inbegridsde nos Srabos elou entidades na sdministiagio pitlics murcipal dé Nterdi com o inluita de #rpandii & Stu Sance path a5 pollicas piblicas POl Sl IMPRMEALIGES ¢ MOoRitor 5345, bEM SOMO pir

5 i CIgANIEaEEEE Privad A5 QAP
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Ragqualiticagoo Urbana do Centro de Niterds - Fose !
Mebilidode Sustentavel TransOcadnico @ Estudo do VLT
Plono Diretor de Niterdi

CISP - Contro ntegrado de Segurango Publica

Nitesdi de Biciclata

Nova Guarda Municipol

Niterdi ResBente

NOOBEWN

NITEROI SAUDAVEL

1. Mais Solde

2. Qualidode da Rede Hosptalar

3. Universalizaogo do Rede de Sancamento
4. Distribuigdo de Aguo Tratada

NITEROI ESCOLARIZADA E INOVADORA

1, Quoligadae na Fducogdo
2. Mo Infdncio
3. Ntevdi Digitad

NITEROI PROSPERA E DINAMICA
Desonvy. Econdmica | Insergdo )
1. Promogao de Investimentos
2. Morcodo Municipal Feliciono Jose
3. Turismo Niteroi
4, Nitardi nos Olimpiadios 2006

Enseada Umpa
Nitorol Mais Verde

1

2

3, Cidode dga Vela

4, Ntardl Cultural

5. Niterdl Bem Culdodo

6, Regido Ocednica Pro-Sustantdvel

NITEROUINCLUSIVA

1. Moror Methor
2. Crack; £ Possived Vencer
3. Niteedi Sem Misério

Geoston Nibicn | Fariclpogoo Cickadd | I8ngrag0e Hegionl

1 Gestoo integrada e Moderna

2 Atendimento de Qualidode

3 Predeitura Movel

4 Niterds Transparente

5 Reoquilibrio da Previséncia Municipal

Fonte:
https://www.portalplanejamento.niteroi.ri.gov.br/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

hitps://www .pactoglobal.org.br/pg/esg
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7. Consideracdes finais

A Procuradoria Geral do Municipio tem todo interesse em participar e

apoiar Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de

Niterdi e os seus objetivos, com o intuito de auxiliar na prevencao, deteccao

ou correg¢ao das ocorréncias que possam favorecer ou facilitar praticas de

corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

8. Referéncias

e Lei municipal n2 3.359/2018 - Disciplina a organiza¢do e o
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias.

e Lei Municipal n23.466/2020 - Institui a Politica de Promocéo de
Integridade e Compliance do Municipio de Niterai.

e Lei Federal n212.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da

outras providéncias.

e Decreto Municipal N213.518/20 de 20 de marc¢o de 2020 -
Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio

de Niterdi;

e Decreto Municipal N° 13.877/21 de 23 de janeiro de 2021 -
Regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi;
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