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LEI DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - EMENTA DA LEI

Lei N° 3.466 de 10/01/2020 - Institui a Politica de Promocao de Integridade e Compliance a nivel municipal. De
iniciativa da CGM-Niteroi, essa lei corresponde a um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencao,
deteccao e correcao de praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta. A lei
institui o Plano de Integridade e Compliance nos orgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta, que
sera trabalhado em trés eixos: incorporacao de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos; analise de
maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles; implementacao de estratégias de
transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participacao social. Para garantir a efetividade das
acoes de compliance e adequada linha de reporte, a lei também cria o Comité de Integridade e Compliance, que sera
composto por autoridades do Poder Executivo. Essa iniciativa expressa o comprometimento com o combate a
corrupcao em todas as formas e contextos, ademais com a integridade, a transparéncia publica e o controle social.

Decreto N° 13.518/2020 de 20/03/2020 - Regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de
Niterdi, criado pela Lei n° 3.466 de 09 de janeiro de 2020. O Comité de Integridade e Compliance tem como objetivo
principal formular os principios, as diretrizes gerais e as estratégias da Politica de Promocao de Integridade e
Compliance do Municipio de Niterdi, bem como acompanhar e garantir a integridade, a transparéncia publica, o
controle social e o combate a corrupcao nos orgaos e entidades da administracao publica municipal, com o fim de
assegurar a efetividade das acoes de Compliance.
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Em 22 de maio de 2018, o Municipio aderiu ao projeto piloto do PACTO — Transparéncia, Integridade e Participacao Social da
Controladoria Geral da Unido, se comprometendo a realizar 19 agdes divididas nos 3 eixos. Sendo elas:

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

: 1.8. Informacao sobre possibilidade de recurso ao final da resposta ao pedido de acesso a :
I informagao, com indicagao da autoridade hierarquicamente superior; I
I'2.2. Publicag¢io de respostas as perguntas mais frequentes I
123, Publicagdo dos pedidos de acesso a informacdo e respectivas respostas, preservando- !
; se a identidade do solicitante; :
1 2.4. Publicacdo de decisdes em nivel de recurso dos pedidos de acesso a informagao; |
1 2.7. Divulgacdo do nome da autoridade responsavel pela implementacdo da LAI no |
! municipio; I
; 2.8. Divulgagdo do nome do servidor responsavel pelo SIC presencial !
1 3.4. Curriculo dos titulares de cargos de dire¢ao superior do municipio :
1 4.2. Exposi¢ao do normativo no site do municipio, em local de facil acesso; |
I'21.2. Realizagdo de evento alusivo ao Dia Internacional contra a Corrupgdo (09/12) e/ou |
:_Dia Internacional do Direito de Saber (28/09) l
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1.3. Controladoria com atribui¢do de monitorar o equilibrio das contas publicas, identificando
os riscos de descumprimento da LRF 101/00 e metas fiscais proprias

1.13. Controle interno com acdes de orientacdo ao gestor com relagdo ao principio primario
de definicdo formal de responsabilidades, por meio da edicdo de normativos ou orientagcdes

! |
I |
! |
! |
| |
! |
: 1.14. Controle interno com acdes de orientacdo ao gestor com relagdo ao principio primario :
y de delegacio oficial de poder :
1 1.15. Controle interno com agdes de orientagdo ao gestor com relagdo ao principio primario
I de relagdo custo/beneficio do controle interno |
I1.17. Controle interno com ac¢des de orientacio ao gestor com relacdo ao principio primario !
: de controles sobre as transacdes contabeis, financeiras, patrimoniais € operacionais :
i 1.18. Controle interno com agdes de orientagéo ao gestor com relagdo ao principio primario |
I de orientar o gestor para produzir informagdes integras, fidedignas e tempestivas I
I 1.19. Controle interno com ag¢des de orientagdo ao gestor com relagdo ao principio primario |
: de qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de funcionarios :
; 1.20. Controle interno com agdes de orientagdo ao gestor com relagdo ao principio primario :
1 de aderéncia as diretrizes € normas legais relacionados com a finalidade da unidade/area I
I 2.2. Formaliza¢ao do Plano de Auditoria Interna |
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PARTICIPACAO CIDADA

|
.. . I
8.2. Promocdo de atividades educativas sobre |
transparéncia, €tica, cidadania e controle social voltadas :
ao publico infantojuvenil |

|

|
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INTRODUCAO

O Plano de Integridade - PREVINE NITEROI, elaborado pela Controladoria Geral do Municipio - CGM
Niterdi, objetiva fortalecer as instancias de integridade no ambito do Poder Executivo Municipal,
como condicao fundamental da boa governanca.

A elaboracao deste documento nasce de pesquisas junto ao Projeto Edificando o Controle Interno
do MPE-RJ e da Controladoria Geral da Uniao - CGU. O Plano Visa a integracao de instrumentos de
controle com foco em prevencao e deteccao de irregularidades, conflitos internos, prejuizo ao
erario e desvios éticos que possam vir a comprometer a Administracao Publica Municipal.

Através dele, comprometemo-nos a fazer com que a CGM-Niterdi seja reconhecida pela sociedade
como indutora de uma administracao publica ética, integra, economica, comprometida,
transparente, participativa, eficiente e conforme.
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PLANO DE INTEGRIDADE - EIXO 1: 6 ACOES g, DREFETURA | contmovapons

1. INCORPORAGCAO DE PADROES ELEVADOS DE CONDUTA PELOS

EXO1 AGENTES PUBLICOS
Incorporar padroes elevados de conduta pela alta administracdao, através da
- capacitacao e de fomento as boas praticas, da legalidade e dos principios éticos, de
DEFINICAO forma a orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
funcoes e as atribuicdes de seus 6rgaos e de suas entidades.
- Criar Rede Municipal de Controle Interno;
- Editar Termos de Requisitos Minimos — TRMs — para a devida instrucao
processual;
-Divulgar os cursos do TCE-RJ e da EGG-Escola de Governo e Gestao nos informes
mensais da CGM;
ACOES - Editar Portaria atualizando os controles internos setoriais, com regra de

permanéncia no cargo, em respeito ao rodizio de fungdes;

- Monitorar e orientar o gestor quanto ao controle dos elementos que compdem a
prestacdo de contas de final de mandato (Del. 248/08 do TCE-RJ);

- Estabelecer fluxos para tramitacdo de processos administrativos com documento
sintese.
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Implementar controles internos fundamentados na andlise de maturidade e gestao de risco, que privilegiarao
DEFINICAO acOes estratégicas de prevencdo e deteccdo. Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico.
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PLANO DE INTEGRIDADE - EIXO 3: 7 ACOES

3. ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS POLITICAS
PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

Promover a participacao social, incrementar a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das
DEFINICAO atividades e dos resultados da organizagdao, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagao e
realizar o controle da efetividade das politicas publicas através dos canais de ouvidoria.

EIXO 3

x> n

- Disponibilizar pasta "fiscal cidadao" no site da transparéncia, com espaco destinado para informacdes de interesse do

controle social informando indices constitucionais; plano de integridade; superavits financeiros e orcamentarios do exercicio

anterior; Relatério de economicidade nas contratacdes (placar da economia); glossario sobre licitacdes, dados agregados

como resultados, ex, pregdes, dispensas, por secretaria; entre outros;

- Patrocinar a implantacao da Carta de Servicos ao Cidadao;

- Divulgar, monitorar e avaliar, quanto aos requisitos legais e aos compromissos formalizados, a Carta de Servigos ao
ACéES Cidaddo;

- Promover atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e controle social voltadas ao publico infantojuvenil;

- Monitorar e avaliar o desempenho de ouvidoria ou de outros servigos abertos a sociedade;

- Incorporar os resultados das solicitacdes, reclamacdes, sugestdes, denuncias e elogios aos processos finalisticos e de

apoio;

- Aprimorar os processos de atendimento a partir da analise do desempenho, das necessidades e das expectativas do

cidaddo-usuario.
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MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO _

\\> 1.1. Criar Rede Municipal de Controle Interno i o NUCLEO: INTEGRIDADE (IR)

SITUACAO ATUAL

= Portaria 004/CGM/2019 - Criou a 12 Rede Municipal de Controle Interno;

I
I
= Decreto N° 13.369/19 - Trata da criacao de unidades de controle interno setoriais - UCIS nas empresas e :
orgaos do municipio. As UCIS serao instituidas, obrigatoriamente, nas entidades da Administracao Indireta e, |
opcionalmente, nos o6rgaos da Administracao Direta e Administracoes Regionais. Atuarao em assuntos :
correlatos a gestdo financeira, orcamentaria, administrativa, contabil, licitatoria, operacional, patrimonial, |
de tecnologia da informacao, pessoal e de transparéncia e irao compor a Rede de Controle Interno do |
Municipio. :

PROGRESSO 100%



EIXO 1
INCORPORACAO DE PADROES ELEVADOS DE CONDUTA PELOS AGENTES
PUBLICOS

: M;ACROI;UN'(;ZZ\O: CONTROLE INTERNO
‘ : fed f g _ _ ww NUCLEO: CONSULTORIA E ANALISE - -
\\> 1.2. Edltar. Ter.mos de~ Requisitos Minimos - TRMs » O T '
para a devida instrucao processual i P BT

SITUACAO ATUAL

= Decreto N° 13.269/2019 - Dispoe sobre a obrigatoriedade de utilizacao dos termos de requisitos minimos -
TRMs - para a correta instrucao processual no ambito do municipio de Niter6i e delega competéncia a
Controladoria Geral Do Municipio para editar as alteracoes e/ou inclusées porventura existentes, e da outras
providéncias;

= Decreto N° 13.553/2020 - No periodo de pandemia do Coronavirus: Art. 1°. Os processos administrativos
que envolvam contratacoes emergenciais, formalizados durante o periodo em que vigorar o estado de
emergéncia em saude publica, declarado pelo Decreto Municipal N° 13.506/2020, deverao observar os termos
de requisitos minimos presentes na Portaria 002/CGM/2020 da Controladoria Geral do Municipio (TRM 19).

PROGRESSO 100%
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INCORPORACAO DE PADROES ELEVADOS DE CONDUTA PELOS AGENTES
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\» 1.3. Divulgar os cursos do TCE-RJ e da EGG - Escola - NUCL__EO‘ GABINETE
de Governo e Gestao nos informes mensais da CGM ol e

SITUACAO ATUAL

I

| = O Informe da Controladoria Geral do Municipio de Niterdi divulga mensalmente os cursos da Escola de |
: Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG), da Escola de Governo e Gestao de Niterdi (EGG) e outros, como: ENAP, ILB |
I

e Escola Superior do TCU. :

PROGRESSO 100%
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. . . . L . MACROFUNGCAO: CONTROLE INTERNO .
\? 1.4. Editar Portaria atualizando os controles internos ™™g NUCLEO: INTEGRIDADE (IR)

setoriais, com regra de permanéncia no cargo, em
respeito ao rodizio de funcoes

SITUACAO ATUAL

| = Decreto N° 13.369/2019 - Cria as Unidades de Controle Interno Setorial - UCIS no ambito do Municipio de |
| Niteroi. |

PROGRESSO 100%
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1.5. Monitorar e orientar o gestor quanto ao controle T " MACROFUNCOES: CONTROLE
~ ~ & ) INTERNO E AUDITORIA .
dos elementos que compdem a prestacao de contas “+§ NUCLEOS: CONSULTORIA E ANALISE

de final de mandato (Del. 248/08 do TCE-RJ) 2 2i INTEGRIDADE, (R) F AUDITORIA (AG)
SITUACAO ATUAL — B

= A CGM-Niterdi, em parceria com a PGM e a SEPLAG, realizou no dia 26/11/19 oficina com o tema:
"Orientacoes aos agentes publicos no periodo eleitoral / Ano 2020" com o objetivo de orientar os gestores dos
orgaos e entidades e demais agentes publicos municipais para que observem as prescricoes legais;

I
I
I
I
- ~ : : |
= Edicao do GIR 002 - Prestacao de Contas de Governo, o qual promove o monitoramento do conjunto de |
dados e informacdoes de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, que |
demonstram os resultados alcancados no exercicio em relacao as metas do planejamento orcamentario e :
fiscal e ao cumprimento dos limites constitucionais e legais, abrangendo também o objeto de avaliacdo: |
Restricoes fiscais e obrigacoes contraidas no ultimo ano de mandato; |
I
I
I
I
I
I
I

= Café Legal do GIR 002 - PCG - Areas Comuns, Saude, Educacado, Previdéncia, 22 e 3? Linhas - para orientar
os Gestores e Controles Internos Setoriais na utilizacao do Guia;

=> Criacao de modelos para monitoramento dos seguintes controles: Restos a Pagar, Controle dos Minimos
(Saude e Educacao) e Art. 42.

PROGRESSO 100%
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. - - WA : MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO _
1.6. Estabelecer fluxos para tramitacao de processos "™ 2 NUCLEO: INTEGRIDADE (R)
administrativos com documento sintese —_— e Y.

SITUACAO ATUAL

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

: = Elaboracao dos Fluxos relevantes da CGM: i
: - CPFGF; :
| « Prestacao de Contas de Governo; |
i * Prestacao de Contas de Gestao; :
i |

« Tomada de Contas, inclusive Especial.

PROGRESSO 40%
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FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

CONTROLADORIA

MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO . .

: . . . 4 ~ . -, :
» 2.1. Avaliar riscos e maturidade dos Orgaos/Entidades “"NUCLEO: RISCO E MATURIDADE (IR)

SITUACAO ATUAL

= Avaliacao de riscos e maturidade esta sendo efetivada com os Guias de Identificacao de Riscos - GIR
001 (principais riscos na aquisicao/contratacao direta para enfrentamento da Covid-19 e formas de mitigacao
dos riscos eventualmente identificados) e o GIR 002 (Portaria 012/CGM/2020);

I

| |
I

| I
| |
: = Utilizacao de plataformas para realizacao de consultas no SIRCAD + CNJ + NEOWAY. |
| I
| |
I

| |

= A avaliacao e fundamentada pelo Decreto N° 13.425/2019 - Politica de Gestao de Riscos , Decreto N°
13.704/2020 - sobre a obrigatoriedade de utilizacao dos Guias para Identificacao de Riscos, bem como as
formas de mitigacao - GIRs, e o Decreto de Consultoria ainda a ser editado.

PROGRESSO 100%
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ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E
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2.2. Executar o Plano anual de auditorias, com
definicao de acoes de controle, objetos e metas T NUCLEO: AUDITORIA (AG)

SITUACAO ATUAL

MACROFUNGAO: AUDITORIA

= Plano Anual de Atividades de Auditoria da Prefeitura Municipal de Niteroi dividindo-se, de modo a agregar valor aos 6rgaos/entidades
auditados, nos seguintes eixos para a sua execucao:

» Monitoramento das auditorias realizadas em 2018 e 2019; * Restos a pagar;

« Contrato de terceirizada(s); « Auditoria dos itens que compdem a Prestacao de Contas de Governo;

« Contabilidade: « Analise das metas dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA);

« Patrimonio; ’ « Analise da contratacao de concessionarias;

« Almoxarifado; « Declaracao de bens dos secretarios e dirigentes da administracao municipal;
« Tesouraria; « indice de efetividade da gestao municipal.

interno, a auditoria publica, a correicao, a prevencao e ao combate a corrupcao, as atividades de ouvidoria, a promocao da ética no servico
publico, ao incremento da transparéncia e ao fomento ao controle social da gestdao no ambito da Administracao Municipal, conforme
determinado pela Lei Municipal n°® 3.305 de 2017. A principal funcao da Auditoria Interna € avaliar o processo de gestao, tais como a governanca
corporativa, gestao de riscos e procedimentos de aderéncia as normas regulatorias, tendo como finalidades o assessoramento a administracao e
a agregacao de valor aos 6rgaos/entidades. Nesse sentido, busca-se, também:

| - Verificar as necessidades, tanto materiais como intelectuais, visando ao seu atendimento e aprimoramento;

Il - Provocar a criacao de mecanismos gerenciais que permitam maior fluidez e rapidez nas informacodes intersetoriais, objetivando o registro
tempestivo de procedimentos;

lll - Orientar, quando da elaboracao de informativos, o fiel cumprimento das normas e determinacoes dos 6rgaos de controle interno e externo.

PROGRESSO 100%

|
I
I
I
|
I
I
|
I
| Compete a CGM-Niterdi as atribuicoes quanto aos assuntos e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle
I
|
I
I
|
I
I
|
|



EIXO 2
ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E
FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

CONTROLADORIA

- MAQROFUNCAO: AUDITORIA

\» 2.3. Criar uma ferramenta de controle de qualidade P NUCLEO: AUDITORIA (AG)

das acoes de controle e monitoramento das el
recomendagoes

SITUACAO ATUAL

| ————————————————————————————————————————————————————————
, I
| = Criacdo de ferramenta de controle de qualidade e monitoramento instituida como MMAR - Mapa de |

| Monitoramento do Atendimento as Recomendagbes em Relatorios de Auditorias. |

PROGRESSO 100%
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2.4. Controlar as quantidades e os valores, por < ASu e Ve eIe oy (XA,
. . . IR NUCLEO: RISCO E MATURIDADE (IR
secretaria/entidade, das inexigibilidades e ®.
dispensas
SITUACAO ATUAL

| Foi elaborada uma ferramenta de Controle mensal baseada na publicacao dos Extratos em Diarios Oficiais |
| para dispor as quantidades e os valores, por secretaria/entidade, das inexigibilidades e dispensas. Até |

: Janeiro esta sendo publicada o exercicio completo de 2020. I
I

PROGRESSO 50%
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MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO

2.5. Controlar o quantitativo de aditivos por NUCLEO: CONSULTORIA E
egs ~ . 3 ANALISE PROCESSUAL (CAP)
contratos e verificacao das mudancas incorporadas | I T

SITUACAO ATUAL

| = Realiza-se Controle dos quantitativos em face da consultoria e analise dos processos enviados a CGM.
| Considera-se valor do Contrato Inicial e suas modificacoes e prorrogacoes solicitadas a fim de serem

: autorizadas ao longo do prazo do Contrato.

PROGRESSO 50%
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FORTALECIMENTO DOS CONTROLES
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MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO

. . . ~ -, ; -
2.6. Comparar os precos praticados nas licitacoes NUCLEO: CONSULTORIAE
’ ’ ~ ’ - ANALISE PROCESSUAL (CAP)
COM 0S precos pagos por outros 0rgaos L naa U e

SITUACAO ATUAL

= Nas Notas Técnicas, sdo realizadas consultas quanto a pesquisa de precos, citando recomendacodes legais |
previstas dos objetos de cada objeto processo. Com a pandemia Covid-19, os Relatorios de Auditorias :
Emergenciais avaliam, monitoram as atuacoes dos Controles Internos quanto a ampla pesquisa de Precos, |
considerando os dispositivos da Lei Federal 13.979/2020. :

I

PROGRESSO 25%
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ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E 8. EE%%&&A

FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

CONTROLADORIA

2.7. Editar ato normativo que regulamenta a Lei
\? Anticorrupcdao da Pessoa Juridica - Lei Baler ~~NUCLEO: APOIO AO CONTROLE EXTERNO (ACEj;g,

12.846/2013 e recomendar que se incorpore aos g o

contratos previsao de rescisao contratual e multa

caso a contratada pratique atos lesivos a

Administracao Publica - Lei 12.846/2013

MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO

SITUACAO ATUAL

: = Foram editados TRMs com previsao de inclusao na minuta do contrato de que, comprovada a pratica de
| ato lesivo a Administracao PUblica nos termos do art. 5 da Lei 12.846/13, o instrumento podera ser rescindido
: sem prejuizo da aplicacao de multa. E a minuta que regulamenta a Lei Anticorrupcao da Pessoa Juridica - Lei
| 12.846/13 encontra-se apta a edicao, conforme consta no processo n° 070003576/2019.

PROGRESSO 80%
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CONTROLADORIA

\ 2.8. Revisar os atos normativos do municipio, N MACROFUNCAO: CONTROLE INTERNO =
> inclusive no que tange a incorporacao de novos e e
dispositivos ~
P SITUACAO ATUAL

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — — — — — — — —— — — — — — —— — — —— — ——— — —— — — — —

= |ncorporados novos dispositivos:

= Decreto N° 13.269/2019 - Dispoe sobre a obrigatoriedade de utilizacao dos Termos de Requisitos Minimos -
TRMs - para a correta instrucao processual no ambito do municipio de Niteroi;

= Decreto N° 13.369/2019 - Cria as Unidades de Controle Interno Setorial - UCIS no Municipio de Niterdi;

= Lei 3.466/2020 - Institui a Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi;

= Decreto N° 13.518/2020 - Dispoe sobre o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Niteroi, com
carater autonomo e deliberativo;

= Decreto N° 13.370/2019 - Dispoe sobre a transferéncia das atividades e competéncias da Ouvidoria
Municipal, sem aumento de despesas;

= Decreto N° 13.425/2019 - Dispoe sobre a Politica de Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de
Niteroi;

= Decreto N° 13.704/2020 - Dispoe sobre a obrigatoriedade de utilizacao das guias para identificacao de
| riscos, bem como as formas de mitigacao - GIRs;

PROGRESSO 100%



EIXO 2
ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E
FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

B3 PREFEITURA
,‘--!:y% DE NlTEROl CONTROLADORIA

”””””””

s>

A NUCLEO: TODOS, COM SINTETIZACAO . . _
2.9. Elaborar Manual da Controladoria Geral do Y DA INTEGRIDADE (IR) i

Municipio - CGM

SITUACAO ATUAL

PROGRESSO 85%



EIXO 2
ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E

FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

CONTROLADORIA

o (&
57>
NNNNNNN

MACROFUNGAO: AUDITORIA
2.10. Auditar as contratacoes de terceirizados
(acordao TCU 964/12)

NUCLEO: AUDITORIA (AG)

SITUACAO ATUAL

= As auditorias previstas nos Planos de Auditorias Anuais dos anos de 2018, 2019 e 2020 encontram-se em :
estagio de suspensao, estabelecido através da Portaria n° 005/CGM/2020, publicada em 05/05/2020, até que |
se ultime a auditoria dos contratos emergenciais e urgentes para a aquisicao de bens, insumos e servicos, |
inclusive de engenharia, para a contencao e o enfrentamento da pandemia causada pelo Coronavirus pelo |
municipio de Nitero6i, também publicada na Portaria n° 005/CGM/2020. :

PROGRESSO 0%



EIXO 2
ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E
FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

CONTROLADORIA

MACROFUNGAO: AUDITORIA

\? 2.11. Auditar bens e rendas dos dirigentes Q"< NUCLEO: AUDITORIA (AG)

SITUACAO ATUAL

I
| = Em conformidade com o Decreto N° 13143/2018, foram realizadas Auditorias e disponibilizadas entregues :
{ aos dirigentes através de processos administrativos no exercicio de 2020. |

— e — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — sl

PROGRESSO 100%



EIXO 2
ANALISE DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DOS RISCOS E
FORTALECIMENTO DOS CONTROLES

. PREFEITURA
m;f;.::% DE NlTEROl CONTROLADORIA

\ 2.12: ~Controlar os limites e condicoes para B MACROFUNGAO: CONTROLE INTERNO
inscricao de despesas em restos a pagar do o WEELE0 B 2 R (1)
Municipio P PR g ey,

SITUACAO ATUAL

| = Foram criadas ferramentas de Controle dos Restos a Pagar pra que os orgaos fossem acionados para :

IL regularizacao de saldos pendentes referentes a RPP e RPNP. |

PROGRESSO 100%



EIXO 3
ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS

POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

PREFEITURA

:;»: ﬁ
NG

B L .2 DE NITEROI

NNNNNNN

CONTROLADORIA

3.1. Disponibilizar pasta "Fiscal Cidadao” no Portal da 1 Sl
\? CGM, com espaco destinado para informacdes de “*F¥3% MACR?:E%E§30|NCT%ZETSALSEITERNO

interesse do controle social, informando indices o - '

constitucionais; Plano de Integridade; superavits

financeiros e orcamentarios do exercicio anterior;

relatorio de economicidade nas contratacoes (Placar da

Economia); glossario sobre licitacoes, dados agregados

como resultados, ex, pregoes, dispensas, por secretaria,

entre outros.

SITUACAO ATUAL

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e g

, : s : Qe ~ - |
> No Portal da CGM, ha um banner “Fiscal Cidadao”, que disponibiliza informacoes acerca das Politicas |

Publicas e Participacao Social como o Plano de Integridade, Superavits financeiros e orcamentarios do |

exercicio anterior; Relatorio de Economicidade nas contratacoes (Placar da Economia). :

PROGRESSO 60%



2. PREFEITURA

EIXO 3
« %2 DE NITEROI

ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

CONTROLADORIA

\ ) ] . . _ MACROFUNGAO: OUVIDORIA
\? 3.2. Patrocinar a implantacdo da Carta de — ““/FOSSSERRRNTELHM T DN AT N oS

. . ~ TRANSPARENCIA (OIT
Servicos ao Cidadao o HEER O

SITUACAO ATUAL

=» Minuta da Carta de Servicos foi elaborada para a CGM, e esta apta para edicao. A Carta de Servicos sera |
implementada em outros orgaos e entidades da administracao direta e indireta que possuam Regimento :
Interno publicados. |

PROGRESSO 50%



EIXO 3
ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

\ E 3.3. Divulgar, monitorar e avaliar, quanto aos _ sl . MACROFUNGAO: OUVIDORIA
: NUCLEO: OUVIDORIA E INCREMENTO A

requisitos legais e aos compromissos s TRANSPARENCIA (OIT)
formalizados, a Carta de Servicos ao Cidadao s gt

SITUACAO ATUAL

P e — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

I
| = Sem andamento (aguardando publicacao do Decreto de Regulamentacao da Lei Federal de Protecao ao :
: Usuario de Servico Publico). |

PROGRESSO 0%



EIXO 3
ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

CONTROLADORIA

isT>

3.4. Promover atividades educativas sobre « lMACROIfUN(;Z\o: TR TR
transparencia, etica, cidadania e controle social NUCLEO: INTEGRIDADE (R) 3
voltadas ao publico infantojuvenil Gl it e aa L

SITUACAO ATUAL

| = Sem andamento. A ultima Jornada Técnica foi realizada em 2018 e em face ao momento critico de
| Pandemia instaurado em ambito mundial, o prosseguimento com essas atividades estao suspensas.

PROGRESSO 0%



EIXO 3
ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

,‘ 3.5. Monitorar e avaliar o desempenho de _ _ i ~ MACROFUNGAO: OUVIDORA
? ouvidoria ou de outros servicos abertos a T RS Ml GRS

TRANSPARENCIA (OIT)

sociedade

SITUACAO ATUAL

| = Realizacao de relatorios com as pendéncias de cada orgao e entidade, possibilitando o monitoramento das :

| manifestacoes em aberto. Aguardando o final do exercicio para avaliacao do desempenho. |
e 1

PROGRESSO 70%



2. PREFEITURA

EIXO 3
« %2 DE NITEROI

ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

CONTROLADORIA

,‘ 3.6. Incorporar os resultados das solicitacoes, —_ skl © MACROFUNCEO: OUVIDORIA
? reclamagées, sugestées, denlncias e elogios " S w i MR =Ce

aos processos finalisticos e de apoio

SITUACAO ATUAL

I . ~ . . e ~ T .
| = As manifestacoes oriundas dos canais de ouvidoria estao integradas aos processos finalisticos e de apoio |

| das areas de consulta e analise processual e auditoria. |

PROGRESSO 100%



EIXO 3
ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, CONTROLES DE EFETIVIDADE DAS
POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL

‘_ 3.7. Aprimorar os processos de atendimento a _ i © MACROFUNCEO: OUVIDORIA
\? partir da analise do desempenho, das necessidades " i mmRER Wi sy ety

e das expectativas do cidadao-usuario

SITUACAO ATUAL

I o . ~ e .
| = Remodelagem do processo de tramitacao das manifestacoes de ouvidoria, informatizando o fluxo de |

| resposta e criando novos canais de atendimento ao cidadao. |

PROGRESSO 100%



&1 PREFEITURA

@ . CONTROLADORIA
¥ Wz DE NITEROI

PORTAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI

www.controladoria.niteroi.rj.gov.br
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OBRIGADA!

Cristiane Mara Rodrigues Marcelino

Controladora Geral do Municipio de Niteréi



