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1. Palavra da Secretaria

E com grande satisfagdo que apresentamos o Plano de Integridade da
Secretaria Municipal das Culturas de Niteréi para o biénio 2025-2026, um
instrumento essencial para fortalecer a transparéncia, a ética e a boa

governanga na gestao publica da cultura em nossa cidade.

Niter6i é reconhecida nacional e internacionalmente pela vitalidade de
sua producdo cultural, pela riqueza de suas expressdes artisticas e pelo
compromisso com a diversidade. Para que essa trajetoria continue se
consolidando, é fundamental que a gestdo cultural seja sustentada por
principios solidos de integridade, responsabilidade e participagao social.

Este Plano reafirma nosso compromisso com a prevengao de
irregularidades, o fortalecimento de mecanismos de controle e a promogéao de
um ambiente institucional seguro e confiavel, tanto para servidores quanto
para artistas, produtores, parceiros e toda a sociedade civil. Mais do que um
conjunto de regras, ele representa um pacto coletivo em defesa da ética, da

legalidade e do respeito a coisa publica.

Ao adotarmos praticas de integridade, estamos ndo apenas
protegendo os recursos e as politicas culturais, mas também ampliando as
condicdes para que a arte e a cultura floresgcam como direitos de todos os

cidadaos.

Convido toda a comunidade cultural e os colaboradores da Secretaria
a se engajarem ativamente neste processo. O Plano de Integridade é uma
ferramenta viva, que s6 alcanca sua plenitude quando construida e praticada

de forma coletiva.

Assim, seguimos avangando na consolidagdo de uma politica cultural
democratica, transparente e integra, que honra o presente e projeta o futuro

da nossa cidade. Cultura é direito de todos!

Julia Pacheco

Secretaria Municipal das Culturas



2. Introducgao

O Plano de Integridade da Secretaria Municipal das Culturas de Niterdi,
referente ao biénio 2025-2026, é um instrumento estratégico de gestdo voltado a
promocgao da ética, da transparéncia e da eficiéncia administrativa no dmbito da

politica cultural do municipio.

Mais do que cumprir determinagdes legais e normativas, este Plano
representa o compromisso da Secretaria com a boa governanga, a prevencao de
riscos, o fortalecimento da confianca da sociedade e a valorizacdo do interesse

publico.

A cultura, enquanto direito fundamental e elemento estruturante da
identidade e do desenvolvimento social, demanda uma gestdo publica integra,
capaz de assegurar que recursos, programas e agdes cheguem de forma justa,
acessivel e transparente a populagéo.

Com esse objetivo, o Plano de Integridade estabelece diretrizes,
mecanismos de controle, agdes preventivas e procedimentos que orientam a
conduta de servidores, colaboradores e parceiros institucionais, promovendo um

ambiente organizacional ético, seguro e participativo.

Ao longo do biénio 2025-2026, este documento sera referéncia para a
consolidagdo de praticas de integridade, contribuindo ndo apenas para a protegao
do patriménio publico, mas também para o fortalecimento da politica cultural de

Niterdi, em sintonia com os principios da democracia, da diversidade e da cidadania.



3. Sobre a Secretaria Municipal das Culturas

A Secretaria Municipal das Culturas — SMC, criada por intermédio da Lei
Municipal n°® 651, de 18 de dezembro de 1986 e do Decreto Municipal n°
11.331/2013, é um 6rgao da administragdao direta, subordinado diretamente ao
Prefeito do Municipio de Niterdi. Guia-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Carta Magna de

Constituicao da Republica de 1988.

4. Principais competéncias e servigos prestados

A SMC tem como objetivos executar, elaborar, implementar e avaliar
politicas publicas de cultura de maneira transversal, estabelecendo uma relacéo

estratégica com as demais politicas publicas municipais para:

* reconhecer, proteger, valorizar e promover diversas linguagens artisticas e
manifestagdes culturais locais, considerando sua diversidade;

« assegurar meios para o fomento da cultura como direito de todas e todos os
cidadaos, com plena liberdade de criacao e expressao;

* promover acesso aos bens e servigos culturais, em especial as trabalhadoras
e aos trabalhadores;

« fomentar potencialidades culturais dos territérios locais;

» intensificar trocas, intercambios e didlogos interculturais;

» garantir transparéncia da gestao cultural;

* democratizar processos decisorios, assegurando a participagéo e o controle
social;

+ estruturar, desenvolver e regulamentar a economia da cultura;

» consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento sustentavel,

« assegurar que as politicas culturais sejam desenvolvidas garantindo a
acessibilidade fisica, atitudinal, econdmica, sensorial e intelectual,

« combater discriminacao e preconceito de qualquer espécie e natureza;

* incentivar a criatividade, inovacdo, desenvolvimento e difusdo de novos

fazeres, linguagens e expressdes humanas no campo da cultura;



» orientar a politica cultural do municipio, de forma participativa; e
» definir e promover as politicas publicas de defesa do patriménio histdrico,

material e imaterial do municipio, de acordo com a legislagéo.

Cabe a SMC prover condi¢des para o pleno exercicio dos direitos culturais
no ambito do municipio de Niterdi, tendo em vista que a cultura deve ser tratada

como uma area estratégica e um direito da populagéo.

E de responsabilidade da SMC, com a participacdo da sociedade civil,
construir e fomentar politicas publicas de cultura, assegurando a preservacgao e a
promoc¢ao da valorizagao do patriménio cultural material e imaterial do municipio de
Niter6i, de acordo com as Leis Municipais n° 827/1990 e n° 2.631/2009,
considerando em primeiro plano, o interesse publico e o respeito a diversidade

cultural.

3.1. A Carta de Direitos Culturais

A Carta de Direitos Culturais de Niteréi € um instrumento institucional
pioneiro no Brasil, criado para sistematizar, resguardar e ampliar os direitos culturais
dos cidadaos niteroienses, fortalecendo a gestdo publica da cultura por meio de

principios de democracia, transparéncia, participacado social e equidade territorial.

Niter6i foi o primeiro municipio brasileiro a estabelecer formalmente uma
Carta de Direitos Culturais. Baseada na Carta de Servicos ao Cidadao, instituida em
ambito federal pelo Decreto n° 6.932/2009, e em experiéncias internacionais
inovadoras, a Carta de Direitos Culturais amplia a responsabilizagdo do poder
publico com compromissos explicitos: o municipio ndo s6 promete, mas assume

deveres com a cultura.
A Carta se ancora em valores que orientam a politica cultural municipal:

. Direito universal a cultura: toda pessoa tem o direito de criar,

participar, fruir e compartilhar bens e praticas culturais.

. Diversidade e inclusao: respeito as diferentes expressodes,
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identidades e tradigbes, com combate as desigualdades e discriminagoes.

. Equidade territorial: descentralizagdo das ag¢des culturais, chegando

a todas as regides da cidade.

. Democracia cultural e participagdao social: protagonismo da
sociedade civil na definicdo e acompanhamento das politicas culturais.

. Transparéncia e controle social: acesso publico as informacoes,

editais, recursos e servigos culturais.

. Valorizagdo da memoria e do patrimonio cultural: preservacéo do

patrimdnio material e imaterial da cidade.

Carta de Direitos Culturais de Niterdi consolida entdo os principios e

compromissos que transformam a cultura em direito garantido por lei municipal,

assegurando acesso, diversidade, participacéo, transparéncia e descentralizacéo. E

referéncia nacional em politica cultural participativa.

5. Estrutura da Administragao

A SMC para o cumprimento de suas competéncias, dispbe da seguinte estrutura

basica:

Secretaria Municipal das Culturas
orgaos de assisténcia direta e imediata

o Gabinete da Secretaria

Departamento de Patrimdnio Artistico e Cultural

Departamento de Relagdes Institucionais

Assessoria de Comunicagao

orgaos singulares:

o Subsecretaria de Planejamento Cultural
1 Departamento Administrativo Financeiro
1 Departamento de Fomento Cultural
1 Departamento de Prestagdo de Contas

1 Departamento de Producao



1 Departamento de Dire¢cdo de Equipamentos

1 Departamento do Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais

o Subsecretaria das Culturas
1 Departamento de Formacgdo na Area das Culturas
1 Departamento de Difusao Cultural
1 Departamento de Acessibilidade
1 Departamento de Participacao Popular
1 Departamento de Patriménio e Memoria
1 Nducleo de Editais

1 Casa do Artesao

5.1. O Sistema Municipal de Cultura de Niteréi (SMCN)

Em 2015, a Camara Municipal de Niteréi sancionou a Lei n° 3.182, que
institui o Sistema Municipal de Cultura de Niteréi (SMCN). O SMCN estabelece
novas diretrizes e metas para a implementagcao e execugao das politicas publicas de
cultura, com a finalidade de promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, assegurando o pleno exercicio dos direitos artistico-culturais. O SMCN é
um instrumento de articulagao, gestao, fomento e promogéao de politicas publicas de
longo prazo para a cultura. Tem como essénc ia a cooperagao intergovernamental e
a gestdo compartilhada entre a sociedade civii e o governo municipal,
fundamentando as leis culturais de Niterdi, que também serdo estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, coordenado pela SMC em gestdo compartilhada com a

sociedade civil.

O Sistema Municipal de Cultura € uma legislacdo que tem como finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econbémico através de politicas
publicas de cultura, assegurando o pleno exercicio dos direitos artisticos-culturais.
Trata-se de um instrumento de articulagéo, gestao, fomento e promogao de politicas
publicas de cultura de longo prazo tendo como esséncia a cooperagao
intergovernamental e a gestdo compartilhada entre a sociedade civil e o governo

municipal.

A Lei n° 3182 de 18/12/2015 dispde sobre a criagdo e regulamentagdo do



SMCN, seus principios, objetivos, estrutura, organizacdo, gestdo, inter-relacdes

entre os seus componentes, recurso humanos, financiamento e da outras

providéncias. Também unificou a legislagdo cultural da cidade, facilitando a

compreensao acerca das leis relativas as politicas publicas culturais.

VL.

VII.
VIII.

OBJETIVOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE NITEROI
fortalecer identidades locais, através da promogao e do incentivo a criacao,
producdo, pesquisa, difusdo e preservacdo de linguagens artisticas e
manifestagdes culturais, nos varios campos da cultura, de modo a fomentar a
autoestima da populagao, fortalecer seus vinculos com o municipio, estimular
atitudes criticas e cidadas, proporcionar conhecimento e acesso aos bens e
servigos culturais;
articular e implementar politicas publicas de cultura que se complementem e
promovam a interacdo da cultura com os demais setores, considerando seu
papel estratégico no processo para o desenvolvimento sustentavel;
estabelecer e implementar processo democratico de participagdo na gestao
das politicas e dos recursos publicos na area cultural, através de processo
continuo de gestao compartilhada;
mobilizar a sociedade, mediante ado¢cao de mecanismos que |lhe permita, por
meio da acdo comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades
no desenvolvimento e na sustentagdo da gestéo cultural;
estimular organizagdo e sustentabilidade de grupos, associagoes,
cooperativas e outras entidades de classe atuantes na area cultural,
estabelecer parcerias entre os setores publico e privado na area de promog¢ao
da cultura;
criar instrumentos de gestéo e avaliagdo de politicas publicas de cultura;
promover intercAmbio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para formacdo, capacitagcdo e circulagdo de bens e servigos

culturais.

Integram o SMCN os seguintes 6rg&os, instancias e instrumentos de gestao:

| - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal das Culturas — SMC.

Il - Instancias de articulagao, pactuacao e deliberagao:

a) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;
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b) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
c) Conselho Municipal de Prote¢cdo do Patriménio Cultural de Niteroi -
CMPPCN.
[l - Instrumentos de gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistemas Setoriais — SIS;

d) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
)

e) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é um érgéo colegiado de
carater deliberativo e normativo, que institucionaliza e organiza a relagdo entre a
administragdo municipal e a sociedade civil e integra a estrutura basica do SMCN. O
CMPC tem como principal atribuicdo, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas municipais de cultura, consolidadas no Plano Municipal

de Cultura.

O CMPC é um orgao coletivo composto por representantes da sociedade
civil e do poder publico, que se constitui no principal espago de participacao social

institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do SMCN.

Qualquer cidadao(d) pode participar das reunides do conselho, apresentar
propostas e se candidatar a suas cadeiras desde que devidamente apresentados e
identificados. Os(As) conselheiros(as) ndo recebem qualquer remunerag&o por suas

atividade e atribuicdes.

O poder publico é representado por 15 conselheiros titulares e respectivos

suplentes, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

I. O Secretario Municipal das Culturas, membro nato;
II.  Subsecretaria Municipal das Culturas;
lll.  Subsecretaria Municipal de Planejamento Cultural;
IV. Fundacao de Arte de Niterdi;
V. Secretaria Executiva do Prefeito;
VI.  Secretaria Municipal Planejamento, Modernizagao da Gestao e Controle;

VII.  Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
10
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VIIl.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IX. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
X.  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Xl.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Xll.  Secretaria Municipal de Saude;
Xlll.  Fundacgao de Educacéao de Niteroi;
XIV.  Niteréi Empresa de Lazer e Turismo - NELTUR;
XV. Camara Municipal de Niterdi, indicado pela Comissdo de Cultura,

Comunicacao e Patriménio Historico.

A sociedade civil é representada pelas 15 Cémaras Setoriais que sao
compostas, cada uma, por 1 conselheiro titular e respectivo suplente, além dos

membros que as compdem:

I.  Cémara Setorial de Artesanato;
Il.  Camara Setorial de Arte e Cultura Urbanas;
lll.  Camara Setorial de Artes Visuais;
IV. Camara Setorial de Bibliotecas, Literatura, Livro, Leitura e Arquivo;
V. Céamara Setorial de Cadeia Criativa, Produg¢ao Cultural, Moda e Mercado
Cultural;
VI.  Cémara Setorial de Audiovisual,
VIl. Camara Setorial de Culturas e Religides Afro-indigenas, Grupos Etnicos,
Comunidades Tradicionais e Capoeira;
VIll.  Camara Setorial de Carnaval e Festas Populares;
IX. Camara Setorial de Danca;
X.  Camara Setorial de Movimentos Sociais;
XI.  Cémara Setorial de Musica;

Xll.  Cémara Setorial de Patriménio Histérico Artistico e Cultural (Material e
Imaterial);
XlIll.  Camara Setorial de Servigcos de Comunicacédo Social, Comunitaria e Difusao

Cultural e Cultura Digital;
XIV.  Cémara Setorial de Teatro e Circo;
XV. Camara Setorial de Equipamentos Privados de Cultura;
XVI. Cémara Setorial de Economia Solidaria;

XVIl. Camara Setorial de Capoeira;
11
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XVIIl. Camara Setorial de Pontos de Cultura.

Os integrantes representantes da sociedade civil (um titular e seu respectivo
suplente), além dos membros das camaras setoriais, serdo eleitos
democraticamente, pela sociedade civil, em eleicdo propria convocada para esse

fim.

O CMPC é constituido pelas seguintes instancias:
I.  Plenario;
Il.  Presidéncia;
lll.  Secretaria Executiva;
IV.  Cémaras Setoriais;

V. Comissoées e Grupos de Trabalho.

O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duracdo decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao
da politica publica municipal de cultura. O Plano Municipal de Cultura de Niteréi foi
elaborado pela SMC a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, tendo sido publicado sob a forma da Lei N° 3.736 em 14 de setembro de
2022.

6. Objetivos do Plano de Integridade

A atualizagdo e manutengdo do Programa de Integridade da SMC objetiva (i)
a prevengao de possiveis irregularidades e ilicitos e (ii) a aplicagao e ampliagao de
instrumentos assertivos para as garantias do direito a cultura através da
construgdo de uma cultura institucional de monitoramento continuo das atividades
executadas por servidores(as) e demais trabalhadores(as) da cultura neste 6rgéo da

administracao direta.

Visando esse destino, a implementacdo de treinamentos e procedimentos
instrutivos as equipes do 6rgéo serdo fundamentais para o sucesso do Programa,
tornando possivel a alta administracdo a detec¢cdo de qualquer sinal de risco ao
cumprimento com lisura e dentro dos limites da ética, da missdo e dos objetivos da

12
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Secretaria Municipal de Culturas.

Com isso, a SMC tem como objetivos primordiais planejar, coordenar e
executar politicas publicas culturais, assegurando a preservagado e a promog¢ao da
valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do municipio. Para isso,
fomenta a producgado cultural local, estimula o resgate e o reconhecimento das
expressdes artisticas e identitarias, na sua diversidade, sempre em constante
dialogo com a sociedade civil e os movimentos artisticos dos territorios da cidade.

7. Metas do Plano de Integridade

o Fortalecer os direitos culturais;

o Aumentar a participagado popular em prol da transparéncia;

o Incentivar a integragdo e cooperagcdo entre as Secretarias do Municipio;
o Priorizar a preservacéao da identidade, patriménio e educacgao patrimonial,

¢ Fomentar o mapeamento e investigagao das culturas;

¢ Integrar ainda mais o fomento, diversidade e territorio;

o Priorizar a acessibilidade e o direito a cultura para todos.

8. Estratégias de execugcao

O didlogo, transparéncia e inteligéncia coletiva para enfrentar os desafios
sdo as estratégias da Secretaria. A SMC promove regularmente encontros com o
setor cultural da cidade, mobilizando a participagdo das pessoas que atuam
diretamente na produgdo cultural da cidade. Com isso, baseamos nossas
estratégias de execugao em tdpicos relacionados as metas que pretendemos atingir,

contando com a planilha em anexo.

9. Previsao sobre a forma de monitoramento, atualizagao e avaliagao peridédica

do Plano de Integridade

A execugao do Plano de Integridade contempla a descricdo e o exercicio
objetivo das acbes e tarefas planejadas. O monitoramento continuo, realizado pelo

Gabinete da Secretaria, visa fundamentalmente atuar na prevencao, deteccao e

13
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correcao de eventuais problemas encontrados durante a execug¢ao. Sua finalidade é
acompanhar as acdes do Plano mirando aferir os resultados alcangados, as

medidas de mitigagao, os nucleos responsaveis e os indicadores selecionados.

O monitoramento possibilita a realizagdo de forma continuada (i) da
atualizacao das iniciativas, (ii) da identificagdo de novos riscos, (iii) da redefini¢gao

de priorizagdes e (iv) da identificagdo de novas medidas mitigatorias.

A avaliacdo sera realizada de forma periddica e na fase final da
implementagdo do Plano. O objetivo dessa avaliagio € mensurar
quanti/qualitativamente o grau de cumprimento das ag¢des planejadas, executadas e

monitoradas tendo em conta os indicadores previstos.

Essas fases sao interdependentes/complementares e muitas vezes podem
ocorrer em simultdneo sem que haja prejuizo para o cumprimento das agdes do

Plano.

10. Atribuicdes e responsabilidades

A SMC propde a aplicacdo da Matriz RACI adaptada para o contexto da
gestdo publica. A fungdo desta matriz € estabelecer nitidamente as fungdes e
responsabilidades dos departamentos envolvidos na execucdo de cada acao
proposta em cada um dos pilares da integridade. Essa matriz também sera a base
para o acompanhamento do status das acoes.

Trata-se a Matriz RACI de uma matriz de atribuicdo de responsabilidades no

gerenciamento de projetos onde:

R — Responsible (Em tradug&o livre: responsavel)

Responsavel designa a tarefa como atribuida diretamente a essa pessoa (ou grupo
de pessoas). A pessoa responsavel é aquela que faz o trabalho para completar a
tarefa ou criar a entrega. Cada tarefa deve ter pelo menos um responsavel, mas
também pode ter varios dependendo do projeto e da sua magnitude. As partes
responsaveis fazem parte da equipe do projeto e geralmente sdo desenvolvedores

ou criadores.

14
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A — Accountable (Em traducgao livre: imputavel)

O accountable na matriz RACI delega e revisa o trabalho envolvido em um projeto.
Seu trabalho € garantir que a pessoa ou equipe responsavel conhega as
expectativas do projeto e conclua o trabalho no prazo. Cada tarefa deve ter apenas
uma pessoa accountable e ninguém mais. As partes responsaveis geralmente fazem

parte da equipe do projeto em uma funcéo de lideranga ou gerenciamento.

C — Consulted (Em tradugéo livre: pessoas consultadas)

As pessoas consultadas fornecem informacgdes e feedback sobre o trabalho que esta
sendo feito em um projeto. Elas tém interesse nos resultados de um projeto porque
isso pode afetar seu trabalho atual ou futuro. Os gerentes de projeto e as equipes
devem consultar estas partes interessadas antes de iniciar uma tarefa para obter
informagdes sobre suas necessidades. E, novamente, ao longo do trabalho e na
conclusao de uma tarefa para obter feedback sobre o resultado. Nem toda tarefa ou
decisao precisa de uma parte consultada, mas o gerente de projeto deve considerar
todas as partes interessadas possiveis ao criar o grafico RACI e incluir quantas
partes consultadas forem apropriadas. As partes consultadas podem ser individuos
da equipe do projeto que ndo estdo trabalhando em uma determinada tarefa, mas
cujo trabalho sera afetado pelo resultado. Eles também costumam ser colegas de
equipe fora da equipe do projeto mesmo em departamentos diferentes cujo trabalho

sera afetado pelos resultados do projeto.

I — Informed (Em traducgao livre: pessoas informadas sobre)

Pessoas bem informadas precisam ser inseridas no acompanhamento do progresso
de um projeto, mas ndo consultadas ou sobrecarregadas com os detalhes de cada
tarefa. Eles precisam saber o que esta acontecendo porque isso pode afetar seu
trabalho, mas eles ndo sdo tomadores de decisdo no processo. As partes
informadas geralmente estdo fora da equipe do projeto e geralmente em
departamentos diferentes. Eles podem incluir chefes ou diretores de equipes

afetadas e lideranga sénior de uma estrutura.

15
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Pilar Il — A¢oes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar Il.I - A¢cées comuns a toda administragao

Sub Culturas Sub Planejamento ASCOM DEPAPO DEPAC Casa Eio
Cultural Artesdo

Gabinete

a) Incentivar as empresas com as quais contratam a aderir a
campanha da Prefeitura Municipal de Niteréi denominada
“Previne Niteroi” (...)

b) Orientar os agentes publicos para que insiram no sistema
SISPATRI, regulamentado pelo Decreto Municipal N°

13.979/2021, registros de suas declaragoes de bens e
valores

c) Observar o compromisso com a integridade e a
transparéncia na relagdo com fornecedores, em consonancia
com o Decreto Municipal 12.524/2017

d) Fortalecer a Cultura de Integridade no ambiente da
organizagédo

e) Comunicar aos demais 6rgaos e entidades acerca das
iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia e
demonstrando Boas Praticas, enviando-as a CGM para
insercdo em seu Portal

f) Acompanhar a execugéo contratual

g) Zelar para que ndo ocorram irregularidades, sequer
impropriedades, na Prestagdo de Contas de Governo
relacionadas ao seu orgdo ou entidade

h) Atender as determinagdes dos érgdos de controle externo
de forma qualitativa e tempestiva, inclusive quanto aos Editais

i) Gerenciar riscos relacionados a determinado processo de
seu 6rgao/entidade

j) Viabilizar a consulta dinamica no Portal da Transparéncia do
municipio de contratos e aditivos

k) Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes
oriundas dos cidadéos através dos canais de ouvidoria

1) Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a
populagéo, publicando-o conforme § 3° do Art. 8° do Decreto
Municipal N° 13.877/2021
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Pilar Ill — Agoes identificadas pela propria entidade da Administragao Indireta

ou Direta

Sub Culturas Sub Planejamento ASCOM DEPAPO DEPAC Casa c~lo
Cultural Artesao

Gabinete
a) Fortalecer a experiéncia dos direitos culturais observando as
desigualdades de género, aprimorando as politicas afirmativas
para mulheres, pessoas trans e travestis do Municipio

b) Fortalecer a experiéncia dos direitos culturais observando
as desigualdades de raga, aprimorando as politicas afirmativas
para pretos, pardos e indigenas no municipio de Niterdi

c) Fortalecer a experiéncia dos direitos culturais observando
as desigualdades de classe, aprimorando as politicas
afirmativas para pessoas com baixa renda no Municipio de
Niterdi

d) Garantir espagos para a participagdo da populagdo
niteroiense nas agdes de reflexao, desenvolvimento e analise
das politicas publicas para a cultura

e) Garantir Instrumentos de politicas culturais (ex: editais...)
que estejam voltados para pessoas fisicas

f) Preservar o direito de jovens fazedoras/es de arte e cultura
exercerem suas primeiras experiéncias de apresentagéo,
criagdo e produgao

g) Garantir acesso a informagdes e transparéncia sobre as
acdes e projetos desenvolvidos pela SMC

h) Desenvolver agdes de cultura que estejam integradas e em
cooperagao com outras Secretarias e Departamentos da
Gestéao Publica

i) Incentivar e promover o ensino de arte e cultura no Municipio
de Niterdi

j) Ampliar o reconhecimento e o cuidado com o patriménio
histérico no municipio de Niterdi

k) Proteger e promover os fazeres culturais tombados como
patriménio imaterial

1) Promover o cadastramento de Artesaos, artistas, agentes
culturais, grupos, espagos, povos e comunidades tradicionais
de Niterdi

m) Desenvolver mapeamentos e levantamentos sobre o
alcance das politicas culturais da Secretaria

n) Incentivar a cultura em territérios e areas de vulnerabilidade
observando as demandas especificas de fomento para cada

um
o) Desenvolver polificas que garantam a existéncia de

equipamentos e espagos culturais nas diversas areas da
cidade

p) Desenvolver politicas para incentivar a participagéo de
pessoas com deficiéncia nas politicas publicas para a cultura

q) Facilitar o acesso aos fazeres dos artistas, grupos, povos e
comunidades tradicionais
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11. Referéncias

NITEROGI. Lei 651, de 18 de dezembro de 1986. Desdobra a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura em Secretaria Municipal de Educacgao e Secretaria Municipal de
Cultura e da outras providéncias. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a1/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/1986/65/651/lei-ordinaria-n-

651-1986-desdobra-a-secretaria-municipal-de-educacao-e-cultura-em-secretaria-

municipal-de-educacao-e-secretaria-municipal-de-cultura-e-da-outras-

providencias?r=p

NITEROI. Decreto 11.331, de 01 de janeiro de 2013. Dispde sobre a organizacéo e
funcionamento da administragdo municipal, sem aumento de despesas. Disponivel
em:
https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/decreto/2013/1133/11331/decreto-n-11331-
2013-dispoe-sobre-a-organizacao-e-funcionamento-da-administracao-municipal-

sem-aumento-de-despesas

NITEROI. Lei 827, de 26 de junho de 1990. Integram o patriménio cultural do
municipio de Niterdi os bens méveis e iméveis, naturais e construidos, materiais
simbdlicos, publicos ou privados, existentes no territério do municipio, que pelo seu
valor merecam a protecao do poder publico municipal. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/1990/83/827/lei-ordinaria-n-

827-1990-integram-o-patrimonio-cultural-do-municipio-de-niteroi-os-bens-moveis-e-

imoveis-naturais-e-construidos-materiais-simbolicos-publicos-ou-privados-

existentes-no-territorio-do-municipio-que-pelo-seu-valor-merecam-a-protecao-do-

poder-publico-municipal

NITEROGI. Lei 2.631, de 07 de janeiro de 2009. Cria a salvaguarda do patrimdnio
cultural imaterial através da alterag&o de artigos na lei 827, de 25 de junho de 1990,
e da outras providéncias. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a2/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/2009/264/2631/lei-ordinaria-

n-2631-2009-cria-a-salvaguarda-do-patrimonio-cultural-imaterial-atraves-da-

alteracao-de-artigos-na-lei-827-de-25-de-junho-de-1990-e-da-outras-
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providencias?q=2631

NITEROGI. Carta de Direitos Culturais de Niterdi . Disponivel em:

https://culturaeumdireito.niteroi.rj.gov.br/carta-de-direitos-culturais

BRASIL. Decreto 6.932, de 11 de agosto de 2009. Dispbe sobre a simplificagdo do
atendimento publico prestado ao cidadao, ratifica a dispensa do reconhecimento de
firma em documentos produzidos no Brasil, institui a “Carta de Servigos ao Cidad&o”
e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007 -2010/2009/decreto/d6932.htm

NITEROGI. Lei 3.182, de 18 de dezembro de 2015. Dispde sobre a criacdo e a
regulamentagdo do Sistema Municipal de Cultura de Niteréi - SMCN, seus
principios, objetivos, estrutura, organizacéo, gestado, inter-relacbes entre os seus
componentes, recursos humanos, financiamento e da outras providéncias.
Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/2015/318/3182/lei-ordinaria-n-

3182-2015-dispoe-sobre-a-criacao-e-a-requlamentacao-do-sistema-municipal-de-

cultura-de-niteroi-smcn-seus-principios-objetivos-estrutura-organizacao-gestao-inter-

relacoes-entre-0s-seus-componentes-recursos-humanos-financiamento-e-da-outras-

providencias

NITEROGI. Lei 3.736, de 14 de setembro de 2022. Institui o Plano Municipal de
Cultura de Niterdi e da outras providéncias. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a/ri/n/niteroi/lei-ordinaria/2022/373/3736/lei-ordinaria-n-

3736-2022-institui-o-plano-municipal-de-cultura-de-niteroi-e-da-outras-providencias
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
. T - - PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGCOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria das Culturas
Acdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestéo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores. Origem da agéo ESG NQQ Modelo das 3 Linhas|
(i) Atualizagdo da parte descritiva do Plano de Integridade
Inexisténcia de documento formal que estabeleca as agdes, os riscos e | para o biénio 2025/2026, seguindo as melhores préaticas; N " : "
os indicadores de resultado prioritarios no ambito da prevengéo, do (ii) Utilizagdo do Questionario de Maturidade e da Planilha de Plano de Integridade atualizado e publicado no site do Plano de meta
1. Apresentar o Plano Previne Niter6i - biénio 2025/2026 EIXO 1 Sutado p! : da prevengao, ag N S " 6rgéo ou entidade e no Portal da Transparéncia do : 1% Linha ou 2° Linha
controle, da transparéncia e do fortalecimento da integridade e do Gerenciamento de Riscos para definicao das agbes Municipio dos 100 dias
compliance na SMC. prioritarias; (iii) Sistematizagéo das agdes propostas pio-
pelos Nucleos Operacionais da CGM.
O cidad&o n&o ter acesso a informag&o sobre os servigos prestados Atualizar periodicamente a Carta de Servigos, que deve ser Plano de
2. Atualizar a Carta de Servigos EIXO 3 |Pelo drgéo ou entidade, sobre as formas de acesso a esses servigos e |perman p N nte publicagdo em sitio | 4, e servigos atualizada e publicada no site do 6rg| metas dos 12 Linha ou 2° Linha
seus compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico, |eletrdnico do érgao ou entidade na internet, conforme § 4°, 100 dias
conforme § 1°, Art. 7° da Lei Federal 13.460/17. Art. 7° da Lei Federal 13.460/17
Nao consequir elaborar o diagnéstico das demandas a serem atendidas Realizar pesquisa comparativa de modelos de gestao Projeto para funcionamento do novo equipamento Plano de
3. Elaborar projeto para o funcionamento do Centro Cultural da Zona Norte EIXO 3 9 9 N realizados através dos instrumentos instituidos pela Lei n® cultural finalizado e edital de chamamento publico metas dos R. Social N. Inclusiva 1° Linha ou 2° Linha
no Centro Cultural da Zona Norte dentro do prazo estabelecido. AR " " .
13.019/2014 ja finalizados publicado no site da SMC 100 dias
Nao conseguir elaborar o diagndstico das demandas a serem atendidas |Realizar pesquisa comparativa de modelos de gestao Projeto para funcionamento do novo equipamento Plano de
4. Elaborar projeto para o funcionamento do Centro EcoCultural da Regido Oceanica EIXO 3 |no Centro EcoCultural da Regi&o Oceanica dentro do prazo realizados através dos instrumentos instituidos pela Lei n® cultural finalizado e edital de chamamento publico metas dos R. Social N. Inclusiva 1° Linha ou 2° Linha
estabelecido. 13.019/2014 ja finalizados publicado no site da SMC 100 dias
Pilar ILI. ~Agées comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao Modelo das 3 Linhas|
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos
associados, as agbes mitigatérias e os indicadores de
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niteréi - referente ao Descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e do Decreto Municipal | avaliagéo de penho, para izar e publicar |Plano de Integridade atualizado e publicado no site do Decreto
. rep gric N PR " EIXO 1 |n° 13.877/2021, que as diretrizes para a i a o Plano de Integridade 'Previne Niter6i' (2025/2026), alinhado |6rgao ou entidade e no Portal da Transparéncia do Municipal n® 1° Linha ou 2° Linha
biénio 2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no érgéo ou entidade. . s n L L N N = L
do Previne nos érgaos e entidades do Municipio de Niterdi. as melhores préticas de controle, governanca, protegéo de Municipio. 13.877/2021
dados, gestéo de riscos, ética, transparéncia e combate &
corrupgao.
() Termo de Compromisso assinado pelo
2.D p da Alta por meio da assinatura do A . . - = . = . . Secretario/Presidente.
5 M = Py L " Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementagéo Assinar o Termo de Compromisso;
Termo de Compromisso relativo & execugao das agdes de Integridade e Compliance das agdes do Plano de Integridade Previne Nitersi (2025/2026) em
do "Previne Niter6i" (biénio 2025/2026), bem como participagdes, treinamentos e EIXO 1 < 9 (I) Pelo menos, um evento anual que envolva 1° Linha ou 2° Linha

capacitages sobre temas ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio
manifesto na il itagdo e no for imento da Cultura de Integridade e
Compliance no ambiente do érgao/entidade do Municipio.

descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n®
13.877/2021.

Participar de eventos e capacitagdes relacionados aos temas
de integridade, compliance e correlatos.

capacitagdes e/ou treinamentos sobre temas ligados a

e compliance cor > com a

participagao da Alta Administragdo.




3. Capacitar o(a) gestor(a) do érgao ou entidade por meio de curso com Certificagéo
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance

Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes a

Realizar, pelo menos, uma capactitagdo com Certificagdo

Certificagao Internacional realizada pelo(a) gestor(a)

P . = P At EIXO 1 |Gestao de Riscos, Antissuborno e Compliance, podendo comprometer a| Internacional pelo(a) gestor(a) do érgao ou entidade, P ’ CGM 16 1? Linha ou 2° Linha
(ISO 37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagao de agdes e boas praticas N N o " . ; PR y do érgédo ou entidade.
a . . capacidade de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025.
de governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores " . . (1) 100% dos servidores pertencentes as Redes
. " L " N < L Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, ’ :
Planejamento e Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e ; A « I capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
= ™ N : L . N N preferencialmente através das “Jornadas de Certificagéo” da
Agentes de Ci Rede de Ci e outros servidores designados para administrativas de forma célere e competente; = PPN TCE-RJ e ENAP.
o e " ? Escola de Governo e Gestéao (EGG-Niteroi); e em outras . i
exercer as atribuigdes de Fiscais de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, EIXO 1 e = CGM 16 12 Linha ou 2° Linha
N “ e . = IR A N . " instituigoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG- . . -
através das “Jornadas de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niteroi) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a TCE-RJ) & Escola Nacional de Administragéo Pablica (I) Servidores designados como Fiscais de Contratos
e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e realizagao de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do (ENAP) G capacitados, preferenciaimente, pela EGG e/ou ECG-
Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). instrumento contratual. ) TCE-RJ e ENAP.
Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o
" " " y - . - acesso a informag&o no Municipio de Niter6i, em conformidade com a | Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes N o " ~ b N - - _— . . ~ . R
3 N . - R . ! Lei Federal n® 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, relacionadas & administragéo de recursos humanos do érgao |Captura de tela e link das informagdes relacionadas a
relacionadas & administragéo de recursos humanos da instituigao, da seguinte forma: " o - Qo0 y . ) - . L " " " n 0
= . . & ~ EIXO 3 |observando o disposto nos arts. 7° e 8°. ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos administragdo de recursos humanos divulgados no site CGM 16 12 Linha ou 2° Linha
relagao nominal dos servidores; indicagao de cargo e/ou fungéo desempenhada pelo . R = P )
Y A = ; servidores; indicagao de cargo e/ou fungdo desempenhada do orgao/entidade
servidor; indicagéo da lotagdo por servidor. . I - " A - :
Comprometimento significativo da participagao social ao ter a pelo servidor; e indicagao da lotagdo por servidor.
divulgagéo dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestao de " . R s TR Utilizar a Metodologia Previne: Gestao de Riscos e Controle —
y o . N . P Perdas financeiras, danos a reputagéo e imagem institucional, com . L " = f " " . o
Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (l) Diagndstico de consequéncias graves para o érgaolentidade e seu respectivo gestor (a) instrumento administrativo de Preveng&o e Gerenciamento de |Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - Portaria n
ambiente interno e externo e fixagao de objetivos; (Il) Identificagao e registro de riscos; | EIXO 2 quencias g P 9 " P 9 Riscos instituido pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel |disponibilizados nos anexos da "Metodologia Previne | 029/CGM/202 16 12 Linha ou 2° Linha
I~ . . " - pela auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos PR o : P .
(IINy Anélise dos riscos; (IV) Tratamento e monitoramento das propostas de agéo e/ou (riscos) no site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento | Niter6i" - preenchido. 2
contingéncias. : de riscos no érgao/entidade.
- o Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais .“) Pelo mencs, uma r_10!|f|cat;ao/e»~ma|| anual com
Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa | .. P " s - informagdes sobre a implementag&o do Previne
- PO S b Lo oficiais do érgéos ou entidade, sobre a implementag&o do I y P P
= P . " . de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas . S M Niterdi, enviada aos principais fornecedores do érgao
7. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitura de Niterdi o N y AN s Previne Niterdi aos principais fornecedores. N Decreto
N . N . h . o " y de direito privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar ou entidade. o o . N
a Politica de Integridade e Compliance "Previne Niteréi", garantindo a qualidade e EIXO 3 L Municipal n 16 1° Linha ou 2° Linha
- "~ . : o . com o Municipio. " S . ou
execugdo das contratagdes em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei . . - . o Realizar eventos, campanhas e/ou notificagdo pelos canais 14.235/2021
L o o Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - N L " (Il) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
Municipal n® 3.466 /2020 e o Decreto n° 14.235/2021. AP = o - oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e o A
Lei Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII). s = " " N direcionada aos principais fornecedores, abordando os;|
direcionamento para adesao ao "Previne Niterdi". - " - B
temas Integridade, Compliance e Gestéao de Riscos.
:{]:3215:T;a;:sseﬁzegn;;":fnofe;go::;gigiss%eeﬁ;{g“gz 5:‘;2?:[’;':2?3;%:}1:: Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das | Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento Mapa de Monitoramento de Atendimento as
P < < ; EIXO 2 |determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo, podendo acarretar o as Recomendagdes) para sistematizar e acompanhar as P: TCE-RJ 16 17 Linha ou 2° Linha

como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos
riscos mais comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas.

aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ.

recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).

recomendagdes preenchido.




9. Responder todas as manifestagdes oriundas dos cidadaos através do canal de
ouvidoria, visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal.

EIXO 3

N&o cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre
participagdo, protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administrag&o publica.

Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados,
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuarios pelos érgaos e entidades.
Aprimorar os procedil e os fluxos das i oe:
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a
capacidade de resolubilidade.

100% das manifestages oriundas dos cidadaos
respondidas dentro do prazo legal.

Lei Federal n°
13.460/2017

12 Linha ou 2° Linha

10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagdo dos titulares das Unidades de
Controle Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (CI), sempre que houver
alteragdo, observando os critérios que a paréncia e a imparciali nas
demandas da atividade de Controle Interno.

EIXO 3

Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as
UCIS, e n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno - SCI - do Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos,
que tratam do processo seletivo e avaliagdo curricular das UCIS.

Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl,
) as peténcias e as respor ili

presentes no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas

melhores praticas, em conformidade com as diretrizes legais

e regulamentares.

Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada
no Diério Oficial do Municipio.

Decreto
Municipal N°
13.369/19

12 Linha ou 2° Linha

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagéo da Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegé@o de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a
implementagao efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagéo, promovendo
a conformidade e a protegéo de dados pessoais no ambito do 6rgéo ou entidade.

EIXO 1

Ineficiéncia ou falhas na implementagéo das diretrizes e no

Realizar capacitagbes dos setoriais de LGPD, visando

de dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a protecao
de dados pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos
orgaos e entidades municipais.

a itagdo efetiva das diretrizes e
obrigagdes previstas na legislagao, promovendo a
conformidade e a protegéo de dados pessoais no ambito do
o6rgao ou entidade.

Setoriais de LGPD do 6rg&o ou entidade capacitados.

Lei Federal n°
13.709/2018

12 Linha ou 2° Linha

12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o
compartilhamento de boas praticas e a articulagdo de solugdes conjuntas que
promovam o controle e a prevengéo de irregularidades.

EIXO 1

Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de
controle interno nos érgaos ou entidades, acarretando falhas ou
incoformidades nos processos operacionais e admistrativos.

Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgao de
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niter6i - Encontro
RECONIT.

Participagdo de todos os membros do Cl do 6rgéo ou
entidade em todos os encontros presenciais
realizados pela CGM efetivada.

Portaria N°
004/CGM/201
9

12 Linha ou 2° Linha

13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneragao de servidores, visando

Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o

Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragao de Servidores

Protocolo de exoneragdo elaborado e publicizado no

o de ep 1tos que a conformidade com as| EIXO 3 |Cddigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infragéo da |do 6rgdo ou entidade, seguindo as melhores praticas - = " CGM 1° Linha ou 2° Linha
N A . s 2 " site do érgaos ou entidade.
normas vigentes. Lei n® 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores. |administrativas.
" . - . . Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos
14. Realizar campanha interna de forma periodica para informar aspectos importantes . N N S ~ " . N N " " "
Py N . - L - fundamentais, principios, deveres, obrigagoes, vedagdes aos agentes | Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagao |Pelo menos uma campanha anual, ou agéo Decreto
sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto Municipal P Pl = Py N : P - N N N . - ° N N
’ " . . N . = EIXO 1 |publicos, combate ao assédio, relagio com fornecedores, entre outros, |do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal | equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade do | Municipal n 12 Linha ou 2° Linha
n° 14.293/2022, divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedagdes . . o A " o~ L L "
P i ~ previstos no Decreto Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de |e do Almanaque do Cédigo. Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022
aos agentes publicos, combate ao assédio, relagéo com fornecedores, entre outros. N - o .
Etica e Integridade do Agente Publico Municipal
Pilar lll. Agées identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXO Riscos Associados des de Acdes Miti ias Sugestdes de Indicadores Orlag:;; da ESG NQQ Mo?j’:%::s g
1. Promover o desenvolvimento técnico dos servidores da SMC por meio da realizagédo Auséncia de conformidade na tomada de decisoes por parte dos Realizagdo de capacitagdes técnicas para os integrantes e|Realizagéo de, pelo menos, 01 (um) curso anual para
N I L e - = P G EIXO 2 [servidores do Nucleo de Analise Processuais podendo acarretar| 1zag P: A P os integ! o G » P! o P SMC 1% Linha ou 2° Linha
de e p pela municipal. o o servidores da SMC através da EGG e outras instituigoes. 80% (oitenta por cento) dos servidores da SMC.
problemas na aplicagdo da legislagdo vigente.
No minimo 1 (uma) postagem realizada nas midias|
2. Participar do programa itinerante "Prefeitura Mdvel”, em parceria com outras| sociais da SMC para cada participagdo do programa
secretarias, com o objetivo de promover a divulgagéo dos canais de dentncia e escuta Baixo alcance da populagdo nos canais divulgados, alem de|Prestar atendimento a populagdo no programa itinerante|itinerante 'Prefeitura Movel', em parceria com outras| B B
A e Y 9 R EIXO 3 ) ~ H o M " " N SMC 12 Linha ou 2° Linha
da populagao, como o aplicativo Colab e a Ouvidoria, para o envio de solicitagdes e desinformagao sobre a atuagéo da Ouvidoria. Prefeitura Movel". secretarias.
demandas.
= : - " - a) Realizar de Oficinas Culturais em areas de vulnerabilidade . I - .
N&o proporcionar espagos de formagdo gratuitos e publicos para a 1o Municiio: No minimo 4 (quatro) capacitagdes/oficinas culturais
3. Incentivar e promover o ensino de arte e cultura no Municipio de Niteroi. EIXO 3 |populagao, dificultando assim a possibilidade do acesso ao aprendizado pio; gratuitas, realizadas ou apoiadas pela SMC, SMC R. Social N. Inclusiva 12 Linha ou 2° Linha

no fazer artistico para todos e todas.

b) Apoiar cursos e processos formativos gratuitos na area da
Arte e Cultura no Municipio de Niteroi.

destinadas anualmente & populagdo niteroiense.




4. Garantir acesso a informagdes e transparéncia sobre as agbes e projetos|

Disponibilizar os editais, os contratos e demais informagdes

100% (cem por cento) dos contratos celebrados no

" EIxo 3 N80 dar transparéncia as agdes desenvolvidas pela Secretaria, Disponibil dital ¢ inie biénio 2025/2026 publicados no Portal de|  SMC 1 Linha ou 2* Linha
desenvolvidos pela SMC > 0 controle e p: p social. relativas a transparéncia no Portal Cultura é um Direito. A T . o
Transparéncia do Municipio e no site Oficial da SMC
5. Orientar os servidores do drgao/entidade a ndo divulgarem o nimero pessoal de Elaborar e emitir Comunicagéo Intera direcionada a todos os|
N " gaore " 9 o numero p! o Descumprimento da legislagao Federal e Municipal sobre LGPD, no que|setores da SMC, contendo orientagdes sobre os riscos da|Cl emitida e recebida em 100% (cem por cento) dos| . N
telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia & Lei Federal n°| EIXO 1 b - y f N - i . : . SMC 19 Linha ou 2° Linha
se refere ao tratamento e divulgagao de dados pessoais de terceiros. divulgagdo do numero pessoal de terceiros sem o|setores da Secretaria das Culturas;
13.709/2018 (LGPD). A "
consentimento do titular.
6. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragado ao 09 de dezembro - Falta d_e conscientizagéo dl.js serwdo[ef da SMC sobre o _D'a Realizar Roda de Conversa sobre temas relacionados a|01 (um) evento interno realizado pela Secretaria para
. N . o - = Internacional de Combate a Corrupgao”, bem como das agoes| = : s " N . . P . N
ia Internacional de Combate a Corrupgéo", destacando as ages que estdo sendo| EIXO 1 |. L - L - - corrupg@o, preferencialmente em data proxima ao dia 09 de|conscientizar os servidores sobre a importancia do SMC 12 Linha ou 2° Linha
. - L . - pela publica municipal na prevengao de N y
implementadas para combater a corrupgéo na administragéo publica municipal. atos ilicitos. dezembro. combate & corrupgao.
7. Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio" visando debater, Distribuir panfletos na sede da Secretaria Municipal das . ’
P N A P N No minimo 01 (uma) postagem no site da
conscientizar € combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagédo no y . - . Culturas e em pelo menos 01 (um) equipamento cultural em N i N =
3 L . P Desconfianga dos servidores e da populagdo quanto ao compromisso = " e . ~__|Secretaria/redes sociais informando a populagéo
ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentncia com N ! . " 5 alusao ao "Combate ao Assédio", contendo informagoes| . A L . N
. L e " EIXO 3 |da SMC com os direitos humanos, igualdade de género, diversidade e N sobre a importancia do combate ao assédio, SMC 12 Linha ou 2° Linha
vistas a punicdo do autor e a protecdo as vitimas, em atendimento ao Decreto " sobre o tema e informando ao menos 01 (um) canal de|>. P
e o P . e, ) respeito. P f L ~ . |divulhando ao menos 01 (um) canal de dendncia com
Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente denlncia com vistas a punicdo do autor e a protegdo as| . . = .
- - o vistas a punigdo do autor e a protegdo das vitimas.
Publico Municipal. vitimas.
8. Divulgar em seu site a estrutura organizacional e competéncias das Unidades, F_alta~de acesso da pqpulacac_» aos agentes publicos responsaveis pela Site da cultura com a estrutura organizacional completa e|Link do Portal da SMC com a estrutura organizacional
" o y " N diregdo da Secretaria Municipal das Culturas, bem como suas " y s P . " . B
titulares de cargos de diregdo superior, com os respectivos curriculos, enderego,| EIXO 3 Lo R atualizada, contendo telefones, e-mails e horario de|e competéncias das Unidades, titulares de cargos de SMC 1% Linha ou 2° Linha
- . . y - competéncias correlatas, o que pode contribuir diretamente papra a " o A - "
telefone e e-mail das Unidades, com o horario de atendimento ao publico. - L P - - atendimento ao publico. diregao superior, atualizado.
redugéo da confiabilidade e transparéncia das agdes da Secretaria.
9. Publicar Portaria atualizada contendo a relagdo dos titulares das Unidades de Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.369/19, que cria as UCIS, Publicar Ponan:sa(uahzandz? Icﬁdmenewbrgz das UCIS m.J.dO cl,
Ny o o N > N . .
Comrolﬂe Interno  Setorial (_U'C_IS) ou do Controle Internc{ ((_2I), sempre que houver| Exo3 |¢ M 15.123/2023, que _dlspoe §o_bre o Sistema de Qomrole Interno presentes no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas Pol‘\a.l"la. com o0s |megrar_ﬁ'es_ das UCIS ou Cl publicada SMC P E S
alterag&o, observando os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas| SCI - do Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que o . - .~ no Diario Oficial do Municipio.
L " o . melhores praticas, em conformidade com as diretrizes legais
demandas da atividade de Controle Interno. tratam do processo seletivo e avaliaggo curricular das UCIS.
e regulamentares.
10. Participar dos encontros presenciais com os integrantes da Rede de Controle Divergéncias na aplicagdo de normas, auséncia de padronizag&o nas Participagao dos_ |nte~grantes do 99”"'0'5 In!_erno nos Pelo menos 01. (_um) servidor do Controle Intero da Portaria N°
. - N - s . N = ~__|encontros/capacitagdes presenciais promovidos pela Secretaria Municipal das Culturas em cada encontro . N
Interno  Municipal (RECONIT) com o intuito de promover o alinhamento de| EIXO 2 |atividades de controle interno e dificuldades na implementag@o de ages| - U . 004/CGM/201 1° Linha ou 2° Linha
rocedimentos e o compartilhamento de boas praticas integradas. Controladoria Geral do Municipio com a Rede de Controle anual da Rede de Controle Interno Municipal 9
p P p - gracas. Interno Municipal (RECONIT). (RECONIT).
- - " . PN Auséncia de conformidade na realizagdo das agbes pactuadas,|Participagdo nas Oficinas de Monitoramento do Previne Partiripar de pelo menos 01 (uma) Oficina de
1. Participar da Oflc_ma de Mom(ora_mento do F're\_nne Niterdi b!e.”'." 2025/2026 - de EIXO 1 |dificultando o fortalecimento do Sistema de Integridade e Compliance|Niterdi, de modo a fortalecer o Sistema de Integridade e Monitoramento realizado pela CGM, no ambito do Dec_rgto 1° Linha ou 2° Linha
forma a fortalecer o Sistema de Integridade e Compliance do Municipio. . : S N L Municipal
do Municipio. Compliance do Municipio. Previne Niterdi 2025-2026.
Atribuicbes e Respor da Alta Administracéo: O do Plano ¢ agéo de ir e,| Atribuicdes e Respol dos Controles Internos Setoriais: As unidades|Atribuicdes e Ri da CGM NITEROI: as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagao de “Plano de|

para isso, sera necessdria a participagao efetiva da alta administragéo, através da assinatura do gestor|

responsavel no “Termo de Compromisso” e aprovagdo e execugdo das agdes, de acordo com cronograma

pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

de controle interno setoriais dos 6rgé@os e entidades da administrag@o publica
deverdo ter participagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugao das|
acoes dos planos.

Integridade Previne Niter6i”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagdo com
indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i

elaborara periodicamente Relatérios de Monitoramento e Avaliagao que seréo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Ir 40 de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de i e gerenciamento dos riscos e 1to dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas publicas e participagéo social




da cultura de integridade nos 6rgdos e/ou entidades na administragao publica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles!

|Ob etivo: O Plano de i - NITEROI, pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir e ages para
I' e i bem como para ou izagoes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate a irregularidades na administragao publica municipal.
Leasnda:

A NITEROI QUE QUEREMOS: 32 PROJETOS ESTRUTURADORES
FOME 26RO 3 SAUDE E EDUCAGAO IGUALDADE 6 AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR 'DE QUALIDADE DE GENERO. ESANEAENTD

NITEROI ORGANIZADA E SEGURA
Mobilict Desenv.

\amento Urbano | P :
Requalificagao Urbana do Centro de Niteréi - Fase | v I!ﬂ '

Mobilidade Sustentavel TransOcednica e Estudo do VLT
Plano Diretor de Niteroi
Centro Integrado de Seguranca Pablica
iterdi de Bicicleta ; - 5
! ROUGH00AS
Nova Guarda Mut . (| Pl
Nitersi Resiliente . e

NITEROI SAUDAVEL
Satde | Saneamento | Gestao de Residuos

1. Mais Saude

2. Qualidade da Rede Hospitalar &

3.1 a Rede de ACHO CONTRAA 16 [Lume PARCERIAS £ NEIOS
buigao de Agua Tratada oA GIEA

NITEROI ESCOLARIZADA E INOVADORA @
Educagao | C&T

1. Qualidade na Educagdo
2. Mais Infanci

INSTITUIGOES DEMPLEMENTACAD

3. Niteréi Digital
NITERO! PROSPERA E DINAMICA
Desenv. Econémico | Insercao Produtiva
1. Promogdo de Investimentos
2. Mercado Municipal Feliciano Jose
3. Turismo Niter6i
4. Niterdi nas Olimpiadas 2016

NITERGI VIBRANTE E ATRAENTE
Meio Ambiente | Lazer e Esporte | Cultura & Entretenimento

1. Enseada Limpa
2. Niterdi Mais Verde

NITEROI INCLUSIVA
gualdade de Oportunidades

1. Morar Melhor
2. Crack: E Possivel Vencer
3. Niteroi Sem Miséria

NITEROI EFICIENTE E COMPROMETIDA
Gestéio Pblica | Participagéo Cidada | Integragao Regional

1. Gestao Integrada e Moderna
2. Atendimento de Qualidade

3. Prefeitura Movel

4. Niterdi Transparente

5. Reequilibrio da Previdéncia Muni

hitps:/www.portalplanejamento.niterol. . gov.br/
hitps/brasil.un.org/pt-brisdgs
hitps/www.pactoglobal.org bripglesg



