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Mensagem ao Contribuinte

Atualmente, na chamada Era da Administracao Gerencial, o Estado brasileiro, através de seus érgaos de controle,
busca cada vez mais nao s6 a prestar conta de seus atos administrativos, mas também tornar legitima a execuc¢ao
dos mesmos, de modo a mesclar a legalidade e a moralidade, bem como a eficiéncia e a publicidade, pilares da
atuacao administrativa, conforme o comando constitucional.

Em Niterdi, onde a participacao cidada nas discussoes da polis é bastante efetiva, o que pode ser constatado no
ambito das redes sociais e canais oficiais do governo, cabe aos gestores do municipio a tarefa de corresponder as
demandas da populacao niteroense, seja pelo cumprimento das leis ou através da criacao e execucao de politicas
publicas.

Por tais razoes, a Secretaria Municipal do Idoso de Niterdi, em respeito ao cidadao contribuinte niteroense, aderiu
a politica de Integridade — PREVINE NITEROI - e firma tal compromisso publico na pessoa de seu secretario com o
auxilio dos demais servidores da pasta a fim de impulsionar a cultura de integridade e transparéncia no municipio
de Niteroi.

José Antonio Fernandez Bruno Vieira Santos Ygor Couto Louzada
Secretario Municipal do Idoso Subsecretario Equipe Técnica - Nucleo de Integridade



1- INTRODUCAO

A secretaria municipal do idoso do municipio de Niterdi, no uso de suas
atribuicoes, consoante aos principios da administracao publica da moralidade
e publicidade previstos no Art. 37 da Constituicao Federal, e em conformidade
ao decreto municipal 13.887/2021, bem como a Lei Organica do Municipio de
Niteréi, e também a Lei 3.466/20, lanca seu PLANO DE INTEGRIDADE
2025/2026 como meio de auxiliar o érgdo no combate e a prevencdo aos
possiveis atos ilicitos, bem como aos desvios éticos praticados pelos seus
agentes no exercicio de suas funcodes, conforme a implementacao de medidas
a fim de mitigar os principais riscos para a integridade da administracao.

Tais medidas serao executadas enquanto se mostrarem relevantes,
conforme o contexto apresentado, podendo, ainda, serem revisadas a medida
gue se tornarem ineficientes conforme o caso.

O Plano de Integridade consiste num instrumento onde estao sintetizadas
as medidas de suporte e orientacao do 6rgao, que visam combater e prevenir
condutas ilicitas, ou imorais, bem como aos desvios éticos cometidos pelos
seus membros no exercicio de suas funcoes, a fim de gerar transparéncia a
municipalidade e também exceléncia nas atividades e servigos prestados ao
cidadao, a saber, os idosos.

Devera, ainda, ser divulgado internamente, para ciéncia e cumprimento
pelos agentes publicos envolvidos, no Portal da Transparéncia do Municipio e,
se houver, nos respectivos sitios eletronicos dos 6rgaos e das entidades. O
mesmo podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu aprimoramento
e a melhoria dos resultados esperados.




2 - Dos Principios, Direitos e
Garantias

Sao fundamentos da Republica a cidadania e a dignidade da pessoa
humana (Art. 1°, Il e 1ll, CRFB/88), os quais servem de base as pretensdes do
presente plano de integridade no ambito da Secretaria Municipal do Idoso
de Niteroi.

Segundo o art. 1° da Lei Organica do Municipio, dentre os seus objetivos
estdao a busca de uma sociedade fraterna, democratica e sem preconceitos,
com a garantia do pleno exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica. Ademais, em conformidade com o art.37 da Constituicao Federal, o
Art. 150 da referida Lei assevera que a Administracao Municipal, seja ela
direta ou indireta, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

Por fim, no que concerne a Ordem Social, a Lei Organica do Municipio
dispbde, em seu Art. 190, incisos | e Ill, acerca da participac¢cao social do idoso,
bem como sobre a protecao a velhice, através dos servigcos de assisténcia
em articulagcao com organismos comunitarios existentes, a mesma Lei
estabelece no art.193, a criacao de um programa especial para o idoso,
estabelecendo diretrizes e determinando parametros para estimular e
incentivar o acolhimento, a participagao, a ressocializacao e a reabilitacao
dos idosos através da cultura, do lazer e de atividades socioculturais.



3 - Apresentacado

Apenas 13 quilometros separam as belezas de Niterdi da Cidade Maravilhosa.
Uma visita ja se justificaria pela bela vista que se tem dos maiores pontos
turisticos do Rio de Janeiro. Entretanto, Niterdi € muito mais. O Museu de Arte
Contemporanea (MAC) Caminho Niemeyer, o Complexo dos Fortes, o conhecido
Mercado de Peixe, Mercado Municipal, o comércio diversificado e a gastronomia
de exceléncia apontam Niterdéi como destino turistico de relevancia no cenario
nacional.

Nao sao poucos os indices que apontam Niteréi como uma das melhores
cidades do Brasil para viver, trabalhar e investir. Apostando na capacidade
produtiva de seus moradores e no seu potencial de negécios, a exemplo da
industria naval, Niterdi conquistou, de forma sdélida, um espaco de destaque no
cenario fluminense e nacional.

Niteroi detém diversas conquistas que provam seu lugar como uma das
melhores cidades do Brasil, € o Municipio mais escolarizado do pais, pioneiro na
implantacao do Programa Médico de Familia, um dos poucos no Brasil a ter
100% de sua area atendida com fornecimento de agua tratada e 75% dos
dejetos coletados e tratados em uma ampla rede de esgoto que inclui cinco
Estacoes de Tratamento, e, da mesma forma, segundo dados do IBGE, a cidade
possui o maior indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Rio de
Janeiro e o 7° maior entre os municipios do Brasil em 2010.

De acordo com o Censo de 2022, a cidade tem quase 25%, da sua populacao
com mais de 50 anos de idade, sendo a cidade com a maior populacao de
idosos do Rio de Janeiro, e também, Icarai, o bairro mais populoso da cidade, é
o 9° bairro brasileiro com maior populagcao acima dos 70 anos, com 14.026
idosos.



Com isso, a cidade pode ser considerada uma das melhores para se aposentar, j3 que possui diversos projetos
implementados pela Secretaria Municipal do Idoso para garantir o bem-estar e a saude dos idosos da cidade. Projetos
como o 60 Up, que possibilitam a realizacao de diversas atividades fisicas como: ginastica, aulas de danca de salao e
passeios pelos principais pontos turisticos, como também incentivam, a cultura e a arte, através dos coral dos avos e as
rodas de conversa.

De mesmo modo, em 2017, foi aprovado no municipio a criacao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa (Lei 3301/17). Trata-se, de um 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica municipal da pessoa
idosa,que integra a estrutura da Secretaria Municipal do Idoso, com a participacao paritaria do governo e da sociedade
civil, segundo o texto da lei que o instituiu, reforcando ainda mais a qualidade de ser uma cidade que abraca e acolhe
seus cidadaos.

E inevitavel afirmar que a cidade de Niterdi é uma das melhores para se morar e se viver no pais, 0 seu contato com a
natureza, a boa qualidade de vida e toda infraestrutura, proporcionam um ambiente rico, harmonioso e estruturado
para qualquer pessoa que procura ter uma vida digna e de qualidade.
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4 - Palavras do Secretario

Como Secretario Municipal do Idoso, José Antonio Toro Fernandes, € uma honra
compartilhar com vocés a relevancia do Previne para a nossa administracao. Este
nao é apenas um documento; é o nosso compromisso oficial com a transparéncia, a
ética e a boa governanca na gestao publica.

O Previne descreve as medidas e acdées que implementaremos para prevenir,
detectar e punir praticas de corrupcao, fraude e outras irregularidades. Sua
existéncia é fundamental para promover a confianca da sociedade em nossa
administracao. Afinal, uma gestao publica transparente e integra é a base para o

desenvolvimento de qualquer municipio.

Na Secretaria do Idoso, nossa missao primordial é a protecao e a insercao de
politicas publicas que realmente facam a diferenca na vida dos nossos idosos. Isso
significa trabalhar com metas claras, indicadores de desempenho e, acima de tudo,
resultados concretos em prol da populacao idosa do municipio. Acreditamos que o
Previne fortalece essa missao, garantindo que os recursos destinados aos idosos
sejam utilizados de forma correta e eficiente, maximizando o impacto de cada
iniciativa.

Ao promover a integridade em todas as esferas, o Previne nos permite construir
um futuro mais seguro e justo para todos, especialmente para aqueles que mais
precisam da nossa atencao e cuidado.

Contamos com o apoio de cada um para que o Previne seja uma realidade viva em
nossa gestao.



S - Objetivos do Plano de
Integridade

Considerando o disposto na Lei 3466/20, que versa sobre a Politica de Promocdo da Integridade no
ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterdi, bem como o disposto no art. 8°
do Decreto Municipal 13.877/21, sdo objetivos dessa Politica nho ambito da Secretaria Municipal do Idoso -
SMID:

1. Proteger a administracao publica municipal dos atos lesivos que resultem em prejuizos causados por
irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes contratuais;

2. Reduzir os riscos inerentes a gestao, provendo maior segurancga e transparéncia em sua execucao;
3. Fomentar a inovacao e a adoc¢ao de boas praticas de gestao publica;
4. Estimular o comportamento integro e probo dos servidores e de seus membros;

5. Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e as solicitacoes
de 6rgaos reguladores de controle;

6. Identificacao e classificacao de riscos em Matrizes que demostrem ag¢oes mitigatorias com o objetivo de
diminuicao e eliminacao dos impactos;

7. Previsao sobre a forma de monitoramento e a realizacao de atualizacao e avaliacao periédica do Plano
de Integridade;

8. Fiscalizar a observancia dos direitos dos Idosos nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

9. Executar outras acoes que sejam compativeis com as finalidades do 6rgao em comento, desde que
tenham pertinéncia tematica e que atendam aos objetivos previstos na Lei Municipal 3.150 de 10 de julho
de 2015 que trata da criagcao da Secretaria Municipal do Idoso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm

Gerais:

Conforme determina a lei 3.150 de 10 de julho de 2015
que trata da criacdo da Secretaria Municipal do Idoso no
ambito da Administracdo Municipal, temos como atribuigcao
a elaboracao de diretrizes de politicas publicas de atengao
a pessoa idosa, através da celebracdo de convénios e
contratos objetivando o bem- estar da populag¢ao idosa no
Municipio de Niteréi, assim como a articulacdo com as
demais secretarias e entidades da Administracéo indireta a
fim de otimizar a atenc¢do a atenc¢do ao idoso no municipio.

Especificos

1. Integrar a estrutura da Secretaria Municipal do Idoso através do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa que tem
tem por finalidade deliberar sobre as diretrizes da politica publica de
atencdo ao idoso;

2.  Criar relacionamentos mais formais para melhor articulacdo,
conforme previsto no art. 1°, IV, da Lei Municipal 3.150/15;

3. Buscar relacionamentos para celebracdo de novos convénios e
contratos, segundo o determinado pela Lei Muniicipal 3.150/15.



6 - A¢oes mitigatorias,
riscos e indicadores

Desenvolver atividades que possam dar mais transparéncia e maiores
controles de modo a prestar contas a Administracao e a municipalidade a fim
de evitar condutas incompativeis com a Administracao Publica, além do
comprometimento do 6rgao com a disseminacao de uma cultura de
integridade, através da comunicacao frequente e transparente dos valores e
principios que deverao orientar a atuacao de seus servidores.

Conforme conceituado pela lei municipal 3.466/2020, “risco de integridade”
é uma vulnerabilidade institucional que pode ensejar praticas de corrupc¢ao,
fraudes, suborno, irregularidades, bem como desvios éticos de conduta.
Trata-se de um efeito ou desvio em relacdo ao esperado - positivo e/ou
negativo - segundo a norma internacional para gestao de risco (ISO 31000).

Alguns riscos sao classificados como internos e externos:




INTERNOS:

1- Perda de credibilidade e autonomia;
2- Nao ser reconhecida como indutora de integridade e ética;

3- Auséncia de compromisso, zelo e efetividade no monitoramento e controle na tramitacdo dos processos e na
observancia dos protocolos estabelecidos;

4- Auséncia de capacidade de fomentar a cultura de integridade nos demais érgaos/entidades, governo e sociedade;
5- Melhorar a capacitacdo dos servidores independente da continuidade do trabalho

6- Implementar mais politicas publicas em parcerias com a sociedade civil em prol da populagao idosa



EXTERNOS:

1- Fraca adesdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Niteréi nas capacitacoes realizadas em parceria com a EGG e outras
instituicoes;

2- Falta de comprometimento da Alta Administracdo na implementacdo dos Planos de Integridade - Previne Niteréi nos
orgaos/entidades;

3- Mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos Planos de Integridade - Previne Niteréi dos orgdos e entidades
deficientes;

4- Auséncia de parcerias para a realiza¢éo de capacitacées, visando a manutencao da politica de integridade nos 6rgaos/entidades
e nas pessoas juridicas de direito privado de Niteréi;

5- Auséncia de parcerias para fomentar a cultura de integridade na sociedade;

6- Baixa adesdo da sociedade/pessoas juridicas as diretrizes de integridade determinadas pela legislacGo vigente a qual a CGM
embasa sua politica de promocgao de integridade



Acoes mitigatorias

As acoes ou medidas mitigatdrias sao praticas que objetivam minimizar ou eliminar eventos adversos no ambito da administracao.
Possuem, portanto, um carater preventivo, uma vez que antecede a ocorréncia do impacto negativo no érgao.

Dentre as acdes mitigatorias do 6rgao estao: Gerenciamento de frequéncia dos servidores através de supervisao no que diz
respeito a jornada de trabalho e a criacao de uma equipe técnica para analise total de prestacao de contas, bem como toda a
divulgacao no portal da transparéncia da dita prestacao, promover a capacitacao dos funcionarios, através de desenvolvimento
técnico para atender com maior eficiéncia e amplitude as atividades e necessidades desenvolvidas no 6rgao, visando um
atendimento melhor dos cidadaos, orientar e atualizar a equipe diante da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), aplicando estratégias e
acoes para otimizar e aumentar a seguranca e a privacidade.

Essas acoes buscam minimizar impactos negativos e possiveis problemas enfrentados durante a realizacao destes servicos e
atividades para atendimento das necessidades da populacao, sao medidas tomadas para que o érgao tenha éxito em cumprir com o
plano e desenvolver um melhor servico publico.



Tais medidas mitigatorias serao objeto de constante monitoramento, através de reunides periédicas com todo o quadro do 6rgao
a fim de gerar relatérios sobre o monitoramento e também cumprimento do Plano de Integridade, uma vez que surgem justamente
a fim de orientar os servidores do 6rgao acerca de questdoes que serao implementadas com o objetivo de inimizar (ou eliminar) a
ocorréncia de situacoes adversas que possam comprometer a efetivacao das acgoes.

O sucesso do plano esta diretamente ligado a supervisao e monitoramento das ag¢oes e atividades do 6rgao, promovendo uma
checagem das etapas realizadas e orientando o fluxo continuo de melhorias, orientando o planejamento e promovendo melhorias
constantes. A unica forma de alcancar os resultados é através da supervisao e monitoramento do processo realizado, para que as
metas estejam alinhadas com o projeto e a execucdo. E de grande importadncia que o treinamento e a capacitacido dos servidores
sejam objetivas e tragam resultados eficientes para a realidade do 6rgao, o monitoramento deve ser feito através de oficinas e
reunides, promovendo a troca de informacdoes e conhecimentos identificando novas dificuldades mantendo a clareza e a
transparéncia do andamento, promovendo um resultado melhor e mais eficiente.

A frequéncia do monitoramento e acompanhamento das a¢coées pactuadas devem caminhar simultaneamente com a execuc¢ao,
permitindo que os gestores estabelecam as melhores escolhas e diretrizes, para resolver e realizar de forma mais eficiente qualquer
acao e atividade dentro do érgao.



8- ORGANOGRAMA

Secretario

José Antonio Toro Fernandez

Bruno Vieira Santos Elaine Lopes Goncalves
Assessor A Assessor A Assessor A
“Vicente Paulo Barbosa De Jesus Damiao Antonio Pereira de Oliveira Renata Belarmino da Silva
Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B Assessor B
Vinicius Barbosa Marta Cristina Claudia Pinto Novaes Debora Cristiane Georgetown Motta Elisangela dos Santos
Bustamante Sa Lima Reis Matheus de Almeida Anderson Galdino Dias
Assessor C Assessor C Assessor C
Werley Borges de Araujo Jéssica Silva Motta Dyego Luiz dos Santos Vianna Pereira
Assistente A Assistente A Chefe de Divisio Assistente ADM Assistente A
Ana Cleuma de Marcos Bastos de Suellen Dos Santos Vieira Joana Darck Alves Ygor Couto Louzada
Souza Santos Souza Pessanha




Principais contatos:

Telefone: Instagram:
(21) 2620-7775 @SEC.IDOSO.NITEROI
E-mail :

smid.niteroi@gmail.com / idoso@niteroi.rj.gov.br
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)& NITEROI Controladoria Geral

do Municipio = CGM
SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES

Secretaria Municipal do |

doso

Acoes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestédo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da acéo
M P . ~ . « .| Implementar um plano de ag&o com prazos definidos para cada etapa critica . g . = Lo
1. Inaugurar o Centro de Convivéncia Helena Tibau com atividades em funcionamento EIXO 3 Alrasosln.a f|na||za§§o_ das obr_as, aquisicao de mobiliario ou contratagdo de equipe técnica (obras, compras e contratagdes), supervisdo e monitoramento regular da| Regls{rov folograflcov E.ja inauguragéo do Centro de Convivéncia SEPLAG
necesséria para o inicio das atividades. obra Helena Tibau com atividades em funcionamento
~ x A Elaboracéo da minuta do decreto com com apoio do Conselho Municipal da| ~ A -
2. Publicar Decreto de Convocagcéo da Il Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa EIXO 2 Nao_reajlza_galo‘ da da ". gonfe_rencxa Mun\c\pa\ E.’a Pessoa Idosa devido a0 atraso na Pessoa Idosa, e submeter previamente ao setor juridico para ajustes Decreto de Conyoca@ao da, .” ”. f:onferencla Municipal da SEPLAG
tramitacéo juridica e administrativa para a publicacéo do decreto técnicos. Pessoa Idosa publicada no Diario Oficial
3. Publicar Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Niterdi EIXO 2 Auséncia (_ie filre\rlzes cla[as_ e segregagdo dg fun_(;oes na reahz_a(;ao _das acoes lEIalbora(;ao e Eub‘llcac;aho do Reglr_nemo Inll(-.frno com as Fill’ell’lZeS internas do Reg_lmemo Interno  do Cons_eIhEJ_ Mu!1ICIp3| de_lQefesg dos| SEPLAG
[¢ ais, taticas e do orgdo pela ndo existencia do Regimentoi Interno 6rgao em relagéo as agdes operacionais, taticas e estratégicas. Direitos da Pessoa Idosa de Niter6i publicado no Diario Oficial
Pilar IL.I. —~A¢6es comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agé@o
Identificar os objetivos e as a¢des prioritarias, os riscos
. . . . L - Descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e do Decreto Municipal n® associados, as aces mitigatorias e os |nd|9adores de avaliagdo de Plano de Integridade atualizado e publicado no site do -
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - referente ao biénio EIXO 1 |13.877/2021, que estabelecem as diretrizes para a implementacao do Previne desempenho, para elaborar/atualizar e publicar o Plano de 6rgdo ou entidade e no Portal da Transparéncia do Decreto Municipal
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no érgéo ou entidade. 87112021, que o S pa P < Integridade 'Previne Niterdi' (2025/2026), alinhado as melhores gao o P n° 13.877/2021
nos 6rgéos e entidades do Municipio de Niterdi. P L ~ Municipio.
préticas de controle, governanca, protegdo de dados, gestéo de
riscos, ética, transparéncia e combate a corrupgao.
() Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administracéo por meio da assinatura do Termo de . . Secretéario/Presidente.
5 RN ™ A N N . N e A . . . ~ . o Assinar o Termo de Compromisso;
Compromisso relativo a execucédo das agdes de Integridade e Compliance do "Previne Niter6i Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacdo das
(biénio 2025/2026), bem como participagdes, treinamentos e capacitacdes sobre temas EIXO1 |acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em - o . (Il) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM
ji n N . X ; . N ) = . > - o o Participar de eventos e capacitacdes relacionados aos temas de P . . R
igados a integridade e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementacédo e no descumprimento da Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. |. X . capacitagdes e/ou treinamentos sobre temas ligados a
) ! . > P N integridade, compliance e correlatos. . . .
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade do integridade e compliance contemplado com a
Municipio. participagdo da Alta Administragé&o.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgéo ou entidade por meio de curso com Certificagéo . S S N = . s I
N . N " Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes a Gestdo  |Realizar, pelo menos, uma capactitacdo com Certificagéo e . .
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO . . . . ! PR : Certificacéo Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do
- : = ~ P EIXO 1 |de Riscos, Antissuborno e Compliance, podendo comprometer a capacidade |Internacional pelo(a) gestor(a) do érgéo ou entidade, P . CGM
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementacdo de agdes e boas préticas de . o " e . PR . 6rgéo ou entidade.
. - N de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025.
governanca corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
5 . N
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planejamento e Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores . . L 0 100./° dos serwdore_s pertencentes as Redes
" s N = N < N - . Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
Orcamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de Contratag&o, capacitados para exercerem suas fun¢des operacionais e administrativas de . A « e o xw
Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as atribuicbes de Fiscais forma célere e competente; preferencialmente através das Jomac_jas Qe Certificagao” da TCE-RJ e ENAP.
EIXO 1 ! Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi); e em outras CGM

de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e
Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).

Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagéo
de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual.

instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ)
e Escola Nacional de Administrag&o Publica (ENAP).

(I) Servidores designados como Fiscais de Contratos
capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
TCE-RJ e ENAP.




5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes
relacionadas & administrag&o de recursos humanos da instituicdo, da seguinte forma: relagéo

Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o acesso a
informag&o no Municipio de Niterdi, em conformidade com a Lei Federal n®
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos

Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes relacionadas
a administracéo de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da

Captura de tela e link das informagdes relacionadas a

! ) Lo = L EIXO3 |arts. 7° e 8°. seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicacéo de administrag&o de recursos humanos divulgados no site CGM

nominal dos servidores; indicacéo de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; = NS P N
I ~ . cargo e/ou funcdo desempenhada pelo servidor; e indicacdo da do drgéo/entidade
indicacéo da lotag&o por servidor. . I e . . = = .

Comprometimento significativo da participacéo social ao ter a divulgacéo lotag&o por servidor.

dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.

_— R . . L ~ . Utilizar a Metodologia Previne: Gestao de Riscos e Controle —
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestdo de Riscos N . R o T N L . x . . . .
g . N . - . ¥ Perdas financeiras, danos a reputacéo e imagem institucional, com instrumento administrativo de Prevencéo e Gerenciamento de Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - o
e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnéstico de ambiente interno e P - y . N P . N . . . L " . . Portaria n
Y I e . . . A X . EIXO 2 |consequéncias graves para o 6rgdo/entidade e seu respectivo gestor (a) pela |Riscos instituido pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no site |disponibilizados nos anexos da “"Metodologia Previne
externo e fixacéo de objetivos; (Il) Identificagéo e registro de riscos; (Ill) Andlise dos riscos; (V) P . M . L L ) . P N 029/CGM/2022
. = ISR auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos). institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no |Niter6i" - preenchido.
Tratamento e monitoramento das propostas de acéo e/ou contingéncias. P :
oérgéol/entidade.
. _ - ~ . . .. |(I) Pelo menos, uma notificag&o/e-mail anual com
Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais oficiais | = . = . .
P o X N . = . .~ |informacdes sobre a implementagdo do Previne Niteroi,
Inobservancia do Decreto n°® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de do érgéos ou entidade, sobre a implementac&o do Previne Niter6i . N X
~ o x N . NPT N A o i L e AN enviada aos principais fornecedores do 6rgéo ou
7. Fomentar a adesé&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Niter6i & Integridade no ambito das organizag6es sociais e pessoas juridicas de direito |aos principais fornecedores. . Decreto
P N X " . e - N = . " L2 . S entidade. C o

Politica de Integridade e Compliance "Previne Niter6i", garantindo a qualidade e execugdo das | EIXO 3 |privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio. Municipal n

contratagc6es em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466
/2020 e o Decreto n° 14.235/2021.

Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII).

Realizar eventos, campanhas e/ou notificacéo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesé&o ao "Previne Niter6i".

ou

(I1) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
direcionada aos principais fornecedores, abordando os
temas Integridade, Compliance e Gestéo de Riscos.

14.235/2021

8. Acompanhar as determinacdes dos 6rgdos de Controle Externo, visando controlar o nimero
de representacdes em face de editais de licitagdo de Niter6i no TCE/RJ, bem como a
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais
comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas.

EIXO 2

Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das
determinacgdes dos 6rgédos de Controle Externo, podendo acarretar o aumento
de representagdes e exames pelo TCE/RJ.

Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as
Recomendag6es) para sistematizar e acompanhar as
recomendadas/solicitagées advindas do TCE-RJ).

Mapa de Monitoramento de Atendimento as
recomendagdes preenchido.

TCE-RJ




9. Responder todas as manifestagdes oriundas dos cidaddos através do canal de ouvidoria,

Né&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre

Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados, referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
usudrios pelos 6rgéos e entidades.

100% das manifestagdes oriundas dos cidadéos

Lei Federal n°

visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. Ex03 pam(:lp_a(;_ao, p[otegao_e defesa dos direitos do usuério dos servigos plblicos . . . ~ respondidas dentro do prazo legal. 13.460/2017
da administracéo publica. Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacdes
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade
de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagédo dos titulares das Unidades de Controle Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e |Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, Decreto
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver alteragéo, observando EIXO 3 n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do assegurando as competéncias e as responsabilidades presentes | Portaria com os integrantes das UCIS ou CI publicada Municipal N°
os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do processo [no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em |no Diario Oficial do Municipio. 13.369/19

Controle Interno.

seletivo e avaliagdo curricular das UCIS.

conformidade com as diretrizes legais e regulamentares.

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagdo da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementag&o efetiva

EIXO 1

Ineficiéncia ou falhas na implementacéo das diretrizes e no tratamento de
dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a protecéo de dados

Realizar capacitacdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
implementacéo efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na

Setoriais de LGPD do 6rgéo ou entidade capacitados.

Lei Federal n°

das diretrizes e obrigacdes previstas na legislacdo, promovendo a conformidade e a protecéo pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos érgéos e entidades |legislacdo, promovendo a conformidade e a protecéo de dados 13.709/2018
de dados pessoais no ambito do 6rgéo ou entidade. municipais. pessoais no ambito do érgdo ou entidade.
12. P;rtlmpar dos encoqlros presenciais dos !ntegrantes da Rede (.je Controle Interno Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas préativas de controle Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de Participag&o de todos os membros do Cl do 6rgé&o ou .
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o . X . . N " e o " . . Portaria N
- o y = "~ . EIXO 1 |interno nos 6rgéos ou entidades, acarretando falhas ou incoformidades nos Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niteréi - Encontro entidade em todos os encontros presenciais realizados
compartilhamento de boas préticas e a articulagéo de solugdes conjuntas que promovam o I ! : R 004/CGM/2019
« E . processos operacionais e admistrativos. RECONIT. pela CGM efetivada.
controle e a prevencdo de irregularidades.
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneracéo de servidores, visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo . = . = -
. - . N A N P e = C o Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do Protocolo de exoneragéo elaborado e publicizado no
estabelecimento de diretrizes e procedimentos que garantam a conformidade com as normas | EIXO 3 |de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infragéo da Lei n P Ny . " s . . P Ny CGM
) . H 6rgdo ou entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. |site do érgdos ou entidade.
vigentes. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores.
. . P . . Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
14. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre o P I ~ P . . . . " 5 =
- - X - e - " principios, deveres, obrigacdes, vedagdes aos agentes publicos, combate ao |Realizar palestras internas ou produzir material de divulgacdo do |Pelo menos uma campanha anual, ou agéo Decreto
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto Municipal n° 14.293/2022, P « N - - N P L " g P . e 5
. . . A ~ p EIXO1 |assédio, relagdo com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal e do equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Municipal n
divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedag¢des aos agentes publicos, . o ST P~ o . - oo L "
g = Municipal n® 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Almanaque do Cédigo. Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022
combate ao assédio, relagédo com fornecedores, entre outros. . o
Agente Publico Municipal
. - e P - . . . ~ ~ L ~ . Origem da
Pilar . Acdes identificadas pelo préprio 6rgéo da Administracéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores acso
A P . - . Divulgacé&o no site do 6rgéo (quando houver) e no Portal da (1) Link do Portal da Transparéncia do Municipio
. . ~ . N S . Auséncia de transparéncia sobre os contratos firmados incluindo nimero, ano, A e . o . . . :
1. Divulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero, ano, valor, N N P . PN Transparéncia do Municipio dos contratos firmados incluindo ncluindo nimero, ano, valor, objeto, favorecido,
" . A N P EIXO 3 |valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitacédo de origem e contetdo integral do . . Ny e b X N e X Ny N CGM
objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e contetido integral do documento. . . ndmero, ano, valor,objeto, favorecido, vigéncia, licitagéo de origem |vigéncia, licitagcdo de origem e contelido integral do
documento, comprometendo assim, seu controle social. P N
e conteudo integral do documento. documento dos contratos firmados
2. Capacitar gestores e fiscais de contratos administrativos para atender as novas exigéncias Desconhecimento acerca das novras regras e dos procedimentos licitatorios Participagao de gestores e fiscais de contratos em capacitages () 100% de gestores e fiscais de contratos capacitados, Lei Federal n®
- ~an 9 p 9 EIXO 1 9 P realizadopela EGG e pela ENAP sobre &s exigéncias da Lei 14.133 | preferencialmente, pela EGG, e outras instituicdes

da Lei 14.133 de 2021, no que tange a fiscalizacéo dos contratos administrativos.

no ambito da administragdo publica municipal.

de 2021

como a ENAP; ECG/RCE-RJ;

14.133/2021




() Ocorréncia de possiveis vazamentos de dados
consentimento do titular;

pessoais sem

(I) Elaborar comunicado interno dirigido aos gestores ou

(I) Comunicado Interno sobre a nédo divulgagdo de

Lei Federal n°

. . - O . . (II) Descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) Lei dispde sobre o|coordenadores acerca da ndo divulgacdo indevida do nimero . ~ . 13.709/2018
3. Orientar os servidores do 6rgéo a néo divulgarem o nimero pessoal de telefone de terceiros EIXO 1 e . . o : . . dados de Terceiros e adequagdes e cuidados com a
X X Ao A A tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural| pessoal de telefone de terceiros sem o consentimento do titular. ; o o
sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). P o - . o AP . . ~ Lei Federal n° 13.709/2018 e o Decreto n°® 271/2025 "
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,com o objetivo de proteger|(ll) Seminéario interno a respeito da Lei Geral de Protecdo de . N Decreto n
P N " A R assinado por 100% de servidoresda SMID
os direitos fundamentaisde liberdade e de privacidade e o livre|Dados. 271/2025
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
- . P PR - (1) Descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) Lei dispde sobre o|(l) Proteger os dados e informagbes pessoais em um Unico|(1)100% dos funcionarios com e-mail institucional
4. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas comunicagées S . . P A . . . Decreto
. . . D A tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (I)|aparelho institucional, dificultando o acesso de terceiros.|(Il) Aparelho celular da secretaria com numero s o
internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicag&o, em observancia a Lei Federal| EIXO 1 AN . « S . " ~ - N X . ~ Municipal n
o Ineficiéncia ou falhas na implementacéo das diretrizes e no tratamento de|(ll)Evitar a circulagdio de dados entre diferentes aparelhos,|instucional e armazenando dados e informacdes
n° 13.709/2018 (LGPD). = . f A P . 15.302/2024
dados, comprometendo a protecdo e a seguranca dos dados pessoais evitando e diminuindo a ocorréncia de vazamentos e fraudes. pessoais
5. Organizar e realizar o 3° encontro de corais Niter6i 60Up EIXO 3 |N&o realizagéo do evento e descontinuidade do projeto Fon_\e_ntar ~e a||m_entar a C“"E"a com projetos que influenciem a Registros fotograficos do evento SMID
socializagéo dos idosos através da arte
Realizar capacitagfes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
implementac&o efetiva das diretrizes e obrigacbes previstas na| Lei n®
) . A C " o
6. Capacitar servidores sobre melhores préticas de protecdo de dados e Implementar uma EIXO 1 g%?/;{s};usmpnmento e inobservancia da Lei n® 13.709/2018 e do Decreto n legislacao. () 100% dos setoriais com ao menos um curso realizado 13.709/2018
cultura de Protecéo de Dados Pessoais na Prefeitura Municipal de Niteréi. . . P . " . anualmente. o
(1) Desvio ou vazamento de dados pessoais Aprimorar os procedimentos realizados com os dados pessoais e Decreto n
utilizar o caminho mais seguro para o “ciclo de vida" dos dados 271/202524
pessoais.
()Ocorréncia de possiveis atos de intolerancia e discriminagéo no ambiente de trabalho; .
(I1) Desconhecimento dos direitos e deveres do servidor e das diretrizes de ética municipal | 5 - 0] I?od_a deI conversla_\ anual realizada com um
7. Orientar os servidores publicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direitos e () Descumprimento do Decreto Municipal n°14.203/2022,que institui o Codigo de Etica e| Elaboragdo de rodas de conversa e materials, bem como a|profissional especializado; Decreto
roibigdes, através de contetidos, rodas de conversa cursos e divulgagdo do Cédigo de Etica| EIXO 3 Integridade  do  Agente ~Publico Municipal. " . ) divulgacéo do cédigo de ética e integridade do servidor piblico Municipal n°
pmunicipal ! ! Desconhecimento dos servidores acerca de suas prerrogativas, direitos e vedacdes,| municipal e do Aimanaque do Cédigo de Etica disponivel no site da|(Il) Material com orientagdes acerca de seu regime 14.293/2022

enquanto agentes publicos )
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal,

CGM.

juridico, direitos e proibi¢cdes, elaborado e distribuido
aos servidores.




8. Elaborar organograma com definicdo e delegacdo de responsabilidade de modo que o
critério de competéncia e autoridade seja realizado de maneira clara, eficiente e estratégica.

EIXO 2

Desorganizag&o setorial, falta de informag&o e transparencia de informagdes e
competéncias

Determinar e delegar as competéncias relacionando com o perfil
de cada servidor, proporcionando uma melhor execugcdo e
funcionamento de cada setor

() Organograma elaborado e divulgado internamente.

Decreto
Municipal n®
62.726/2023

9. Realizar apresentacgéo do Plano de Integridade do biénio 2025/2026 para os servidores

EIXO 2

Desorganizag&o e falta de informacéo sobre as metas e objetivos do plano de
integridade, ineficiécia da estrutura do érgédo e descumprimento de decretos e
da legislagédo

Elaborar apresentacdo com objetivo de informar a todos os
servidores do orgdo sobre as metas, objetivos e diretrizes do
Previne

Cl interna informando os servidores sobre o plano e imagens e
videos da apresentacdo

CGM

10. Auxiliar a gestéo financeira e aplicagéo dos recursos do Fundo para a Defesa dos Direitos

(1) Aplicacéo indevida da verba publica. ()

Averiguar se a verba do Fundo para a Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa - FUNDEPI est4 sendo corretamente destinada a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencédo e

Valor total da verba X Valor gasto com planos,

EIXO 2 |Menor segurancga e transparéncia do destino de verba pablica e maior N . < . X : ECI-MPRJ 2019
da Pessoa Idosa - FUNDEPI - = Ny desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas|programas, projetos e agées voltadas aos idosos.
facilidade para corrupcéo e desvio. L L o .
aos Idosos no Municipio de Niteréi, conforme Art. 3° da Lei
Municipal N° 3.301/2017.
Elaborar um calendério para estimular e manter a realizacdo de
11. Realizar, em parceria com o CONDEPI, acdes sociais para atender a populacdo em () Descumprimento da Lei Municipal n® 3301/2017 e do Decreto Municipal acOes sociais e projetos voltados a populacdo, promovendo um . e ~ . Lei Municipal n®
" EIXO 3 . . ! Registro fotogréaficos das ac¢des sociais
diversos setores 12.876/2018 atendimento eficiente e recorrente das nescessidades da pessoa 3301/2017
idosa.
() Aumento no indice de problemas de salde do cidadao idoso (D) Elaborar uma planilha organizadora com a relagéo quantitativa de|Portaria com a relagéo dos professores integrantes e
12. Regulamentar o Projeto 60 Up e seus nucleos EIXO 3 |Descumprimento da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto 13.996/2021  (lIl) nucleos disponiveis por regido e funcionarios em atividade|os nlcleos disponivéis publicada no Diario Oficial SMID
Inobservancia do Estatuto do Idoso, determinando e organizando as atividades fornecidas
13. Divulgar o Projeto 60 Up EIXO 3 Desinformacéo e desconhgu{nento da populagéo sobre o projeto, dificultando |Realizar ga_mpanha de _dlvulga(;_ao com fo!ders, banners e nas Reglsqus _fotogra_flcos das campanhas publicitarias SMID
0 acesso e o alcange ao publico alvo redes sociais da secretaria e no site da prefeitura presenciais e online
. . " C o () Realizar a coleta de dados e informacdes para o fornecimento
. - . () Descumprimento do Decreto Municipal n°® 10.635/2009 e Lei n°® 10.098/2000 . . . . Decreto
14. Executar o atendimento ao publico, coletar os dados e fornecer o servico do cartao do P . = |do CEI (I)| (1) Listagem com o registro do fornecimento de cartdes feitos - o
Idoso (CEI) EIXO 3 [(ll) Inobservancia e desconformidade com o Estatuto do Idoso e Resolugéo Facilitar o fornecimento do servico implementado, aumentar o|pela Secretaria e fornecidos pela NitTrans Municipal n
303 do CONTRAN s ' 10.635/2009
acesso ao direito resguardado
() Desinformagéo e desconhecimento da populacdo sobre seus direitos e " e . "
15. Divulgar e distribuir informacées sobre o Estatudo do Idoso EIXO3 |deveres (I)| Facilitar o acesso e a informagé&o da Lei n® 10.741/2003 Estatuto da Pessoa Idosa divulgado e distribuido em| Lei Federal n

Descumprimento da Lei n® 10.741/2003

acdes sociais e na secretaria do idoso.

10.741/2003




" NITEROI | controindoria seral

Municipio =
SEMPRE A FRENTE do Municiplo - CGM

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal do Idoso

o
S

PREVINE

Agdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Mo?_?:,?:? 3
1. Inauigurar o Centro de Gonvivéncia Helena Tibau com athidades em funcionamento £1x0 3 |/Atrasos na finalizago das obras, aquisigao de mobilirio ou contratago de equipe técnica Implementar um plano de ago com prazos definidos para cada etapa critica (obras, | Regisiro fotogrélico da inauguragéo do Centro de Convivéncial SEPLAG s el 12 Linha ou 2¢
necesséria para o inicio das atividades. compras e D e regular da obra. Helena Tibau com atividades em funcionamento Linha
N N Néo realizagéo da da Il Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa devido ao atraso na|Elaboragéo da minuta do decreto com com apoio do Conselho Municipal da Pessoa|Decreto de Convocagdo da Il Il Conferéncia Municipal dal 12 Linha ou 22
2. Publicar Decreto de Convocagao da Il Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa EIXO 2 | ramitagdo juridica e administrativa para a publicagdo do decreto Idosa, e submeter previamente a0 setor juridico para ajustes técnicos. Pessoa Idosa publicada no Dirio Oficial SEPLAG Linha
3. Publicar Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Niteréi Eix0 2 |Auséncia de diretrizes claras e segregagdo de fungbes na realizagdo das agdes| Elaboragdo e publicagdo do Regimento Interno com as diretrizes internas do 6rgéo| Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos SEPLAG 12 Linha ou 2°
operacionais, tticas e estratégicas do orgao pela nao existencia do Regimentoi Interno | em relagéo as agdes operacionais, taticas e estratégicas. Direitos da Pessoa Idosa de Niterdi publicado no Diario Oficial Linha
Pilar ILI. ~Agdes comuns  toda administragio EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da acéo ESG NQQ M"dL?:‘?‘::s 3
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos associados, as
. . . . Descumprimento da Lei Municipal n® 3.466/2020 e do Decreto Municipal n® agoes mitigatdrias e os indicadores de avaliagao de, desempenho, para Plano de Integridade atualizado e publicado no site do . .
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - referente ao biénio & elaborar/atuahzar e publicar o Plano de Integridade 'Previne Niter6i' i a Decreto Municipal 12 Linha ou 22
P EIXO 1 |13.877/2021, que estabelecem as diretrizes para a do Previne ©6rgéo ou entidade e no Portal da Transparéncia do o .
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgéo ou entidade. . L " 0: 026), alinhado as melhores praticas de controle, governanga, P n° 13.877/2021 Linha
nos 6rgéos e entidades do Municipio de Niter6i. Municipio.
pmtegéo de dados, gestdo de riscos, ética, transparéncia e combate a
corrupgao.
(I) Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administrag&o por meio da assinatura do Termo de ) - ' istiacio na il . _ | Assinar o Termo de Compromisso; Secretario/Presidente.
Compromisso relativo a execucéo das a;ues de Integridade e Compliance do "Previne Niter6i* Auséncia de apoio explicito da Alta adrnmlslragao na implementagao das agdes 12 Linha ou 22
EIXO 1 [do Plano de Integridade Previne Niterdi (2025/2026) em descumprimento da Lei ~ (Il) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM :
(biénio bem como treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados . o o Participar de eventos e capacitagdes relacionados aos temas de Linha
Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. N capacltagoes e/ou treinamentos sobre temas ligados &
aintegridade e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementac&o e no fortalecimento integridade, compliance e correlatos. com a
da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érg&o/entidade do Municipio.
participagdo da Alta Administragéo.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade por meio de curso com Certficagao Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes & Gestdo de
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO rnep Realizar, pelo menos, uma &0 com Ci 4 Certificaga realizada pelo(a) gestor(a) do 12 Linha ou 22
X ! i EIXO1 |Riscos, e Ci podendo compi a de U e cGM !
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagéo de acdes e boas praticas de governanga pelo(a) gestor(a) do 6rgéo ou entidade, preferencialmente em 2025. ©6rgé&o ou entidade. Linha
! identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais
corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
o . N
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planejamento e Ineficiéncia das Redes Municipais devwdc a ausencla de servidores capacitados () 100% dos servidores pertencentes as Redes
" : = Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de Contratac&o, para suas funcdes e de forma célere e referencialmente através das “Jornadas de Certificacao” da Escola de TCE-RJ e ENAP.
Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de competente; p < . 12Linha ou 22
" . B AP EIXO 1 Governo e Gestéo (EGG-Niterdi); e em outras instituigdes: Escola de Contas CGM
Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagéo” da Escola & Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de 0 . como Fiscais de Contratos Linha
de Governo e Gestao (Ef Niter6i) e em outras des: Escola de Contas e Gestédo do Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagéo Publica (ENAP) capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Pablica (ENAP). de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual i oty EN‘;\P P
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso a
. " . ~ informagc&o no Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n® " " .. . ~ : 5
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes 12.527/2011 que regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes relacionadas & Captura de tela e link das informacdes relacionadas &
relacionadas & administracéo de recursos humanos da instituicéo, da seguinte forma: relagdo 0 a0 q 9 Goes, P administracéo de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da seguinte P = < 12Linha ou 22
N ~ A EIXO3 |arts. 7° e 8°. . . N N s ~ administracéo de recursos humanos divulgados no site CGM
nominal dos servidores; indicacéo de cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicagdo forma: relagéo nominal dos servidores; indicacéo de cargo e/ou fungéo do drgaolentidade Linha
da lotag&o por servidor. - - desempenhada pelo servidor; e indicacéo da lotacé&o por servidor. g
Ci da social ao ter a divulgacéo
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestéo de Riscos e fi 5 P I Ullllzar a Metodologla Prevnne Gestéo de Riscos e Controle — instrumento lanilh .
Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnéstico de ambiente interno e Perdas financeiras, danos & reputagéo e imagem insfitucional, com de i de Riscos instituido pela (planiha) de de riscos - Portaria n® 12 Linha ou 22
- i . M p EIXO 2 & 6rga "
externo e fixacao de objetivos; (Il) Identificacéo e registro de riscos; (Ill) Analise dos riscos; (V) ©2 | consequéncias graves para o brgdo/entidade e seu respectivo gestor (@) pela Portaria n° OZQ/CGMIZOZZ disponivel no slte |nsmuc|onal da CGM, para disponibiizados nos anexos da "Metodologia Previne 029/CGM/2022 Linha

Tratamento e monitoramento das propostas de agao e/ou contingéncias.

auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos).

auxiliar no de riscos no

Niter6i" - preenchido.




Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de

Di ibilizar e/ou enviar i através dos canais oficiais do 6rgdos
ou entidade, sobre a implementac&o do Previne Niteréi aos principais

(l) Pelo menos, uma notificagao/e-mail anual com
informacdes sobre a implementagao do Previne Niterdi,
enviada aos principais fornecedores do 6rgéo ou

7. Fomentar a ades&o de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Niteréi a Integridade no &mbito das organizacdes sociais e pessoas juridicas de direito  |fornecedores. " Decreto h

g : wDrayie Niterd " - = " pr . . enudade - 12 Linha ou 22
Politica de Integridade e Compliance "Previne Niter6i”, garantindo a qualidade e execucéo das EIXO 3 |privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a contratar com o Municipio. Municipal n° e
contratacdes em conformidade com a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Realizar eventos, campanhas e/ou notificacéo pelos canais oficiais, aos 14.235/2021

o y - o 1 S " i < (II) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
/2020 e o Decreto n° 14.235/2021. Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII). principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesao aos principais 0s
a0 "Previne Niterd". temas Integridade, Compliance e Gestao de Riscos.
8 Acnmpanharﬂas determinagbes dqs ﬂrgéns df Cnnlrg\e lExterno. visando controlar o nimero Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as . " 5 .
de representacdes em face de editais de licitagéo de Niter6i no TCE/RJ, bem como a - P = h " Mapa de Monitoramento de Atendimento as 12 Linha ou 22
EIXO 2 |determinagGes dos 6rgdos de Controle Externo, podendo acarretar o aumento TCE-RJ

quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns
levantados nas decises da Corte de Contas.

de representagdes e exames pelo TCE/RJ.

para e
recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).

recomendacdes preenchido.

Linha

9. Responder todas as manifestagdes oriundas dos cidadaos através do canal de ouvidoria,
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal.

EIXO3

N&o cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos plblicos da
administragao publica.

Melhorar os indi de referente ao tempo
médio de resposta e percentual de respos!as dadas aos usuarios pelos
orgaos e entidades.

Aprimorar 0s p e os fluxos das oriundas dos
canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade de resolubilidade.

100% das manifestagdes oriundas dos cidadaos
respondidas dentro do prazo legal.

Lei Federal n°
13.460/2017

12 Linha ou 2*
Linha

10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo dos titulares das Unidades de Controle
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver alteracéo, observando os
critérios que garantem a paréncia e a imp. nas da atividade de
Controle Interno.

EIXO 3

Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e
n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do
Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do processo
seletivo e avaliag&o curricular das UCIS.

Publicar Por(arla atualizando os membros das UCIS ou do ClI, assegurando
no Decreto Municipal n®
15.123/2023 e nas melhores préticas, em comurmldade com as diretrizes
legais e regulamentares.

Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada no
Diéario Oficial do Municipio.

Decreto
Municipal N°
13.369/19

1% Linha ou 2*
Linha

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecédo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementagéo efetiva
das diretrizes e Oes previstas na 40, promovendo a conformidade e a protegéo
de dados pessoais no ambito do 6rgdo ou entidade.

EIXO1

ou falhas na das diretrizes e no tratamento de
dados previstos na Lei n® 13.709/2018, comprometendo a prote¢do de dados
pessoais e aumentando o risco de ndo conformidade nos 6rgéos e entidades
municipais.

Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
implementacéo efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao,
promovendo a conformidade e a protegéo de dados pessoais no ambito do
6rgao ou entidade.

Setoriais de LGPD do 6rgdo ou entidade capacitados.

Lei Federal n°
13.709/2018

1% Linha ou 2*
Linha

12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno Municipal

Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de controle

Participag&o de todos os membros do Cl do 6rgdo ou

(RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o compartihamento de boas Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de Controle o " Portaria N° 12Linha ou 22
A " M = " = EIXO 1 |interno nos 6rgéos ou ac falhas ou nos y N I, entidade em todos os encontros presenciais realizados
préticas e a articulagéo de solugdes conjuntas que promovam o controle e a prevengéo de o Interno da Prefeitura Municipal de Niterdi - Encontro RECONIT. ol COM efetivada 004/CGM/2019 Linha
iregularidades. - P ;
" .

1. Eaborar e publcar Protocolo de Deslgamento/Exoneragao de servidores, sandoo || | Descumprimento do Decreto Muricipal 14 2323@?;233;; st 06610 4 |15y puplcar Prtocolo de Exoneragao de Serdores do 6rgao o [Protocol de exoneragao elaborado e publcizado o ste | o) wUimaquze

aue g g g P: < entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. do 6rgéos ou entidade. Linha
vigentes. através do de dados por
14. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre o D por parte dos , dos concaftos f
Cé‘d\ o de Etica eplnle ridade do Agente %Ublu:u M?mu:i al, De:releMunu:i a\pn" 14.293/2022, principios, deveres, obrigagoes, vedagbes aos agentes pblicos, combate a0 Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagéo do Cédigo de Pelo menos uma campanha anual, ou agdo equivalente, Decreto 12 Linha ou 22

9 9 o " pal, ~ P: o ' EIXO 1 |assédio, relagdo com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto - P pre 108G 9 sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Piblico | Municipal n® .
divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedagdes aos agentes publicos, : Py - . Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal e do Almanaque do Cédigo. : Linha
oo . Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Municipal realizada. 14.232/2022
combate ao assédio, relagdo com fornecedores, entre outros Publico Municipal
Pilar IIl. AgBes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores o"gg;; da ESG NQQ MOT_?L%::S 3
" A " - - . - " P - (1) Link do Portal da Transparéncia do Municipio ncluindo
1. Divulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero, ano, valor, Auseéncia de transparéncia sf)bve s conturaws firmados |nc|u|n§u namero, ano, Dwulgaqa'c\ no site do 6rgéo (quando houver) e o Portal da Transparéncia namero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagao 12Linha ou 22
X P PR EIXO 3 |valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e contetdo integral do do Municipio dos contratos firmados incluindo nimero, ano, valor,objeto, . P CGM
objeto, favorecido, vigéncia, licitacéo de origem e contetido integral do documento. N . A n - A de origem e contetido integral do documento dos Linha
documento, comprometendo assim, seu controle social. favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e contedido integral do documento. contratos firmados.
. . o 1) 100 fiscai i X . .

2. Capacitar gestores e fiscais de contratos administrativos para atender & novas exigéncias da ¢ 1 |Desconhecimento acerca das nowas regras e dos no de gestores e fiscais de contratos em capacitagdes L:efg?eﬁcfsrﬁ:f‘tz'e:e; Eé&g giﬁﬁ':ﬁif.&.a@"aﬂiﬂfo Lei Federal n° 12 Linha ou 22

Lei 14.133 de 2021, no que tange a dos contratos

ambito da administragéo publica municipal

a ¢
realizadopela EGG e pela ENAP sobre as exigéncias da Lei 14.133 de 2021

a ENAP; ECG/RCE-RJ;

14.133/2021

Linha




3. Orientar os servidores do 6rgéo a ndo divulgarem o nimero pessoal de telefone de terceiros

(I) Ocorréncia de possiveis vazamentos de dados pessoais sem consentimento
do titular;
(II) Descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) Lei dispde sobre o

() Elaborar comunicado interno dirigido aos gestores ou coordenadores
acerca da ndo divulgacdo indevida do nimero pessoal de telefone de

(1) Comunicado Interno sobre a nao divulgagao de dados
de Terceiros e adequacdes e cuidados com a Lei

Lei Federal n°
13.709/2018

12 Linha ou 2*

S Civuigarem EIXO 1 is, inclusi ios digitais, > . .
sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD). tratamento de Qadqs pessoas, |nc!usv|ve nos meios digitais, por pessoa natural terceiros sem o consentimento do titular. Federal n° 13.709/2018 e o Decreto n° 271/2025 o Linha
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,com o objetivo de proteger PR " . : P Decreto n
- . " Lo " . (I1) Seminério interno a respeito da Lei Geral de Protegéo de Dados. assinado por 100% de servidoresda SMID
os direitos fundamentaisde liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento 271/2025
da personalidade da pessoa natural.
4. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas comunicagdes| S)al[; emS::tT%ralemdean;;sdaeLsZIo:iesdei;i:ur;ivfﬁzosg/ngilogs (;IG“F;Z) Lei dl(sl)p ﬁ?efsigig:\ecig iﬁ?sli‘:&?i‘o?;r dri)f?cut:!aaizz oea'cr::;rgzia; Smsifgzoals ?I:;‘E\l/‘ig r :";Zuﬁipé;glzg (1)100% dos funcionarios com e-mail institucional (0} Decreto RGeS
internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicag&o, em observancia a Lei Federal n°| EIXO 1 . P . N 'gitas. L ) A ca Aparelho celular da secretaria com numero instucional e|  Municipal n® :
ou falhas na implementacdo das diretrizes e no tratamento de dados,|dados entre , evitando e a e : ~ . Linha
13.709/2018 (LGPD). = . armazenando dados e informagoes pessoais 15.302/2024
aprotegdo e a dos dados pessoais vazamentos e fraudes.
5. Organizar e realizar o 3° encontro de corais Niter6i 60Up EIXO 3 |[Néo do evento e do projeto Fomvenbar e alimentar a cultura com projetos que a Registros do evento SMID P L'".ha e
dos idosos através da arte Linha
Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a Lein®
N . - o ; S - i Nt - el
6. Capacitar servidores sobre melhores préticas de protecdo de dados e Implementar uma o1 g;?;z;;mpnmemo e inobservancia da Lei n® 13.709/2018 e do Decreto n implementacéo efetiva das diretrizes e obrigacées previstas na legislagao. () 100% dos setoriais com a0 menos um curso realizadol 13.709/2018 18 Linha ou 28
cultura de Protegao de Dados Pessoais na Prefeitura Municipal de Niterdi. y . - " . . " anualmente. o Linha
(I1) Desvio ou vazamento de dados pessoais Aprimorar os procedimentos realizados com os dados pessoais e utilizar o Decreto n
caminho mais seguro para o “ciclo de vida" dos dados pessoais. 271/202524
()Ocorréncia de possiveis atos de intolerancia e discriminagéo no ambiente de trabalho; X
(1) Desconhecimento dos direitos e deveres do servidor e das diretrizes de ética municipal (1) Roda de conversa anual realizada com um
7. Orientar os servidores publicos periodicamente acerca de seu regime juridico, direitos e I(:t'l;;S;U“E’“p";"‘)e"‘o:g"er?lz”e“;m"‘l:f‘pall:::'téz‘alzozz'q“e institui 0 C6digo de E'“’Uae Elaboragéo de rodas de conversa e materiais, bem como a divulgagéo do profissional especializado; Decreto TR
;rﬁwyﬁgé:ls, através de contetdos, rodas de conversa cursos e divulgacdo do Caédigo de Etica| EIXO 3 Desconhecimento dos servidores acerca de suas prerrogativas, direitos e vedagdes, ng(uzgéod ids:) itécgti ;n:grgnaissl :g :;g;d::: %uahco municipal e do Almanaque (1) Material com orientagdes acerca de seu regime mu;gaugzaé 22 Linha
P enquanto agentes publicos m 9 P . juridico, direitos e proibigGes, elaborado e distribuido aos -
Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e servidores.
Integridade do Agente Piblico Municipal,
. . . . D inar e delegar as com o perfil de cada Decreto Al "
8. E\aburarA com defini¢do e de de mgdo que o critério EIXO 2 Desergémzagéo setorial, falta de e de ©/ servi dor, proporcionando uma melhor execucdo e de cadal (1) O & divuigado Municipal n° 1 Lm_na ou 2
de competéncia e autoridade seja realizado de maneira clara, eficiente e estratégica. competéncias Linha
setor 62.726/2023
Desorganizagéo e falta de informagéo sobre as metas e objetivos do plano de - . . . .
. . . . . a . Elaborar apresentagdo com objetivo de informar a todos os servidores do|Cl interna informando os servidores sobre o plano e imagens e : 12 Linha ou 22
t 025/2026 v p > 3 X :
9. Realizar do Plano de g do biénio para os servidores EIXO 2 g\;elgg?;:;, (;nefncnecna da estrutura do 6rgédo e descumprimento de decretos e orgdo sobre as metas, objetivos e diretrizes do Previne videos da apresentagio CGM R. Ambiental N. Inclusiva e
Averiguar se a verba do Fundo para a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
o P R . (1) Aplicacéo indevida da verba publica. (0} FUNDEPI esta sendo corretamente destinada a propiciar suporte financeiro: " Al "
10. Auxiliar a gestéo financeira e aplicagéo dos recursos do Fundo para a Defesa dos Direitos EIXO 2 | Menor seguranca e transparéncia do destino de verba pablica e maior faciidade |para a i = G0 e " de planos, p . Valor total dg verba X Valor gasto ~com planos, ECI-MPRJ 2019 N. Préspera e 1% Linha ou 2
da Pessoa Idosa - FUNDEPI X . . ~ PP e programas, projetos e agdes voltadas aos idosos. dinamica Linha
para corrupgao e desvio. projetos e agdes voltadas aos Idosos no Municipio de Niter6i, conforme Art.
3° da Lei Municipal N°3.301/2017.
~ . - N Elaborar um calendario para estimular e manter a realizagdo de acGes. ; o N "
11. Realizar, em parceria com o CONDEPI, acdes sociais para atender a populacdo em EIXO 3 (I) Descumprimento da Lei Municipal n® 3301/2017 e do Decreto Municipal sociais e projetos voltados a x um " Registro das acdes sociais Lei Municipal n R. Social N. Prospera e 12Linha ou 2

diversos setores

12.876/2018

eficiente e recorrente das nescessidades da pessoa idosa.

3301/2017

dinamica

Linha




(I) Aumenlo no indice de problemas de saude do cidadao idoso (0}
Lein® 13.019/2014 e do Decreto 13.996/2021  (lll)

Elaborar uma planilha organizadora com a relagdo quantitativa de nucleos

Portaria com a relagao dos professores integrantes e os

12. Regulamentar o Projeto 60 Up e seus nlcleos EIXO 3 por regido e funciondrios em atividade determinando e|ndcleos disponivéis publicada no Diario Oficial SMID
Inobservancla do Estatuto do Idoso, organizando as atividades fornecidas
. " - e g . - i N
13. Diulgar o Projeto 60 Up EXO3 Dt e thec da sobre o projeto, It o |Realizar n vde ;&0 com folders, banners e nas redes sociais Regls!ro‘sv ) das SMID
acesso e o alcange ao publico alvo da secretaria e no site da prefeitura presenciais e online
14. Executar o atendimento ao pablico, coletar os dados e fornecer o servico do cartao do Idoso| (I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 10.635/2009 e Lei n® 10.098/2000|(I) Realizar a coleta de dados e |n10rma<;des para o fornecimento do CEI 1) Listagem com o registro do fomnecimento de cartdes feitos Decreto
(CiEI) P ' ¢ EIXO 3 |(ll) Inobservancia e desconformidade com o Estatuto do Idoso e Resolugao 303 (ll) Facilitar o do servico aumentar o acesso ao ;l\a ;:fms”a A forn:cgi:ios pela NilTraIns Municipal n®
do CONTRAN direito resguardado 10.635/2009
(1) Desi e i da sobre seus direitos e ] - ; .
15. Divlgar e distribuir informagdes sobre o Estatudo do Idoso EX03 |deveres (1| Faciltar o acesso e a informagao da Lei n° 10.741/2003 Estatuto da Pessoa Idosa divuigado e distribuido em| - Lei Federal 6

Descumprimento da Lei n°® 10.741/2003

agdes sociais e na secretaria do idoso.

10.741/2003

buico: da Alta o
or necesséria & paricpagao efota da alta adminisirago, Aravés da sssmatura do gostor

Compromisso” e aprovagio e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do|

decreto 13.877/2021.

do Plano ¢ agdo de integridade e, para isso,

Atribuicdes e dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle

no

‘Termo d

interno setoriais dos 6rgaos e entidades da administragao pblica deverdo ter participagdol
ativa tanto na elaboragao, quanto na execugdo das ages dos planos.

publicizados.

Atribuicbes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabelecera as diretrizes dos Planos de
ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto &s agdes, bem como, apresentar formas de mitigagéo com indicadores que refletigo o grau de cumprimento das agdes
do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara i

de “Plano de

Previne Niter6i”,

que terdo a

Relatérios de

e Avaliagio que serdo

Eixos:

Eixo 1 Incorporagéio de padrdes elevados de conduta pelos agentes pablicos

Ebo 2: Analise de e dos riscos e dos controles

Eixo 3: de controles de efetividade das politicas publicas e social

Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos 6rg@os e/ou entidades na administragéo piiblica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piiblicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para
formecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relacéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piiblica, o controle social e o combate a irregularidades na administragéo publica municipal.

Leaenda:

1. Requalificagao Urbana do Centra de Niterdi - Fase |
2. Mobllidade Sustentével TransOcednica e Estudo do VLT
3. Plano Diretor de Nitersi

4. CISP - Centro Integrado de Sequranca Pablica

5. Niterdi de Bicicleta

8. Nova Guarda Municipol

7. Niteroi Re

NITERGI SAUDAVEL
Satde | Saneament

1. Mals Sadde
2. Qualidade da Rede Hospitalar
3. Universalizagéo do Rede de Sansamento
4. Distribuigao de Agua Tratada

NITERG| ESCOLARIZADA E INOVADORA
Educagao | CAT

1. Qualidode na Educagan
2. Mais Infancia
3. Niterdi Digital

NITERGI PROSPERA E DINAMICA
C Ec: o |

1. Promecao de Investimentos
2. Mercade Municipal Feliciano Jose
3. Turisma Niteroi

2. Nitersi nas Olimpladas 2018

1. Enseada Limpa
2. Niteroi Mais Verde

3. Cidade da vela

2. Nitersi Cultural

5. Niter6i Bam Cuidada

6. Regiao Ocednica Pra-Sustentével

NITERGI mmuslun

igual tunida

1. Morar Melhor
2. Crack: £ Possivel vencer
3. Hiterbi Sem Miséria

1. Gestas Integrada e Moderna
2. Atendimento de Qualidads
3. Prafeitura Mavel

4. Niterdi Trar e
5. Reequilibric da Pravidencia Municipal

Fonte:
s portalplanciamento nierc . gov b
Ripesbrash un oot brsdgs
hitps/lwww.pactoglobal.org.bripglesg
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DESIGUALDADES

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 22
Linha

12 Linha ou 2*
Linha







