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MENSAGEM

O presente Plano de Integridade expbe as diretrizes e instrumentos adotados por

nossa equipe com o propodsito de assegurar a consolidacao das praticas de integridade
e conformidade no ambito da administracdo publica, valendo-se dos recursos e
orientacbes oferecidos pelo Plano Previne Niterdi. A iniciativa visa enfrentar os
principais desafios identificados pela Prefeitura, por meio da articulacao entre
diferentes orgaos e setores, promovendo uma gestdo integrada, transparente e

orientada para resultados.

Destaca-se, nesse processo, o papel estratégico da Controladoria Geral do Municipio,
que, na condicao de entidade responsavel pela conducao técnica das acdes vinculadas
ao Previne, exerceu contribuicao indispensavel a construcao deste Plano. Registro,
assim, meu reconhecimento e apreco pelo trabalho diligente e comprometido
desenvolvido ao longo do ano, cuja relevancia foi decisiva para o aprimoramento da
gestao publica e para o avanco de politicas preventivas de combate a fraude e a
corrupcgao..

Octavio Ribeiro Santos

Secretario de Participacao Social

NITEROI
DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA
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HISTORICO

A Secretaria de Participacao Social de Niteroi — SEMPAS emergiu a partir da
antiga Secretaria Municipal de Integracdao Comunitaria, gue passou por mudancas
para se adaptar melhor as novas demandas.

A SEMPAS tem como funcao principal incentivar, planejar e colocar em pratica
acbes do governo voltadas para a participacao popular e integragcao com as
comunidades. Também é responsavel por criar e conduzir projetos gque envolvam a
populacdao, além de manter o didlogo entre a Prefeitura e a sociedade civil
organizada, incluindo movimentos sociais. A ideia é fomentar e melhorar sempre
0Ss canais de conversa entre os moradores e a gestao municipal, garantindo que a
voz do povo seja ouvida de forma constante.

INTEGRAGAQ COMUNITARIA

PARTICIPAGAO SOCIAL

Plano de Integridade Sempas 2025 - 2026
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OBJETIVOS

Transparéncia
Integridade
Eficiéncia

Realizar parceiras como o
setor publico e privado

PREVINE

Incentivar a cultura da
integridade

Zelar pela aplicacao de
codigos de conduta ética

‘4
\ Incentivar a Transparéncia e

o Controle Social
PREVINE

Estimular agcdes de Elaborar Politicas
capacitacao aos setores da Publicas
sociedade civil organizada

CONDUTA
ETICA

PARTICIPAGAQ CIDADA
DEMOCRACIA SOCIAL

INTEGRAGAQ COMUNITARIA
SEMPAS
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COMPETENCIAS

Incentivar e colocar em pratica acodes

do governo, criando programas e
projetos que fomentem a
participacao da populacao e
fortalecam os lacos entre a
comunidade.

Administrar o relacionamento institucional
do poder executivo com a sociedade civil
organizada, com o Portal dos Conselhos

Municipais, movimentos populares e
sociais, fomentando o Plano Municipal de
Participacao Social.

Viabilizar, fomentar e aprimorar
continuamente os mecanismos de dialogo
permanente entre a populacao e a
Prefeitura, de modo a assegurar a escuta
ativa, a participacao cidada e a
construcao conjunta de solucdes para as
demandas do municipio.
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Plano Municipal de
Participacao Social

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o disposto no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio de Niteroi;

Considerando o compromisso da gestao municipal com a democracia
participativa como principio estruturante da politica publica em Niterdi,
com o fortalecimento dos mecanismos de escuta ativa, de controle social
e de didlogo permanente com a sociedade civil é parte essencial da
construcao de uma cidade mais justa, transparente e comprometida com
0 bem-estar coletivo.

Considerando que Instituir o Plano e o Sistema Municipal de Participacao
Social € dar concretude ao direito a participacao e garantir que o poder
publico ndao decida isoladamente, mas em articulacao permanente com a
populacao, respeitando a pluralidade dos territorios, saberes e sujeitos
sociais.

Considerando que a Politica Municipal de Participacao Social consolida o
reconhecimento da participacao como direito do cidadao e dever do
Estado, estabelecendo diretrizes para a qualificacao da escuta social, a
promocao da intersetorialidade das acdes publicas e a valorizacao da
diversidade nos processos decisorios.

Considerando que o Plano Municipal de Participacao Social (PMPS) surge
como instrumento de planejamento e organizagcao das acdes que
implementam a politica, definindo objetivos, metas e estratégias com
foco na promoc¢ao de uma cultura de participacao cidada continua, ativa
e estruturada.
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Considerando que o Sistema Municipal de Participacao Social (SMPS),
articulado pela Secretaria Municipal de Participacao Social (SEMPAS),
organiza e integra os mecanismos existentes de escuta e controle social
— como conselhos, conferéncias, audiéncias e plataformas digitais —,
criando uma estrutura transversal e permanente de dialogo entre
governo e sociedade civil.

DEVEMOS DAR DESTAQUES AS SEGUINTES INFORMACOES:

/ A instituicao da Politica Municipal de Participa¢ao Social de Niterdi,
tem como objetivo promover, fortalecer e integrar os mecanismos de
democracia participativa, ampliando a escuta qualificada da sociedade
civil na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao das
politicas publicas.

/A Politica Municipal de Participacao Social rege-se pelos seguintes

principios:

| - Reconhecimento da participacao social como direito do cidadao e
dever do Estado;

[ - Complementaridade entre as formas de democracia representativa,
participativa e direta;

Il — Transparéncia ativa e acesso a informacao publica;

IV — Valorizacao da diversidade e da inclusao social;

V — Gestao democratica e descentralizada das politicas publicas;

VI - Intersetorialidade e transversalidade na atuacao governamental,
VIl — Educacao para a cidadania ativa e fortalecimento das capacidades
da sociedade civil.

/Séo objetivos do Plano Municipal de Participac¢cao Social (PMPS):
| — Integrar e fortalecer os mecanismos e instancias de participagao
social existentes no municipio;

Il — Promover a diversidade e a representatividade nos espacos de
participacao;
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Il — Garantir a participa¢ao da sociedade civil no ciclo de planejamento,

orcamento e gestao das politicas publicas;
IV- Fomentar processos formativos para gestores publicos e liderancas

sociais;
V- Assegurar a transparéncia e o controle social sobre a gestao publica.

-

=
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ALTA ADMINISTRACAOC

SEGUNDO 0 DECRETO 14.293/2022, PARA FINS DO CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE CONSIDERA-SE, DE ACORDO ART. 42:

I - Alta administracdao: compreende o Prefeito,
o Vice-Prefeito e os ocupantes de cargos de
Secretarios e Subsecretarios Municipais,

DECRETO MUNICIPAL Controlador-Geral e Subcontroladores,

Procurador-Geral e Subprocuradores;
14293/2022 Presidentes e Vice-Presidentes das entidades

PREV'NE NlTERUl da administracao indireta municipal.
N

A QUEM COMPETE, DE ACORDO COM 0 ART.8°

I - Cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral. Il - Possibilitar a
sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental. Il - Contribuir para
o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracao Publica Municipal, a
partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior. IV -
Preservar a imagem e a reputacao do administrador publico cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo. V - Estabelecer
regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitacdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica; VI - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o
dever funcional das autoridades publicas da Administracao Publica Municipal. VII
- Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador. VHI -
Pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, integridade, impessoalidade, probidade,
decoro e submissao ao interesse publico.
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SENDO VEDADO AOS SEUS INTEGRANTES, EM CONSONANCIA COM 0 ART. 9%

I - Exigir submissdao, constranger ou intimidar agente publico municipal,
fornecedor, colaborador externo ou usuario de servico publico, utilizando-se do
poder que recebe em razao do cargo, emprego ou funcao publica que ocupa. ll
- Utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servicos publicos para ns
pessoais, bem como valer-se do ambiente de trabalho para praticar ou
fomentar atividades estranhas ao servico publico.Vice-Presidentes das
entidades da administracao indireta municipal. Il - promover campanha
politica no ambiente de trabalho, valendo-se do aparato publico, incluindo
bens, materiais e pessoal, de que dispde em fung¢ao do cargo ou emprego,
garantindo exercicio de direitos politicos dos agentes publicos nos limites
autorizados pela legislagao eleitoral vigente.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n°® 3.466/2020, e
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi promove a
integridade como principio da Governanca Publica, nos termos do art. 3°, inciso Il
e ainda ressalta que 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional deverao instituir programa de integridade e comité interno de
governancga.

INTEGRAM A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA SEMPAS:

l. Instancias Interna de Apoio: - unidade de Controle Interno Setorial.
Il. Instancia Externa de Apoio: - Controladoria Geral do Municipio - (CGM).
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ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DE ACORDO COM 0 DECRETO N° 13.877/2021 QUE REGULAMENTA 0
PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO DE NITEROI CONFORME 0 ART. 42, § 12 DA LEI MUMICIPAL N¢ 3.466
DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

CAPITULO IIl - SEGUNDA FASE

Art. 8° A alta administracao dos 6érgaos e das entidades devera aprovar seus
Planos de Integridade, previamente elaborados, contendo, no minimo:
| - caracterizagdo do 6rgdo ou entidade;

Il - objetivos do Plano;
Il - agcdes de fortalecimento das unidades de que trata os art. 9° deste Decreto;

IV - identificagcdo e classificacdo de riscos em Matrizes que demostrem acodes
mitigatdrias com o objetivo de diminui¢cdo e eliminagdo dos impactos;
V - previsao sobre a forma de monitoramento e a realizacdo de atualizagao e

avaliacao periddica do Plano de Integridade;
VI - atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° A partir da concepc¢do do Plano de Integridade, deverdo ser concebidos os
requisitos, como medidas de mitigag¢ao dos riscos identificados, bem como a
matriz de responsabilidade dos riscos.

§ 2° Os 6rgdos e as entidades deverdo aprovar seus Planos de Integridade
conforme Cronograma (Anexo Il) deste Decreto.

§ 3° Apds a aprovacao, os Planos de Integridade deverdo ser publicados no Portal
da Transparéncia, da CGM e se houver, nos respectivos sitios eletrénicos dos
o6rgaos e das entidades.
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Atribuicoes e Responsabilidades na Gestao Administrativa em Conformidade

com o Compliance e ESG.

A gestdao administrativa em conformidade com o Compliance (conformidade
regulatoria) e ESG (ambiental, social e governanca) envolve um conjunto
abrangente de atribuicdes e responsabilidades que visam garantir a integridade e
Abaixo, sao apresentadas as principais areas de atuacao e sustentabilidade.

responsabilidades nesse contexto:

1. Conformidade Regulatéria (Compliance) Desenvolvimento e implementacado de
politicas e procedimentos para garantir a

conformidade com leis, regulamentos e padrdes éticos relevantes.

Treinamento e conscientizacao dos funcionarios sobre as politicas de compliance,

bem como a promog¢ao de uma cultura organizacional baseada na ética e na
conformidade.

2. Governanca Corporativa Estabelecimento de estruturas e processos eficazes de
governancga corporativa, incluindo a defini¢cao clara de papéis e responsabilidades
dos 6rgaos da administracdao. Manutencao de padrdes elevados de transparéncia,
prestacao de contas e comunicacao com os stakeholders, como acionistas,

funcionarios e comunidades impactadas.

3. Sustentabilidade Ambiental (ESG)

Implementacao de praticas de gestao ambiental que visam reduzir o impacto
negativo das operacdes da organizacdo no meio ambiente, incluindo medidas de
conservacao de recursos naturais e reducao de emissdes de carbono.

Incorporacao de critérios ambientais nas decisdes de investimento, operacionais e
de cadeia de suprimentos, buscando a promogao da sustentabilidade em todas as

areas de atuacao.
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4. Responsabilidade Social e Engajamento Comunitario (ESG)

Desenvolvimento e implementacao de programas sociais e de engajamento
comunitario que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde a organizagao atua.

Promocao de praticas de responsabilidade social corporativa, incluindo
acdes de voluntariado, investimento social privado e apoio a causas sociais
relevantes.

5. Relatério e Transparéncia

Elaboracdo de relatérios de sustentabilidade e divulgacao de informagdes
transparentes sobre o desempenho da organizacao em relagao a critérios de
ESG, permitindo a avaliagao de seu impacto social e ambiental.

Consideragdes Finais

A gestdo administrativa em conformidade com o Compliance e ESG

a responsabilidade e a sustentabilidade. As atribuicdes e responsabilidades
nesse contexto abrangem desde a conformidade regulatdria até a promogao

ativa da sustentabilidade e responsabilidade social. A integracao eficaz
desses principios na gestao administrativa contribui para a construcao de
organizagcdes mais éticas, transparentes e socialmente responsaveis,
promovendo impactos positivos tanto internamente quanto na sociedade

como um todo.

COMPLIANCE
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As Unidades de Controle Interno (UCI) apoiardao a gestao e realizarao a supervisao das
atividades desenvolvidas, conforme orienta o Previne, abrangendo o gerenciamento de
riscos, a conformidade e verificacao de qualidade, o controle financeiro, a orientagcao e o
treinamento.
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Contrale ! Snc.

Exercer os controles no que tange a .
atividades institucionais ou
administrativas, objetivando a

Cormelgad AJ""" ‘
....... Preslaqaﬂ de Cuntas

Exercer o controle sobre a execucao dos
contratos, convénios e instrumentos
congéneres, bem como realizar Tomada

observancia a legislacao, a de Contas Especial, guando
salvaguarda do patrimoénio e a busca determinado pela Controladoria-Geral
da eficiéncia operacional; do Estado;

e Exercer o controle interno sobre o uso Comunicar a Controladoria-Geral do

e guarda de bens publicos;
Acompanhar a implementacao das
recomendacdes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo;

Garantia da efetividade; fomento ao
controle social da gestao;

Estimulo a aderéncia as politicas da
Administracao;

Municipio sobre irregularidades ou
ilegalidades de que tenha
conhecimento;

Requerer as informacdes, processos e
documentos necessarios as agdes de
controle;

Promocgao da integragao e
homogeneizacao dos entendimentos
dos 6rgaos e entidades do sistema de
controle interno;
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POLITICA DE COMUNICAGAD

A SEMPAS, entende a importancia de retorno direto as duvidas, reclamacdes e

sugestdes dos Nnossos municipes a estrutura dos canais de denuncia para a
concretizacao do Compliance e integridade. Integrado aos diversos setores da
Prefeitura, ndés atuamos em parceria com a equipe do Colab, e-Sic, Portal da
Transparéncia, Fala.Br, Ouvidoria, além de receber diretamente nas nossas
redes sociais.

Enquanto Secretaria de Participacao Social, temos a premissa de oportunizar a
populacdao um canal direto, transparente, eficaz e eficiente, para que seja
possivel estabelecer uma gestao capaz de elucidar as questdes simples sobre o
dia-a-dia, tanto como dos tramites processuais internos, referente a gestao das
politicas publicas que executamos.
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ORGANOGRAMA

As responsabilidades e as atribuicdes sao distribuidas internamente em funcao da
familiaridade e do conhecimento dos servidores designados pelo Secretario como
responsaveis pela execucao das acdes propostas. O objetivo € envolver o maximo
de servidores para que todos tenham ciéncia das a¢gdes do Plano e sua importancia
Nno que tange a implementacao das diretrizes de integridade no érgao.

017 Plano de Integridade Sempas 2025 - 2026



‘D‘ )

N SEMPAS
2025

PREVINE

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para que haja o desenvolvimento adequado do Plano de Integridade, sera
realizado internamente o monitoramento continuo das agcdes e medidas
de integridade a serem implementadas pela equipe responsavel pela
elaboracao e execucao do Plano.

Esse monitoramento tem como objetivo mensurar o grau de cumprimento
das acOes e das medidas de integridade, tendo em vista a avaliacao final
que sera realizada pelo Orgdo de Controle Interno da Prefeitura - CGM.

Caso seja pertinente, a equipe responsavel pelo Plano de Integridade fara
atualizagdes periddicas, mediante a identificacao e a introduc¢cdao de novas
acoes (Pilar Ill) que agreguem valor ao processo de implementacao das
diretrizes de integridade da SEMPAS

Apds a primeira avaliacdo realizada pela CGM (dez/2022), o Plano sera
atualizado integralmente através da inclusao de novas acdes que
pretendemos desenvolver no proximo biénio 2025/2026, visando dar
continuidade ao que foi executado no biénio anterior.
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PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Participagao Social
Agoes pela ia Geral do
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestées de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Modelodas3
Descumprir de meta proposta para os 100 primeiros dias de governo apés sua execugdo, | KSa122¢80 de reunides para maior entendimento e compreenséo em qual 12 Linha ou
ESTRUTURAR O ORCAMENTO PARTICIPATIVO DA JUVENTUDE 3 " py : " " | estagio esta e as agbes necesséarias a serem tomadas para o Orgamento Participativo da Juventude aprovado pela SEMPAS T
prejudicando as representagdes de juventude na cidade A Y 2° Linha
prosseguimento Procuradoria Geral do Municipio.
R Inviabilizagéo de acesso as informagdes e atendimentos de egressos do sistema Deliberagao de renovacio de contrato e tomada de valores antes do prazo 19 Linha ou
RENOVAR O CONVENIO DO PROGRAMA REDE ACOLHER 3 |carcerério e seus familiares do municipio, negando direitos basicos e sua devida Fivhaies % v praz SEMPAS e
reinsergao. ! Convénio do Programa Rede Acolher renovado e assinado. inha
ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL 3 |Tolhimento do processo atico de 50 social em que deixam | Cumprimento das agdes no decreto 315/ 2025 e sua ampla SEMPAS 12 Linha ou
de ser e divulgagdo N 2° Linha
Plano de Participagao social elaborado e aprovado.
Pilar ILI. ~Agdes comuns & toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da ago ESG NaQ il
Idenuﬁcar 0s objetivos e as agoes pnontarlas 0s riscos
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niteréi - referente ao biénio o N s, as agdes mitigatd e os indi es de avaliagao de N " "
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no érgéo ou entidade. EIXO 1 ?;SBC;;TZ%IZTQHSLM Lei Municipal n® 3. 466/20&2[22(10 Decrel?aM::fépglr:wne para izar e publicar o Plano de z’:a:o g: Ie"r::g;'g:iena;“;;';:?g:ﬁ:ﬁ!czfgnr";:g: do Decreto Municipal 12 Linha ou
q as diretrizes p nag Integridade 'Previne Niterdi' (2025/2026), alinhado as melhores g P n° 13.877/2021 2° Linha
nos 6rgaos e entidades do Municipio de Niteroi. iy L = .
praticas de controle, governanga, protecéo de dados, gestdo de
riscos, ética, transparéncia e combate a corrupgao.
(1) Termo de Compromisso assinado pelo
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo por meio da assinatura do Termo de . . Secretario/Presidente.
. " - . . . - . " Assinar o Termo de Compromisso;
Compromisso relativo & execugao das acoes de Integrldade e Comphance do "Previne Niteroi’ Auséncia de apoio explicito da Alta administragéo na implementagéo das 18 Linha ou
(biénio 2025/2026), bem como partici itos e des sobre temas EIXO 1 |agdes do Plano de Integridade Previne Niteroi (2025/2026) em Participar de eventos e capacitaces relacionados aos temas de (I) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM 29 Linha
ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementagéo e no descumprimento da Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. |, 1P ep < capacitagdes e/ou treinamentos sobre temas ligados a
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do 6rgdo/entidade do " integridade e compliance contemplado com a
Municipio. participagdo da Alta Administragéo.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade por meio de curso com Certificagao Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes & Gestdo | Realizar, pelo menos, uma capactitagéo com Certificagdo
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO EIXO1 | de Riscos, Anlissubomz e CSm liance., podendo comprometer a capacidade Intemaci‘oaal e\o(a)l estor(a)pdo or Qéo ou entidade ¢ Certificag@o Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do ceM 12 Linha ou
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagéo de agdes e boas praticas de . Iy " o pliance, podendo comp! P nal p g g i 6rgéo ou entidade. 2°Linha
" " . de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025.
governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
o . N
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planejamento e Ine'lclencla das Redes Municipais devido & auséncia de servidores " . o 0 100./° dos serwdore§ pertencentes as Redes
. Capacnar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de Cor para exercerem suas fungdes operacionais e admir de : « ”
A " ite através das “Jornadas de Certificagao” da TCE-RJ e ENAP. B
Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as atribui¢des de Fiscais forma célere e competente; 12 Linha ou
) ¢ P ; es de s EIXO 1 Escola de Governo e Gestdo (EGG-Nitersi); e em outras CGM o
de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da . . . 2°Linha
- o PP - . . " .~ |instituigdes: Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) |(ll) Servidores designados como Fiscais de Contratos
Escola de Governo e Gestao (EGG-Niteroi) e em outras instituigdes: Escola de Contas e Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagao y . P y )
= . ! = o ~ . . e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-
Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP). de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. TCE-RJ e ENAP.
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso a
. " . " - . - informagao no Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n° Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagées relacionadas
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagoes h - : N - - s y . . ~ : N
: N o P R . ) " 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos & administragéo de recursos humanos do érgdo ou entidade, da Captura de tela e link das informagdes relacionadas a N
relacionadas & administrag@o de recursos humanos da instituicao, da seguinte forma: relagao 0 -~ 0 . . - " . A . = " " 12 Linha ou
. . T = L EIXO3 |arts. 7°e 8°. seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagéo de administragao de recursos humanos divulgados no site CGM -
nominal dos servidores; indicagao de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; - PR S P n 2° Linha
P - ) cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; e indicagdo da do drgéo/entidade
indicagéo da lotagéo por servidor. " I, s . " . - )
Comprometimento significativo da participagdo social ao ter a divulgagao lotag@o por servidor.
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.
B R . . . " " Utilizar a Metodologia Previne: Gestao de Riscos e Controle —
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestao de Riscos . R P T B L . = s " : .
. . | " - . . Perdas financeiras, danos & reputagao e imagem institucional, com instrumento administrativo de Prevengéo e Gerenciamento de Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - e N
e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente interno e EIXO 2 |consequéncias graves para o orgao/entidade e seu respectivo gestor (a) pela |Riscos instituido pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no site | dispon ados nos anexos da "Metodologia Previne Portaria n atinhalcs
externo e fixagdo de objetivos; (I1) Identificagdo e registro de riscos; (IIl) Andlise dos riscos; q g P g P 9 P P » disp P 9 029/CGM/2022 22 Linha

(IV) Tratamento e monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias.

auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos).

institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no
orgao/entidade.

Niterdi" - preenchido.




Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de
Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito

Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais oficiais
do 6rgaos ou entidade, sobre a implementagéo do Previne Niteroi

(1) Pelo menos, uma notificagao/e-mail anual com
informagdes sobre a implementagéao do Previne Niteroi,
enviada aos principais fornecedores do érgéo ou

7. Fomentar a adesao de fornecedores dos érgaos e entidades da Prefeitura de Niterdi a y : P aos principais fornecedores. " Decreto N
o ) . » . o . . - privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o entidade. . o 12 Linha ou
Politica de Integridade e Compliance "Previne Niteréi", garantindo a qualidade e execugéo das| EIXO 3 . Municipal n' ann
- . . . s Municipio. . . . ou 2% Linha
contratages em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 . . A . o " Realizar eventos, campanhas e/ou notificagéo pelos canais 14.235/2021
o Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei N PSR B (Il) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
12020 e o Decreto n° 14.235/2021. " = o ; oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e s IO
Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII). o = ,, . i direcionada aos principais fornecedores, abordando os
direcionamento para ades&o ao "Previne Niter6i". . - "
temas Integridade, Compliance e Gestéo de Riscos.
8. Acompanhatas delermlnagoes_d(_)s orgaos d? Comrgle gx&erno, visando controlar o nimero Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as " " N n
de representagdes em face de editais de licitagao de Niteri no TCE/RJ, bem como a ’ - o ~ . . Mapa de Monitoramento de Atendimento as 12 Linha ou
3 " ) " . . EIXO 2 |determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, podendo acarretar o Recomendagbes) para sistematizar e acompanhar as ~ . TCE-RJ T
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais = AN . recomendagdes preenchido. 2% Linha
iom aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ. do TCE-RJ).
comuns levantados nas decisées da Corte de Contas.
Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados, referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
= . . o - o - "
9. Responder todas as manifestagdes oriundas dos cidad&os através do canal de ouvidoria, Nao_ c_umpflmento d% Lei Federal n 1:.3'4.60/2017' ql,“? dispoe sopre . usuérios pelos érgaos e entidades. 100% das manifestagdes oriundas dos cidadaos Lei Federal n° 12 Linha ou
- : o ! EIXO 3 |participagao, protegao e defesa dos direitos do usuério dos servigos puiblicos ° o
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. - P . " " < respondidas dentro do prazo legal. 13.460/2017 2°Linha
da administrag&o publica. Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade
de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo dos titulares das Unidades de Controle Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e  |Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, Decreto
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver alteragao, observando n° 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do 1do as éncias e as respor ili p Portaria com os integrantes das UCIS ou CI publicada . o 12 Linha ou
e ) em O EIXO 3 " IS ! o o o aria com © Municipal N o
os critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do processo | no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em |no Diario Oficial do Municipio. 13.369/19 2% Linha
Controle Interno. seletivo e avaliagao curricular das UCIS. conformidade com as diretrizes legais e regulamentares. :
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagéo da Lei n° 13.709/2018 (Lei Ineficiéncia ou falhas na implementagao das diretrizes e no tratamento de Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
Geral de Protegéo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementagéo efetiva dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a proteg&do de dados |ii o efetiva das diretri; e obrigagdes previ na . P " " Lei Federal n° 12 Linha ou
o S . . = . < EIXO 1 " : = . o " N > Setoriais de LGPD do 6rgéo ou entidade capacitados. )
das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, promovendo a conformidade e a protegao pessoais e aumentando o risco de n&o cor nos érgaos e promovendo a conformidade e a protegao de dados 13.709/2018 22 Linha
de dados pessoais no ambito do 6rgédo ou entidade. municipais. pessoais no &mbito do érgéo ou entidade.
12. Participar dos iais dos il da Rede de Controle Interno A . . - - o . = A -
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o Ausencia de'ah_nhamento_de procedimentos e de boas p_ratlvas dfe controle Participar dos encontros presenclal_s_reallzad(_)s pglo Orgao de Palfllclpa(;ao de todos os membros do CI_d_o 6rgao ou Portaria N° 1% Linha ou
i " = , . EIXO 1 |interno nos 6rgéos ou entidades, acarretando falhas ou incoformidades nos Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niteréi - Encontro entidade em todos os encontros presenciais realizados ann
compartilhamento de boas préaticas e a articulagao de solugdes conjuntas que promovam o rocessos operacionais e admistrativos. RECONIT. ela CGM efetivada 004/CGM/2019 22 Linha
controle e a prevengéo de irregularidades. P! P : ° P :
. . - . . . P, T,
13. Elaborar e publlca_r Pr_o!ocolo de Desligamento/Exoneragao de sen/lt_iores, visando o Despl_]mpnmentq do Decreto Munlc[pa_l n 14.29_3/2022, que institui o S:odlgo Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do Protocolo de exoneragdio elaborado e publicizado no 1% Linha ou
estabelecimento de diretrizes e procedimentos que garantam a conformidade com as normas | EIXO 3 |de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infragéo da Lei n =1ab - ° i~ ores 9o ; 2 ¢ ! CGM o
. N . 6rgao ou entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. |site do érgéos ou entidade. 2% Linha
vigentes. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores.
. - . . Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
14. Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes sobre o MRS N = P " . . N " "

- " N P . - o principios, deveres, obrigagdes, vedagoes aos agentes publicos, combate ao |Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagdo do | Pelo menos uma campanha anual, ou agao Decreto B
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto Municipal n o = : o P N o - " . o : N o 12 Linha ou
14.293/2022. divulgando itos fu is. princiios, deveres e vedacdes aos agentes EIXO 1 |assédio, relagdo com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal e do equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Municipal n 29 Linha

9 " P pios, < 9 Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Almanaque do Cédigo. Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022

publicos, combate ao assédio, relagao com fornecedores, entre outros.

Agente Publico Municipal




q n o P . P o a < - - o " Origem da Modelo das 3
Pilar lll. Agoes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXO Riscos Associados de Agdes Sugestdes de Indicadores e ESG NQQ Linhas
Morosidade processual, retrabalho, deficiente instrugao processual. Instrugao
. . . " . h Elaborago de um plano de capacitagao para atualizagao dos i) Plano de capacitagao, elaborado;
1. Capacitar servidores que atuan de forma dieta o niela com a produgdo de i 1 |Processual em desacordo com os TRMs aumentando s iscos para conhecimentcs Gos requisios minimes; de capactagoes para i) Quantiade do qus atuam de forma direta s ndietal  geoa v
o Que instrua os parao aos requisitos minimos i"smufa ogri A umfza e TR ot 8 oot instrﬂ l servidores que atuam de forma direta e indireta com a produgao de com a produg@o de documentos capacitados pela EGG; ENAP Linha
estipulados. 9 lizagao dos TRMs p: ¢ documentos que instrua os processos ou outras instituigoes.
processual no ambirto do Municipio de Niterdi.
(1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.369/2019; i) Divulgagéo e Utilizagao dos Guias de Identificacéo de Riscos (GIRs) e i) Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico
2. Adequar institucionalmente a SEMPAS as melhores préticas de integridade, (Il) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a Politica de Metodologia Previne; divulgado para servidores da SEMPAS; e limaouze
de riscos e de controles, nos moldes da legislagao EIXO 2 |Promog&o de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi; ii) Aperfeicoamento da Unidade de Controle Interno Setorial (UCIS) com a SEMPAS tnha ou
vigente. (llry Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento sua perfectibilizagao ao disposto no art. 1° do Decreto Municipal n® ii) Publicagdo em D.O. da composigao da Unidade de
dos objetivos estratégicos e metas da PGM. 13.369/2019 Controle Interno Setorial (UCIS).
i O
i) Publicagéio do Regimento Interno da SEMPAS em seu portal na internef; ) Regmento ntermo e e
Munici cioina o diei i) de O de acordo com as publicizados:
o g L P (1) Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o direito ao Py - o
3. Publicizar informagdes institucionais, conforme principios de transparéncia , uAiC -0 segregagdes de fundes legalmente atribuidas a0 6rgao; o IR . 1° Linha ou 2*
vigentes, no ambito intemo e externo EIX03 a‘;e;izil“:‘z':;’:fﬁg ’;’em;‘g";‘tﬁfar’:‘g:ﬁ;pon i iijy Definigdo e divulgagdo dos objetivos instituicionais da SEMPAS de| 1) Informagdes institucionais publicizados; SEMPAS Linha
rEn;r::;a grszl sag h;);il;:o interno e externo por meio da elaboragao do PIaN0| i by Eiategico da SEMPAS elaborado e
9 publicizado.
I o N N i) Incentivar politicas publicas participativas para pessoas em vulnerabilidade|i) Quantidade de agdes de fortalecimento cultural e social
4I‘ Fmaleﬁ;a e):‘z?::c'zlg;sa::zfﬁzgygm:: s;iz‘::::ﬂz&?;:éeﬁguamw% de EIXO 3 Néo estender &s pessoas em vulnerabilidade socioeconomica de forma social. realizados. SEMPAS e TN 1° Linhaou 2*
;\;Ilasr:e{ ?pd :lrlit’ roi P parap integral e igualitaria experiéncia dos direitos culturais i) Apmar agdes e movimentagbes de grupos e atividades em areas de|ii) Quantidade de eventos apoiados pela secretaria . .
unicipio de Nitero através dos pela SEMPAS. relacionados a este grupo.
& Garanir acesso @ informagaes e transparéncia sobre as agoes & projetos Ex0 1 [Nao dar ransparénoia as ages pela d ° Indicar no portal oficial da SEMPAS Link do Portal da SEMPAS atualizada com os projetos|  SEMPAS 1*Linha ouz*
P P participag executados e em execugao.
i) Di i dos I de ia, acesso & il a
N i) It deil i controle i devido a falta de Informar e sensibilizar servidores sobre os temas de transparéncia, B . .
S o; Zaé':z:; oo, Prev(:ne £S6 o NOQ 6.0 d?rzno 4o acesslgtzr;?:r?nzs;)MPAs EIXO 3 |conhecimento dos servidores; Compliance, Previne, ESG e NQQ e o direito de acesso 4 informagéo por g::ealiza ol internas de P SEISJE’:‘;/A&/;M U “l'_'i':":“r
P i i G iii) Desconhecimento das pliticas pablicas do Municiio de Niterdi relativamente meio capacitagéo. B
a integridade e compliance, acesso a informagéo, ESG e NQQ
" -~ ” " . Nao cumprimento da Lei Federal 13.460/17 (Dispde sobre participagéo, Melhoria dos indi de referente ao " " .
7. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos A - ey N P Comparativo de tempo médio de respostas COLAB/ SEPLAG/ 1° Linhaou 2*
cidadéios através dos canais de ouvidoria (Colab/l-Sic/Outros meios) EIXO 3 pro((.eg:.ao e (ielesfi @OS direitos do usuario dos servigos publicos da tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios fornecidas aos questionamentos em 50%. SEMPAS
administragao publica). pelos 6rgdos e entidades
8. Divulgar o Plano de Integridade - PREVINE NITEROI para a populagéo, EIXO 3 Nao dar transparéncia as agdes a serem cumpridas no Plano de Integridade, Publicar o Plano de Integridade no Portal da Transparéncia, da CGM e, se Publicagéo do Plano de Integridade nos canais oficiais CGM/ SEMPAS e 1 Linha ou 2*
publicando-o conforme §3° do Art. 8° do Decreto Municipal N° 13.877/2021. dificultando o controle e participagao social. houver, no sitio eletrénico do érgao/entidade (Portal da SEMPAS e Portal da Transparéncia). . Linha
9. Divulgar no Portal dos Conselh trutura, o funcionament o Inviabilizar o controle e participago social na analise efetiva das politicas Publicar no Portal dos Conselhos o méximo de informagdes possiveis .
@ vul gf no Portal dos ¢ mset °5da estru ”I’:' 0 funcionamento, as reunioes, EXO3 | THo participa P sobre os conselhos de politicas publicas, contendo no minimo a estrutura, | Link do Portal dos Conselhos de politicas piblicas SEMPAS PELIDCTE
locumentos, a composigao e atos dos conselhos. P o funcionamento, as reunides, documentos e atos. publicadas atualizado.




10. Apresentar as agoes do Plano de Integridade - Biénio 2025/2026 aos servidores da SEMPAS EIXO 1 Previne e

Inobservancia do i e ciéncia dus i da secretaria & normas de
Compli .

Promover um maior i sobre il

transparéncia.

Plano apresentado aos servidores da SEMPAS;
Registro fotografico dosparticipantes do evento:

Lista de presenga assinados pelos participantes.

Inviabilizagdo de acesso as

" . 5 “ " . A e
11. Capacitar novos servidores da SEMPAS através da "Jornada de Embarque" na Prefeitura, disponivel nal EIXO 1 |retrabalho, deficiente instrugéo " Instrucdo

a plataforma de capacitagéo para atualizagdo dos

EGG

IG:
normativas administrativas aumentando os riscos para execugao processual

dos requisitos minimos; Realizagdo de capacitagoes para
servidores que atuam de forma direta e indireta nas rotinas administrativas.

Capacitar 100% dos novos servidores da SEMPAS que|

tomaram posse depois de 2025. .

R. Social

e Respor da Alta Administrago: O i do Plano & agéo de integridade e, para isso,
seré necessaria a participagdo efetiva da alta o, através da do gestor no “Termo d
Compromisso” e aprovagdo e execugdo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° dol

Atribuicbes e il dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle
interno setoriais dos ¢rgaos e entidades da administragéo publica deveréo ter participagéo
decreto 13.877/2021. ativa tanto na elaboragao, quanto na execugao das agoes dos planos.

Atribuicbes e Responsabilidades da CGM NITERO estabelecera as diretrizes dos Planos de i que terdo a

Previne NiterdT", ird elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto s ages, bem como, apresentara 'urmas de mitigagéo com indicadores que refietiréo o grau
de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos A COM-Niterdi elaborara

Monitoramento e Avaliagdo que seréo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporacéo de padrées elevados de conduta pelos agentes publicos

Eixo 2: Analise de i e dos riscos e for i dos controles

Eixo3: de ia, controles de efetivi das politicas publicas e participacéo social

Obietivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos érgéos e/ou entidades na administragao publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem)

como para fornecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate 4 irregularidades na administrag&o publica municipal.

Legenda:

ERRAICACAD
K POBREZA

1. Requalificagao Urbana do Centro de Niterdi - Fase |

2. Mobilidade Sustentavel TransOceanica e Estudo do VLT M*.w
3. Plano Diretor de Nitersi / L
4. CISP - Centro integrado de Seguranga Pablica

5. Nitersi de Bicicleta

6. Nova Guarda Municipal

TRABALHO DECENTE
7. Niterdi Resiliente E

CIMENTD
0

NITEROI SAUDAVEL
(i n nto

1. Mais Saude

2. Qualidade da Rede Hospitalar

3. Universalizagao do Rede de Saneamento ACHO CONTRA &
4. Distribuicao de Agua Tratada

NITERGI ESCOLARIZADA E INOVADORA
Eciu

| Qualidade na Educagao
infancia
erdl Digital

NITERGI PROSPERA E DINAMICA
D - [ Pr

1. Fromogao de Investimentos
2. Mercado Municipal Felicianc Jose
3. Turisme Niterai
4. Niter6i nas Olimpiadas 2016

1. Ensecda Limpa
2. Niteréi Mais Verde

3. Cidade da Vela

4. Nitersi Cultural

5. Niteroi Bem Cuidada

6. Regide Oceanica Pro-Sustentavel

1. Morar Melhor
2. Crack: E Possivel Vencer
3. Niterdi Sem Miséria

1
2
3.
4
5.

Gestao Integrada e Moderna
Atendimento de Qualidade
Prefeitura Mével

Niter6i Transparente

Reequilibrio da Previdéncia Municipal

Fonte:
hitos://www.oortalolaneiamento.niteroi.r.aov.brl
hitns://brasil un ora/oi-brisdas
hitos:/www.oactoalobal.ora briba/esa

enuc ICUALDADE
oo 5 tebem

10 fmsions

DESGUALIMDES
-~

DE INFLIMENTACAD




