PLANO DE INTEGRIDADE BIENIO 2025-2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG

PREFEITURA DE

nlterOI PLANO DE INTEGRIDADE
TEMPO DE AVANGAR
PREVINE

NITEROI




PREFEITURA DE
@ s | SECRETARIA
anter°| DE GOVERNO

TEMPO DE AVANCAR

PREFEITO
Rodrigo Neves (2025 - 2028)

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Paulo Roberto Mattos Bagueira Leal

SUBSECRETARIOS

Pylades de Magalhdes Mattos Netto

Vinicius José Siqueira Martins

o
S

PREVINE
N EROI



S atal PREFEITURA DE
9 = SECRETARIA
NIC@rOl | ECRERA

TEMPO DE AVANCAR

Sumario
L Y o (=TT o 2= Lot Lo TR 4
2. Informagies SObre @ SEMUG ........cooooiiiiiiii e 5
3. Principais competéncias e Servigos prestados...........coooccviiiiiiiiiiiiiiee e 5
4. Estrutura da Alta AdmINISTTAGCAO0. ........eeieiiiiieiie et ea e e e e e e 6
4.7, Estrutura da SEMUG ...ttt 6
4.2. - Organograma da SEMUG ..........c.ooiiiiiiii e 7
4.3. Estrutura da Unidade Controle Interno Setorial (UCIS) ............ueeiiiiiiiiiiiiieiiieeee, 8
4.4. Equipe de Gestdo de Integridade da SEMUG..............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 9
4.5. Estrutura do Comité de Integridade e Compliance do Municipio...............cccccvvvenn. 10
5. Canais d€ DENUNCIA........cuuiiiiiiiiiiieeie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e as 10
6. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade............................. 11
7. Missao, Visdo e Valores da SEMUGMISSE0.......ceuiie e 12
[V L= Lo ST PP PRPPPP 12
VAIOTES: ...ttt et e e e e e 12
8. ObJetiVOS O PIANO .....coiiiiieiii e 13
8.1. ObJElIVOS GEIAIS: ....cciiieeieeiti e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 13
8.2. Objetivos ESPECIfICOS: .....cooeiiiiieeiiiee e 13
9. Metas do Plano de Integridade..............ooooiiiiiiiiiii e 13

10. DiagnOStiCOS A€ RISCOS ... ..ttt et eeeeeeeeeees 14



o = SECRETARIA
8-NIkerol | ;:orimre |
AVANCAR PREVINE

1. Apresentacio

A cultura de integridade no Servi¢o Publico ¢é requisito primordial para oaumento da

confianca da sociedade no Municipio e em suas instituigoes.

Constitui politica publica fundamental manter o alto nivel de integridade e desenvolver
cultura organizacional baseada em elevados padrdes de conduta, devendo ser constantemente

promovida e incentivada pelos governantes e gestores.

A Gestao da Integridade ¢ componente fundamental da boa governanga, que confere as
acoes dos gestores, ndo apenas legitimidade e confiabilidade, mas transparéncia e lisura. Uma
Gestao da Integridade, cujos mecanismos de conformidade, transparéncia, correi¢do, controle
interno, ética, dentre outros, se bem definidos e aplicados, permite a tomada de decisdo
amparada em critérios técnicos consistentes, gerando significativos ganhos em qualidade na

prestacao dos servigos publicos e, em consequéncia, na agregacdo de Valor Publico.

O presente Plano tem como objetivo sistematizar a¢des no que tange atematica da
integridade no dmbito da Secretaria Municipal de Governo — SEMUG do Municipio de
Niteroi, que, devidamente coordenadas e articuladas, favorecem o fortalecimento do ambiente

de integridade no Orgao.

Este Plano de Integridade representa um passo significativo na consolidagdo dos
principios de Governanga desta Secretaria. Por isso, foi firmado junto a Controladoria Geral
do Municipio o compromisso para revisdo bienal das acdes apresentadas no Plano em um ciclo
de planejamento, implementacao e aprimoramento continuos para efetivacdo do Programa de

Integridade da SEMUG.

Tais acdes pressupdem o trato das mais diversas questdes organizacionais, quais sejam:
aprimoramento da cultura e comportamentos; temas afetos ao universo da corregedoria e da
ouvidoria; avaliacdo de integridade da instituigdo, mapeamento de riscos para integridade, entre

outros.

O Plano de Integridade contém resumo das medidas que devem ser implementadas pela
SEMUG para prevenir, detectar e remediar riscos para a integridade. Ele objetiva tracar as
principais estruturas ¢ medidas de um programa de integridade e organiza-las de forma

sistémica.
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A Gestdo da Integridade permite a prevencdo de possiveis desvios na entrega dos
resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos comportamentos de todos aqueles
que, direta e indiretamente, se relacionam com a institui¢do. Por isso, as acdes aqui
apresentadas sdo direcionadas a todos os agentes publicos em exercicio nesta Secretaria, bem
como aos demais 6rgdos, entidades, fornecedores e outras organizagdes publicas ou privadas

que se relacionem com a SEMUG.

2. Informacgoes sobre a SEMUG

Criada pela Lein.° 1.565, de 30 de dezembro de 1996, a Secretaria Municipal de Governo
(SEMUG) ¢ o6rgao da Administracdo Direta de Niterdi, subordinado diretamente ao prefeito,

responsavel pela representagdo politica e social do Governo.

3. Principais competéncias e servicos prestados

A competéncia da Secretaria Municipal de Governo (SEMUG), de acordo como Decreto
n.° 6274, de 23 de dezembro de 1991, ¢ a coordenacao da representacdo social e politica do
governo e tem por finalidade assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal,

os orgaos da Administragdo Direta e Indireta e outras institui¢cdes publicas e privadas.

Também ¢ competéncia da SEMUG, em conformidade com o art. 2°, § 7°, V, do Decreto

Municipal n® 01/2025, as atribuigdes:

a) da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda, conforme previsdo da Lei n°
3.024/2013;

b) do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CODEMTER;

c¢) de gestao do Parque Rural do Engenho do Mato, nos termos do Decreto n°® 15.520/2024;

d) da Gestao Educacional e Esportiva do Parque Esportivo e Social do Caramujo,

conforme previsao do Decreto n°® 14.106/2021;

e) da Gestao do Complexo Esportivo do Barreto;
f) do Poupanga escola;

g) do Conselho Municipal da Juventude (CMJ), criado pela Lei 2.528/2008.
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4. Estrutura da Alta Administraciao

A Secretaria Municipal de Governo (SEMUG) ¢ composta pelo Secretério

Municipal e Subsecretarios de Governo.

Ao Secretdrio Municipal de Governo incumbe exercer a diregdo geral, programar,
orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados;
coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua area do Municipio e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental; Preparar, anualmente, relatorio
de execucdo do orcamento da Secretaria para a prestacao de contas as entidades representativas
da populagdo; autorizar as despesas consignadas no org¢amento; Proferir despachos
interlocutdérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e decisorios naqueles de sua

competéncia.

Aos Subsecretarios incumbe assistir ao Secretario na formulagdo e implementagao das
diretrizes politicas; coordenar e supervisionar atividades das unidades administrativas da
Secretaria; promover o levantamento das necessidades e a elaboracao dos relatérios de trabalho,
determinar a realizagdo de sindicdncias, expedir instrugdes normativas ¢ desempenhar as

demais atribui¢des legais inerentes ao cargo, bem como outras que lhe sejam delegadas.

4.1. Estrutura da SEMUG

o Gabinete do Secretario

e Nucleo de Apoio Administrativo
e Subsecretaria

= Departamento de Processos e Atos Administrativos

- Divisao de Atos Oficiais e Documentagao

- Servigo de Documentagao

* Divisao de Documentagao
- Servigo de Expedicao

- Servigo de Protocolo e Arquivo

= Departamento de Coordenacdo Geral de Planos

- Divisdo de Programacgado e Analise de Projetos
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- Divisdo de Processamento de Dados

4.2. - Organograma da SEMUG
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4.3. Estrutura da Unidade Controle Interno Setorial (UCIS)

De acordo com o decreto n® 13.369/2019 e a Lei n° 3.466/20, as Unidades de Controle
Interno Setorial apoiardo a Alta Administra¢ao na elaboracao do Plano de Integridade, sendo

responsaveis pelo monitoramento continuo da sua execucao.

Os membros das UCIS poderao atuar junto a Controladoria Geral do Municipio — CGM
para facilitar o intercAmbio de informagdes, dados e atividades a fim de fortalecer os
instrumentos de Governanga, Integridade e Controle. Eles ainda atuardo na funcdo de protecao
e defesa do patrimdnio publico; prevencao e combate a corrupgao; promogao da ética no servigo
publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparénciae da integridade
dos atos praticados na Administracdo Publica; confiabilidade das informagdes financeiras,
or¢amentarias, administrativas, contabeis, licitatorias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia
da informagdo, de pessoal e de transparéncia; promogdo da eficiéncia e eficicia operacional;
garantia da efetividade; fomento ao controle social da gestdo; estimulo a aderéncia as politicas
da Administrag¢do; racionalizacdo dos procedimentos e otimizacao da alocagdo dos recursos;
mitigacdo dos riscos inerentes a gestdo; promog¢do da integracdo e€ homogeneizacdo dos
entendimentos dos orgdos e entidades do sistema de controle interno; e fomento ao controle

interno, aos atos de correicao ¢ ouvidoria.

A Lei Municipal n° 13.369/2019, que instituiu Unidades de Controle Interno Setoriais

— UCIS, estabelece as seguintes instrucdes:

» Observar as orientagdes técnicas estabelecidas pelo 6rgdo central de controle
interno (CGM);

» Verificar o cumprimento da legislagao aplicavel ao objeto, preliminarmente ao seu
encaminhamento para andlise pelo oOrgdo central de controle interno, com
manifestagdo expressa obrigatéria nos processos instruidos com TRMs
estabelecidos pelo Decreto n° 13.269 de 30 de junho de 2019;

» Verificar o cumprimento de instrugdes normativas expedidas pela CGM de Niter6i
e demais legislacdes aplicaveis; programar, organizar, orientar, coordenar, executar
e controlar atividades relacionadas com o controle interno, no ambito da respectiva
UCIS, zelando pelo cumprimento de prazosfixados pela CGM e demais legislagdes

aplicaveis;
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» Acompanhar e controlar a implementagdo de providéncias recomendadas pela
CGM, pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/RJ e demais orgiosde
fiscalizagao;

» Cuidar para que as Prestagdes de Contas ¢ Tomadas de Contas estejam respaldadas
por documentos fidedignos;

» Fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que
visem a garantir a efetividade das agdes e da sistemdtica de controle interno;

» Dar suporte informativo sobre atividades, dados e metas do planejamento
estratégico do 6rgao ou da entidade; comparecer ou designar substituto as

» Reunides a serem realizadas periodicamente pelo 6rgdo central de controle interno
para orientagdes quanto a atuacdo conjunta dos Orgdos e das entidades e
aperfeicoamento do SCI;

» Dar ciéncia imediata 8 CGM dos eventos de risco, dos atos ou fatos com indicios
de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores
responsaveis, com vistas a ado¢do das medidas necessariasa resolu¢do do
problema apontado;

» Informar ao gestor, ao qual esta vinculado administrativamente, sobre o andamento
e os resultados das acgdes e atividades realizadas na UCIS, bemcomo as possiveis
irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica;

» Cuidar para que os sistemas de gestdo integrada do Municipio e dos 6rgios de

controle sejam mantidos com a inclusdo de dados de forma adequada.

4.4. Equipe de Gestao de Integridade da SEMUG

Serdo responsaveis pela Integridade na SEMUG:
- Diretora Geral: Thais Mattos da Rocha

- Diretora Geral: Valesca de Oliveira Velloso Paranhos
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4.5. Estrutura do Comité de Integridade e Compliance do Municipio

De acordo com o Decreto n® 13.980/21 o Comité de Integridade e Compliance ¢ autdnomo
e deliberativo, sendo responsavel pela supervisdo dos Planos de Integridade nos 6rgdos e

entidades da Adm. Publica Municipal, visando garantir a efetividade das agdes de compliance.

Sao integrantes do Comité de Integridade e Compliance da Prefeitura Municipal de Niteroi:

I - Prefeito Municipal de Niteroi, a quem compete presidir o referido Comité;
IT — Controladoria Geral do Municipio;

lll — Secretaio de Fazenda;

IV — Secretaio de Planejamento, Orgamento ¢ Modernizagdo da Gestao;

V —Procurador Geral do Municipio.

VI As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Controladoria Geral
do Municipio — CG, em cronograma a ser divulgado no més de junho de

cada ano, com vigéncia para os 12 meses subsequentes.

5. Canais de Denuncia

A Prefeitura de Niter6i aderiu ao Programa de Fortalecimento das Ouvidorias

(PROFORT), que tem como objetivo a implantagdo de Ouvidorias Publicas.

Assim o Municipio em parceria com a CGU - Controladoria Geral da Unido, disponibiliza
o FalaBR, que ¢ uma Ouvidoria Digital que permite ao cidadao registrar nesta Plataforma: d
enuncias, elogios, reclamagdes, solicitagdes de acesso a informagdo e sugestdes, fazendo a

conexdo entre a populacdo e a administragdo publica.

10
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6. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

1. A Lei n° 3084 de 11/05/2014 — Disciplina o acesso a informagdo no Municipio de

Niteroi, em conformidade com a Lei Nacional n® 12.527/11 ¢ com os Arts. 5°INC.
XXXII; 37, § 3° INC. II; E 216, § 2° da Constituigao da Republica;

. A Lei n®° 3305 de 19/07/2017 - Dispde sobre a criacdo da Controladoria-Geral do
Municipio e do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental;

. O Decreton®13.369 de 26/10/2019 cria as Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS
que integra o sistema de controle interno do Poder Executivo e compde a Rede de controle
Interno Municipal para assuntos correlatos a gestdo financeira, orgamentaria,
administrativa, contabeil, licitatoria, operacional, patrimonial, de tecnologia da
informagao, pessoal e de transparéncia;

. O Decreto n® 13.425 de 19/12/2019 Dispde sobre a Politica de Gestdo de
Riscos do Poder Executivo no Municipio de Niteroi;

. A Lein®3.466 de 09/01/2020 é o principal instrumento legal sobre a integridade uma vez
que institui a Politica de Promogao de Integridade ¢ Compliance do Municipio de Niterdi,
como principio da Governanga Publica, expressando o comprometimento do Municipio
no combate a corrup¢do, bem como a integridade, a transparéncia publica e o controle
social;

. O Decreto n° 13.518 de 20/03/2020 alterada pelo Decreto n® 13.980 de 02/04/2021,
regulamenta o Comité de Integridade e Compliance do Municipiode Niter6i, que ¢
responsavel pela supervisdo da implementacdo, da gestdo e do desenvolvimento da
Politica de Promoc¢ao de Integridade e Compliance no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Niteroi, como fim de assegurar a efetividade das a¢des
de Compliance;

. O Decreto n° 13.704 de 13/08/2020 dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo das
guias para identificagdo de riscos, bem como as formas de mitigacdo - GIRs, no &mbito
do municipio de Niteroi, e delega competéncia a controladoria geral do municipio - CGM

- para editar e efetuar alteragcdes porventura necessarias.

8. O Decreto n® 13.877 de 23/01/2021 regulamenta o Plano de Integridade de Municipio de

Niterdi, estipulando as medidas que devem ser efetivadas com a finalidade de prevenir,

detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade;

9. O Decreto n° 14.219 de 25/11/2021 Regulamenta a autonomia da ControladoriaGeral do

11
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Municipio - CGM para estabelecer o sistema de ouvidoria a ser utilizado pelo Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias;

O Decreto n® 14.293/2021 institui o Codigo de Etica e integridade do Agente Publico
Municipal, que ¢ a base de comunicagdo dos valores e padrdes de integridade que se espera
de cada agente pubico.

O Cédigo de Etica é um dos principais instrumentos do Programa de Integridade e trata
de forma clara, ampla e direta os valores e condutas esperadas e proibidas a todos dentro
da organizacdo, incluindo os colaboradores e a alta direcdo. Esse documento deve ser
destinado e aplicadoa todos aqueles que atuam na entidade, e deve esclarecer as razdes e
objetivos da adog¢do de determinados valores. Deve conter linguagem acessivel,
independentemente do nivel de escolaridade do publico-alvo, e deve, idealmente,
contemplar disposi¢cdes aplicaveis a terceiros que atuam na cadeia produtiva ou de
fornecimento da empresa.

O Plano de Integridade do Municipio de Niteroi, intitulado “Plano delntegridade - Previne
Nitero6i”, busca promover a politica de integridade para todos os 6rgdos e entidades da
administracao publica direta e indireta e, em conformidade com as leis e Decretos, acima
mencionados, visam proteger a administracdo publica municipal de atos lesivos que
resultem em prejuizos causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta, bem

como fraudes contratuais.

7. Missao, Visao e Valores da SEMUG

Missao:

Articular, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos da Prefeitura;

Processar estudos, acdes, diretrizes e politicas para estabelecer parcerias estratégicas com

outras Institui¢cdes Publicas e Privadas e assim coordenar com exceléncia a representagao social

e Politica do Governo.

Visao:

Melhoria na prestagdo dos servigos publicos municipais e maior eficiéncia
administrativa da Prefeitura de Niteroi,

Valores:

12
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Compromisso com o interesse Publico;
Eficiéncia;

Etica;

Gestao;

Impessoalidade;

Inovagao;

Integridade;

YV V. v v V V V V

Transparéncia

8. Objetivos do Plano

8.1. Objetivos Gerais:

O principal objetivo do Plano de Integridade da SEMUG ¢ garantir o cumprimento das
politicas efetivas ao estabelecer mecanismos de controle que permitam fornecer informagoes a
sociedade para evitar a ocorréncia de fraudes ¢ desperdicios, como uma ferramenta projetada
para garantir eficiéncia, produtividade, economia e a velocidade comque os servigos publicos

sdo prestados.

Desta forma, o sistema integrado de controle interno deve servir como agéncia de
transparéncia, de responsabilidade e prestacao de contas de recursos publicos, proporcionando
assim a sustentabilidade da gestdo municipal e reduzindo seus custos, buscando sempre utilizar

seus recursos de forma segura, a fim de que nao paralise os recursos disponiveis.

8.2. Objetivos Especificos:

> Identificar internamente as fragilidades inerentes as funcdes desempenhadas
pelaSEMUG;

> Propor acdes de corre¢dao ¢/ou mitigagao dos riscos.

9. Metas do Plano de Integridade

As metas estabelecidas para o presente Plano de Integridade se baseiam na apuragao dos
riscos das agoes da SEMUG, conforme planilha anexa; Quadro de identificagdo de Riscos.

13
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Busca-se com dedica¢do plena para superacdo do compromisso estabelecido com os
orgdos de controle interno e externo e a Alta Administragdo da SEMUG.

10. Diagnosticos de Riscos

A integridade ¢ entendida no contexto da administragdo publica como expressdo ética
por convic¢do, como comportamento compativel com postulados socialmente aceitos ou
normas preestabelecidas para formar individuos ou organizagdes retas e imparciais que
norteiem suas acdes, baseado apenas nos objetivos finais de seu trabalho - no caso de

funcionarios publicos e instituigdes publicas - no interesse publico.

A transparéncia publica e o controle social sdo valores que, se devidamente internalizados
e implementados na pratica administrativa, ddo a sociedade a oportunidade de participar e

controlar as atividades da administracdo publica na execucdo das politicas publicas.

O Plano de Integridade desenvolvido pela SEMUG se pautou em fortalecer a
implementagdo de medidas estratégicas diretivas para promover a ética e reforcar a integridade
das instituicdes publicas e do setor privado, apos analise de ponderacdo e gerenciamento dos
riscos das atribui¢des e competéncias deste 6rgao, com propostas de agdes de curto, médio e

longo prazo a serem executadas por seus servidores.

As acdes foram projetadas por meio de pesquisas em todos os setores para levantamento

das politicas, planos, mecanismos, instrumentos e agdes em curso na SEMUG.

No que tange ao aspecto do monitoramento prévio com vistas a prevencao dos riscos,
busca-se fortalecer meios de controles internos para execu¢ao de estratégias de prevengdo e

deteccdo.

14
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os arts. 5°, XXXIII; 37,§3°, Il e art. 216, §2° da Constituicao Federal da Republica.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-
ordinaria/2014/309/3084/lei-ordinaria-n-3084-2014-disciplina-o-acesso-a-
informacao-no-municipio-de-niteroi-em-conformidade-com-a-lei-nacional -n-
12527-2011-e-com-os-arts-5-inc-xxxiii-37-3-inc-ii-e-2 1 6-2-da-constituicao-da-
republica. Acesso em 13/12/2022.

BRASIL. Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo  Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm. Acesso em 19/08/2022.
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https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2014/309/3084/lei-ordinaria-n-3084-2014-disciplina-o-acesso-a-informacao-no-municipio-de-niteroi-em-conformidade-com-a-lei-nacional-n-12527-2011-e-com-os-arts-5-inc-xxxiii-37-3-inc-ii-e-216-2-da-constituicao-da-republica
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Governo

Lo vcnrcanioacc |
PREVINE

Agdes i pela ia Geral do
Pilar | - AgGes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NaQ MOT_?,I‘:.:: =3
Campanhas de sensibilizagéo nas escolas e comunidades. Parcerias com Ntmero de alunos inscritos no programa (absoluto 12 Linha ou 2*
1. Dobrar o nimero de alunos inscritos no Programa Poupanga Escola EIXO 3 |Baixa ades&o de alunos e familias. Falta de recursos orgamentarios. escolas e conselhos escolares. Garantia de dotagao orgamentaria e prog! PPE/SEMUG ;
monitoramento de metas. percentual de crescimento). Linha
Atraso na de servigos. Dt ario ou auséncia de e comité y 50 com Numero de blocos e escolas participantes. 12 Linha ou 2°
2. Realizar o Carnaval de 2025 EIXO 3 |prestagao de contas. Falta de seguranga publica e sanitaria. Dificuldade de saude & mobilidade urbana. Registros fotograficos das escolas participantes; SEMUG Linha
integrag&o entre secretarias envolvidas. Satisfagéo dos participantes (% de aprovagéo).
3. Realizar a articulagao da Base do Governo na Camara Eix0 1 |Conflitos politicos e falta de alinhamento com o Legislativo. Auséncia de Criag&o de agenda legislativa transparente. Reunioes regulares com Numero de projetos de lei do executivo aprovados; SEMUG 6 CMN 17 Linha ou 2*
transparéncia nos processos. representantes da base. Registro e das pautas em meédia dos p: nas reunides. Linha
Pilar ILI. ~Agdes comuns & toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ESG NaQ Modelo das 3
Identificar os objetivos e as agdes prioritarias, os riscos associados, as agdes
N N o . o mitigatorias e os indicadores de avaliagao de desempenho, para
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niterdi - referente ao biénio o 1 ?:;3“7'/"2"0"2’:‘6":1‘?;@1"(:;2?;’5' girgt’:i'ffs’m:r‘;:?; [I’;Cn’ee;;"’;"f;p;::vme e | €laborarlatuaizar e publicar o Plano de Integridadie ‘Previne Niterdi Plano de Integridade atualizado e publicado no site do 6rgdo | Decreto Municipal n® 12 Linha ou 2°
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgéo ou entidade. o '505 e enl\‘d?-]des 4o Municipio de Niter6i P P! G (2025/2026), alinhado as melhores praticas de controle, governanca, ou entidade e no Portal da Transparéncia do Municipio. 13.877/2021 Linha
9 P N protegao de dados, gestéo de riscos, ética, transparéncia e combate a
COrrupgao.
(1) Termo de Compromisso assinado pelo
2. D i da Alta por meio da do Termo de Assinar o Termo de Compromisso; Secretario/Presidente.
Compromisso relativo a execugao das agoes de Integndade e Comphance do "Previne Niter6i" Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementagéo das agoes do P v 12 Linha ou 2°
(biénio bem como e sobre temas EIXO 1 |Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em descumprimento da Lei Participar de eventos e - 208 temas de i (II) Pelo menos, um evento anual que envolva capacitagdes CGM Linha
hgados a integridade e compllance evidenciando apclo manifesto na implementagéo e no Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n°® 13.877/2021. com Iiznce e correlatos elou Irelnamenlos sobre temas ligados a m(egndade e
for da Cultura de e Ce no ambiente do érgao/entidade do P! coma i da Alta
Municipio. Administrago.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do drgao ou entidade por meio de curso com Certificagao Desconhecimento das prlnclpals Normas Internacionis referentes & Gestao de N _ ar o
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), (ISO 37.001) ou C (IS EIXO 1 |Riscos, odendo a de Realizar, pelo menos, uma capactitagdo com Certificagdo C Ir realizada pelo(a) gestor(a) do érgéo coM 1? Linha ou 2°
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementagao de acdes e boas praticas de identificar, avaliar e mm ar o riscos Esmuclonals pelo(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade, preferencialmente em 2025. ou entidade. Linha
governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance. ' 9 B
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de e das Redes i devndo é ausénma de servidores capacitados Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos (1) 100% dos servidores pertencentes as Redes capacitados,
Orgamento (PIaNll) Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de Contratagao, para suas fungoes e de forma célere e ‘: N ©g 3 . ificacao’ N preferenciaimente, pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP.
Rede de C e outros servidor para exercer as atribuicdes de Fiscais EIXO 1 competente; greve:?‘ncla\cr;ner;t"e atErézésNdfsr';J)‘orna:inas d:: C?:' t'ifa?iio dg Estio\g dg Nt coM 12 Linha ou 2*
de Contrato a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagao” da e %:sié%edo ?scg_’é . (E(;G-‘Ie'(?ElRe j e g;czlsa NZciz:;e;é AZ?:iSist?a go as (II) Servidores designados como Fiscais de Contratos Linha
Escola de Governo e Gestéo (EGG-Niterdi) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Auséncia de Fiscais de Contratos i it para a do de Publica (ENAP). % capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou ECG-TCE-
Gestéao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP). suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. RJ e ENAP.
Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso &
" " " - . " informacéo no Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n® " " : . " y R
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes 2 E0T o011 o Tectm 0 208520 & IformacEs. Cbsemand0 & disscats nos arts, | Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes refacionadas & Cantura de tela e ik das informacges relacionadas &
relacionadas & administragéo de recursos humanos da instituigéo, da seguinte forma: relagao | ¢ 3 (70 o go que reg Goes, P administragao de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da seguinte . dr‘;inisha oo rocuracs human‘;os voadon s site do com 12 Linha ou 2*
nominal dos servidores; indicag&o de cargo efou fungéo desempenhada pelo servidor; . forma: relagao nominal dos servidores; indicagéo de cargo e/ou fungao 5 9 Linha

indicagao da lotago por servidor

Comprometimento significativo da participagéo social ao ter a divulgagdo dessas
informagdes apenas no Portal da Transparéncia.

desempenhada pelo servidor; e indicag&o da lotag&o por servidor.

érgaolentidade




6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestéo de Riscos e

Unllzar a Metodo\og\a Prewne Ges(ao de Riscos e Controle — instrumento

- ¢ 8 A Perdas iras, danos & reputagao e imagem institucional, com & Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - - ar o
Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagndstico de ambiente interno e EIXO 2 |graves para o érgdolentidade e seu respectivo gestor (a) pela auséncia de de de Riscos instituido pela disponibilizados nos anexos da "Metodologia Previne Niterdi - Portaria n’ 12 Linha ou 2
externo e fixagao de objetivos; (Il) Identificagéo e registro de riscos; (lll) Analise dos riscos; (IV) 8 ° Portaria n°® 029/CGM/2022 dlsponlvel nosite institucional da CGM, para ! 029/CGM/2022 Linha
" = o planejamento para lidar com eventos adversos (riscos). preenchido.
Tratamento e monitoramento das propostas de ag&o e/ou contingéncias. auxiliar no de riscos no
Disponibilizar e/ou enviar informagées, através dos canais oficiais do 6rgaos | (1) Pelo menos, uma notificagaole-mail anual com
Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de ou entidade, sobre a implementag&o do Previne Niteréi aos principais informagses sobre a implementag&o do Previne Niterdi,
7. Fomentar a ades&o de fornecedores dos érgaos e entidades da Prefeitura de Niter6i Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito fornecedores. enviada aos principais fornecedores do 6rgao ou entidade. | o v B
Politica de Integridade e Compliance "Previne Niter6i", garantindo a qualidade e execugao das | EIXO 3 |privado estabelecidas em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio. ou o1 235/202"1 i
contratagées em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Realizar eventos, campanhas e/ou notificagéo pelos canais oficiais, aos (II) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual ;
/2020 e 0 Decreto n® 14.235/2021. Anticorrupgao (Art. 7°, Inciso VIII). principais fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adeséo ao | direcionada aos principais fornecedores, abordando os temas.
"Previne Niter6i". Integridade, Compliance e Gestéo de Riscos.
8. Acompanhar as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, visando controlar o nimero " N N
de representagdes em face de editais de licitagao de Niterdi no TCE/RJ, bem como a Auséncia do de das Utiizar do MMAR (Mapa de Maritoramento de Atendimento s Mapa de Moni de Atendi as 5 1% Linha ou 2°
" " - " . y EIXO 2 |determinagdes dos ¢rgaos de Controle Externo, podendo acarretar o aumento de e as . TCE-RJ .
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns . . preenchido. Linha
nes representagdes e exames pelo TCE/RJ. recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).
levantados nas decisdes da Corte de Contas.
Melhorar os indi de , referente ao tempo
" N o — e meédio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios pelos
9. Responder todas as manifestages oriundas dos cidadéos através do canal de ouvidoria, Nao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, |5 2oc e entidades. 100% das manifestagdes oriundas dos cidadéos respondidas | Lei Federal n° 12 Linha ou 2°
" cer " EIXO 3 |protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. Gblica dentro do prazo legal. 13.460/2017 Linha
P : Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes oriundas dos
canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagao dos titulares das Unidades de Controle Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e n°® Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, assegurando
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Inlerno (cr, sempre que houver alteragéo, observando EIXO 3 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do Poder as competéncias e as responsabilidades presentes no Decreto Municipal n° |Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada no Decreto Municipal 12 Linha ou 2*
os critérios que garantem a ea nas da atividade de Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do processo seletivo e | 15.123/2023 e nas melhores praticas, em conformidade com as diretrizes Diario Oficial do Municipio. N° 13.369/19 Linha
Controle Interno. avaliagao curricular das UCIS. legais e regulamentares.
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagéo da Lei n° 13.709/2018 (Lei : ; . - Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
- " . - " Ineficiéncia ou falhas na implementagao das diretrizes e no tratamento de dados . = - ~ N P " o an a
Geral de Protegao de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementagéo efefiva | ¢y 6 4 | brovistos na Lei ne 13.709/2018, comprometendo a protegdo de dados pessoais e | TPlementagéo efetiva das diretrizes e obrigagdes previstas nalegislacdo, |t i 4e | GPD do 6rgéo ou entidade capacitados. Lei Federal n 1° Linha ou 2
das diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, promovendo a conformidade e a protegao . 2 § 2 " pess promovendo a conformidade e a protego de dados pessoais no ambito do 13.709/2018 Linha
N AN PR y o risco de ndo nos 6rgaos e entidades municipais. P
de dados pessoais no ambito do érgéo ou entidade. 6rgéo ou entidade.
12. Participar dos encontros presenmals dos. m(egrames da Rede de Commle Interno Municipal e P
(RECONIT), visando promover o de o deboas | g :::irr‘cfo:zz";‘:;’é"a‘;’:: de p'““""?;‘“’s © de boas prativas deog""""'e interno | b ticipar dos encontros presenciais realizados pelo Orgéo de Controle Zf{.'éi'é’;"’?ﬁ S;'o‘;dg: ::c';‘;';‘)‘;"’fe‘;‘;%:‘; o s peia | PorariaN® 1% Linha ou 2°
préticas e a articulagdo de solugdes conjuntas que promovam o controle e a prevengao de g Interno da Prefeitura Municipal de Niter6i - Encontro RECONIT. " P P 004/CGM/2019 Linha
A operacionais e admistrativos. CGM efetivada.
irregularidades.
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneragéo de servidores, visando o Descumprimento do Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que institui o Cédigo de " . P " " a1t -
d o dretries o © Que garantan & conformidade com as normas | EIXO3 | Etics @ Integridade do Agonte Publico Municipal. Infragso da Lei n° 13.700/201g | E/8borar & publicar Protocolo de Exoneraggo de Servidores do 6rgao o Protocolo de exoneragéo elaborado e publicizado no site do com 1° Linha ou 2
S A ° entidade, seguindo as melhores praticas administrativas. érgaos ou entidade. Linha
vigentes. através do vazamento de dados por ex-servidores.
D . .
14. Realizar campanha interna de forma periodica para informar aspectos importantes sobre o rincipios, deveres, pgl;rli’a:?‘)ggsveda des a,g:o: Ce:r;:: Imusb\iccs combate a0 Pelo menos uma campanha anual, ou agao equivalente,
Cedigo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal, Decreto Municipal n° 14.293/2022, | ¢\« Zssé d"’o ooy oo ,;i:c e ef‘"e oumsg revist’cs oy Dearoto Munioipal ne | RedliZar palesras internas ou produzir material de divuigagéo do Cédigo de |5 > 1% Elisa hienig dg ~ ‘Z‘j“e orionl Decreto Municipal 12 Linha ou 2°
. relag: . . P P Etica e Integridade do Agente Publico Municipal e do Aimanaque do Cédigo. 9 eg 9 n° 14.232/2022 Linha

divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedagdes aos agentes piiblicos,
combate a0 assédio, relagéo com fornecedores, entre outros

14.232/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico
Municipal

Municipal realizada.




Modelo das 3

Pilar lll. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ODS ESG NQQ Linhas
1. Promover, em ambito interno, a apresentag&o das iniciativas/agdes do Plano de Integridade - EIXO 2 Baixa compreensao e incorporagd@o das iniciativas do Plano de Integridade pelos Ers‘:“gum‘:i;e:p;e:n:(ia e;a f;;a::; Ire‘:?:\as‘(li\(:{r '?dlijs'?:)u dgma,rgsliis adz Registro fotografico das Rodas de Conversa realizadas; ceM 12 Linha ou 2*
biénio 2025/2026 a todos os servidores da SEMUG. servidores da SEMUG, acultura de il institucional. igeeSblaclll p()srevenmp 60S P " b P ¢ Lista de presenga assinada pelo servidores presentes. Linha
(1) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.369/2019;
(I1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a Politica de (1) Incluir no pmgrama de Residéncia Jundlca da PGM médulo especifico Campanha interna, realizada; 13 Linha ou 22
2. Promover a cultura da integridade e do compliance junto aos sevidores da SEMUG EIXO 2 | Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi; sobre na i ao Publica; (II) Realizar evento |Materiais de divulgagao do Previne, elaborado e divulgado CGM Linha
(lll) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos no dia 09 de Dezembm com a tematica anticorrupgao. internamente.
estratégicos e metas da PGM.
3. Garantir que as agoes de integridade ¢ complance pactuadas com a CGM no ambito do sncia no o Plano de & Compi o ﬁ";::'j;‘f;‘;l 3‘; g‘g’,\‘ﬂ"e"ﬁ. a ""ncps"lf' da Trensp e o ng Termo de compromisso com o previne Niterdi, assinado pelo| ——
Previne Niter6i (biénio sejam pela equipe ao novo| EIXO 3 | < J . P novo Gestor; CGM N
- a CGM. Governo - SEMUG doPlano de Integridade e compliance no ambito do| i Linha
gestor em caso de descontinuidade. ° =WUE Ata de reunido com o novo gestor elaborado.
Previne Niterdi (biénio 2025/2026).
4. Disponibilizar cépia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajus(es_ ou Descumprimento das leis de transparéncia: Art.8°, 1°, IV, Lei federal n° 12.527/11 e Publicagéo integral dos convénios, termos de parcenas acordos ajusles oul ik do site institucional da SEMUG e do Portal da 12 Linha ou 2°
instrumentos congéneres realizados com entidades privadas sem fins lucrativos, respectivos| EIXO 3 Lei municipal n° 3.084/2014 e Decreto Municipal n® 11.742/2014. ngéneres no Portal da Tr , e Di 10| T ansparéncia, atualizado. SEMUG Linha
aditivos e relatorios finais de prestagao de contas. P: B P: N B site institucional da Secretaria de Governo - SEMUG P ' N
5. Divulgar informagdes atualizadas sobre editais (nimero, ano, modalidade, objeto e situagéo) EIXO 3 Descumprimento das leis de transparéncia: Art.8°, 1°, IV, Lei federal n® 12.527/11 e| Publicagao no Portal da Transparéncia mforma@oes concernentes a todos os Link do site institucional da SEMUG e do Portal da Lei Federal e 12 Linha ou 2*
e processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). Lei municipal n® 3.084/2014 e Decreto Municipal n° 11.742/2014. procedimentos licitatérios, inclusive os editais e Itad i lizad Municipal Linha
Planilha de Controle de Prazos e processos administrativos
6. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a prorrogagéo de| Perda de prazo e consequentemente diminuicao da transparéncia, 1do al o lizar acor o dos processos através de emissdo de relatérios elaborado e atualizado mensalmente; 12 Linha ou 2°
contratos, como forma de preveng&o ao cumprimento de limite de data, conforme o Decreto| EIXO 2 reduzindo a ecor i Nnao pi indo riscos fiscais e desvios| (= 0 L Envio de relatérios, via e-mail para os Gestores dos SEMUG Linha
Municipal n° 14.397/2022. que possam afetar o equilibrio das contas publicas. B - . N ,_para ¢
contratos, solicitando manifestagéo prévia sobre eventual
prorrogagéo.
Numero de servidores capacitados/treinados em temas sobre|
LGPD e LAl
7. Capacitar os servidores da SEMUG sobre a Lei Geral de Protegéo de Dados e a Lei de| . . o Qo &o de &0 e para servidores da SEMUG sobre . L 12 Linha ou 2*
Acesso 4 Informagdo. EIXO 1 |Possivel descumprimento da Lei n® 13.709/2018 e da Lei n® 3.084/2014. aLGPD e LA EX. Setoriais de LGPD capacitados (2); Leis Municipais Linha
100% dos servidores que trabalham com dados pessoas,
capacitados...
. - . . Ofensa a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), que veda a divulgagdo de dados| . - " - . Comunicagao Interna (CI) sobre a ndo divulgagao do numero| an a
8. Orientar os servidores do 6rg&o a néo divulgarem o nimero opessoal de telefone de terceiros| gy 4 pessoais de terceiros, sem autorizagdo, sob pena de sangdes civeis, penais o oVIgagao dalLei Geral de Protagéo de Dados (LGPD) para os servidores dal g aiefone de terceiros elaborada e assinada pelos| Decreto Municipal 1° Linha ou 2
sem o consentimento do titular, em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). administrativas. SEMUG, com conceitos simples e praticos sobre a LGPD. servidores da SEMUG. Linha
D i sobre a a das datas alusivas a campanhas|Realizar oficinas internas ou Rodas de Conversa sobre datas alusivas a|
iaciiaal.:/a.;|e?r::é?::a.;ngﬁ (J'zz:jz g;ngg,";’;::f‘za;:bg: a‘:;asa:‘ﬁ:aj ‘:m:ad"a‘psagcgz nacionais/internacionais como: "Janeiro branco” (chamada de atengao para o tema|campanhas nacionais/internacionais como: “Janeiro branco” (chamada de
" " 550 P! e da Satide Mental); "Maio amarelo” (conscientizagéo para a redugéo de acidentes de|atencéo para o tema da Saide Mental); "Maio amarelo” (conscientizag&o paral . : ari "
Mental); Ma\o amare{o (conscientizagao para a redugao de ac\demes de transito); "Outubro EIXO1 |transito); "Outubro Rosa" (conscientizagio sobre a importAncia  da|a redugdo de acidentes de transito); "Outubro Rosa" (conscientizagéo sobre Registro fotografico das Rodas de Conversa realizadas; cGM 1? Linha ou 2°
Rosa" sobre a da precoce do cancer de| o i N G Imp! redugac o P " G Materias de divulgagdo produzidos e distribuidos; Lista de| Linha
a0 sob 2 ¢ prevengao/diagnéstico precoce do cancer de mama e de colo do ttero); a imp da prever precoce do cancer de mama e de
mama e de colo do Gtero); "Novembro azul" (conscientizagéo em relagéo acs a realizagéo dos /€ " ° ama € r ancia ¢ 12 recoc o “lpresenca da participagdo dos servidores, deviamente
azul" (conscientizagdo em relagdo aos a realizagdo dos exames de p colo do dtero); azul” ( agao em relagdo aos a

exames de prevengéo contra o cancer de prostata).

contra o cancer de préstata).

dos exames de prevengéo contra o cancer de préstata).

assinadas.




1- Oferecer trelnamentos presenciais, online, cursos em video e em eventos

100% dos novos servidores da SEMUG capacitados através

i . . 5 w Dy instituci ido pela auséncia de itacao de novos de : o o A q
10. Capacitar os novos Ilservlore's ((ecem numeqdus,) da SEMUG, através das "Jornadas de EIXO 3 |servidores, gerando ineficiéncia, retrabalho, perda de qualidade & impacto na 2 . como de softwares de da Jornada Embarque na Prefeitura de Niteréi disponibilizada coM 1 Llr{ha ou 2
embarque na Prefeitura” disponiveis na EGG-Niteréi : S S @ pela EGG Linha
imagem publica. gestdo de conhecimento, para auxiliar no processo de treinamento e
desenvolvimento;
11. Participar dos encontros presenciais com os integrantes da Rede de Controle Inteno " Participagdo em, pelo menos, um encontro anual com os| ar o
Municipal (RECONIT) com o intuito de promover o alinhamento de procedimentos e o| EIXO 2 |Divergéncias na aplicagao de normas, auséncia “e pad’°"'za°a° nas atividades de|Realizar da Rede de|iioqrantes da RECONIT realizado. com (talLinhajou2
o i controle interno e agoe: Controle Interno Municipal (RECONIT) de lorma perlodlca Linha
compartilhamento de boas praticas.
12. Comemorar o Dia Internacional de Protegdo de Dados, promovendo discussdes sobre Deficiente engajamento dos servidores da CGM o tratamento e na protegao dos| (i) Realizar encontros internos  para a comemoragéo do Dia Intemacional de B
formas praticas de incorporar a protegéo de dados no dia a dia das operagées administrativas| EIXO 1 |dados sensiveis, a sua eo da| Protego de Dados; Encontro interno anual, realizado. CGM i

& operacionais da C

legislago vigente.

(ii) Produzir material ilustrativo para assinalar o dia.

Atribuicdes e da Alta do Plano é agéo de integridade e, para isso,

Atribuigdes e dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle

sera necesséria a participagao efetiva da alta admlnlstrag:ao através da assinatura do gestor
de Compromisso” e aprovagao e execugao das agoes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 19
do decreto 13.877/2021

interno setoriais dos 6rgaos e entidades da administragdo publica deverdo ter participagéo|
ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugéo das agGes dos planos.

Atribuices e Responsabilidades da CGM NITERO!: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de Integridade Previne Niterdi", ira|
elaborar iz de Riscos de ntegridade guanto 3s agaes, bem como, apresentard formas de mitigagzo com indicadores qu rellra0 o rau de cumprimento das agoes do Plang
d

le Integridade Previne Niteroi. Com base A CGM-Niterdi elaborar

Relatorios de Avaliago que seréo publicizados.

Eixos:

Eixo 1: Incorporagéo de psdmes elevados de conduta Delcs agentes publicos

Eixo 2: Anﬂhse de d: dos riscos dos controles

Eixo 3: de 8 controles de efellvldade das politicas publicas e &0 social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos érgaos efou entidades na administragéo publica municipal de Nitersi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para|
forne

ecedores ou organizagdes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade,  transparéncia publica, o controle social € 0 combate 4 imegularidades na administragao publica municipal.

Leaenda:

1. Requalificagac Urbana do Centro de Miterdi - Fase |
2. Mebilidad ntavel TransOceanica e Estudo do VLT
3, Flano Diretor de Mitardi

4. CISP - Centro Integrade de Seguranga Pablica

1. Mals Saode
2. Qualidade da Rede Hos
slizacae do Rede de Saneamenta
uicao de Agua Tratada

NITERG! ESCOLARIZADA E INOVADORA
E

1. Qualidade na Educagdo
2. Mais Infancia
3. Nitersi Digitol

NITERGI PROSPERA E DINAMICA
o | I Produtiva

1. Promogao de Inv
2. Morcado Municipal Fol
3. Turlsmao Niterdl

4. Nitersi nas Olimpiodas 2018

ntas
iano Jose

1. Enseaca Lmpa
2. Nitersi Mais Verde

6. Regito Ocetnica Pro-Sustentavel

1. Morar Malhor
2. Crack: £ Possivel Vencer
3. Nitersi Sem Miséria

Gestao integrade o Modema
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