DIARIO OFICIAL

DATA: 14/02/2025

EXTRATO SECAE N° 01/2025.
PROCESSO: 180/000890/2022; INSTRUMENTO: Termo Aditivo SECAE n° 01/2025 ao Contrato n° 03/2022; PARTES: Municipio de Niteroi,
através da Secretaria Municipal de Economia Criativa e A¢des Estratégica — SECAE e FSB ESTRATEGIA EM COMUNICAGAO LTDA, CNPJ n®
10.770.313/0001-82; OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 09/02/2025, bem como o acréscimo de
servigos para alteracéo quantitativa do objeto do Contrato n° 03/2022, relativo a prestagdo dos servicos de Comunicacéo Institucional e Assessoria
de Imprensa em atendimento a Coordenadoria de Comunicagdo — CGCOM; VALOR: R$ 9.821.406,29 (nove milhdes, oitocentos e vinte e um mil,
quatrocentos e seis reais e vinte e nove centavos) FUNDAMENTAGAO: Inciso |, alinea “b” do art. 65, c/c art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93;
DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, DEFESA CIVIL E RESILIENCIA
EXTRATO N° 003/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, DEFESA CIVIL E RESILIENCIA do Municipio de Niteréi torna publico, para conhecimento dos
interessados, que firmou TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2025 do Plano de Trabalho do Termo de Colaboracédo firmado com Instituto
Harmonya do Brasil; OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a modificacdo no Plano de Trabalho, em especifico, o
disposto no item 7, critério IV e item 9.1; AMPARO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 13.996/2021; DATA DA
ASSINATURA: 13/02/2025; Processo n° 9900053275/2023.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°03/CGM/2025- Dispde sobre a atualizacédo do Plano de Integridade "Previne Niter6i* para o biénio 2025-2026, bem como das ag6es
determinadas pela Controladoria-Geral do Municipio para toda administragéo direta e indireta do Municipio de Niter6i.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 3.305/2017, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.466/2020, que institui a politica de promocéo de integridade e compliance no Municipio de Niterdi;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niter6i, em especial, o Art. 8°;
incisos | a VI; § 1°, § 2°, § 3° que trata da elaboragéo, monitoramento, avaliacéo e atualizagéo periédica do Plano de Integridade;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 13.369/2019, que cria as Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no ambito do Municipio de
Nitero6i.

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar as diretrizes da cultura de Integridade e Compliance, fortalecer a atuagdo dos agentes publicos,
melhorar da eficiéncia dos atos administrativos, minimizar possiveis atos ilicitos, fraudulentos, corruptivos e desvios éticos na administragéo direta
e indireta do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Propor a elaboragédo ou a atualizagdo dos Planos de Integridade e Compliance dos érgéos e entidades do Municipio de Niteréi (parte
descritiva e planilha de agdes) em conformidade com a legislacéo vigente, as melhores praticas e as orientagdes da Controladoria-Geral do
Municipio.

§ 1° Os Planos Integridade e Compliance devem ser elaborados e/ou atualizados pelas equipes responsaveis e aprovados pela Alta
Administracéo dos 6rgéos e entidades e pela CGM;

§ 2°. A CGM realizara oficinas presenciais de acordo com cronograma a ser elaborado e divulgado, para orientar as equipes responsaveis,
preferencialmente as UCIS e Cl, quanto a elaboragédo e/ou atualizagdo dos Planos de Integridade.

§ 3°. A entrega final dos Planos de Integridade e Compliance, elaborados e/ou atualizados, deve ser realizada até o dia 30 de maio de 2025;

§ 4°. Os Planos aprovados devem ser publicados no Portal da Transparéncia, no site da CGM e no site do érgao ou entidade, caso tenha.

Art. 2° Publicar as acdes do Pilar Il.I — “A¢gdes comuns a toda a administragdo” determinadas pela CGM para todos os 6rgdos e entidades
(anexo1l), conforme Art. 6° inciso Il do Decreto 13.877/2021.
Art. 3°. Publicar as a¢des do Pilar 111l — “A¢des especificas/individualizadas” determinadas pela CGM para alguns 6rgaos e entidades (anexo 2),

conforme Art. 6°; inciso Il do Decreto 13.877/2021.
§ 1°. As acOes do Pilar | - “Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2025/2026” — correspondem as Metas pactuadas com a SEPLAG
para os primeiros 100 dias da atual gestdo e devem ser incluidas na Planilha de a¢Ges que sera disponibilizada pela CGM;

§ 2°. As acdes dos Pilares Il.I - “A¢des comuns a toda a administragdo” determinadas pela CGM deverdo ser executadas e comprovadas ao longo
do biénio 2025/2026;

§ 3°. As agOes do Pilar 1.1l — “Agdes especificas/individualizadas” determinadas pela CGM para alguns 6rgdos e entidades também devem ser
executadas e comprovadas ao longo do biénio 2025/2026;

§ 4°. As acdes do Pilar Il — “Agdes identificadas pelo proprio 6rgéo ou entidade” devem ser determinadas pelos érgéos e entidades, com base em
diagnéstico interno, e incluidas na Planilha de ag¢6es disponibilizadas pela CGM.

Art. 4°. As acgbes do Pilar Ill — “Ag¢des identificadas pelo préprio 6rgdo ou entidade” podem ser diagnosticadas internamente, através do

“Questionario de Avaliagdo de Maturidade”; da “Planilha de Gerenciamento de Riscos” disponibilizados pela CGM e por outros mecanismos de
diagnéstico a disposigao.
Art. 5°. Todos os gestores dos 6rgéos e entidades devem se comprometer com o prosseguimento do Previne Niter6i, por meio da assinatura do
“Termo de Compromisso” que sera disponibilizado pela CGM.
§ 1°. As Planilhas com as ag6es e o Termo de Compromisso serdo encaminhados a todos os gestores pelo e-Ciga e disponibilizados em formato
editavel no site da CGM.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Anexo 1

Acdes do Pilar Il.l - — “Agdes comuns a toda a administragdo”
Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - referente ao
biénio 2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no érgéo ou entidade.
Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo por meio da assinatura do
Termo de Compromisso relativo a execucéo das agdes de Integridade e Compliance
do "Previne Niter6i" (biénio 2025/2026), bem como participagdes, treinamentos e
capacitacdes sobre temas ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio
manifesto na implementacdo e no fortalecimento da Cultura de Integridade e
Compliance no ambiente do érgéo/entidade do Municipio.
Capacitar o(a) gestor(a) do érgdo ou entidade por meio de curso com Certificagdo
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance
(ISO 37.301), com o objetivo de fortalecer a implementacdo de agles e boas
préaticas de governanga corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.
Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de
Planejamento e Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-Ciga, Rede de
Agentes de Contratacdo, Rede de Contabilidade e outros servidores designados
4. | para exercer as atribuicbes de Fiscais de Contrato a se capacitarem,
preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e
Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestédo do TCE-
RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP).
Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes
relacionadas a administragdo de recursos humanos da instituicdo, da seguinte
forma: relagdo nominal dos servidores; indicagdo de cargo e/ou fungéo
desempenhada pelo servidor; indicacéo da lotacéo por servidor.
Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestao de
Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnéstico de
6. | ambiente interno e externo e fixagdo de objetivos; (Il) Identificacdo e registro de
riscos; (ll) Analise dos riscos; (IV) Tratamento e monitoramento das propostas de
acdo e/ou contingéncias.
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Fomentar a adeséo de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Niter6i
a Politica de Integridade e Compliance "Previne Niterdi", garantindo a qualidade e

7. execucdo das contratacdes em conformidade com a Lei Federal n°® 12.846/2013, a
Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n°® 14.235/2021.
Acompanhar as determinacdes dos érgédos de Controle Externo, visando controlar o
8 nimero de representacdes em face de editais de licitacdo de Niter6i no TCE/RJ,

bem como a quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento
aos riscos mais comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas.

Responder todas as manifesta¢cdes oriundas dos cidaddos através do canal de
9. | ouvidoria, visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo
legal.

Publicar Portaria atualizada contendo a relagdo dos titulares das Unidades de
Controle Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl), sempre que houver
alteragdo, observando os critérios que garantam a transparéncia e a imparcialidade
nas demandas da atividade de Controle Interno.

Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagdo da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a
11 implementacdo efetiva das diretrizes e obrigacbes previstas na legislagéo,
promovendo a conformidade e a protecéo de dados pessoais no ambito do érgéo ou
entidade.

Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o
compartilhamento de boas praticas e a articulagdo de solugdes conjuntas que
promovam o controle e a prevencéo de irregularidades.

Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneragdo de servidores, visando o
13] estabelecimento de diretrizes e procedimentos que garantam a conformidade com
as normas vigentes.

Realizar campanha interna de forma periédica para informar aspectos importantes
sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto
14 Municipal n° 14.293/2022, divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e
vedagdes aos agentes publicos, combate ao assédio, relagdo com fornecedores,
entre outros.

10

12

Anexo 2
Acoes do Pilar IL.Il - “A¢des especificas/individualizadas”
Verificar mensalmente se ha pendéncias registradas nas
1 conciliagbes bancérias quanto as despesas e receitas ndo

NELTUR; contabilizadas (GIR002).
NITEROI 2 Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade
PREV; (CEI) mediante a publicagéo dos membros no Didrio Oficial.
NITTRANS; 3 Criar 6rgdo de correicdo no ambito da entidade.
CLIN. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comissdo no
2 ambito dos ¢érgdos e entidades, em conformidade ao

percentual minimo estabelecido no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Verificar mensalmente se ha pendéncias registradas nas
1 conciliagbes bancérias quanto as despesas e receitas ndo
contabilizadas (GIR002).

Circularizar junto aos bancos em que a administragdo indireta
tem conta, preferencialmente, em outubro de cada ano,
visando identificar possiveis inconsisténcias nos registros
contabeis da Administragdo Municipal.

Planejar de forma efetiva as aquisi¢gdes visando obter
despesas despendidas de forma sustentavel, econémica e
3 bem controladas, além do cumprimento com razoavel
FME seguranca do Minimo Constitucional da Educagdo e dos
Royalties do Pré-Sal.

Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade

4 (CEI) mediante a publicagido dos membros no Diério Oficial

5 Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade
(CEI) mediante a publicagdo dos membros no Diério Oficial.
Criar 6rgédo de correi¢do no ambito da entidade.
Controlar a proporcionalidade dos cargos em comisséo no

7 ambito dos o¢rgdos e entidades, em conformidade ao

percentual minimo estabelecido no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Verificar mensalmente se ha& pendéncias registradas nas
1 conciliagbes bancérias quanto as despesas e receitas ndo
contabilizadas (GIR002)

Estabelecer ou atualizar a Comisséo de Etica e Integridade
(CEI) mediante a publicagédo dos membros no Diério Oficial.
Criar 6rgédo de correicdo no ambito da entidade.

Controlar a proporcionalidade dos cargos em comisséo no
ambito dos o¢rgdos e entidades, em conformidade ao
percentual minimo estabelecido no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Fortalecer o juridico com atuagdo em conformidade com as
1 normas  municipais, recomendagdes dos  Tribunais,
especificamente do TCE/RJ no tocante aos editais, e demais
legislacdes vigentes.

Fortalecer a equipe técnica e a Comissdo de licitagdo —
capacitacdo para atuagao mais efetiva nas licitagdes, uma vez
ION que tem papel organizacional e avaliativo no que tange aos
2 documentos enviados pelas empresas participantes do
processo licitatério e é responsavel por julgar os atos
praticados e responder as impugnacles referentes as
licitagdes.

Verificar mensalmente se h& pendéncias registradas nas
conciliagbes bancérias quanto as despesas e receitas ndo

FAN;
FESAUDE.
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contabilizadas (GIR002).

Circularizar junto aos bancos em que a administracéo indireta
2 tem conta, preferencialmente, em outubro de cada ano,
visando identificar possiveis inconsisténcias nos registros
contabeis da Administracdo Municipal.

Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade
(CEI) mediante a publicagédo dos membros no Diério Oficial.
Criar 6rgdo de correi¢do no ambito da entidade.

Controlar a proporcionalidade dos cargos em comisséo no
ambito dos o¢rgdos e entidades, em conformidade ao
percentual minimo estabelecido no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Verificar mensalmente se h& pendéncias registradas nas
1 conciliagbes bancérias quanto as despesas e receitas ndo
contabilizadas (GIR002).

Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade
(CEI) mediante a publicacéo dos membros no Diario Oficial.
Criar 6rgédo de correi¢do no ambito da entidade.

Realizar, tempestivamente, as liberacdes de solicitagdes de
compras e quotas orcamentarias conforme encaminhamento
4 de demanda pelas unidades orgamentarias responsaveis,
respeitando-se a andlise de adequacdo e conformidade
EMS técnico-legal.

Estabelecer fluxo mensal de encaminhamento a CGM das
5 demandas relacionadas a transparéncia que ndo tenham sido
respondidas dentro do prazo legal.

Coordenar o mapeamento e inventario dos dados sensiveis
junto aos o6rgdos em conformidade as competéncias
elencadas no capitulo VI do art.22 do Decreto Municipal n°
15.302/2024.

Capacitar por meio da Escola de Governo e Gestdo (EGG) e
de outras instituicdes ou 6rgdos, no que se refere a Politica
7 Municipal de Protecdo de Dados Pessoais em conformidade
as competéncias elencadas no capitulo VI do art.22 do
Decreto Municipal n° 15.302/2024.

1 Elaborar manual teérico sobre a aplicagdo do Processo
Administrativo Disciplinar [PAD].

Assegurar que os servidores, no momento das respectivas
admissdes, procedam a assinatura do Termo de Uso de
Imagem, voz, nome e cargo em consonancia a uma das
competéncias previstas no Decreto Municipal n® 15.302/2024.
3 Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade
(CEI) mediante a publicagédo dos membros no Didrio Oficial.
Controlar a proporcionalidade dos cargos em comissdo no
ambito dos o¢rgdos e entidades, em conformidade ao
percentual minimo estabelecido no Art. 37 da Constituicao
Federal.

Atualizar o Plano de recuperagdo pds-desastre integrando no
planejamento acGes de conscientizacdo sobre novos riscos
ambientais, espaciais e de fortalecimento da resiliéncia
humana.

Elaborar plano de habitacdo com foco na resiliéncia urbana,
SMHRF 1 combinado ao fortalecimento das politicas publicas
habitacionais de interesse social.

SMA

SMARHS 1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL PGMRESIDENCIA N°52, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.
O Procurador Geral do Municipio de Niterdi, no uso das suas atribuicdes, CONVOCA, nesse ato, o candidato aprovado no 4° Exame de Selecéo
para o Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i, abaixo relacionado:

[CLASSIFICACAO INSCRICAO [NOME
|2032 Joooo300 [ELENA CAMELO NUNES |
1. O candidato acima arrolado devera enviar a documentacéo abaixo solicitada, na forma do item 126 do Edital PGM n° 01, de 22 de

fevereiro de 2022, ANEXADAS, para o e-mail cejur@pgm.niteroi.ri.gov.br, em PDF, com ASSUNTO: CONVOCAGAO RESIDENCIA JURIDICA,
atendendo ao Decreto 13506/2020 e a Resolugdo PGM n° 16/2020, até o dia 14 DE FEVEREIRO DE 2025:

a) carteirade identidade;

b) CPF;

c) curriculo;

d) nimerodaconta bancéria (xerox do cartdo do bancoouextrato obtido junto ao Banco CUJA CHAVE PIX SEJA VINCULADA AO CPF);

e) comprovante de conclus&o doCurso de Bacharel em Direito;

f) foto 3x4;

g) documento que comprove aregularidade com o servigo militar obrigatério;

h) titulode eleitor com comprovante da tltima votacéo;

i) em se tratando de candidato beneficiario de cota destinada a portadores de deficiéncia, laudo médico com a indicacéo da deficiéncia, podendo
ser exigida inspecéo oficial médica antes da admiss&o.

2. Havendo desinteresse na vaga, o candidato convocado devera manifestar sua desisténciapor escrito, em simples peticéo dirigida ao
Procurador Geral do Municipio, que devera ser encaminhada anexo ao e-mail cejur@pgm.niteroi.ri.gov.br, com o assunto: DESISTENCIA
RESIDENCIA JURIDICA

3. O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir desde logo, mas que pretenda solicitar sua reclassificagdo para o final da
listagem poderé fazé-lo, em peti¢do também dirigida ao Procurador Geral do Municipio, encaminhada anexa ao e-mail
cejur@pgm.niteroi.ri.gov.br, com o assunto: FINAL DE FILA RESIDENCIA JURIDICA.

4. Ando manifestacéo imotivada implicaréa desisténcia davaga e excluséo do certame.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE - SUGETE
Licenca Especial — Deferida - Processo 9900086880/2024 - WENDERSON CERQUEIRA VIEIRA
Licenca Especial — Deferida - Processo 9900096659/2024 - MARINA DA SILVA FERREIRA
Licenga Especial — Deferida - Processo 9900054182/2024 - LUCIMERE DA SILVEIRA
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