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Controladoria Geral do Municipio

Criada por meio da Lei N° 3.305 de 19 de julho de 2017, a Controladoria
Geral do Municipio de Niteréi € um 6rgdo autdbnomo da Administracéo
Municipal Direta, diretamente vinculado ao Prefeito com a finalidade de
promover o controle interno dos drgaos municipais e das entidades da
administracao indireta.

Compete a CGM-Niterdi assistir direta e imediatamente o Prefeito no
desempenho de suas atribui¢bes quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo sejam atinentes a defesa do patrimbnio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengéao e
ao combate a corrupc¢ao, as atividades de ouvidoria, a promoc¢ao da ética no
servico publico, ao incremento da moralidade e da transparéncia e ao
fomento ao controle social da gestdo no ambito da Administragdo Municipal.
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MAPA ESTRATEGICO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
2024 - 2028

MISSAO /ISAO

Promover aj boa governanca porr meio das agoes  Ser reconhecidal como umi orgao; de e,’_ceJécha

e avaliacoes: estiatedicas: de formar a U—Jmmrlr 2 pela promoecacrdas melhores praticas nacionais

IntEgidade;  transparencia, participacac: social, “intermacionais; na  otimizacao de EcursSos, CJ:J;EQ;
e senvicosipliblicos dergualidaderem Niterorr

confermidade; efetividade: e al responsabilidade
S politicas publicas. 4

Socleampiental na

VALORES

Profission
) fo

Realizar parcerias estratégicas com outros entes e/ou instituicdes para fortalecer a governanca de Niteroi;

Aperfeicoar a comunicagao institucional da CGM Niterdi com a sociedade;

Apoiar politicas publicas eficientes, sustentaveis e responsaveis;

Manter a memoéria institucional e normatizagao atualizados (protocolos, manuais, atos normativos, TRMs e guias);

Manter a autonomia técnica e opinativa das atividades de auditoria, assessoramento e consultoria;

Modernizar a gestao estratégica por meio do fomento as melhores praticas de governanga, integridade, gestao de §
riscos e interlocucao institucional;

Orientar e assessorar o Poder Executivo Municipal de forma construtiva, proativa e tempestiva;

Adotar as melhores praticas nacionais e internacionais no que concerne ao tema de controle interno;

Fortalecer a Rede de Controle Interno de Niteréi (RECONIT) e a atuacido em rede;

Nomear o quadro completo de Auditores Municipais de Controle Interno

Implementar Politica de Gestao de Pessoas e valorizagao profissional

Otimizar os processos internos institucionais mediante o aperfeicoamento da Tecnologia da Informacao e
Comunicagoes

Assegurar a plena implementacao das macrofuncoes da CGM: Auditoria Governamental, Correicao, Controle
Interno, Ouvidoria e Incremento a Transparéncia pela Controladoria Geral com base nas diretrizes do CONACI
(Conselho Nacional de Controle Interno), fortalecendo a Correigao e a Transparéncia

Migrar a Correicdo para a CGM Niteroi com o intuito de implementar a Corregedoria com base nas legislagoes
aplicavais previstas no Regimento Interno

Promover a diversidade, inclusio e equidade de género e raca para a contratacao de servidores

Implementar a politica de gestao por evidéncias e resultados

Fortalecer as Plataformas digitais e-Ciga, e-Cidade, entre outras, dirimindo riscos e falhas

Regulamentar a Lei Anticorrupgao em consonancia a Lei Federal n® 12.846/2013

Atingir o nivel 2 do Modelo de capacidade de auditoria interna-IA-CM preconizado pelo The IIA

Instituir a Politica de Governanca de Protecdo de Dados Pessoais - PGPD, suas diretrizes, procedimentos, medidas
e agoes para adequacao as disposi¢coes contidas na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Organizar Encontros Anuais com os Setoriais de Ouvidoria Municipais

Editar Regimento Interno organizacional da CGM - Estrutura e atividades operacionais por Macrofungao

Realizar Jornadas Técnicas, de Integridade e de Educacao Cidada

Combater a corrupgao com eficiéncia e eficacia
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DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ATUALIZADO PARA O PERIODO DE
2024 A 2028

A Controladoria Geral do Municipio de Niterdi atualizou seu Planejamento
Estratégico para o periodo de 2024 a 2028, apds cinco anos de implementagéo
das diretrizes anteriores.

As Diretrizes Estratégicas 2024-2028 foram elaboradas com o propdsito de
definir as a¢bes prioritarias do érgéo para o periodo, considerando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e os principios de governanga ambiental,
social e corporativa (ESG). O planejamento estratégico evidencia a importancia do
trabalho do controle interno no apoio e assessoramento ao Prefeito, aos 6rgdos da
Prefeitura e a sociedade com o intuito de fortalecimento do Controle Interno.

O Manual de Diretrizes Estratégicas se alinha as demandas contemporaneas com
a busca de objetivos atuais, inovadores e que possam agregar valores a uma
sociedade em constante transformagao. Essas diretrizes estratégicas, concebidas
através de um processo colaborativo e participativo, refletem o compromisso da
CGM Niterdi com o fortalecimento do Controle Interno.

O Manual de Diretrizes Estratégicas e o Plano de Agado 2024 da CGM foram
apresentados aos servidores em uma reuniao interna, realizada no dia 17 de abril. O
Plano de Acao 2024 foi elaborado com base em trés pilares fundamentais: o
Sistema de Planejamento de Niterdi (quando aplicavel a CGM), as Diretrizes
Estratégicas e o Programa Previne Niterodi. A criagdo destes documentos constitui
acles pactuadas no Plano de Metas de 2024 da Controladoria Geral do Municipio.

a
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CONCURSO PARA AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Em 2024, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi realizou, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Modernizagdao da Gestao
(SEPLAG), concurso publico para provimento de cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental. O
certame foi organizado pela Fundacao Getulio Vargas (FGV).

O edital foi publicado em 22 de julho de 2024 e as provas ocorreram em 24 de
novembro do mesmo ano. O cronograma prevé a convocagao para avaliagdo de
titulos em 7 de fevereiro de 2025 e a publicacdo do edital de convocacédo para o
curso de formagado em 23 de maio de 2025. O resultado final esta previsto para ser
divulgado em 20 de agosto de 2025.

Foram oferecidas 15 vagas para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno
(AMCI), distribuidas entre trés especialidades: Controle Interno (5 vagas +
cadastro reserva), Ciéncias Contabeis (5 vagas + cadastro reserva) e Direito (5
vagas + cadastro reserva). Do total de vagas, 10% foram reservadas para pessoas
com deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 1.061/1992, e 20% para candidatos
negros ou pardos, nos termos da Lei Municipal n® 3.534/2020.
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CONSULTORIAEAVALIACAODE
PROCESSOS

O Nucleo de Consultoria e Avaliagdo de Processos presta consultoria, de forma
prévia a analise da CPFGF, ao gestor/ordenador de despesas dos o6rgaos e
entidades municipais, proprietario dos riscos, conforme artigos 4° e 5° do Decreto
Municipal n® 13.425, de 19 de dezembro de 2019, para avaliagao, supervisao,
assessoramento e orientagdo quanto a gestdo do risco no ambito do Poder
Executivo, com intuito de aumentar a transparéncia, fortalecer a conformidade,
ampliar a economicidade, prevenir riscos fiscais e corrigir desvios que possam
afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, assistindo técnica e
opinativamente, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que
seja da gestdo, com o intuito de adicionar valor e aperfeigcoar os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e a implementagado de controles internos
na Administragdo Municipal.

Ferramentas

Os Termos de Requisitos Minimos (TRMs) - Tais termos
dizem respeito as boas praticas implementadas com foco
na padronizagdo, ou seja, ha submissao dos procedimentos
administrativos a um modelo ou método, com o objetivo de

Termos de facilitar a execucao de determinada tarefa, com a utilizagéo
Requisitos Minimos de uma mesma linguagem por todos os gestores e
(TRMs) ordenadores de despesas, favorecendo a compreensao, a

sincronia de diversos atores envolvidos e a diregédo para o
desenvolvimento de novos caminhos, convergindo aos
padrdes internacionais de auditoria interna (IPPF — Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais).
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Objetivos: apoiar a governanga; assegurar o alinhamento
das licitagcbes ao planejamento estratégico e as leis
orgcamentarias; estimular a transparéncia organizacional;
proteger e agregar valor a gestdo publica; fortalecer a
accountability; submeter as contratagbes publicas a

GIR 003 - Guia de
Identificacao de

Riscos em L. , ~ )
Licitacdes e praticas continuas e permanentes de gestédo de riscos e de

¢ controle preventivo; aumentar a impessoalidade na
Contratos

tramitagcdo de processos; promover um ambiente integro e
confiavel e minimizar as demandas dos o¢rgdos de
fiscalizagcdo e controle externo.

Colaboram e protegem a gestdo, assim como orientam o
gestor, agregam valor, padronizam as opera¢gbes nos
Anexos de Riscos  0rgaos e entidades e buscam auxilia-los no alcance de seus
com demonstragao objetivos, a partir da aplicagdo de procedimentos
da Matriz de Riscos sistematizados e disciplinados para avaliar e melhorar o
gerenciamento de riscos e de controles efetuados pelo
gestor/ordenador de despesas.

— CAPem numeros

Valor total dos 534 processos com

633 61 4 processos avaliados risco identificado

pProcessos pProcessos R$ 3'85 Bi Valor total de RS 3,45 Bi
recebidos avaliados

8 processos sem

Média dos valores risco identificado

97% dos processos Valor total de R$ 398,86
indicador de avaliados )
resultado RS 8,85Mi 40 processos de retorno

Uma media de Recomendacdo da
2 85 CGM de reducgéio na 4343
] despesa .
riISCOS

processos : : >
recebidos por dia R$ 179,50 Mi identificados
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TERMOS DE REQUISITOS MINIMOS ATUALIZADOS EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Em 2024, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi deu inicio ao processo de
atualizacdo dos Termos de Requisitos Minimos (TRMs), em conformidade com a
Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Federal n° 14.133/2021). Até margo do
mesmo ano, cinco TRMs ja haviam sido revisados e publicados no site da CGM:
Licitacdo — Fase Interna (Compras); Licitacdo — Fase Interna (Servicos Comuns e
Especiais); Dispensa de Licitagdo; Inexigibilidade de Licitagdo; e Locagdo de
Imdveis — Licitacdo Inexigivel.

A CGM é responsavel pela edicdo de novos TRMs e pela atualizagdo dos
documentos existentes, com o objetivo de orientar a instru¢do dos processos
administrativos no ambito municipal. Além disso, presta apoio técnico e orientacao
continua aos servidores da Prefeitura, promovendo a correta utilizagdo dessas
ferramentas e contribuindo para a conformidade dos procedimentos com os
principios da legalidade, transparéncia, integridade e economicidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES, PROJETOS E RESULTADOS | 2024
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AUDITORIAGOVERNAMENTAL

O Nucleo de Auditoria Governamental presta servicos de avaliacdo dos
processos de gestdo, tais como a governanga corporativa, a gestao de riscos e
procedimentos de aderéncia as normas regulatorias, tendo como finalidade o
assessoramento a administragao, a melhoria dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controle e a agregagdo de valor aos
orgaos/entidades, considerando aspectos como a legalidade, a eficiéncia, a
efetividade e a economicidade.

Como forma de auxiliar no processo de maturidade da Auditoria Interna, esta
Controladoria aplica o modelo IA-CM (Internal Audit Capability Model), o qual
contém cinco niveis de capacidade progressivos, a serem atingidos por meio
da institucionalizacdo de macroprocessos-chaves (KPAs) existentes em cada
nivel, estabelecendo, deste modo, etapas para que a fungdo de Auditoria
Interna possa progredir de um estagio inicial para um estagio mais forte e
efetivo.

Ferramentas

O Plano de Auditoria é o instrumento pelo qual a
Controladoria-Geral do Municipio elege os objetos que
serdo alvo de Auditoria, é elaborado a partir de metodologia
e diretrizes de técnicas de Auditoria baseadas nos riscos
relacionados as operagbées dos orgaos e entidades
municipais As auditorias no ambito da Controladoria-Geral
do Municipio sdo desenvolvidas considerando a
materialidade do eixo no intimo dos 6rgéo e entidades, os
quais foram selecionados consoante analises empirica
realizadas pelos auditores no curso do exercicio, bem como
recomendacdes exaradas pelos 6rgaos de controle externo
Estas auditorias visam subsidiar a elaboracao das pecas na
forma de relatérios que contribuirdo para o aprimoramento
da gestdo dos recursos publicos.

Plano de Auditoria
Previamente
Publicado
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Matriz de
Planejamento

Documento que orienta o desenvolvimento dos trabalhos
de auditoria com base nos principais riscos identificados. E
utilizada nao apenas como um roteiro detalhado dos
procedimentos que serdao efetivados pelos auditores e
servidores responsaveis pela auditoria, mas também, como
uma etapa de pesquisa e estudo dos assuntos a serem
abordados em cada auditoria. Integra a fase de
planejamento de uma auditoria, podendo ser adaptada no
curso da fase de execucdo para melhor adequar se a
realidade encontrada pelos servidores responsaveis pela
sua aplicagao.

Mapa de
Monitoramento do
Atendimento as
recomendacoes -
MMAR

Integra o relatério concernente a auditoria, servindo de
subsidio aos gestores dos 6rgdos e entidades para
sistematizar as providéncias recomendadas pela equipe de
trabalho. E utilizado para posterior monitoramento e
acompanhamento do cumprimento destas recomendagdes.

Carta de Aceitacao
por parte dos
Gestores

(IA-CM - KPA 2.1)

A Carta de Aceitacdo do Gestor tem por objetivo dar ciéncia
dos critérios de Auditoria, informando a respeito de
quaisquer pontos especificos relevantes para a execugao
dos trabalhos de Auditoria.

Cartade
Compromisso para
Prestacao de
Servico de
Auditoria

(IA-CM - KPA 2.1)

A Carta de Compromisso de Auditoria sera encaminhada ao
gestor da Unidade Auditada tendo por objetivo informar
sobre o inicio da fase de execugdo da Auditoria, elencando
os objetivos especificos e gerais da Auditoria. Ela
contempla as competéncias das partes, tanto desta
Controladoria quanto da Unidade Auditada.

Cartade
Concordancia do
Gestor

A Carta de Concordancia do Gestor tem por objetivo obter
a anuéncia do gestor com os critérios a serem adotados
nos trabalhos de auditoria e dar ciéncia sobre o documento
de planejamento da Auditoria, sendo esse representado
pela Matriz de Planejamento. Contempla, deste modo, os
critérios da Auditoria e informa a respeito de quaisquer
outros pontos especificos que sejam relevantes para a
execucgao dos trabalhos.
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— NAGem numeros

94 Auditorias .
Governamentais

83 Audi.torias
finalizadas

Volume financeiro
contratual auditado

R$ 315,43 Mi

Contratual

Indicadores -
IEGM

Outros

Financeira

Programa
Auxilio

Avaliagcao
registros contabeis

Concessionadria

Total de
achados

917

Total de .
recomendacgoes

601

Auditorias por eixo tematico
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PRESTACAODECONTAS

O Nucleo de Prestacao de Contas certifica as Contas de Governo, de forma
objetiva, em atendimento a Deliberacdo TCE-RJ N° 285/2018 e, em términos de
mandatos, a Deliberagdo TCE-RJ n° 248/2008, emite Relatério de Controle
Interno sobre as Contas de Governo, com avaliagdo das alteragdes
orgamentarias, limites de endividamento, gastos com pessoal, educagdo e
saude, aplicacao dos recursos de royalties, transferéncias a Camara Municipal,
repasses de contribuicdo previdenciaria e outros aspectos relevantes, sendo
ainda atribuicdo do Nucleo, a prestacado de consultoria aos 6rgaos e entidades
quanto ao gerenciamento dos riscos identificados no GIR 002, referente a
Prestacado de Contas de Governo, bem como 0 apoio ao desenvolvimento dos
controles internos da gestao.

O Nucleo também analisa o conjunto de demonstrativos, documentos e
informagdes de natureza contabil, financeira, or¢camentaria, patrimonial e
operacional, constante da Prestacdo de Contas de Gestdo dos responsaveis
pelos recursos das entidades jurisdicionadas com base na Deliberagdo TCE-RJ
n® 277/2017, emitindo recomendacgdes aos gestores em apoio as atividades de
controle externo.

Ferramentas

Objetivos: aperfeigoar o processo de tomada de deciséo
GIR 0.0'2 - Guia de com base em informacgdes integras e fidedignas; apoiar a
Identificagéo de Governanga; subsidiar o planejamento estratégico;

Riscos para estimular a transparéncia organizacional; proteger

Prestacao de agregar valor a gestado publica; apoiar o Controle Externo;
Contas de Governo fortalecer a accountability: e apresentar formas de controle

dos principais riscos identificados;

GIR 004 - Guia de
Identificagcao de
Riscos para
Prestacao de

- irregularidades.
Contas de Gestao 9
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CGM PROMOVE ENCONTRO DAS REDES COM FOCO NO
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO E TERMINO DE MANDATO

Em outubro de 2024, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi realizou, em
parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal de
Fazenda e a Procuradoria Geral do Municipio, o Encontro das Redes de Orgamento,
Controle Interno e Contabilidade. O evento teve como foco o encerramento do
exercicio anual e o término de mandato, com a apresentacdo do Guia de
Identificagdo de Riscos para Prestacdo de Contas de Governo (GIR n° 002).

Durante o encontro, foram discutidas orientagdes praticas sobre prazos,
prioridades e acdes estratégicas voltadas para o fechamento do exercicio, com
énfase na mitigagdo de riscos e na condugdo de uma transi¢cao governamental
eficiente. A iniciativa reforgou o compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade na prestagao de contas a sociedade.

RELATORIO DE ATIVIDADES, PROJETOS E RESULTADOS | 2024
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INTEGRIDADE ECOMPLIANCE

O Nucleo de Integridade e Compliance atua no incentivo a implementacdo de uma
série de acdes de prevencdo, deteccao e correcdo de praticas de corrupgao,
fraude, subornos, irregularidades, erros administrativos e desvios éticos e de
conduta, atua no monitoramento da atuagdo das Comissées de Etica e Integridade
da Administracdo Publica Municipal Direta (SMA) e Indireta, assim como na
extensdo da Politica de Promocao de Integridade e Compliance do Municipio de
Niterdi as organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niterdi e/ou que vierem a contratar com o Municipio. Além disso, atua como
Controle Interno da préopria CGM e no monitoramento das a¢des de integridade
pactuadas com drgaos externos a municipalidade (CGU - TIME BRASIL; CGU/TCU -
PNPC; MP - ECI).

RODA DE CONVERSA COM SERVIDORES EM HOMENAGEM AO
JANEIRO BRANCO - MES DA SAUDE MENTAL

Em 30 de janeiro, a Controladoria Geral do Municipio de Niteréi promoveu uma
roda de conversa em alusdo a campanha Janeiro Branco, com foco na saude
mental e emocional dos servidores.

O encontro contou com a presencga do neurologista Dr. Jeferson, que conduziu a
conversa com o tema “Cuidando da Saude Mental”, esclarecendo duvidas e
abordando questdes relacionadas ao bem-estar no ambiente de trabalho e na vida
pessoal.

Como parte da campanha, também foram disponibilizados materiais informativos
na sede da CGM, com orientagdes e conteudos voltados a conscientizagdo sobre o
cuidado psicolégico.

A agéo integra o Plano de Integridade da CGM para o biénio 2023/2024 e reforga o
compromisso com um ambiente institucional saudavel e acolhedor.

RELATORIO DE ATIVIDADES, PROJETOS E RESULTADOS | 2024
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OFICINAS DE MONITORAMENTO DOS PLANOS DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE - BIENIO 2023/2024

A Controladoria Geral do Municipio de Niter6i (CGM) realizou, ao longo dos meses
de margo e abril de 2024, 37 oficinas presenciais de monitoramento das acdes
dos Planos de Integridade e Compliance - biénio 2023/2024.

As oficinas foram conduzidas na sede da CGM e reuniram servidores envolvidos na
elaboracao e acompanhamento dos Planos, bem como integrantes das Unidades
de Controle Interno Setorial (UCIS).

O cronograma das atividades foi divulgado no Diario Oficial de 07 de fevereiro, por
meio da Portaria n® 003/CGM/2024, com o objetivo de fortalecer a implementacao
e 0 acompanhamento das agdes previstas nos Planos de Integridade e Compliance
nos orgaos e entidades da administragao publica municipal.

CGM-NITEROI REALIZA RODAS DE
CONVERSA EM CELEBRACAO AO
MES DA MULHER

A Controladoria Geral do Municipio de
Niterdi realizou uma uma série de rodas
de conversa ao longo do més de margo
como parte da programacao especial do
Més da Mulher.

As rodas de conversa serviram como
oportunidade  para  discutir temas
relevantes, trocar  experiéncias e
conhecer mais sobre as politicas publicas
oferecidas para as mulheres de Niterdi.
Ao longo de quatro encontros, foram
abordados assuntos como a importancia
da celebracao do 8 de margo, os
desafios de ser liderado(a) por uma
mulher, politicas publicas oferecidas
pela CODIM e combate a sindrome da
impostora.

Como convidadas, a CGM recebeu
Thamyris  Elpidio, coordenadora da
Coordenadoria de Politicas e Direito da
Mulher  (CODIM), Fernanda Sixel,
representante do Conselho de Mulheres
de Niterdi, e as servidoras da CODIM Ana
Beatriz Quiroga, Adriana Lins, Yasmin
Pimenta e Amalia Anjos.

Além das rodas de conversa também
foram disponibilizados materiais
informativos na sede da CGM. A iniciativa
€ parte das agdes delineadas no Plano de
Integridade da CGM para o biénio
2023/2024.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI E FINALISTA DO
PREMIO NAO ACEITO CORRUPCAO

. O Programa de Integridade - Previne Niteroi
foi o quarto colocado na categoria
Governanga Corporativa do 4° Prémio Nao
Aceito Corrupgao.

Organizado pelo Instituto N&ao Aceito
Corrupcgao (INAC), o prémio tem o objetivo
de promover a sensibilizagdo e mobilizagao
de solugbes concretas para combater
praticas de corrupgao no Brasil. O resultado
foi divulgado no dia 25 de margo em uma
ceriménia realizada na ALESP, em S&o Paulo.

CGM-NITEROI REALIZA CAMPANHA EM CELEBRAGCAO AO DIA
MUNICIPAL DE COMBATE AO ASSEDIO

A Controladoria Geral do Municipio de Niteroi (CGM-Niterodi) promoveu, ao longo do
més de maio, uma campanha de sensibilizacido sobre o combate ao assédio na
Prefeitura de Niterdi. Visando ampliar a conscientizagao e facilitar o entendimento
sobre o tema, a CGM-Niterdi disponibilizou um folder informativo. O material define
os diferentes tipos de assédios, oferece orientacbes sobre como denunciar e
aborda o Cdédigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal. Além disso,
apresenta as agbes em pratica na Prefeitura de Niterdi para prevenir o assédio e
promover um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Roda de conversa

No dia 02 de maio, a Controladoria realizou uma roda de conversa para promover a
conscientizagdo sobre o tema. O evento reuniu servidores da CGM para discutir
assédio moral, sexual e virtual no servigo publico, abordando medidas preventivas
e condutas adequadas. A conversa foi conduzida pela Prof2. Dra. Paula Land Curi,
do Instituto de Psicologia da Universidade Federal Fluminense (UFF).
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CGM PROMOVE AGAO DE CONSCIENTIZAGAO NO OUTUBRO ROSA

Em 30 de outubro, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi promoveu um café
da manha em alusao a campanha Outubro Rosa, com foco na prevencao e
diagnostico precoce do cancer de mama.

Durante o encontro, servidores participaram de um quiz interativo sobre sintomas,
cuidados e a importancia dos exames periddicos. A agdo também contou com a
divulgacao de informagdes relevantes sobre a saude de pessoas com mamas,
reforcando o compromisso da CGM com a promocdo de ambientes saudaveis e
informativos. Vestidos em tons de rosa, os servidores reforcaram seu apoio a
causa.

22 EDICAO DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DE BOAS PRATICAS
EM NEUTRALIZACAO DE CARBONO

Em 2024, aconteceu a 22 edicao do Programa Municipal de Certificacao de Boas
Praticas em Neutralizagao de Carbono, promovido pela Secretaria Municipal do
Clima (Seclima) em parceria com a Controladoria Geral do Municipio (CGM). A
iniciativa teve como objetivo reconhecer e incentivar agdes sustentaveis
desenvolvidas por empresas e associagdes de Niteroi.

Nesta edigcdo, 75 praticas foram submetidas a avaliagdo e 35 instituicées foram
certificadas, totalizando a entrega de 108 certificados. Durante o processo, a CGM
e a Seclima conduziram encontros de sensibilizagdo, com orientacdes presenciais e
online, promovendo a conscientizagcdo sobre o0s impactos das atividades
institucionais no meio ambiente.

A acdo destacou a importéncia de integrar principios como integridade,
transparéncia e responsabilidade climatica a gestdo organizacional. Com isso, o
programa fortalece a rede de instituicbes comprometidas com a agenda ambiental
e contribui para a construgdo de uma governanga climatica mais eficiente em
Niteroi.
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APOIO AOCONTROLEEXTERNO

O Nducleo de Apoio ao Controle Externo atua no atendimento tempestivo e
qualitativo as determinagdes oriundas dos orgaos de controle externo — TCE/RJ e
MP/RJ, elaboracado de defesas da prefeitura através de subsidios recebidos pelos
gestores responsaveis, bem como defesas da Controladoria do Municipio,
acompanhamento das comunica¢des e notificagcdes do TCE/RJ, elaboracdo de
minutas de leis/decretos e acompanhamento de auditorias junto aos 6rgaos e
entidades realizadas pela Corte de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Numero de .
representacoes

21

Valor total das
representacoes

R$ 594,55 Mi

Valor total das
multas em UFIR/RJ

R$ 13 Mil

 _

Total de B
representagdes
por natureza

B Pregéo - 14 (66,67%)

Licitagado - 7 (33,33%)

Total de processos com
deferimento de tutela

. Sim - 7 (33,33%)

N&o - 14 (66,67%)

Total de processos
com multa

. Sim - 2 (9,52%)

N&o - 19 (90,48%)
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RISCOSEMATURIDADE

O Nucleo de Riscos e Maturidade supervisiona, coordena e orienta a gestado de
risco no ambito do Poder Executivo Municipal e desenvolve analises criteriosas
relativamente ao controle de riscos com a finalidade de ampliar a abrangéncia e
fortalecer o sistema de controle interno. Além disso, acompanha o cumprimento
dos limites legais e monitora o equilibrio das contas publicas, realizando avaliagdo
de riscos no descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, no
descumprimento de indices constitucionais e de elementos que compdem as
prestagdes de contas.

Ferramentas

Tem o propdsito de construir metodologicamente o passo a
passo para subsidiar a supervisdao, a coordenagdo e a
orientagcdo do gerenciamento de riscos no Municipio de
Niterdi, mediante a identificagdo, andlise e tratamento dos
riscos, adotando medidas conscientes, realizando
atualizagbes periddicas e estabelecendo uma cultura
institucional capaz de lidar com as incertezas, em
conformidade com as melhores praticas nacionais e

Metodologia ) N
internacionais.

Previne: Gestao,

Riscos e Controle Através da sua aplicagdo, pretende-se otimizar a gestao
publica, de maneira que os esforcos dispendidos no
gerenciamento de riscos sejam compensados pelos
impactos negativos que serdo reduzidos e/ou evitados,
observando sempre o custo/beneficio das acgdes
implementadas, gerando credibilidade publica e
fortalecimento da imagem do Poder Executivo face ao
descrédito de impactos de eventos proveniente de riscos
ndo identificados e/ou ndo mitigados.
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Atualizagao dos
Anexos de Riscos

utilizados para Documentos complementares ao Guia de ldentificagdo de
consultoria / Riscos em Licitagdes e Contratos (GIR 003) utilizados pelo
assessoramento Nucleo de Consultoria e Avaliacdo de Processos - CAP.

em licitagoes e

contratacoes

Composto por um conjunto de questées objetivas, com o
intuito de avaliar e diagnosticar o0 grau de
percepgao/conhecimento acerca do funcionamento e da
efetividade dos controles internos, o qual auxilia no
planejamento de agdes a curto e médio prazo para que se

Questionario de
Avaliacao de

Maturidade da } s
Gests Control possa, efetivamente, alcancar bons resultados na execucgao

ntr - o : 't :
I :s ao e Lontroles das politicas publicas que impactem positivamente a gestao
nternos

dos recursos e auxiliem na tomada de decisbes quanto aos
esforcos necessarios para atingir o nivel de maturidade
ideal.

OFICINAS SOBRE GERENCIAMENTO
DE RISCOS ESTRATEGICOS

Entre os dias 10 e 12 de junho de 2024, a
Controladoria Geral do Municipio de Niteroi
promoveu oficinas de capacitagao voltadas ao
gerenciamento de riscos estratégicos. A
atividade foi destinada aos integrantes da
Rede de Controle Interno de Niterdi (RECONIT)
e teve como foco a apresentagdo da
“Metodologia Previne: Gestao de Riscos e
Controle”, desenvolvida pela CGM com base
em boas praticas nacionais e internacionais.

Durante os encontros, foram apresentadas as
etapas da metodologia, que incluem
diagnéstico de ambiente, definicdo de
objetivos, identificacdo e analise de riscos,
bem como o tratamento e monitoramento das
acdes. Também foi realizada a demonstragao
pratica do uso das Planilhas de Gerenciamento
de Riscos, ferramenta fundamental para
aplicagdo da metodologia no ambito do
Programa de Integridade Previne Niterdi. As
oficinas capacitaram mais de 50 servidores da
administracdo direta e indireta do municipio.
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MATRIZ DE RISCOS E MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Em novembro de 2024, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi disponibilizou
em seu site a Matriz de Riscos e o Mapa de Gerenciamento de Riscos, em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 14.730/2023, que regulamenta a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021) no d&mbito municipal.

As ferramentas foram elaboradas para fortalecer o planejamento e a gestao de
riscos nas contratagées publicas, em alinhamento aos principios da nova
legislagdo. A Matriz de Riscos e 0 Mapa de Gerenciamento de Riscos contribuem
para maior seguranga juridica e eficiéncia nos processos, ao permitirem a
identificacdo, analise e mitigacdo de riscos nos contratos administrativos.

Além dos modelos para download, também foram disponibilizadas instrugdes
detalhadas para o preenchimento da Matriz de Riscos, facilitando sua aplicagéo
pratica pelos servidores municipais. Os materiais estdo disponiveis na area de
“Orientag¢des aos Gestores” no site da CGM: www.controladoria.niteroi.rj.gov.br
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OUVIDORIAEINCREMENTO A
TRANSPARENCIA

O Nucleo de Ouvidoria e Incremento a Transparéncia fomenta o controle social e a
participagao popular por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias
e manifestacdes dos cidadaos sobre servicos publicos prestados a sociedade e a
adequada aplicagao dos recursos publicos,visando a melhoria da sua qualidade,
eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e equidade. Além disso, monitora os
indicadores e resultados obtidos dentre as manifestagbes registradas e
respondidas dos 6rgaos e entidades aderentes a Plataforma Fala.br.

O Ndudcleo também atua no incremento a transparéncia por meio de
recomendacdes e sugestdes de boas praticas e novas normas, assim como no
monitoramento dos principais rankings de avaliagdo dos indices de Transparéncia
da Administracdo Publica realizados pela CGU - A Escala Brasil Transparente,
ATRICON - nivel de transparéncia publica nos portais, TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL - indice de transparéncia e governanga publica.

— Ouvidoriaem nimeros

Tipos de

manifestacao
4994 4803 2966 solicitagses
manifestagcées  respostas 1451 Reclamagdes
recebidas conclusivas 269  Comunicagdes

221 Dendncias
Indicador de 63 Elogios
resultado 24 Sugestdes

96,2%

Canais de entrada
3869 WwnhatsApp

72, 39 % 566 Internet

I‘eSpOStaS 178 E-mail
tempestivas 84 Presencial
16 Telefone
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EDUCAGAO DE NITEROI
CONCLUI ADESAO A
PLATAFORMA FALA.BR

No dia 21 de fevereiro, a
Controladoria Geral do Municipio de
Niterdi recebeu representantes da
Secretaria Municipal de Educacao
(SME) e da Fundacao Municipal de
Educacao (FME) para concluir a
adesdo das duas instituicbes a
Plataforma Integrada de Ouvidorias -
Fala.BR.

Durante os encontros, foram apresentados o funcionamento da ferramenta, os
tipos de manifestagbes que podem ser recebidas e os procedimentos para
operacionalizagdao da plataforma. Com essas adesdes, a CGM segue ampliando a
integragao da rede de ouvidorias do municipio.

O Decreto Municipal n°® 14.219/2021 assegura a CGM a autonomia para definir o
sistema de ouvidoria adotado pelo municipio. Até o momento, dez d6rgdos e
entidades ja haviam optado por aderir a plataforma Fala.BR de forma
descentralizada.

CAPACITAGAO PARA SERVIDORES DE OUVIDORIA DA SMDHC

No dia 18 de junho, a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi realizou uma
reunido de capacitagdo com os servidores setoriais de Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

O encontro teve como objetivo alinhar diretrizes de atuacdo da equipe setorial e
refletir sobre o impacto dos servigos publicos na experiéncia do usuario.

Durante a capacitacdo, foram abordados temas como indicadores de resultados,
resolubilidade, prazos de resposta e monitoramento das atividades de Ouvidoria.
Também foram apresentados conceitos fundamentais da atividade, como os tipos
de manifestacdo, o papel das partes envolvidas no processo e a importancia das
metas relacionadas a transparéncia, controle de efetividade e participacéo social.
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GOVERNANGCA EPROTECAODEDADOS

O Nucleo de Governanca e Protecado de Dados (NGPD) é responsavel por garantir a
governanga e a conformidade legal na protegdo de dados pessoais. Com um papel
central na gestdo e protecdo dos dados, o Nucleo atua como guardido dos
principios fundamentais e contribui significativamente para a construcdo de uma
cultura de protegao e privacidade dentro da instituicdo, garantindo que todos os
processos de coleta, armazenamento e uso de dados pessoais sejam conduzidos
de acordo com os mais altos padrées éeticos e em total observancia as leis e
regulamentos aplicaveis. Dessa forma, desempenha um papel fundamental na
preservacdo dos direitos dos titulares de dados e no fortalecimento da confianca
do publico na instituigao.

DECRETO MUNICIPAL DE ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Publicado no dia 05 de margo em Diario Oficial, o Decreto Municipal n°
15.302/2024 foi mais um marco na jornada do municipio de Niteréi rumo a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A publicagao revogou o Decreto Municipal n° 14.741/2023 e instituiu a Politica de
Governanca de Protecdo de Dados Pessoais - PGPD, estabelecendo diretrizes e
procedimentos para assegurar a protegdo de dados pessoais no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Outro ponto importante foi a criagcdo da Comissao de Protecao de Dados. Entre as
atribuicdes da Comisséao, esta a elaboragcdo de normas e diretrizes para adequacéao
a LGPD, verificagdo da conformidade e gerenciamento dos riscos relativos ao
tratamento de dados pessoais.

MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE IMAGEM E VOZ

A Controladoria Geral do Municipio de Niterdi disponibilizou um Termo de Uso de
Imagem e de Voz para que os titulares de dados autorizem o tratamento e
divulgacédo de dados pessoais como imagem, voz, nome e cargo nos canais oficiais
de comunicacgao da Prefeitura de Niteroi.
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CURSO DE FORMAGAO PARA APROVADOS NO CONCURSO DA
SECRETARIA DE FAZENDA

A Controladoria Geral do Municipio de Niterdi participou do curso de formagao dos
aprovados no concurso publico para o cargo de contador da Secretaria
Municipal de Fazenda. A atividade ocorreu no dia 30 de janeiro, durante a segunda
semana do curso, e teve como objetivo apresentar aos novos servidores temas
fundamentais para a administragdo municipal. Na ocasido, a CGM abordou a
Politica de Gestao de Riscos de Niteroi, destacando o papel do controle interno, os
fundamentos da politica municipal de riscos e aspectos da prestacdo de contas de
governo.

4° FORUM DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS DOS MUNICIPIOS

A Controladoria Geral do Municipio de Niterdi participou, nos dias 4 e 5 de marco,
do 4° Forum de Protecao de Dados Pessoais dos Municipios, realizado em Porto
Alegre. O evento reuniu representantes de diversos municipios e especialistas da
area para debater os avangos e desafios relacionados a protecdo de dados
pessoais no setor publico. Entre os temas discutidos estiveram a relagado entre o
Poder Publico e a LGPD, incidentes de segurancga, o uso de inteligéncia artificial, os
direitos dos titulares de dados e o papel dos controles interno e externo na
implementacdo da Lei. A troca de experiéncias entre os participantes destacou a
importancia da cooperagao entre 0os municipios na construgdo de praticas mais
seguras e eficazes.
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WORKSHOP DA CEIM COM A NELTUR

A Comiss3do de Etica e Integridade Mulher (CEIM) realizou, no dia 7 de margo, um
workshop com os servidores da NELTUR, abordando questées fundamentais sobre
o enfrentamento ao assédio no ambiente institucional. A atividade tratou das
atribuicbes da CEIM e da forma como sua atuagdo tem fortalecido o acolhimento
de demandas relacionadas ao tema na Ouvidoria Municipal. Também foi
apresentada a atualizacdo do Cdédigo de Etica do Municipio de Niterdi, publicada
em 2022, com destaque para os principios que regem a conduta ética dos agentes
publicos e para as diversas formas de assédio, como o moral, o virtual e o sexual.
Instituida pelo Decreto Municipal n° 14.376/2022, a CEIM é composta por
representantes da CGM, da SMA, da SMDHC e da CODIM, e atua na mediacdo de
conflitos e no encaminhamento de denuncias apresentadas por agentes publicas
do Executivo Municipal.

HOMENAGEM AS SERVIDORAS MUNICIPAIS - #NITEROIPORELAS

No dia 8 de margo, a Prefeitura de Niterdi realizou uma homenagem as servidoras
municipais em celebra¢cédo ao Dia Internacional da Mulher. Ao todo, 54 mulheres
foram reconhecidas por sua atuagdo de destaque nas secretarias e orgados do
municipio. Representando a Controladoria Geral do Municipio de Niterdi, a
servidora Carolina Bandeira foi homenageada por sua dedicagcdo aos Nucleos de
Apoio ao Controle Externo (ACE) e de Prestacdo de Contas (NPC). A premiagao,
organizada pela Coordenadoria de Politicas e Direitos da Mulher (CODIM), valoriza
o trabalho de servidoras que contribuem diretamente para o fortalecimento das
politicas publicas municipais.

. | PREMIODAS
.+ % ZfNitevoi 4 SERVIDORAS |
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CAPACITAGAO SOBRE A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
(NLLC)

Entre os dias 11 e 14 de margo, a Prefeitura de Niterdi promoveu a segunda edigao
do curso presencial sobre a Nova Lei de Licitagbes e Contratos (NLLC), com o
objetivo de capacitar os servidores municipais para as mudangas implementadas
pela nova legislacdo. As aulas foram ministradas por representantes da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), da Secretaria Municipal de Administragao
(SMA), da Controladoria Geral do Municipio (CGM), da Secretaria Municipal de
Fazenda (SMF) e da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Modernizagdo da Gestdo (SEPLAG). A programacéao incluiu dez painéis tematicos
abordando atualizagbdes e procedimentos que impactam diretamente as praticas de
compras publicas no municipio. A capacitacdo contou com espacos interativos para
esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias, resultando na certificacdo de
194 servidores.

LANGAMENTO DO MANUAL DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

No dia 14 de maio, a Controladoria Geral do Municipio
participou do langamento do Manual de Compras

Sustentaveis da Prefeitura de Niterdi, uma ferramenta voltada
a promocgdo de praticas sustentaveis nas contratacdes
publicas. O documento visa aliar a vantajosidade econdmica
das compras publicas ao compromisso com a preservagao

ambiental. O manual foi elaborado pela Secretaria Municipal

Municipio de Niteréi apresenta:

de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SMCTI), em parceria com MANUAL DE
as Secretarias Municipais de Administragdo, Meio Ambiente, SUSTENTAVEIS

Recursos Hidricos e Sustentabilidade, Procuradoria Geral do
Municipio e Controladoria Geral do Municipio. O conteudo foi
revisado pela PGM e esta alinhado com as diretrizes da Nova
Lei de Licitagées e Contratos (NLLC), o Decreto Municipal n°
14.730/2023 e o Guia de Sustentabilidade da Advocacia-Geral
da Unido (AGU), langcado em 2023, que também serviu como
referéncia.
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3° ENCONTRO DE AUDITORIAS INTERNAS
DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL

Entre os dias 20 e 22 de maio, a Controladoria
Geral do Municipio de Niterdi participou do 3°
Encontro de Auditorias Internas dos Tribunais de
Contas do Brasil, realizado no Rio de Janeiro.
Organizado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-RJ) e pelo Instituto Rui
Barbosa, o evento teve como tema central
“Governanga, Riscos e Integridade sob o olhar da
Auditoria Interna”. A programacao incluiu debates
sobre integridade no setor publico, apuragdo de
fraudes, proficiéncia e certificacdes, além da
aplicacdo do Modelo das Trés Linhas, desenvolvido
pelo Instituto dos Auditores Internos (l1A).

PREFEITURA DENNITER(')I APRESENTA EXPERIENCIA DE
IMPLEMENTACAO DA LGPD EM FORUM DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

A Prefeitura de Niterdi participou da 12 edicdo do Férum Regional de Protecdo de
Dados Pessoais dos Municipios - Edicdo Sudeste, realizada no dia 5 de junho no
Rio de Janeiro. O evento reuniu municipios de todo o pais para discutir protecédo de
dados, controle interno e externo, inteligéncia artificial e gestao de riscos.

A Prefeitura de Niterdi foi uma das convidadas para compartilhar a experiéncia do
municipio no processo de adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A
cidade foi representada pelo Controlador-Geral do Municipio, Anderson Peixoto de
Faria, que falou sobre a criacdo da Comissao de Protecdo de Dados e da Politica de
Governancga de Protecdo de Dados Pessoais de Niterdi. Também foram abordados
o fluxo de comunicagdo com o usuario e o plano de adequacdo da CGM-Niteroi.

"Muito importante manter a realizagdo desses eventos com regularidade para
fortalecer a cultura da implementacdo da protecdo de dados no ambito da
Administragao Publica”, destacou Anderson Peixoto de Faria.

PRATECACD
, DEDRDPS o
PESsoAIS ©
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COMISSAO DE ETICAE INTEGRIDADE MULHER PARTICIPA DE CICLO
DE FORMACAO DA FESAUDE

A Comissdo de Etica e Integridade Mulher (CEIM) participou como palestrante do
segundo ciclo da Trilha de Formacgao para a Gestao da Fundacdo Estatal de Saude
de Niterdi (FeSaude), realizado nos dias 14, 19 e 21 de junho. A palestra “Quem tem
medo do assédio? Prevengdo do assédio no ambiente de trabalho” destacou as
atribuicées da Comissao e a atualizacdo do Cddigo de Etica do Municipio, com foco
na prevengado do assédio moral, virtual e sexual. Instituida em 2022 pelo Decreto
Municipal n° 14.736, a CEIM atua no acolhimento de denuncias feitas por mulheres
na Prefeitura de Niterdi e desenvolve ag¢des formativas voltadas a prevengao do
assédio, discriminagcdo e abuso. A Comissdo é composta por representantes da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), Secretaria Municipal da Mulher (SMM),
Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) e Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC).

NI,TERC')I APRESENTA POLITICAS PUBLICAS A ALUNOS DE GESTAO
PUBLICA

Em agosto de 2024, a Prefeitura de Niterdi foi objeto de estudo de alunos da
graduagdo em Gestéo Publica da Fundagao Getulio Vargas de Sdo Paulo (FGV-SP)
e da Universidade de Sdo Paulo (USP). Durante uma semana, os estudantes
conheceram diversas dareas da administracdo municipal e politicas publicas
desenvolvidas pela gestdo. As atividades foram iniciadas com palestras sobre a
atuacao das secretarias municipais de Fazenda, Planejamento, do Escritério de
Gestdo de Projetos (EGP) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM). Ao final da
semana, os alunos foram recebidos pelo prefeito Axel Grael para um dialogo sobre
os desafios e avangos da cidade.

———
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EVENTO DE PROTECAO DE DADOS NA
ECG/TCE-RJ

A Controladoria Geral do Municipio de Niteroi
participou, no dia 28 de novembro, do evento
"Desafios e Perspectivas na Protecdo de Dados
Pessoais", promovido pela Escola de Contas e
Gestao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE-RJ). O encontro reuniu especialistas
para discutir a importancia da LGPD no setor
publico, compartilhar boas praticas e debater as
responsabilidades institucionais e individuais na
protecao de dados.

VIl CONGRESSO INTEGRIDADE 2024

Arena | 27 e 28 . . . ‘-
AN N ro A Controladoria Geral do Municipio de Niteroi
V11 | 2024 ~ participou, nos dias 27 e 28 de novembro, do VI
ongri Congresso Integridade 2024, realizado em Belo
Horizonte. Com o tema “A era da integridade em

movimento”, o0 evento reuniu especialistas para
debater ética, compliance e praticas voltadas a
construgdo de uma cultura organizacional ética e
responsavel.

ENCONTROS DE GESTORES

Ao longo de 2024, a Controladoria Geral do
Municipio de Niterdi participou dos Encontros de
Gestores promovidos pela Prefeitura, que reunem
periodicamente  secretarios, coordenadores e
representantes dos 0rgaos municipais para
acompanhar a execugado das metas prioritarias do
governo.

Durante os encontros, foram apresentadas as
realizacbes da Controladoria em 2023, além das
metas pactuadas para 2024, como o cumprimento
das recomendacdes dos Planos de Auditoria, a
atualizagdo dos Planos de Integridade - Previne
Niterodi, a implementagao da Politica de Governanca
de Protegdo de Dados Pessoais (PGPD) e a
execugao parcial do Plano de Agdes Estratégicas da
CGM.
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Portarias

PORTARIA N° 001/CGM/2024 DE 17/01/2024 )
Dispb6e sobre as Auditorias a serem realizadas pelo Orgao Central de
Controle Interno no ano de 2024

PORTARIA N° 002/CGM/2024 DE 23/01/2024

Dispde sobre a atualizagdo da Portaria n° 012/CGM/2021 de 17/11/2021
para a atribuicao do Selo de Integridade e Compliance — Previne Niterdi,
aos orgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio de
Niterdi

PORTARIA N° 003/CGM/2024 DE 07/02/2024

Disp6e sobre a convocacdo dos orgaos e entidades do municipio de
Niterdi para realizagdo de oficinas de monitoramento das agbes do Plano
de Integridade e Compliance — biénio 2023/2024

PORTARIA N° 011/CGM/2024 DE 20/03/2024
Designa os servidores para compor a Comissdo de Protecao de Dados nos
termos do art. 20 do Decreto Municipal n® 15.302/2024

PORTARIA N° 010/CGM/2024 DE 09/05/2024
Dispde sobre atualizagdo do GIR 002, bem como as formas de mitigagao,
na prestagcao de contas de governo e Portaria N° 012/CGM/2024 - Instaura
procedimento interno de Tomada de Contas Especial

PORTARIA N° 020/CGM/2024 DE 05/09/2024
Dispbe sobre aplicagcdo do questionario de avaliagdo de maturidade da
gestdo e controle do poder executivo de Niterdi para o ano de 2024

Decretos

DECRETO N° 14.730/2023 DE 14/02/2023

Regulamenta a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n.° 14.133 de 1° de abril de 2021) no ambito da administracao
municipal

DECRETO N° 15.302/2024 DE 05/03/2024

Disp6e sobre as diretrizes e procedimentos para adequagao as
disposicées contidas na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD)
no ambito do Poder Executivo Municipal, institui a Politica de Governanca
de Protecdo de Dados Pessoais — PGPD e revoga o Decreto Municipal n°
14.741/2023
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Quadrode servidores 2024

Anderson Peixoto de Faria - Servidores que deixaram a CGM -——- .
\

Arlindo Nascimento Rocha Cristiane Mara Rodrigues Marcelino

Asaph Beraldine Silva Gabriel Monteiro Clem

Beverly Maria Coutinho da Motta Karina Rosa Braganca

Luiz Henrique da Silva dos Santos
Raquel Oliveira Tavares Vasconcellos

Carla Rocha da Silva Borda Arese
Carolina da Silva Bandeira Pinheiro
Carolina Lima de Abreu

Davi Alves Barroso

Estagiarios que deixaram a CGM

Ana Beatriz Araujo

Marianne Martiniano Fernandes

David Vidal Passari Marilla Alana Sampaio Sagaria

Eliane Baracho Lucas da Silva de Moraes Pedro Henrique Abissamara do Rego Macedo

Fernanda Motta da Roza - d
Gabriel de Mello Sampaio

Gabriela Morais de Lima

Igor Muller Campista

Isabella da Silva Tome

Jessica Ramos Vilar

Joelma Maria da Silva

Jorge Gongalves Fonseca

Julio César Santos de Oliveira

Luana Cristina Viegas Gravano

Maria do Socorro de Oliveira

Nagylla de Salles Teixeira Neta

Natalia Moura Ferlizardo

Pamella Quevedo Magalhaes

Priscila Alves da Costa

Raphael Moraes da Rosa

Rebecca Kohn Duart Ribeiro

Vanessa Regina Gongalves de S. Nascimento

Estagiarios

Aline Miranda da Silveira Moreira
Anna Beatriz Barbosa da Silva
Jhonathan Barba da Costa
Murilo Barboza Leal

Raquel Gabriela da Silva Tavares
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