
CGM-Niterói marca presença no lançamento do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas 2026-2029
A Controladoria-Geral de Niterói participou, no dia 16 de dezembro, do
lançamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, que irá orientar,
pelos próximos quatro anos, as diretrizes de capacitação, formação
continuada e valorização dos servidores municipais de Niterói.

A CGM contribuiu ativamente para a construção do Plano, sendo o terceiro
órgão com maior engajamento na pesquisa que subsidiou seu
desenvolvimento.

A iniciativa dialoga diretamente com o Código de Ética e Integridade do
Agente Público Municipal, que estabelece como dever do servidor
participar de ações de capacitação e compartilhar os conhecimentos
adquiridos, fortalecendo o aprendizado coletivo e a eficiência do serviço
público.

Esse compromisso já se reflete na prática: em 2025, 90% dos servidores
da CGM-Niterói realizaram cursos de capacitação, reforçando a cultura de
desenvolvimento contínuo e aprimoramento institucional.

Clique aqui e conheça o Plano.

Acesse o documento

Diretrizes Estratégicas da CGM-Niterói
são atualizadas para 2026-2030
A Controladoria-Geral do Município de Niterói concluiu
a atualização do seu planejamento estratégico para o
período de 2026 a 2030.

O documento reúne o novo Mapa Estratégico, a
análise dos ambientes interno e externo, os principais
desafios identificados e as prioridades que orientarão
a atuação da CGM nos próximos anos.

A construção foi feita de forma participativa, com a
contribuição de todos os servidores nos workshops
realizados em 2025, reforçando o compromisso com a
gestão por evidências, a integridade, a boa
governança e a melhoria contínua dos serviços
públicos.

CGM-Niterói realiza 4º Encontro da Rede de Controle
Interno
No dia 19 de dezembro, a Controladoria-Geral do Município de Niterói
realizou o 4º Encontro da Rede de Controle Interno de Niterói (RECONIT),
no auditório da Secretaria Municipal de Educação. Com o tema “Prevenir é
Proteger”, o evento reuniu mais de 50 servidores que atuam nas atividades
de controle interno do Poder Executivo Municipal.

Realizado em alusão ao Dia Internacional de Combate à Corrupção, o
encontro teve como objetivo promover o debate sobre integridade,
governança, auditoria governamental, compliance, proteção de dados e
prevenção de riscos, contribuindo para o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno do município e o aprimoramento das práticas de gestão
pública.

O 4º Encontro da RECONIT integra as ações da CGM voltadas à
capacitação contínua dos agentes públicos e ao fortalecimento da atuação
articulada da Rede de Controle Interno de Niterói.

CGM-Niterói participa da 56° Reunião Técnica do
Conaci
Nos dias 4 e 5 de dezembro, a Controladoria Geral do Município de Niterói
esteve presente na 56ª Reunião Técnica do Conaci, em Belém (PA).

O encontro reuniu representantes de 68 controladorias do Brasil. A
programação teve como tema a sustentabilidade e mostrou como o
controle interno pode ajudar a construir um futuro mais equilibrado e
responsável. Foram discutidas formas de integrar inovação, ética e
responsabilidade socioambiental nas práticas de controle, além de
estratégias para unir eficiência administrativa, transparência e cuidado
com o meio ambiente.

A responsabilidade socioambiental é um dos valores institucionais da
CGM-Niterói. A participação no evento reforça a atuação do órgão na
promoção de práticas que fortalecem a integridade, a transparência e o
desenvolvimento sustentável na gestão pública.

Novos Auditores Municipais de Controle Interno tomam
posse na CGM-Niterói
No dia 9 de dezembro, foi realizada a cerimônia de posse de 19 novos
servidores aprovados no concurso público da Controladoria-Geral do
Município de Niterói (CGM) e da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orçamento e Modernização da Gestão (SEPLAG). Do total de empossados,
7 passaram a integrar a carreira de Auditor Municipal de Controle Interno,
vinculada à CGM, e 12 ingressaram como Analistas de Políticas Públicas e
Gestão Governamental, na SEPLAG.

A incorporação dos novos Auditores Municipais de Controle Interno
representa um importante avanço para o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno do município. A ampliação do quadro técnico da CGM
contribui diretamente para o aprimoramento das atividades de controle,
prevenção de riscos, promoção da legalidade e fortalecimento da
governança pública.

A CGM-Niterói dá as boas-vindas aos novos Auditores Municipais de
Controle Interno e deseja sucesso aos servidores empossados no exercício
de suas funções.
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+ Dicas de capacitações 
Confira sugestões de cursos sobre integridade, Nova Lei de Licitações,
contabilidade pública e atendimento ao cidadão.

Novos Auditores Municipais de
Controle Interno tomam posse
Realizada em 9 de dezembro, a cerimônia
marcou a chegada de 7 novos Auditores
Municipais de Controle Interno, contribuindo
para o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno do município.

4° Encontro do RECONIT
Com o tema “Prevenir é Proteger”, o evento
reuniu mais de 50 servidores municipais e
abordou temas como integridade, governança,
auditoria governamental, compliance, proteção
de dados e prevenção de riscos

Plano de Desenvolvimento de
Pessoas 2026-2029
A Controladoria-Geral do Município contribuiu
ativamente para a construção do Plano, sendo
o terceiro órgão com maior engajamento na
pesquisa que subsidiou seu desenvolvimento.

    Ouvidoria e Controle Social    

    Desenvolvimento Institucional    

    Integridade e Compliance    

Celebrada em 9 de dezembro, a data reforça a importância
da integridade, da transparência e do fortalecimento dos
mecanismos de controle na administração pública.

A CGM-Niterói atua de forma permanente no
aprimoramento do Sistema Municipal de Controle Interno,
por meio das Unidades Setoriais, do Programa de
Integridade Previne Niterói, das Comissões de Ética e
Integridade, da Auditoria Governamental e da Ouvidoria
Municipal.

Com a Lei Municipal nº 3.916/2024, que regulamenta a
aplicação da Lei Anticorrupção no município, Niterói
reafirma seu compromisso com a ética, a responsabilização
e a prevenção de práticas lesivas ao interesse público.

DIA INTERNACIONAL

CONTRA A
CORRUPÇÃO

Saiba mais

CONTABILIDADE PÚBLICA: LANÇAMENTOS
CONTÁBEIS DE ATOS E FATOS ORÇAMENTÁRIOS E
PATRIMONIAIS

Conhecer na prática os registros contábeis orçamentários, patrimoniais, a
partir da LOA e de sua execução, reconhecendo os fatos
extraorçamentários financeiros, patrimoniais, visando a adequada
elaboração dos Balanços Orçamentário e Patrimonial.

Escola de Contas e Gestão do TCE-RJ | 30h
Presencial - Fevereiro de 2026

Saiba mais

O curso tem como objetivo propiciar aos participantes o
desenvolvimento de competências técnicas e comportamentais,
essenciais para o atendimento nos diferentes níveis no contexto da
administração municipal a fim de garantir a prestação de serviços ao
cidadão com eficiência e excelência.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CIDADÃO
Escola de Governo e Gestão de Niterói | 10h

Saiba mais

A nova Lei de Licitações representa um avanço no paradigma das
contratações públicas, em termos de boas práticas administrativas e na
busca por transparência. Neste curso, você conhecerá as principais
mudanças trazidas por essa lei aplicadas ao planejamento e governança.

NOVA LEI DE LICITAÇÕES: PLANEJAMENTO E
GOVERNANÇA
Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 20h

Saiba mais

Enap - Escola Nacional de Administração Pública | 25h

FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PÚBLICA:
PREVENINDO A CORRUPÇÃO

Este curso apresenta uma abordagem introdutória sobre a integridade
pública dividida em 11 aulas que tratam de temas como: integridade e
integridade pública, riscos para a integridade, programa e plano de
integridade.

Niterói participa de evento do Programa Nacional de
Transparência Pública
No dia 11 de dezembro, a Controladoria Geral do Município (CGM) e a
Secretaria de Planejamento, Orçamento e Modernização da Gestão
(SEPLAG) participaram do evento “PNTP 2025: Promovendo a
Transparência Pública”, dedicado a debater e fortalecer a cultura da
transparência na administração pública brasileira.

O encontro reuniu especialistas e instituições para discutir temas como
transparência como política pública, formas de engajar a população, o
papel dos Tribunais de Contas e boas práticas de divulgação de
informações.

O evento faz parte do Programa Nacional de Transparência Pública
(PNTP), iniciativa da Atricon que incentiva e avalia a divulgação de
informações pelos entes públicos, promovendo mais abertura e acesso à
informação.

Niterói participa do levantamento de transparência do PNTP desde 2022. A
presença no evento contribui para aprimorar processos, ampliar
cooperação e fortalecer políticas públicas voltadas à transparência.

DICAS DE CAPACITAÇÕES

Confira algumas dicas de cursos que estão com inscrições abertas:
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    Controle Interno    

https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/pdp/
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/almanaques-manuais-e-protocolos/manuais
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/publico_alvo_municipal?publico=3
https://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/qualidade-no-atendimento-ao-cidadao/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370

