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I - Introdução
O projeto Previne Niterói Itinerante surge como uma
iniciativa que visa levar conhecimento sobre o Previne
Niterói a todos os servidores municipais, especialmente,
àqueles que não estão diretamente envolvidos na sua
elaboração, atualização e monitoramento. 

Esta iniciativa da Controladoria Geral do Município - CGM,
através do Núcleo de Integridade e Compliance – NIC,
busca conscientizar, engajar e mostrar como cada servidor
pode contribuir para uma administração mais íntegra,
conforme e ética. 

Por meio de palestras, rodas de conversa, dinâmicas e
materiais didáticos, o projeto visa transformar o ambiente
de trabalho, reduzindo riscos e promovendo boas práticas
de integridade em todas as secretarias. 

II - Justificativa 
Muitos servidores desconhecem o Previne Niterói,
limitando o seu potencial como política de promoção da
Integridade no Município. Então, levar o Previne Niterói às
secretarias e seus respectivos servidores é essencial para
engajar todos no combate à corrupção, promoção da
integridade, da conformidades, da ética e das boas
práticas no serviço público. Só com conhecimento e
participação ativa dos servidores a cultura de integridade
se consolida progressivamente.
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III - Objetivo geral 
Promover a divulgação do Previne Niterói entre os
servidores que não estão diretamente envolvidos na sua
elaboração, execução ou monitoramento, incentivando a
adoção de uma cultura de integridade transversal em
todas as secretarias da Prefeitura de Niterói. 

III.I. - Objetivos específicos
Ampliar o conhecimento sobre o Previne Niterói entre
os servidores; 
Fortalecer a integridade, a ética e as boas práticas no
dia a dia; 
Estimular a participação ativa dos servidores na
construção de uma cultura de integridade; 
Reduzir riscos de irregularidades por meio da
capacitação e conscientização. 

IV - Público-alvo
Servidores públicos de todas as secretarias municipais,
especialmente aqueles que atuam na linha de frente, sem
contato direto com a governança do Previne Niterói.

V - Metodologia 
O NIC realizará visitas às secretarias municipais mediante
convite e pré-agendamento, respeitando a 
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disponibilidade da equipe. As ações incluem palestras e
rodas de conversa com servidores e gestores,
promovendo o entendimento do Previne Niterói. O formato
é interativo, com espaço para dúvidas, relatos de boas
práticas e reflexões éticas, visando ao engajamento
progressivo e à consolidação de uma cultura de
integridade em todas as unidades administrativas da
Prefeitura de Niterói.

V - Estratégias de implementação 
1. Rodas de Conversa nas Secretarias

Conversa com os (as) gestores(as) realizado pelo
Controlador geral
Palestras rápidas (20/30 min) com servidores para
explicar os objetivos do Previne Niterói;
Dinâmicas interativas para discutir dilemas éticos
comuns no serviço público. 
Conversa aberta sobre a atuação dos servidores em
conformidade com os objetivos do Previne Niterói;
Espaço para dúvidas e relatos de boas práticas. 

2. Material de divulgação  
Cartilha digital/impressa com linguagem acessível
sobre o Previne Niterói;
Folders destacando os benefícios da integridade e
exemplos de condutas éticas; 
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3. Questionário de Integridade   
Aplicação do questionário de Integridade visando
mensurar o grau de conhecimento do Previne Niterói
(Ação do biênio 2025/2026). 

4. Resultados e impactos na Cultura da Integridade 
Maior engajamento dos servidores; 
Ampliar o conhecimento dos objetivos do Previne
Niterói; 
Ambiente de trabalho mais colaborativo;
Servidores conscientes do seu papel na prevenção a
irregularidades; 
Fortalecimento da confiança da sociedade na gestão
pública. 

Cronograma (provisório)
Mês 1: Planejamento e produção de materiais;
Mês 2: Início das palestras/rodas de conversa e
campanha interna; 
Mês 3: Avaliação de feedbacks e ajustes;
Mês 4: Expansão para outras secretarias. 

Considerações finais
O Previne Niterói Itinerante não é apenas um projeto de
comunicação interna, mas uma ferramenta de
transformação cultural. Ao envolver todos os servidores, a
Prefeitura de Niterói reforça seu compromisso com uma
gestão transparente, ética e eficiente, tornando-se
referência em integridade pública. 
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Núcleo Responsável 
Núcleo de Integridade e Compliance -  NIC.

Arlindo Rocha; 
Pamella Quevedo;
Luana Viegas. 
Vitória de Souza (estagiária);
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