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7. Somente sera permitida a venda dos produtos descritos na autorizagdo, ndo serd permitida a venda de produtos que, a juizo do poder
executivo, oferecam perigo a satde publica ou possam apresentar qualquer inconveniente;
8. N&o sera permitido a montagem da barraca fora do local designado na autorizagéo;
9. N&o obstruir calgadas, passagens de pedestres, vias publicas ou entradas de estabelecimentos, mantendo o livre transito e a seguranca do
espaco publico.
10. O comerciante ambulante devera respeitar os modelos previamente aprovados de equipamentos, pelo 6rgdo competente da Administracéo
Municipal, mantendo em perfeito estado de conservagéo e limpeza o local e os equipamentos utilizados para a comercializagao;
11. O comércio de bebidas sera permitido em frascos plasticos e latas, sendo vedada sua comercializagéo e oferecimento em recipientes de vidro,
salvo nas hipéteses previstas, na legislagéo vigente. (Redagdo dada pela Lei n°® 3952/2024)
12. Comércio ambulante noturno é aquele desenvolvido no periodo das 17:00 as 05:00 horas, horario liberado em razéo do fechamento do
comércio regular. (Redagao dada pela Lei n°® 3857/2023)
13. As atividades autorizadas ndo poderdo ter suas instalac6es fixadas definitivamente nos locais, devendo o espago publico ficar livre para as
atividades diurnas.
14. Aos domingos e feriados a autorizagdo se estendera, na Area Central de Niter6i, também ao periodo de 5:00h as 17:00h, compreendendo todo
o dia.
15. Respeitar as normas da Vigilancia Sanitéria, especialmente no caso de comercializacéo de alimentos e bebidas.
Declaro, por fim, estar plenamente ciente de que o descumprimento das normas ou o uso indevido do espago publico ensejard a apreenséo
imediata do material e cassacéo da autorizagé@o, conforme o Cédigo de Posturas do Municipio.
16. A autorizacdo de comércio ambulante podera ser cancelada caso a barraca permaneca fechada por um periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo érgdo competente. — O fechamento temporario deverd ser comunicado
formalmente ao 6rgdo competente, com prazo méaximo de 60 dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

Niter6i, __ de de 2026.

Assinatura do Ambulante

SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
EDITAL DE COMUNICAGAO
O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS comunica que os abaixo relacionados, recusaram-se a assinar ou receber as
intimacdes e autos de infragdo no momento da acéo fiscal.
AUTO DE INFRAGAO
CONGREGAGAO DAS PEQUENAS IRMAS DA DIV. PROVIDENCIA — Rua Presidente Backer, 101, loja 101 Icarai 06305
ESPOLIO DE SYLVIO LEVI CARNEIRO — Rua Gal. Pereira da Silva, 80 — Icarai - 06303
ABR GESTAO E INVESTIMENTOS LTDA — Praga Engenheiro José Bedran, 0 Icarai - 06302
IGREJA PENIEL EM APERIBE — Rua da Graga, 285, Lote 1, Quadra 303- Camboinhas 06254
ESPOLIO DE LUIZ SERGIO CHEBABE MENDES — Rua Noronha Torrezéo, 293 — Cubango - 05858
INTIMAGOES
ESPOLIO DE LUIZ SERGIO CHEBABE MENDES — Rua Noronha Torrez&o, 293 — Cubango - 37111
CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA — Rua Sé&o Pedro, 151, Loja 101 — Centro - 36688

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA E SUSTENTABILIDADE
Ato da Secretéria

PORTARIA SMCS N° 006/2026- A Secretaria Municipal do Clima e Sustentabilidade no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o disposto no
art. 9° do Decreto Municipal no 14.730/2023 e em conformidade com o Processo n° 9900032631/2026, RESOLVE:
Art. 1°- Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo para servi¢o de curadoria de contetdo para a jornada de Niterdi na 312 Conferéncia das
Partes da Convengédo-Quadro das NagGes Unidas sobre o Clima.
Art. 2°- Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a referida Equipe de Planejamento:
Integrante Técnico: Marina Magalhdes Reis dos Santos - Matricula n® 1247711-0
Integrante administrativo: Thamyris Machareth Elpidio - Matricula n® 12480150
Art. 3°- A Equipe de Planejamento da Contratacdo serd automaticamente destituida com a assinatura do contrato ou a emissdo da Nota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°004/2026
Em conformidade com o Processo Administrativo n° 9900020157/2026 abaixo referenciado AUTORIZO a contratagdo de capacitagdo em
contratacdo direta. Instrumento: Inexigibilidade de licitagdo PARTES: Secretaria de Participacdo Social — SEMPAS e o Instituto Brasil Planeja,
CNPJ n° 56.122.580/0001-44 no valor de R$ 11.988,00 (onze mil, novecentos e oitenta e oito reais), sob a nota de empenho n°® 000498/2026
PT.130114.122.0145.6098 Fonte:1.704.02 ND. 3339039000000, fundamentada pelo Art. 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO E A CONTROLADORIA GERAL
PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/CGM N° 001/2026
A Secretéaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestdo e a Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicbes legais estabelecidas pela Lei Municipal n°® 3.022, de 21 de margo de 2013, e pela Lei Municipal n° 3.305 de, 19 de julho de 2017,
alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023 e:
CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Municipal n° 3.305, de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n°® 3.792 de 21 junho de 2023, que
dispde sobre a criagdo dos cargos de Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e dos Auditores Municipais de Controle Interno, no
ambito da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestéo e da Controladoria Geral do Municipio, respectivamente;
CONSIDERANDO o art. 26, caput, da Lei Municipal n® 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que
estabelece a necessidade de regulamentacéo do Poder Executivo, da avaliagao dos Profissionais de Gestdo Governamental;
CONSIDERANDO o art. 26, §1°, da Lei Municipal n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que
estabelece a realizagédo de 2 (duas) avaliagdes periddicas de desempenho individual por ano.
CONSIDERANDO o artigo 13 A, da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que assegura a
percepgao de Gratificagéo de Desempenho (GD).
RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Regulamentar a Avaliagédo de Desempenho Individual a ser aplicada aos servidores publicos efetivos, ocupantes do Quadro de Profissionais
de Gestdo Governamental — QPGG em atividade na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como a
sistematica de critérios e procedimentos para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei Municipal n° 3.792,
de 21 de junho de 2023, que alterou a Lei Municipal Lei Municipal n® 3.305, de 19 de julho de 2017, que ser& operacionalizada na forma desta
Portaria Conjunta.
§1° A Avaliagdo de Desempenho Individual também sera aplicavel aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséo, ou funcdo de
confianca, no municipio de Niteroi.
§2° A avaliacdo de que trata o caput também devera ser aplicada aos servidores efetivos em estagio probatério, independentemente da realizagédo
da Avaliacéo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatério.
§3° A operacionalizacio, bem como as informag6es concernentes a Avaliacdo de Desempenho Individual e a Gratificagdo de Desempenho dos
Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Modernizacédo da Gestéo - SEPLAG.
§4° A operacionalizagdo, bem como as informag6es concernentes & Avaliagdo de Desempenho Individual e a operacionalizagéo a Gratificagéo de
Desempenho dos Auditores Municipais de Controle Interno compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Controladoria Geral do
Municipio - CGM.

Pagina 7



DIARIO OFICIAL  %Muteroi ::

: 10/04/2026

Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizada pela chefia imediata do servidor, conforme procedimentos descritos nesta Portaria
Conjunta.
§1° No caso de afastamento da chefia imediata, a Avaliagdo de Desempenho Individual sera de responsabilidade daquele que estiver respondendo
legalmente pelo setor no momento da avaliag&o ou, caso néo haja, pela chefia mediata.
§2° No caso de vacancia da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia mediata.
Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do periodo do ciclo avaliativo
ocupando cargo em outras secretarias ou entidades da Administragdo Publica indireta sera realizada pelo respectivo Secretario ou Presidente.
Art. 4° O titular de cargo de provimento efetivo referido no art. 1°, §1°, que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional
durante todo o periodo da Avaliagdo de Desempenho Individual ser& avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.
§1° Caso o servidor tenha permanecido nimero de dias similares em diferentes unidades organizacionais, a Avaliagdo de Desempenho Individual
ser realizada pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliagéo.
§2° A chefia imediata de cada unidade organizacional em que o servidor tenha atuado durante o periodo da avaliagdo de um mesmo ciclo devera
elaborar um relatério, contendo aspectos relacionados ao desempenho das atividades exercidas pelo servidor durante o periodo em que esteve
alocado na unidade, no momento da realocagao do servidor.
Art. 5° A afericdo do desempenho individual dos servidores referidos nos paragrafos do art. 1° ter& periodicidade semestral.
Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho Individual serd utilizada como instrumento de gestédo, com a identificagdo de aspectos do desempenho que
possam ser melhorados por meio de oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.
Art. 7° O processo de a Avaliagdo de Desempenho Individual seré efetuado exclusivamente por meio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual, conforme Anexo I.
Art. 8° A progressao do servidor referido no art. 1° para o grau imediatamente superior no mesmo nivel da respectiva carreira sera concedida ao
servidor que alcance o conceito final “regular” em ao menos uma avaliagcdo periddica de desempenho, desde a progressédo anterior, além de
cumpridos os demais requisitos previstos em lei.
§1° A auséncia de Avaliagdo de Desempenho Individual por fato alheio ao servidor ndo impede o direito a progresséo.
§2° A auséncia de relatério, no caso de realocagéo do servidor, ndo exime a chefia imediata de realizar a Avaliacéo de Desempenho Individual.
Art. 9° A promocéo do servidor, referido nos paragrafos do art. 1°, do Gltimo grau de um Nivel para o primeiro grau do Nivel imediatamente superior
serd concedida ao servidor que tiver cumprido o requisito do artigo anterior e recebido no minimo trés avaliagbes com conceito de desempenho
“regular” desde a sua Ultima promog&o, além dos demais requisitos previstos em lei.
TiTULO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Art. 10° O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual destina-se a aferir o desempenho dos servidores no exercicio das atribuicdes do
cargo e levard em conta as premissas exaradas nesta portaria.
Art. 11 O servidor referido no art. 1° serd avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios divididos em 5 (cinco) eixos constantes no
Formuléario de Avaliagdo de Desempenho Individual:
| — Cumprimento de normas de procedimento e de conduta
Observa e cumpre normas de procedimentos no desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo com os principios da
Administracdo Publica.
E assiduo e atua com esmero no cumprimento das atividades delegadas, seguindo os preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.
Demonstra cuidado na guarda de documentos e informagdes institucionais, como também na conservacédo de bens sob sua responsabilidade.
Demonstra cordialidade, disponibilidade e ateng&o, respeitando a diversidade e as diferengas individuais sem qualquer espécie de preconceito ou
disting&o para com outrem
Il - Qualidade do trabalho
Desempenha seus trabalhos com conhecimento sobre os procedimentos, normas e
padrdes aplicaveis, possuindo assim grau de exceléncia, exatiddo e clareza para atingir
os objetivos e resultados propostos.
Possui planejamento e organizacéo na execucéo de seus trabalhos.
Demonstra capacidade de assumir compromissos e responder pelos resultados
decorrentes de suas decisdes.
Ao desempenhar atividades especificas, compreende a inter-relagéo e interdependéncia
de cada uma das tarefas com atividades de seu 6rgédo e da prefeitura como um todo,
compreendendo o impacto de seu trabalho sobre objetivos do municipio.
IIl — Produtividade
Produz o trabalho pactuado sua totalidade, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
cabiveis, procurando superar aspectos como complexidade da tarefa e possiveis
condicdes desfavoraveis de trabalho.
Conhece as prioridades da area de atuagdo, demonstrando comprometimento com a
qualidade e resultados de suas atividades, buscando atingir os objetivos pactuados com
altos padrfes de execucéo.
E 4gil na execugdo de suas atividades e na identificagdo, analise e solugdo de
problemas.
Monitora suas atividades, ndo deixando acumular trabalho, atendendo as expectativas de
eficiéncia no servigo publico, observa o cumprimento de prazos estabelecidos e mantem
o foco nas entregas.
IV — Iniciativa e Presteza
Possui comportamento proativo no ambito da atuagdo, buscando garantir eficiéncia e
eficacia na execucdo dos trabalhos, contribuindo para a melhoria dos fluxos de
processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes.
Atende prontamente as solicitacdes no cumprimento das demandas de trabalho.
Demonstra capacidade em buscar solugdes frente a situacdes inesperadas de forma
estratégica apresentando facilidade na resolucéo de problemas.
Busca adquirir novos conhecimentos de forma a agregar novos valores.
V — Capacidade de trabalho em equipe
Compartilha conhecimentos e informag6es de maneira espontanea, colaborando com os
demais membros da equipe no desempenho das atividades e valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns.
Busca a opinido da equipe para melhorar os resultados da area de atuagdo e aceita
sugestdes de melhoria dos seus trabalhos.
Colabora com o trabalho de outras areas, contribuindo para a melhoria do desempenho
institucional.
Possui bom relacionamento interpessoal com a equipe e liderangas, contribuindo para
com a melhoria do ambiente de trabalho.
Art. 12 A chefia imediata realizara a Avaliagdo de Desempenho Individual, mediante o preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Desempenho
Individual recebido do setor responsavel pela gestédo da carreira do respectivo 6rgao, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e 30 (trinta) de
setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de marco e 30 (trinta) de marco de cada ano.
§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral corresponderé ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de marco do respectivo ano da realizagéo da avaliagéo
§2° O segundo ciclo de avaliagdo semestral corresponderé ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de marco do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagéo da avaliagao.
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Art. 13 O servidor realizard a Autoavaliagdo de Desempenho Individual exclusivamente mediante o preenchimento do Formuléario de Avaliagéo de
Desempenho Individual recebido do setor responséavel pela gestédo da carreira do seu respectivo 6rgéo, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e
30 (trinta) de setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de margo e 30 (trinta) de margo de cada ano.

§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de marco do respectivo ano da realizagdo da avaliagéo.

§2° O segundo ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de marco do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagdo da avaliagéo.

Art. 14 O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, assim como o Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho Individual, sera
composto por 20 (vinte) critérios subdivididos em 5 (cinco) eixos de avaliagdo, conforme contido no art. 11, para cada critério podera ser atribuida
nota de 1 (um) a 5 (cinco) na forma do Anexo | e Il, respectivamente.

§1° Cada critério de avaliagao terd 6 (seis) conceitos de avaliagdo possiveis:

| — Excelente - O desempenho excede as expectativas devido a alta qualidade do trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui
significativamente para os objetivos do setor e da secretaria demostrando forte evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Otimo - O desempenho supera consistentemente as expectativas na sua area de atuacgdo e a qualidade do trabalho é 6tima, demonstrando
evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Muito Bom - Apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade no geral € muito boa e os objetivos criticos sédo atingidos,
demonstrando boa evidéncia das competéncias investigadas.

IV — Bom - O desempenho atendeu parcialmente as expectativas em relagdo as atividades esperadas. A qualidade do trabalho é boa, porém
alguns objetivos criticos ndo séo atingidos, demonstrando média evidéncia das competéncias investigadas.

V - Regular - O desempenho ndo atendeu as expectativas em relagdo as atividades esperadas. O servidor deixou de atingir algumas metas
importantes, sendo necesséaria algumas intervengdes para correcdo do desempenho, demonstrando pouca evidéncia das competéncias
investigadas.

VI - Insuficiente - O desempenho é consistentemente abaixo das expectativas. O servidor ndo atinge as metas criticas e é extremamente
necessaria intervencéo para corregdo do desempenho, demonstrando baixa evidéncia de suas competéncias investigadas.

§2° Tera obtido desempenho “excelente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§3° Terad obtido desempenho “6timo” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§4° Tera obtido desempenho “muito bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagéo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§5° Tera obtido desempenho “bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagéo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§6° Terd obtido desempenho “regular” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagéo atinja de 50 (cinquenta e um) a 60 (sessenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§7° Tera obtido desempenho “insuficiente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo seja inferior a 49 (quarenta e nove) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§8° O servidor que obtiver o conceito de desempenho “insuficiente” em sua Avaliagdo de Desempenho Individual estard automaticamente
reprovado nesta avaliag&o.

Art. 15 A pontuacéo final correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor serd composta por dois instrumentos avaliativos, a
Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) realizada pela chefia imediata e a Autoavaliagdo de Desempenho Individual (AADI), realizada pelo
proprio servidor, sendo calculado da seguinte maneira:

Pontuacéo Final = (AADI * 3) + (ADI * 7) / 10.

Art. 16 O Plano de Desenvolvimento Individual sera estabelecido pela chefia imediata, de acordo com a complexidade das atividades elaboradas
no dia a dia e servird como estratégia para o desenvolvimento de competéncias do servidor.

81° A chefia imediata poderd indicar cursos de capacitacdo oferecidos pela prépria instituicdo ou outras, disponibilizando tempo habil para o
cumprimento da carga horaria.

§2° A possibilidade de indicacdo de cursos de capacitagéo para o cumprimento da Avaliagdo de Desempenho Individual estard condicionada a
auséncia de inscri¢éo do servidor em cursos de capacitagdo ou pés-graduacéo exigidos para fins de promogéo funcional do servidor.

§3° O Plano de Desenvolvimento Individual deve pactuar metas de desempenho com objetivos e projetos claros que permitam avaliar o foco e
execucgdo de resultados.

Art. 17 Conforme disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 1°, compete aos respectivos setores responsaveis pela gestdo da carreira dos Analistas
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, na SEPLAG, e dos Auditores Municipais de Controle Interno, na CGM:

| — Informar ao servidor, no seu ingresso, sobre os mecanismos de avaliacéo utilizados pelo Poder Executivo Municipal;

Il — Operacionalizar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, disponibilizando os formuléarios de avaliagdo para cada avaliador;

1Il — Acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individual;

IV — Receber e consolidar os resultados da avaliagéo individual dos servidores que compdem o QPGG, incluindo aqueles que atuam em outros
6rgéos da administragao direta e indireta da Prefeitura de Niteroi;

V - Tomar as medidas  cabiveis para que 0s prazos sejam cumpridos nos termos desta  Portaria.
VI — Processar 0s recursos interpostos e encaminha-los ao Secretario da pasta ou ao Presidente da entidade na qual o avaliado estiver em
exercicio.

VII - Estabelecer demais prazos para os procedimentos administrativos visando dar andamento as tratativas.

Art. 18 As regras e prazos estabelecidos nesta Portaria Conjunta sdo de cumprimento obrigatério pelo avaliador.

Art. 19 Fica assegurado ao servidor o direito de apresentar pedido de reconsideracdo contra o resultado de sua Avaliagdo de Desempenho
Individual, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagéo individual.

§ 1° O pedido de reconsideracéo devera ser formulado no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exclusivamente conforme ANEXO IIl desta portaria e devera
conter:

| - justificativa contestando a pontuagao recebida;

Il - argumentag&o clara e consistente;

Il - os documentos que julgar necessarios; e

IV - solicitagéo de alterag&o dos pontos atribuidos, de acordo com cada ctitério.

§2° Ao finalizar o seu pedido de reconsideracéo, o servidor devera encaminhar a sua solicitagdo para o setor responséavel pela gestéo da carreira.

§3 Ao receber o pedido de reconsideragdo devidamente instruido, a chefia imediata/avaliador do servidor apreciara o pleito no prazo maximo de 7
(sete) dias Uteis, podendo considera-lo, total ou parcialmente, ou desconsidera-lo.

§4° O atraso na devolutiva de manifestagdo de interesse no pedido de recurso, quando justificavel, implicaré atraso nos tramites do processo e,
consequentemente, no recebimento da gratificacdo de desempenho. Cabera a area da gestdo da carreira analisar os casos, sendo considerado
justificavel os casos de afastamento previstos no artigo 23 da Lei Municipal 3.305/2017, alterada pela Lei Municipal 3.3792/2023.

§5° No caso de descumprimento dos prazos por parte da chefia imediata/avaliador, o pedido de recurso serda automaticamente enviado para
Comisséo de Avaliagéo.

§6° O conceito final da Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata/avaliador do servidor, serd motivado exclusivamente
com base na aferi¢do dos critérios previstos nesta portaria.

§7° O recurso sera encaminhado em Ultima instancia para a Comisséo de Avaliagéo, pelo setor da gestdo da carreira, em até 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento do processo administrativo instruido por ambas as partes (o servidor e a chefia imediata).

Art. 20 Os recursos referentes ao resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual serdo analisados via processo administrativo e decididos
por Comisséo de Avaliagdo, composta por trés servidores, todos de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§1° Da composigéo da Comisséo de Avaliagéo:

| - o(a) Secretério (a) ou Presidente(a) da entidade na qual o avaliado estiver em exercicio ou algum servidor(a) por ele(a) indicado(a);

Il - o(a) seu (a) chefe mediato(a); e

Ill - um (a) representante indicado pela Associagdo dos Profissionais de Gestdo Governamental de Niter6éi - ASPGEN, no inicio de cada ciclo
avaliativo, e que possua pelo menos trés anos de exercicio.
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§2° Considerando o principio de segregacédo de fun¢des, nos casos em que a chefia imediata também ocupar a posicéo de chefia mediata, o
Subsecretario responsavel pela &rea da gestdo de carreiras passaré a integrar a Comissdo de Avaliagéo.
§3° A Comisséo de Avaliagdo tem como finalidade:
| - manifestar-se sobre a regularidade do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual;
Il - analisar e julgar os recursos interpostos quanto a Avaliacéo de Desempenho Individual;
1l - examinar as justificativas apresentadas tanto pelo avaliador quanto pelo servidor avaliado;
IV - decidir o resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual.
§4° A Comissédo de Avaliagdo deverd se reunir para avaliar o recuso no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados do seu recebimento, admitida
apenas uma prorrogacao por igual prazo.
85° A decisédo final da Comisséo de Avaliacéo serd tomada por maioria simples e devera ser encaminhada ao setor responsavel pela gestdo da
carreira do seu respectivo 6rgéo do servidor para providéncias pertinentes.
TITULO Il

DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
Art. 21 A Gratificagdo de Desempenho — GD dos servidores efetivos integrantes do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG
tem por objetivo estimular os aumentos de produtividade dos servidores que impliguem no atingimento das metas institucionais e serd concedida
conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 22 A Gratificagdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21
junho de 2023, sera concedida de acordo com o resultado final da Avaliacdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata do servidor,
conforme critérios estabelecidos no art. 11 desta regulamentagéo, tendo como limite percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) e minimo
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico referente ao grau e nivel ocupado pelo servidor.
Art. 23 Para que o servidor seja considerado apto a receber a Gratificagdo de Desempenho ele devera obedecer aos requisitos listados abaixo:
| - N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;
Il - Estar lotado na administracéo direta ou indireta Prefeitura Municipal de Niteréi;
11l - Obter resultado no minimo Bom na Avaliacéo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
IV - Nao apresentar nota inferior a 61 (sessenta e um) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
V - N&o zerar nenhum eixo de critérios avaliativos;
VI - N&o obter nota inferior a 12 (doze) pontos no eixo "Cumprimento de normas de procedimento e de conduta.
Paragrafo Unico: Caso um servidor tenha sido submetido a um Processo Administrativo Disciplina (PAD) durante o periodo da Avaliagdo de
Desempenho Individual, e, posteriormente, seja absolvido no referido processo, ele tera o direito de requerer a analise do seu caso com o objetivo
de receber retroativamente o valor da gratificag&o correspondente.

Art. 24 A Gratificagdo de Desempenho sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:
a) 50% (cinquenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuagdo entre 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
b) 40% (quarenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacdo entre 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
¢) 30% (trinta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacéo entre 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho
Individual realizada pela chefia imediata;
d) 20% (vinte por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacdo entre 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata.
Art. 25 N&o seréa concedida gratificagcdo de desempenho ao servidor que:
| - Auferir pontuacéo inferior a 61 (sessenta e um) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
Paragrafo Unico. N&o tera direito a gratificagdo de desempenho o servidor cedido a 6rgéo ou entidade n&o integrante da administragéo direta ou
indireta do Municipio de Niteroi.
Art. 26 N&o fardo jus a gratificacdo os servidores que se enquadrarem nos seguintes casos:
§1° Os servidores que durante o referido periodo de avaliagéo que trata o art. 21 estejam afastados por periodo igual ou superior a 2/3 por motivos
de:
| - Afastamento por auxilio-doenca;
Il - Afastamento para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da familia;
§2° Os servidores que, a qualquer tempo do periodo avaliativo:
| — Faltarem ao servico sem justificativa;
Il - Estejam em periodo de afastamento para estudo;
Il - Estejam em periodo de afastamento sem vencimentos;
IV - Estejam em periodo de afastamento para concorrer a mandato eletivo;
V - Estejam em periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo.
§3° Nos casos que se enquadrem nos incisos | e Il, havera anélise do mérito.
Art. 27 Os servidores citados no art. 1° s6 terdo direito a gratificacdo de desempenho a partir da primeira Avaliagédo Individual de Desempenho
realizada pela chefia imediata apurada apés a publicagéo desta portaria.
Art. 28 A gratificacdo de desempenho serd vinculada ao procedimento da Avaliagdo Individual de Desempenho realizada pela chefia imediata e
paga mensalmente até a data da préxima avaliag&o.
Art. 29 A Cratificagdo de Desempenho n&o integrard os proventos de aposentadoria dos servidores do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG.
Art. 30 N&o havera incidéncia de outras verbas sobre a gratificagdo de desempenho, como o adicional de tempo integral e o adicional de trabalho
técnico cientifico de que tratam os incisos Il e Il do art. 144 da Lei n.° 531 de 23 de janeiro de 1985.
Art. 31 N&o havendo Avaliagcdo de Desempenho Individual, os cargos de Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e dos Auditores
Municipais de Controle Interno receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente ao Ultimo percentual atribuido a Gratificagdo de
Desempenho Individual.
TITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 32. Esta Portaria Conjunta torna sem efeito a Portaria Conjunta n® 053/SEPLAG/CGM/2024, publicada em 14 de setembro de 2024.
Art. 33. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:
Cargo:
Matricula: | Competéncia:
Nivel/Grau atual: | Nivel/Grau seguinte:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Grau de
Eixos Critérios de Avaliagéo Atribuicdo em | Grau Atribuido

cada critério

a) Observa e cumpre normas
de procedimentos no

| - Cumprimento de desempenho das atribui¢bes de 1 a 5
normas de do cargo e de conduta de pontos
procedimento e de S

conduta acordo com os principios da

Administragéo Publica;
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b) E assiduo e atua com
esmero no cumprimento das
atividades delegadas,
seguindo os preceitos morais
e éticos no exercicio do
cargo;

c) Demonstra cuidado na
guarda de documentos e
informagdes institucionais,
como também na
conservacgao de bens sob
sua responsabilidade;

d) Demonstra cordialidade,
disponibilidade e atencéo,
respeitando a diversidade e
as diferengas individuais
sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo
para com outrem.

a) Desempenha seus
trabalhos com conhecimento
sobre os procedimentos,
normas e padrdes aplicaveis, | delab
possuindo assim grau de pontos
exceléncia, exatidao e
clareza para atingir os
objetivos e resultados
propostos;

b) Possui planejamento e delab
organizagdo na execucdo de | pontos
seus trabalhos;

c) Demonstra capacidade de
assumir compromissos e delas
responder pelos resultados pontos
decorrentes de suas
decisdes;

d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-relagéo
e interdependéncia de cada
uma das tarefas com delas
atividades de seu 6rgéo e da | pontos
prefeitura como um todo,
compreendendo o impacto
de seu trabalho sobre
objetivos do municipio.

a) Produz o trabalho
pactuado sua totalidade,
mediante a utilizagdo de
métodos e técnicas cabiveis,
procurando superar aspectos
como complexidade da
tarefa e possiveis condigdes
desfavoraveis de trabalho;

b) Conhece as prioridades
da area de atuagéo,
demonstrando
comprometimento com a delas
qualidade e resultados de pontos
suas atividades, buscando
atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execucéo;

c) E agil na execugéo de
suas atividades e na
identificacdo, anélise e
solucéo de problemas;

d) Monitora suas atividades,
néao deixando acumular
trabalho, atendendo as
expectativas de eficiénciano | delabs
servico publico, observa o pontos
cumprimento de prazos
estabelecidos e mantem o
foco nas entregas.

a) Possui comportamento
proativo no ambito da
atuacdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na delas
execugdo dos trabalhos, pontos
contribuindo para a melhoria
dos fluxos de processos de
trabalho e a consecugéo de
resultados eficientes;

b) Atende prontamente as delas
solicitagdes no cumprimento | pontos
das demandas de trabalho;

dela5s
pontos

delas
pontos

delas
pontos

Il - Qualidade do
trabalho

delas
pontos

Il - Produtividade

delabs
pontos

IV - Iniciativa e
presteza
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c) Demonstra capacidade
em buscar solucdes frente a

situagOes inesperadas de dgnlt;ss
forma estratégica p
apresentando facilidade na
resolucéo de problemas;
d) Busca adquirir novos

- delas
conhecimentos de forma a pontos

agregar novos valores.
a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de maneira
espontanea, colaborando delas
com os demais membros da | pontos
equipe no desempenho das
atividades e valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados comuns;
b) Busca a opini&o da equipe
para melhorar os resultados dela5s
da area de atuagéo e aceita pontos
sugestdes de melhoria dos
seus trabalhos;

c) Colabora com o trabalho
de outras areas, contribuindo
para a melhoria do
desempenho institucional;

d) Possui bom
relacionamento interpessoal
com a equipe e liderancas, delab
contribuindo para com a pontos
melhoria do ambiente de
trabalho.

V - Capacidade de
trabalho em equipe

dela5s
pontos

TOTAL
CONCEITO

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA: Data / /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.
| JUSTIFICATIVA |

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

| CIENCIA DO SERVIDOR | Data / / |

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:

Cargo:

Matricula: [ Competéncia:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Grau de Atribuicéo
em cada critério

Eixos Critérios de Avaliagdo Grau Atribuido

a) Observa e cumpre
normas de
procedimentos no
desempenho das de 1 a5 pontos
atribui¢bes do cargo e
de conduta de acordo
com os principios da
Administracéo Publica;
b) E assiduo e atua
com esmero no
cumprimento das
atividades delegadas,

| - Cumprimento de de 1 a 5 pontos

n?(:g:%si‘rg:nto e de seguindo os preceitos
P! morais e éticos no
conduta

exercicio do cargo;

c) Demonstra cuidado
na guarda de
documentos e
informagdes
institucionais, como
também na
conservagao de bens
sob sua
responsabilidade;

d) Demonstra de 1 a 5 pontos

de 1 a5 pontos
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cordialidade,
disponibilidade e
ateng&o, respeitando a
diversidade e as
diferencgas individuais
sem qualquer espécie
de preconceito ou
distingdo para com
outrem.

a) Desempenha seus
trabalhos com
conhecimento sobre os
procedimentos, normas
e padrées aplicaveis, de 1 a5 pontos
possuindo assim grau
de exceléncia, exatiddo
e clareza para atingir
0s objetivos e
resultados propostos;
b) Possui planejamento
e organizacgéo na de 1 a5 pontos
execucdo de seus
trabalhos;

c) Demonstra
capacidade de assumir
compromissos e de 1 a5 pontos
responder pelos
resultados decorrentes
de suas decisdes;

d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-
relagéo e
interdependéncia de
cada uma das tarefas
com atividades de seu de 1 a5 pontos
6rgéo e da prefeitura
como um todo,
compreendendo o
impacto de seu
trabalho sobre
objetivos do municipio.
a) Produz o trabalho
pactuado sua
totalidade, mediante a
utilizacao de métodos
e técnicas cabiveis,
procurando superar
aspectos como
complexidade da tarefa
e possiveis condi¢des
desfavoraveis de
trabalho;

b) Conhece as
prioridades da &rea de
atuacéo,
demonstrando
comprometimento com
a qualidade e
resultados de suas
atividades, buscando
Il - Produtividade atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execugdo;
c) E agil na execugéo
de suas atividades e
na identificagéo,
anélise e solucéo de
problemas;

d) Monitora suas
atividades, ndo
deixando acumular
trabalho, atendendo as
expectativas de
eficiéncia no servigo de 1 a5 pontos
publico, observa o
cumprimento de prazos
estabelecidos e
mantem o foco nas
entregas.

a) Possui
comportamento
proativo no ambito da
IV - Iniciativa e atuagéo, buscando de 1 a5 pontos
presteza garantir eficiéncia e
eficacia na execugéo
dos trabalhos,
contribuindo para a

Il — Qualidade do
trabalho

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos
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melhoria dos fluxos de
processos de trabalho
e a consecucéo de
resultados eficientes;
b) Atende prontamente
as solicitagdes no de 1 a5 pontos
cumprimento das
demandas de trabalho;
c) Demonstra
capacidade em buscar
solugdes frente a
situagdes inesperadas de 1 a5 pontos
de forma estratégica
apresentando
facilidade na resolugéo
de problemas;

d) Busca adquirir
novos conhecimentos
de forma a agregar
novos valores.

a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de
maneira espontanea,
colaborando com os
demais membros da
equipe no desempenho
das atividades e
valorizando o trabalho
em conjunto na busca
de resultados comuns;
b) Busca a opini&o da
equipe para melhorar
os resultados da area de 1 a5 pontos
de atuagéo e aceita
sugest6es de melhoria
dos seus trabalhos;

c) Colabora com o
trabalho de outras
areas, contribuindo de 1 a5 pontos
para a melhoria do
desempenho
institucional;

d) Possui bom
relacionamento
interpessoal com a
equipe e liderangas, de 1 a5 pontos
contribuindo para com
a melhoria do ambiente

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos

V - Capacidade de
trabalho em equipe

de trabalho.
TOTAL
CONCEITO
Assinatura e Carimbo do Servidor
COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS
JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA: | Data / /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.
[[JUSTIFICATIVA ]

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

[ CIENCIA DO SERVIDOR | Data / / |

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
ANEXO Il
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:

Cargo:

Matricula: | Competéncia:

Sr. (a) Secretério (a),

Venho, por meio desta, requerer a reconsidera¢cdo da minha
Avaliacdo de Desempenho do més de [inserir més], que obteve
[inserir quantidade] pontos atribuidos, conforme as razdes abaixo

expostas:
. s — - Razbes para
Eixo Critérios de Avaliagao Grau Atribuido reconsideraco
a) Observa e cumpre [inserir a [inserir os
normas de quantidade de argumentos para a
| — Cumprimento procedimentos no pontos reconsideragédo e
de normas de desempenho das atribuidos] juntar anexos, caso
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procedimento e de | atribuigdes do cargo e queira]
conduta de conduta de acordo
com os principios da
Administracao
Publica;

b) E assiduo e atua

com esmero no finserir a [inserir os
mpriments . rgument r

;livigadei d?eliaZdas quantidade de ?eggns?decr): %ao 2 :

’ gacas, pontos b ¢
seguindo os preceitos atribuidos] juntar anexos, caso
morais e éticos no queira]
exercicio do cargo;
¢) Demonstra cuidado
na guarda de

ment . . inserir
ﬁ'ncl:g?m:gﬁgz ¢ linserir a grgS:mezfos para a
R quantidade de : x
institucionais, como pontos reconsideragéo e
também na atribuidos] juntar anexos, caso
conservagéo de bens queira]
sob sua
responsabilidade;
d) Demonstra
cordialidade,
disponibilidade e [inserir s

atencéo, respeitando [inserir a

a diversidade e as quantidade de
diferencas individuais pontos

sem qualquer espécie | atribuidos]

argumentos para a
reconsideragéo e
juntar anexos, caso

de preconceito ou queira]
distingéo para com
outrem.
a) Desempenha seus
trabalhos com
conhecimento sobre
I imen ) ) inserir
ggr’ranggeg pazré?;’ [mser!r a gr;?mecr)]fos para a
aplicaveis, possuindo quﬁ{ltldade de reconsideragéo e
assim grau de zgibz}sd 0s] juntar anexos, caso
exceléncia, exatiddo e queira]
clareza para atingir os
objetivos e resultados
propostos;
b) Possui X . inserir os
p?anejamento e [|nser!r a grgumentos para a
organizacéo na qua;mdade de reconsideragéo e
execugéq de seus gfrinbzis dos] junt._ar anexos, caso
trabalhos; queira]
c) Demonstra
capacidade de . .
: assumir [inserir a ['?Se:]r ?1? v
:Irabglﬁzhdade do compromissos e quantidade de ?eggns? detr):g%% Z a
responder pelos pontos juntar anexos, caso
resultados atribuidos] :
decorrentes de suas queira]
decisdes;
d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-
relacéo e
interdependéncia de finserir s

cada uma das tarefas [inserir a

com atividades de seu | quantidade de
6rgéo e da prefeitura pontos

como um todo, atribuidos]

argumentos para a
reconsideragéo e
juntar anexos, caso

compreendendo o queira]
impacto de seu
trabalho sobre
objetivos do
municipio.
a) Produz o trabalho
pactuado sua
totalidade, mediante a
utilizacdo de métodos [inserir os
e técnicas cabiveis, [inserir a argumentos para a
procurando superar quantidade de regonsi derag%o e
aspectos como pontos .
complexidade da atribuidos] Juntar anexos, caso
tarefa e possiveis queira]
1l - Produtividade condigdes
desfavoraveis de
trabalho;
b) Conhece as
prioridades da areade | |. . [inserir os
= [inserir a
atuagéo, quantidade de argumentos para a
demonstrar_\do pontos _recon5|dera(;ao e
comprometimento atribuidos] juntar anexos, caso

com a qualidade e
resultados de suas

queira]
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atividades, buscando
atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execucao;
c) E 4gil na execugéo | [inserir a grr]SSrrrI]re(r)]fos araa
de suas atividades e quantidade de regonsi derag%o e
na identificacéo, pontos .
analise e solucéo de atribuidos] ]untgr anexos, caso
problemas; queira]
d) Monitora suas
atividades, ndo
deixando acumular ) -
) ’ inserir os
grabalho, atgndendo [mser!r a grgumentos paraa
as expectativas de quantidade de ¥ =
A ; reconsideracéo e
eficiéncia no servigo pontos ;
publico, observa o atribuidos] ]untgr anexos, caso
cumprimento de queira]
prazos estabelecidos
e mantem o foco nas
entregas.
a) Possui
comportamento
proativo no ambito da
atuagéo, pu;Acando finserir a [inserir os
garantir eficiéncia e uantidade de argumentos para a
eficacia na execucéo qontos reconsideracdo e
dos trabalhos, gtribui dos] juntar anexos, caso
contribuindo para a queira]
melhoria dos fluxos de
processos de trabalho
e a consecucédo de
resultados eficientes;
b) Atende finserir a [inserir os
prontamente as uantidade de argumentos para a
solicitagdes no a nt reconsideragéo e
cumprimento das zgibz}sd 0s] juntar anexos, caso
IV - Iniciativa e demandas de queira]
presteza trabalho;
c) Demonstra
capacidade em buscar ) .
solpugées frente a [inserir a [|:1se'|;|1r ?_: .
situagOes inesperadas | quantidade de ?egg ns?d e?: %% Z a
de forma estratégica pontos . ¢
apresentando atribuidos] Juntar anexos, caso
facilidade na queira]
resolucéo de
problemas;
- [inserir a [inserir os
d) Busca adquirir uantidade de argumentos para a
novos conhecimentos | ¢ t reconsideragédo e
de forma a agregar gg?bzis dos] juntar anexos, caso
novos valores. queira]
a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de
maneira espontanea, ) . [inserir os
[inserir a
colaborando com os : argumentos para a
demais membros da quantidade de reconsideragéo e
) pontos B
equipe no atribuidos] juntar anexos, caso
desempenho das queira]
atividades e
valorizando o trabalho
em conjunto na busca
de resultados comuns;
b) Busca a opinido da . . [inserir os
8 [inserir a
equipe para melhorar uantidade de argumentos para a
os resultados da area gontos reconsideragédo e
. de atuagéo e aceita A juntar anexos, caso
v —bclﬁpaudade _de sugestdes de melhoria atribuidos] queira]
trabalho em equipe | 405 seus trabalhos;
c) Colabora com o finserir a [inserir os
trabalho de outras . argumentos para a
areas, contribuindo quantidade de reconsideragédo e
para a melhoria do po_nt0§ juntar anexos, caso
desempenho atribuidos] queira]
institucional;
d)Possui bom [inserir 0s
relacionamento [inserir a argumentos para a
interpessoal com a quantidade de regonsi dera %0 e
equipe e liderangas, pontos . N
L e juntar anexos, caso
contribuindo para com | atribuidos] N
- queira]
a melhoria do
ambiente de trabalho.
Por todo o exposto, conforme argumentagdo acima, roga-se pela reconsideracédo da
minha Avaliagéo de Desempenho do més de [inserir més].
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DIARIO OFICIAL  &niteror «:

A: 10/04/2026

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MODERNIZA(;AO DA GESTAO
Ato da Secretéria

PORTARIA N° 011/SEPLAG/2026- A Secretéria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:
Art.1° - Designar os servidores abaixo identificados para fiscalizarem a entrega dos kits institucionais adquiridos da fornecedora BERNARGRAF
ARTES GRAFICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.857.816/0001-16, por meio da dispensa eletrdnica n® 95/2025, compostos por caneta, ecobag,
caderno, bloco de notas e copos destinados a distribuigdo interna aos servidores da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da
Gestao (SEPLAG). Processo n° 9900158863/2025:
Gestor do contrato: lana Maria de Oliveira da Costa Bellot 1240.709-8
Fiscal administrativo: Paolla Ramos da Silva 1241.451-5
Fiscal técnico: Fernanda Cristine Frotté Viana 1244.407-0
Art. 2° - A Equipe de Gestéo e Fiscalizagcéo do Contrato permanecera designada durante toda a vigéncia do contrato e sera destituida somente
apo6s a concluséo das obrigagdes contratuais, mediante relatério final de fiscalizagéo.
Art. 3° - Esta Portaria revoga a Portaria N° 001/SEPLAG/2026, publicada em 20/01/2026.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Ato da Secretaria

PORTARIA SMC N° 051/2026 - A Secretaria Municipal das Culturas em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a previsdo do
art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:
Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento de contrata¢ao de prestacéo de servigos e aquisi¢des da Secretaria Municipal das Culturas para o P.A. n®
9900041339/2026 de Concessao de patrocinio para o projeto cultural “Fé Que Une: Marcha Pra Jesus”
Art. 2° Designar os servidores relacionados, pertencentes ao quadro de servidores desta Secretaria, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Equipe especificada no artigo precedente: Presidente: Renata Aglai de Oliveira — Matricula 1248436-0, Integrante Requisitante:
Matheus Lima Cavalcanti — Matricula: 12475850, Integrante Administrativo: Sergio da Silva Benedito — Matricula:12427720.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

AUTORIZACAO DE CONTRATA(;AO DIRETA
EU, JULIA PACHECO, Secretéaria Municipal das Culturas em exercicio, AUTORIZO a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagcdo da
empresa Aline Dias Carneiro Domingues 05531827733, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 34.734.421/0001-68, devendo a despesa ser empenhada
com observancia das formalidades legais. P.A. n° 9900040417/2026 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concesséo de
patrocinio para o projeto “A Teia das Aguas”. - Valor total da Contratagdo — R$ 33.900 (trinta e trés mil e novecentos reais). Fundamento: Artigo
74, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

AUTORIZAQAO DE CONTRATACAO DIRETA
EU, JULIA PACHECO, Secretéaria Municipal das Culturas em exercicio, AUTORIZO a contratagcdo direta, por inexigibilidade de licitagdo da
empresa Natalia Valdanini 07327620737, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 37.092.039/0001-96, devendo a despesa ser empenhada com observancia
das formalidades legais. P.A. n° 9900038060/2026 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concesséo de patrocinio para o
projeto "Gala Ballet Jovem de Niteréi". - Valor total da Contratagdo — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Fundamento: Artigo 74, caput, da Lei n°
14.133/2021.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 004/CGM/2026- A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes inerentes a Lei Municipal n® 3.305/2017
na competéncia de assistir, direta e imediatamente o Prefeito no desempenho quanto as atividades de Ouvidoria, considerando o
Decreto Municipal ne 14.201/2021, que institui a Politica Municipal de Atendimento, Protecdo e Defesa do Cidad&o de Niteréi, e o
Decreto Municipal n® 14.219/2021 que regulamenta a autonomia da Controladoria Geral do Municipio — CGM para estabelecer o
sistema de Ouvidoria a ser utilizado pelo Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias.

RESOLVE: Art. 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelas fungdes gerenciais da Ouvidoria Municipal: - Carla Rocha

da Silva Borda (CG) — Matricula n°: 1245643-0 -Gabriela Morais de Lima (CC-1) — Matricula n° 1245995-0:

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGAO GABINETE - FGA
PORTARIA FMS/FGA N° 114/2026 - PROCESSO N° 9900045673/2024
A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagio
(EPC) para aquisicéo de equipamentos de Laboratério para os Laboratérios vinculados a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacdo
Integrante Requisitante Marcelo Marsico Leal 436.856-9 Farmacéutico - VIPACAF
Integrante Administrativo Maria Aparecida Gongalves 229.008 Diretora - VIPACAF

Art. 2°. Caberd ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratagdo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.

Art. 3°. Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratacdo direta, a depender da forma de selegéo do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.

Art. 4°. A EPC devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacédo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegéo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.

Art. 5°. O grupo poder& ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacéo até a concluséo da
compra/contratagdo, entendido como sendo a homologag&o da licitagédo ou ratificagio para compra/contratagéo.

Art. 6°. A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissdo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n° 14.730/2023

Art. 7°. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo da presente aquisi¢éo:

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacdo
Chefe de Servico —
Fiscal Setorial Claudia Nascimento 436.185-3 Laboratério Miguelote
Vianna

Bidlogo - Policlinica
Fiscal Setorial Claudio Manoel da Silva 435.494-0 Regional do Largo

da Batalha

Chefe de Laboratério -
Policlinica  Regional
Jodo da

Silva Vizella

Servigo de Patologia -
Hospital Municipal

Fiscal Setorial Robertha Serique Baptista 437.498-1

Julio Lopes de Queiroz

Fiscal Setorial Filho 436.391-7 Oréncio
de Freitas
Fiscal Setorial José Carlos dos Santos 438.495-4 Ch(_efe Qa quap De
Sarmento Meios Diagnosticos —
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