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Oficina sobre o Marco Regulatério
das Organizacoes da Sociedade
Civil (MROSC).

A Controladoria-Geral do Municipio realizou, no
dia 27 de maio, uma oficina sobre o Marco

Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC).
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Lancamento da cartilha “Todos Oficina de Comunicacao Estratégica
contra o assédio” Servidores da CGM participaram de oficina de

A cartilha orienta, conscientiza e fortalece a Comunicagdo  Estratégica  voltada  a
promogao de uma cultura baseada na equidade, Construgdo de mensagens, defesa de ideias e
no respeito e na integridade. apresentacgdes em formato de pitch.

+ Dicas de capacitacoes
Confira sugestdes de cursos sobre Governanga, ética publica, controle
de pessoal e redagao
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Auditoria Governamental

Maio é o Més Internacional de
Conscientizacao da Auditoria Interna

Maio é reconhecido internacionalmente como o Més
de Conscientizagdo da Auditoria Interna. A
Controladoria-Geral do Municipio de Niteroi participou
da campanha #lIIAMAY, iniciativa do IIA Brasil voltada a
divulgagédo do papel estratégico da auditoria interna
nas organizagdes.

Em 2025, a CGM Niterdi recebeu o Selo IIA May Brasil,
em reconhecimento as agbdes desenvolvidas no ambito
da conscientizagédo, valorizagdo e divulgagdo da
Auditoria Interna.

CGM-Niteroi participa do 2° Simpodsio de Auditoria
Interna do TCE-RJ

A Controladoria-Geral do Municipio de
Niterdi participou, nos dias 18 e 19 de maio,
do 2° Simpdsio de Auditoria Interna do
TCE-RJ, promovido pela Escola de Contas e
Gestéo.

O evento reuniu especialistas e servidores
publicos de diferentes orgaos para debater
governanga, gestdo de riscos, auditoria
interna, seguranga da informagdo e
transparéncia na administragao publica.

Durante o simpdsio, foram apresentados conceitos, experiéncias e boas
praticas voltadas ao fortalecimento das estruturas de controle interno e a
qualificagdo dos processos institucionais.

A participacdo dos auditores da CGM-Niterdi contribuiu para a atualizagao
técnica da equipe e para o alinhamento das praticas adotadas pelo
municipio as orientagbes do Tribunal de Contas.

Oficina aborda elaboracao de notas explicativas na
administracao municipal

A Controladoria-Geral do Municipio de Niterdi promoveu, na terca-feira, 26
de maio, uma oficina sobre notas explicativas, voltada aos servidores das
areas de contabilidade e controle interno de orgdos e entidades
municipais.

A capacitagao foi conduzida por Auditores Municipais de Controle Interno
do Departamento de Auditoria Governamental da CGM-Niterdi,
responsaveis pela conducdo das atividades técnicas e pela apresentagao
dos conteudos.

Durante o encontro, foram abordados aspectos relacionados a estrutura,
ao planejamento e a atualizagdo das notas explicativas, bem como aos
balancos financeiro, orcamentario e patrimonial utilizados na analise
contabil.

Também foram tratados conteudos referentes a Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais, a Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liguido e a norma NBC TSP 11, aplicada a contabilidade publica.

A oficina integrou a programacéao do Més de Conscientizagcdo da Auditoria
Interna (IIA May), iniciativa voltada a valorizagao da auditoria interna no
ambito da administragao publica.

Oficina debate o Marco Regulatério das Organizacoes
da Sociedade Civil

A Controladoria-Geral do Municipio realizou, no dia 27 de maio, uma oficina
sobre o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, com foco
nas parcerias firmadas pela administragao publica municipal.

A atividade abordou aspectos normativos e operacionais relacionados a
formalizagao, a execugao e ao acompanhamento das parcerias celebradas
com Organizagdes da Sociedade Civil.

Conduzida por Auditores Municipais de Controle Interno, a oficina tratou
de temas como instrugdo processual, planejamento, transparéncia,
controle da execugéao e orientagées do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro.

A acdo integrou as atividades do IIA May, Més de Valorizagdo da Auditoria
Interna, no contexto das iniciativas institucionais voltadas a atuacdo da
auditoria interna na administragao publica.

Integridade e Compliance

Prefeitura de Niteroi lanca cartilha “Todos Juntos
Contra o Assédio”
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A Prefeitura de Niterdi realizou, no dia 5 de maio, o langamento da cartilha
“Todos Juntos Contra o Assédio”, voltada a prevengéo e ao enfrentamento
do assédio contra mulheres no ambiente de trabalho.

A publicacdo foi elaborada pela Comissao de Etica e Integridade da Mulher,
responsavel por acolher, analisar e encaminhar denuncias feitas por
mulheres que tenham sofrido violéncia laboral no @&mbito da administragao
municipal.

A Comissdo €& formada pela Controladoria-Geral do Municipio, pela
Secretaria da Mulher, pela Secretaria de Administragdo e pela Secretaria
de Direitos Humanos, atuando no atendimento de casos de assédio moral,
sexual, virtual, discriminagao e outras formas de abuso.

O material reune orientagbées sobre identificagdo, encaminhamento e
tratamento de situagdes de assédio, além de informagdes sobre os fluxos
institucionais de acolhimento e apuragdo. Na ocasido, também foi
apresentado o “Selo Livre de Assédio”, voltado a secretarias e 6rgaos
municipais que aderem a agdes de capacitagao e prevengao.

Cligue aqui e acesse a Cartilha Todos Juntos Contra o Assédio

CGM acompanha debates no Il Congresso Carioca de
Integridade Publica

Il CONGRESSO CARIDCA DE
INTEGRIDADE
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A Controladoria-Geral do Municipio de Niterdi esteve presente no Il
Congresso Carioca de Integridade Publica, realizado no dia 25 de maio, no
Museu do Amanha, acompanhando as atividades e debates promovidos ao
longo do evento.

O evento foi organizado pela Secretaria de Integridade e Transparéncia da
Prefeitura do Rio de Janeiro, em parceria com a Secretaria Municipal da
Casa Civil, a Procuradoria-Geral do Rio de Janeiro, a Secretaria Municipal
de Cultura do Rio de Janeiro e o Instituto de Desenvolvimento e Gestéao.

O congresso promoveu debates sobre o uso das novas tecnhologias na
gestdo publica contemporadnea, com foco em inovagdo, ética e
transparéncia. A programacao incluiu temas como Inteligéncia Artificial e
desafios regulatérios, transparéncia, democracia e recursos publicos,
protecdo de criangas e adolescentes no ambiente digital, além de
integridade privada e contratagdes publicas.

Desenvolvimento Institucional

CGM-Niterdi participa do 13° Encontro de Gestores da
Prefeitura de Niteroi

A Controladoria-Geral do Municipio de Niterdi participou, no dia 6 de maio,
do 13° Encontro de Gestores, que reuniu liderancas da Prefeitura para
acompanhamento de resultados e alinhamento de prioridades da gestao.

Durante o encontro, o controlador-geral do Municipio, Anderson Peixoto de
Faria, destacou a necessidade de atengcdo permanente as agbes de
transparéncia, atualmente sob a responsabilidade da CGM-Niteroi.

Em sua fala, o controlador-geral mencionou a promulgagao, em 5 de maio,
da Emenda Constitucional n® 139/26 pelo Senado Federal, que reconhece
os tribunais de contas como drgaos essenciais e permanentes do controle
externo.

A norma reforga a atuacdo dos 6rgaos publicos com foco no controle, na
governanga e na transparéncia, em articulagdo com o controle interno no
ambito da administragdo municipal.

Servidores da CGM participam de oficina de
Comunicacao Estratégica
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Servidores da Controladoria-Geral do Municipio de Niterdi participaram, no
dia 12 de maio, de uma oficina de Comunicagao Estratégica, realizada no
ambito das agbes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
de Niterodi.

A atividade foi direcionada as equipes da CGM-Niteroi, que esteve entre os
orgaos reconhecidos pelo destaque no preenchimento do mapeamento de
competéncias, o0 que resultou na realizagdo de uma oficina personalizada.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas é elaborado pela Secretaria de
Planejamento, Orgcamento e Modernizagao da Gestao, por meio da Escola
de Governo e Gestao de Niterdi, com base no mapeamento de
competéncias dos érgdos municipais.

Durante a oficina, os servidores participaram de atividades praticas
voltadas a construgcdo de mensagens, defesa de ideias e apresentacées
em formato de pitch, aplicadas ao contexto da atuagao institucional.

Treinamento orienta servidores da CGM sobre o
Sistema Eletrénico de Informacoes

Servidores da Controladoria-Geral do Municipio participaram, no dia 28 de
maio, de um treinamento sobre o Sistema Eletrénico de Informagées (SEl),
sistema de producdo e gestdo de documentos e processos digitais que
esta sendo implementado no municipio.

A capacitagdo foi conduzida por servidores da Secretaria Executiva do
Municipio e teve como objetivo apresentar o funcionamento do novo
sistema, além de esclarecer duvidas dos servidores da CGM para apoiar o
processo de transigao.

O treinamento abordou aspectos relacionados ao uso do SEl no contexto
das rotinas administrativas do drgao, contribuindo para a adaptagdo dos
servidores ao novo modelo de gestdo documental.

Ouvidoria participa da Prefeitura Mével no Fonseca

A Prefeitura de Niterodi esteve no Horto
do Fonseca, entre os dias 18 e 22 de
maio, com a agdo Prefeitura Modvel,
oferecendo servicos publicos e escuta
direta a populagao.

Durante o periodo, a Ouvidoria
participou da iniciativa, realizando
orientacbes e encaminhamentos a
partir das demandas apresentadas
pelos moradores da regido.

A Ouvidoria-Geral segue disponivel a populagdo por meio de seus canais
de atendimento, que permanecem abertos para o registro de
manifestacdes e solicitagdes.

Ouvidoria-Geral realiza oficinas com responsaveis
setoriais sobre a Plataforma Fala.BR

A Quvidoria-Geral da Prefeitura de Niterdi realizou, nos dias 14 e 15 de
maio, oficinas de capacitagdo sobre a Plataforma Fala.BR, voltadas aos
responsaveis setoriais de ouvidoria dos o0rgdos e entidades da
administracao municipal.

A iniciativa integrou o Plano de A¢ao da Ouvidoria para 2026 e teve como
objetivo apresentar as funcionalidades da plataforma, além de promover o
alinhamento dos procedimentos adotados pelas unidades no tratamento
das manifestacdes.

Durante as oficinas, foram abordados temas relacionados ao uso
adequado do sistema, ao fluxo de tratamento das manifestacbes e a
padronizagao das respostas encaminhadas aos cidadaos.

Os encontros ocorreram em formato presencial e virtual, o que possibilitou
a participacao de representantes de diferentes 6rgdos e entidades da
administragao municipal.

Gestao de Riscos

Matriz de Riscos é atualizada no site da CGM

A Matriz de Riscos da Controladoria-
Geral do Municipio foi atualizada no site
da CGM. A nova versado incorpora
orientagbes da Procuradoria Geral do

Municipio e apresenta maior
detalhamento dos riscos, com foco na A Matriz de
execuc¢ao do contrato. Riscos foi

) ) ] atualizada e
A Matriz de Riscos e um dos ja esté
instrumentos desenvolvidos para auxiliar disponivel!

na identificagcdo, avaliacdo e tratamento
de riscos em contratagcdes. O material

contribui para maior eficiéncia,
previsibilidade e segurancga juridica nos
processos.

Com o aperfeicoamento da metodologia, a Matriz passa a apoiar um
processo de contratacdo mais dindamico e organizado, contribuindo para o
tratamento adequado dos riscos desde o planejamento até a fase de
execugao.

A atualizacdo inclui a metodologia aplicada e um modelo pré-preenchido,
o que facilita a utilizacdo pelos orgados e entidades da administragao
publica municipal.

Acesse a Matriz de Riscos no site da CGM.

Transparéncia

Esta disponivel o Relatorio Anual da Lei de Acesso a
Informacao - 2025

Esta disponivel o Relatério Anual da Lei de Acesso a

Informac&o de 2025, que retne dados sobre os pedidos de  Leibe AcessoA
acesso a informagéao recebidos, atendidos e indeferidos pela i
Prefeitura de Niterdi ao longo do periodo. 2225,

O documento apresenta ainda informacdes sobre o perfil
dos solicitantes, as principais melhorias realizadas no Portal
da Transparéncia em 2025 e dados relacionados a Rede de
Transparéncia.

Acesse o0 documento no Portal da Transparéncia

DICAS DE CAPACITACOES

Confira algumas dicas de cursos que estdo com inscricdes abertas:

GOVERNANCA, COMPLIANCE E INTEGRIDADE NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: NOVIDADES, DESAFIOS E
TENDENCIAS.

Enap - Escola Nacional de Administragao Publica | 21h

Principais topicos

e Predisposi¢cées no Compliance Publico: o mundo além da
megatendéncia;

e Compliance ou Integridade: como pensar fora da caixa?

¢ Nogbes sobre ESG - Environmental, Social and Governance;

e Dilemas éticos como ferramenta para a continuidade na gestdo
publica;

e Self Assessment. Saiba mais —

GESTAO E APURAGCAO DA ETICA PUBLICA - AVANGADO
Enap - Escola Nacional de Administragado Publica | 21h

Principais topicos

e Conflito de interesses: Sistema Eletronico de Prevengédo de Conflito
de Interesses (SeCl), processo de Consulta de Conflito de Interesses
na CEP, medidas mitigatdrias, condicionantes e punigdes;

e Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

e Conflito no ambiente de trabalho: possiveis solugdes, aplicagdo da
comunicagao nao violenta e escuta-ativa;

e Técnicas de Mediagao para resolugao de conflitos;

e Processo ético. Saiba mais —

ADMISSAO, GESTAQ E CONTROLE DE PESSOAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ | 6h

Compreender os institutos constitucionais e legais relacionados a
admissdo, gestdo e controle de pessoal na Administragdo Publica
(Nomeagdo; Acumulagdo de Cargos Publicos; Contratagdo por Prazo
Determinado; Recibo de Pagamento a Auténomo &

1049460; RPA; Cessao de Servidor; Terceirizagdo com Dedicagao
Exclusiva de Mao de Obra), as hipdteses ensejadoras para cada forma de
admisséo, e o controle exercido pelos Tribunais de Contas

Saiba mais —

REDAGCAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
ELABORACAO DE TEXTOS OFICIAIS - COM TUTORIA

Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ | 49h

Ampliar a capacidade dos servidores publicos de produzir textos
técnicos, de forma clara, precisa e adequada a modalidade culta da
lingua portuguesa.

Saiba mais —
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https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/matriz-e-mapa-de-gerenciamento-de-riscos/
https://transparencia.niteroi.rj.gov.br/#/cms/265
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2034/
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/cursos
https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/cursos
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/Todos-Juntos-Contra-o-Assedio-Cartilha-Prefeitura-de-Niteroi-2026.pdf
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