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CGM premiada com o selo de
reconhecimento IIA May 202
A iniciativa reconhece as organizagbes que
desenvolveram as melhores agbes de
conscientizagdo, valorizagdo e divulgagao da
profissdo de auditor interno durante o més de

maio.

Previne Itinerante em Compliance Previne Itinerante na Secretaria

Day da Nittrans Municipal de Habitacao e

O evento contou com palestras de servidores e~ Regularizacao Fundiaria

momentos de interagdo com o publico. Evento contou com a participagado da CGM, e a
divulgagcdo da cartilha “Todos Contra o
Assédio”.

+ Dicas de capacitacoes
Confira sugestdes de cursos sobre gestao pessoal, andlise de
processos, gestdo de crises e fundamentos da IA no servico publico.
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Integridade e Compliance

Previne Niterdi Itinerante leva orientacoes a Secretaria
de Habitacao

No dia 11 de junho, o Previne Niterdi Itinerante esteve na Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizagcdo Fundiaria e realizou acao de
orientagao sobre integridade voltada aos servidores da pasta.

A atividade apresentou conteudos do Programa de Integridade e ampliou o
acesso ao tema entre equipes que nado atuam diretamente com a pauta no
cotidiano. O encontro abordou o Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal, o papel da Controladoria e aspectos relacionados aos
resultados e aos desafios do programa.

A programagdo incluiu dindmicas e momentos de interagdo com o0s
participantes, voltados ao esclarecimento de duvidas e a discussao de
situagbes praticas. Também foi divulgada a cartilha “Todos Juntos Contra
o Assédio”, com orientacdes sobre prevencdo e conduta no ambiente de
trabalho.

Compliance Day da Nittrans recebe edicao do Previne
Niterdi ltinerante

NNo dia 18 de junho, a Controladoria-Geral do Municipio participou do
Compliance Day da Nittrans, onde realizou uma edi¢gdo do Previne Niteroi
[tinerante durante a programacgéo do evento.

A acgao integrou as atividades do projeto e levou orientagbes sobre o
Programa de Integridade aos participantes do evento, com abordagem de
temas relacionados a ética, responsabilidade e atuagao no servigo publico.
O encontro contou com palestras ministradas por servidores municipais e
incluiu momentos de interacdo com o publico presente.

A atividade promoveu a discussao de situacdes praticas e permitiu a troca
de experiéncias entre os participantes, com foco nos conteudos
apresentados ao longo da programagao.

Campanha Interna

Campanha Julho Solidario retine servidores para doacao
de sangue, alimentos e agasalhos

Durante o més de junho, a CGM-Niteréi promoveu a campanha Junho
Solidario, incentivando a doagao de sangue, a arrecadacdo de agasalhos e
a mobilizagdo dos servidores em uma expressiva campanha de doagao de
alimentos.

Em 2025, a iniciativa arrecadou mais de 100 quilos de alimentos. Ja em
2026, esse numero mais que dobrou, alcancando cerca de 230 quilos
arrecadados. Além disso, os servidores Arlindo, Antonio, Julio e Isaque
participaram da campanha de doacdo de sangue, reforgando o
compromisso da equipe com a solidariedade e o cuidado com o préoximo.

A iniciativa evidencia o espirito solidario da CGM-Niterdi e da Prefeitura de
Niteroi, fortalecendo valores como empatia, integridade e responsabilidade
entre os servidores publicos e contribuindo para a promogéo do bem-estar
e do desenvolvimento social.

Auditoria Governamental

A CGM-Niteroi recebeu o selo de reconhecimento IIA May 2026,
concedido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (lIA
Brasil)! ¥

A iniciativa reconhece as organizagbes que desenvolveram as
melhores agbes de conscientizagdo, valorizagdo e divulgagdo da
profissdo de auditor interno durante o més de maio, celebrado
mundialmente como o Més da Auditoria Interna.

LGPD e Governanca de Dados

Ja estd disponivel o Plano de Adequacgdo a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD) da CGM-Niterdi.

Regulamentado pelo Decreto Municipal n® 271/2025, o documento
define responsabilidades, procedimentos e mecanismos para o
tratamento de dados pessoais no ambito da Controladoria-Geral do

Municipio. . .
Disponivel para download

Desenvolvimento Institucional

CGM-Niteroi participa de congresso de pregoeiros com
foco em contratacoes publicas

Entre os dias 22 e 25 de junho, a
Controladoria-Geral do Municipio
de Niter6i participou do 21°
Congresso Brasileiro de
Pregoeiros, realizado em Foz do
Iguagu, com a presencga do diretor
do Departamento de Consultoria e
Andlise Processual em atividades
de atualizagdo técnica na area de
contratagdes publicas.

O evento reuniu pregoeiros, agentes de contratacdo e especialistas de
diferentes regides do pais em programacao voltada a aplicacdo da Lei n°®
14.133/2021 e aos desafios atuais da area. Ao longo dos quatro dias, foram
discutidos temas como gestao de riscos, interpretagao da jurisprudéncia e
inovagao nos processos de contratacao.

A programagdo também abordou o uso de inteligéncia artificial, a
responsabilizacdo dos agentes publicos e estratégias procedimentais
aplicadas as contratagdes publicas. Ao participar de espacos de debate e
capacitagcado, a CGM-Niteroi fortalece sua atuacgao técnica e contribui para
o aperfeicoamento da gestao publica.

DICAS DE CAPACITACOES

Confira algumas dicas de cursos que estdo com inscricdes abertas:

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANGA
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica | 50h

Construa sua lideranca a partir do autoconhecimento e do
desenvolvimento pessoall O curso aborda o desenvolvimento
biopsicossocial, as dimensdes psicoldgica e comportamental, a dimenséo
social e o desenvolvimento integrativo, a mentalidade, a psicologia
positiva, virtudes, valores e técnicas de coaching. Destinado a gestores,
lideres e servidores que desejam fortalecer as bases pessoais de sua
lideranga com autoconhecimento, propdsito e equilibrio entre as
dimensdes da vida.

Saiba mais —

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS
Enap - Escola Nacional de Administragao Publica | 20h

Analise e melhore os processos da sua organizagdo com método e foco
em resultados! O curso aborda a visdo geral de andlise e melhoria de
processos, os fundamentos da gestdo por processos, a gestdo de
processos, o planejamento e as ferramentas para analise e melhoria, e 0
Método de Anadlise e Solugdo de Problemas (MASP). Destinado a
gestores, analistas e servidores que buscam identificar gargalos, eliminar
desperdicios e aprimorar continuamente 0s processos organizacionais.

Saiba mais —

GESTAO DE CRISES NO SETOR PUBLICO
Escola de Governo e Gestao de Niteréi | 30h

Prepare-se para identificar, gerenciar e superar crises no setor publico! O
curso aborda os fundamentos e contextos das crises governamentais, a
gestdo de riscos e continuidade de negdcios, e o gerenciamento e a
resposta tatica em situagdes de crise. Destinado a gestores, lideres e
profissionais do setor publico que precisam desenvolver resiliéncia
institucional e capacidade de resposta rapida e eficaz em situagdes
criticas.

Saiba mais —

FUNDAMENTOS DA IA NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO

Escola de Contas e Gestdo do TCE/RJ | 24h

Explore os fundamentos da IA no setor publico: regulagéo internacional,
transparéncia  algoritmica, ética, impactos no trabalho e
sustentabilidade. Ideal para servidores que querem compreender o
contexto e os principios que orientam o uso responsavel da IA.

Saiba mais —

INFORME MENSAL | JUNHO DE 2026


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1559
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Adequacao-a-LGPD.pdf
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Adequacao-a-LGPD.pdf
https://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Plano-de-Adequacao-a-LGPD.pdf
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