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LIDERANCA FEMININA NA GESTAO PUBLICA: UM CAMINHO PARA A
INTEGRIDADE

O més de margo, marcado pelas reflexdes em torno do Dia Internacional da Mulher, convida a valorizagéo do
papel das mulheres na construgdo de uma administragcdo publica mais ética, inclusiva e eficiente. A presenga
feminina em espacgos de lideranga tem contribuido significativamente para a consolidagdo de praticas de
governancga pautadas na transparéncia, no didlogo e na responsabilidade institucional.

A lideranca feminina se destaca por promover ambientes colaborativos, incentivar a escuta ativa e fortalecer
a tomada de decisdo ética. Esses elementos sdo essenciais para a prevencdo de irregularidades e para o
fortalecimento da cultura de integridade no setor publico. Mais do que ocupar cargos estratégicos, mulheres
lideres tém impulsionado mudangas estruturais na forma como politicas publicas sdo planejadas e
executadas. Além disso, a diversidade de perspectivas proporcionada pela maior participagdo feminina
amplia a capacidade das instituicdes de responderem as demandas da sociedade, tornando a gestao publica
mais representativa e legitima.

NOVOS PARADIGMAS PARA A GOVERNANGCA: INTEGRIDADE, EQUIDADE E
INOVACAO

A construgdo de uma governanga publica integra passa, necessariamente, pela valorizagado da equidade de
género e pelo reconhecimento da lideranga feminina como agente de transformacgdo. Nesse contexto,
surgem novos paradigmas que associam integridade ndo apenas ao cumprimento de normas, mas também a
promog¢ao de ambientes organizacionais mais justos e inclusivos.

A atuacdo de mulheres em posicées de lideranga tem impulsionado praticas inovadoras, como a
implementagéo de politicas de integridade mais sensiveis as questdes sociais, o fortalecimento de canais de
escuta e a promogao de uma cultura organizacional baseada no respeito e na ética.

Esses avangos contribuem diretamente para a melhoria dos servigos publicos e para o aumento da confianga
da populagdo nas instituicdes. A integridade, nesse cenario, deixa de ser apenas um principio normativo e
passa a ser vivenciada no cotidiano da administragao publica.

COMPROMISSO INSTITUCIONAL: FORTALECENDO A CULTURA DE
INTEGRIDADE

Reconhecer e incentivar a lideranga feminina € um passo fundamental para o fortalecimento da integridade
publica. Iniciativas que promovam a equidade de oportunidades, o desenvolvimento profissional e a
valorizagao da diversidade sdo essenciais para a construgao de instituicées mais éticas e resilientes.

Nesse sentido, a administracdo publica deve continuar investindo em agbes de capacitagdo, programas de
integridade e politicas inclusivas que garantam a participagdo ativa das mulheres em todos os niveis de
decisdo. Ao celebrar o més da mulher, reforga-se o compromisso com uma gestado publica mais integra,
diversa e comprometida com o interesse coletivo. A lideranga feminina ndo € apenas uma pauta de
representatividade, mas um elemento estratégico para a constru¢do de uma governanga mais eficaz,
transparente e humana.
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