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INTEGRIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA: BASE PARA UMA GESTAO
RESPONSAVEL

A integridade na administragdo publica € um dos pilares fundamentais para a construgdo de instituigcdes
sdlidas, confiaveis e comprometidas com o interesse coletivo. Mais do que o simples cumprimento de
normas e regulamentos, ela envolve um conjunto de valores, principios e praticas que orientam a atuagao
dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes. Nesse sentido, agir com integridade significa tomar
decisbes pautadas na ética, na legalidade e na responsabilidade com os recursos e com a sociedade. A
adogdo de boas praticas de integridade fortalece a transparéncia, aprimora os mecanismos de governanga e
contribui diretamente para uma gestdo mais eficiente, responsavel e alinhada as reais necessidades da
populagdo. Quando a integridade € incorporada como valor institucional, ela se torna um elemento
estruturante que orienta comportamentos e sustenta a credibilidade das organizagdes publicas.

PRATICAS DE INTEGRIDADE E SEUS IMPACTOS NA GOVERNANCA E NA
CONFIANCA SOCIAL

A integridade se concretiza no cotidiano das instituigbes por meio de condutas éticas, decisbes
responsaveis e compromisso com o interesse publico. Isso envolve agir com legalidade, imparcialidade e
respeito, além de garantir a transparéncia nos processos e o uso eficiente dos recursos publicos. A
prevencao de conflitos de interesse e a adogdo de mecanismos de controle também sdo fundamentais para
evitar irregularidades e fortalecer a atuacao institucional. Essas praticas refletem diretamente na forma como
a administracao publica € percebida pela sociedade.

InstituicGes que atuam de maneira ética e transparente tendem a gerar maior confianga social, elemento
indispensavel para a legitimidade das agdes governamentais. Nesse cenario, a governanga baseada em
principios éticos vai além do cumprimento formal de normas, envolvendo a incorporagédo de valores que
orientam comportamentos em todos os niveis organizacionais. Como resultado, promovem-se decisées mais
justas, equilibradas e alinhadas as demandas da populagao.

CULTURA DE INTEGRIDADE: COMPROMISSO COLETIVO E PREVENGAO DE
IRREGULARIDADES

A construgao de uma cultura de integridade depende do envolvimento de toda a organizagdo, desde a alta
lideranga até os servidores em suas atividades diarias. Lideres tém papel essencial ao incentivar praticas
éticas, dar o exemplo e promover um ambiente baseado na confianga e na responsabilidade. Ao mesmo
tempo, é fundamental que os servidores estejam engajados com esses valores, contribuindo para a
consolidagdo de uma atuagdo publica mais integra e consciente.

A adogao de capacitagbes continuas, a existéncia de canais seguros de comunicagao e denuncia, o incentivo
ao dialogo institucional e o monitoramento constante dos processos internos sdo medidas que fortalecem
essa cultura. Essas agbes ajudam a prevenir irregularidades e a construir ambientes mais transparentes e
responsaveis. Promover a integridade, portanto, € um compromisso coletivo que garante uma administragao
publica mais justa, eficiente e confidvel para toda a sociedade.
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